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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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Nazov Skolského vzdelavacieho
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Mechanik nastavova¢/mechanicka nastavovacka

Kéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I,
I

Kéd a nazov Studijného odboru

2411 K mechanik nastavova¢/mechanicka nastavovacka

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 2011 354
DiZka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 1.september 2026

Miesto vydania

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Platnost’ SKVP

1. september 2026 za¢inajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

T;;ilijé,z\r/ri]:;g' Pracovna pozicia Telefon e-mail
Ing. Karol Sperka | riaditel 042/4456212 | raditel@sosdca.sk.sk
zastupkyna pre
I}?(?r rﬁ'\?(?)t\?é teoretické 0424456221 agata.hornakova@sosdca.tsk.sk
vyucovanie
. Zastupca pre martinadamec@sosdca.tsk.sk
Mgr. Martin -
Adamec vseobeeno: 0424456221
oredmety 0905746933
Ing. Miroslava zéstupkyna pre miroslava.vrablova@sosdca.tsk.sk
Vrablovi prakticke 0424456218
vyucovanie
Mgr. Simona Specialny 0424456225 simona.kucerova@gmail.com
Kucerova pedagdg
iri turzovamiriam@agmail.com
rlrnugr.zlr)/l‘:glam vychovny poradca | 042/4456236
Zriad’ovatel’:

Trenc¢iansky samospravny kraj

Odbor skolstva a kultary

K dolnej stanici 7282/20A

911 01 Trenéin
Tel.: +421 032 6555 504
e-mail; tsk@tsk.sk

Dubnica nad Vahom
01.09.2026

Ing. Karol Sperka
riaditel’ Skoly
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ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU:
Platnost’ Revidovanie SKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
SkVP Datum
Datum
1.september 1.september 2025 Inovovany SkVP s platnostou od 1.roénika
2025 Skolského roku 2025/2026
1.september 2026 SkVP s platnostou od 1.9.2026 $kolského roku

2026/2027 — zapracovanie zmien zo SkVP




2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

2.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Mechanik nastavovac¢ v Studijnom odbore 2411 K mechanik
nastavova¢ je zamerana na teoreticki a prakticku pripravu. Teoretické vyucCovanie je organizované
Vv priestoroch skoly, praktické vyucovanie je vV 1. az 3. ro¢niku organizované formou odborného vycviku na
pracoviskach Skoly a v 4.ro¢niku na pracoviskach firiem.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o stidium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zékladnej Skole, zaujem uchadzacov o stadium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych a kl'icovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomni komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etickej
resp. naboZenskej vychovy a zdsadami spolocenského spravania. Osvojuju si zdklady matematiky
a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. Sucastou vSeobecnej zlozky vzdelavania je aj

telesna vychova, ktora si kladie za ciel' zdravy vyvoj ziakov.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast’ technologie spracovania kovov, technické
kreslenie, strojarsku technologiu, strojnictvo, programovanie CNC strojov aekonomiku. Odborné
vedomosti ziskané v teoretickych predmetoch st integrované V predmete odborny vycvik, ktory je
zamerany na ziskanie zru€nosti od ru¢ného spracovania cez klasické obrabacie stroje az po Cislicovo
riadené obrabacie stroje. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

KTlucové, vSeobecné aodborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program Mechanik nastavovaé je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individudlnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuji podla redlnej situdcie. Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohadom na odporucenie $pecialnych pedagogov a psycholégov vo
vztahu na individudlne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, Uroven kompenzacie poruchy a moZnosti
$koly. Studijny odbor 2411 - K mechanik nastavovaé nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim,
s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim.

Cinnost’ §koly v oblasti spoloéenského a kultiirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innost'ou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zru¢nosti
mozu prezentovat’ na sutaziach zruénosti ZENIT ako aj v Stredoskolskej odbornej ¢innosti.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zéklade
kritérii, s primeranou naroc¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metodami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzulticiami s ostatnymi uciteI'mi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho
rodi¢mi, ale aj pracovnikmi firiem v pripade odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaja kritéria
hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

Prierezové témy — su implementované do ucebnych osnov jednotlivych predmetov ktoré sa spravidla
prelinaji cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy su realizované viacerymi formami — ako integrovana
sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdeldvania v jednotlivych vyucovacich predmetov. Na realizaciu tém
sa pouzivaji aktivizujuce udebné metody. Ziaci si rozvijaji komunikaéné a argumentadné schopnosti,
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naucia sa pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, rieSit’ problémy, prezentovat sam seba, ale aj pracu
v skupine. Vedia si zorganizovat' svoju pracu, ziskavat potrebné informacie, spracovat’ ich a riesit
problémy. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych
a komunikac¢nych technologii.

2.2. Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru: 2411 K mechanik nastavova¢/mechani¢ka nastavovacka

Dizka $thdia:

4 roky

Forma Studia:

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Stidium:

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Sposob ukoncenia $tiadia:

maturitnd skuska

Doklad o dosiahnutom

¢ vysvedCenie o maturitnej skuske

¢ maturitné vysvedcenie
e vyucny list
Uplné stredné odborné vzdelanie

vzdelani:

Poskytnuty stupen vzdelania:

ISCED 3A
Vykon ¢innosti technika konstrukéného,
technologického, = montdzneho a  prevadzkového

Moznosti pracovného

. . charakteru, d’alSie funkcie v odbornych utvaroch, alebo
uplatnenia absolventa:

ako Specialista pri vykonavani komplexnych remeselnych
prac v sulade so svojim zameranim

Pomaturitné §tadium. Studijné programy prvého alebo
druhého stupiia vysokoskolského Stadia alebo d’alSie
vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

2.3. Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Studijnom odbore 2411 K mechanik nastavova¢ zahfiia
teoretické a praktické vyucovanie.

* V Skolskom systéme je vyu€ovanie v 1. rocniku je organizované tak, Ze v dvojtyZdilovom cykle absolvuji
ziaci 2 dni odborny vycvik a v ostatnych 8 diioch teoretické vyucovanie. V 2. az 4.ro¢niku je vyucovanie
organizované v dvojtyzdiiovom cykle tak, Ze Styri dni absolvuju Ziaci odborny vycvik a Sest’ dni teoretické
vyucovanie.

* V systéme dudlneho vzdeldvania je posilnené praktické vyucovanie tak, ze v dvojtyzdiovom cykle
absolvuju Ziaci tyzdei teoretického vyucovania a tyzden praktického vyucovania. Praktické vyucovanie je
organizované spravidla na pracovisku zamestnavatel’a, s ktorym ma Ziak uzatvorent ué¢ebni zmluvu. Cast
praktického vyu€ovania mdze byt’ organizovana na pracovisku Skoly podl'a poziadaviek zamestnavatela a
v zmysle platnych predpisov o dualnom vzdelévani.

Odborny vycvik zacina najskor o 6:00 a konc¢i najneskor o 22:00.

Maturitna skuska sa kona v siilade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.
Dalsie organizacné podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cviceni st sucast’ou u¢ebného planu.



2.4. Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do studijného odboru 2411 K mechanik nastavova¢ mozu byt’ prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom, ktori netrpia dusevnou poruchou, chybou alebo zichvatovymi stavmi. Nesmil mat’ poruchy
pohybového Ttstrojenstva, chyby alebo choroby srdca a tazké choroby dychacieho tstrojenstva.
Nepripustné st tazké chyby zraku a poruchy sluchu. Studijny odbor nie je vhodny pre Ziakov so zniZzenou
pracovnou schopnost'ou. Pri vykone povolania a pri pouzivani predpisanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov nie je predpoklad vzniku choroby z povolania. Do $tudijného odboru mézu byt
prijati len uchadzaci, ktorych zdravotnu sposobilost’ posudil a pisomne potvrdil dorastovy lekar.

Telesné postihnutie - Pre vac¢Sinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s
nenarusenou pohyblivostou (aj v dosledku zvyseného rizika pri praci vo vyrobnych prevadzkach). Niektoré
prace mozno vykonévat’ posediacky v dielnach, tieto mo6zu vykonévat’ aj osoby s narusenou pohyblivost'ou
dolnych kondatin, musia byt v$ak manuilne zruéni. Studijné odbory 24 Strojarstvo a ostatna
kovospraciivacia vyroba sa vo vSeobecnosti neodportcaju ziakom s telesnym postihnutim.
Kontraindikaciou st aj psychiatrické diagndzy.

Mentalne postihnuty - Skupina $tudijnych odborov 24 nie je vhodna pre ziakov s mentalnym postihnutim.
Zrakové postihnutie - V dosledku zvySeného rizika pri préci v strojarskej vyrobe vyrobnych prevadzkach
nie su Studijné odbory 24 vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku
korigované okuliarmi st pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov. Vhodnost’ vzdeldavania v odbore
posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu
a stupna postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie - V doésledku zvySené¢ho rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach, pri obsluhe strojov nie st Studijné odbory 24 vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim; menej zavazné poruchy korigované kompenza¢nymi pomockami sa pripistaju osobitne pri
vykone prac mimo vyrobnych podnikov (v malych dieliach, prip. chranenych dielnach). v odbore
posudzuje lekar a prislusné a prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti
od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia - ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a Girovne jej kompenzacie.
Vzhladom na vysoké ndroky Studijnych odborov 23, 24 na Studijné predpoklady ziaka (chépanie
mechanickych vztahov, technicka predstavivost, matematicka zrucnost, Citanie a priprava technickej
dokumentacie), treba zvazit' ich vhodnost’ pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Studijné
odbory 23, 24 nie su vhodné pre dyspraktikov (porucha motorickej funkcie), vzhladom na vysoké
poziadavky na manualnu zru¢nost’ pracovnikov, tieZ v zaujme BOZP. Vhodnost’ §tudijnych odborov pre
ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Specidlnymi pedagéogmi a
psychologmi.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) - Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial
st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon prisluSnych povolani. Integracia musi zahfiiat’ ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov. V spolupraci §koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov
prispevok na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci - Je spolo¢ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaji technicky
nadani ziaci so zdujmom o technické povolania v strojarstve. Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou
individudlnych Studijnych pldnov a programov, ktoré sa vypracuji podla redlnej situdcie (moZzZnost’
absolvovania odboru v skratenom case, priprava na d’alSie vzdelavanie v nadvidznom Studijnom odbore,
pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti.

2.5. Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitel'nou stcastou teoretické¢ho a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu §tidia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni
vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia
vztahovat k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa
musia doplnit’ informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym sa Zziaci pri teoretickom a praktickom
vyuCovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred posobenim tychto zdrojov rizik

6



(zdravotné rizikd a opatrenia pri runej manipulacii s bremenom, rizikové faktory stvisiace
s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zat'az organizmu a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych zariadeni, bezpe¢na prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie ¢innosti musi byt’ v stlade s poziadavkami,
ktoré upravujui pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych
mozu mladistvi vykonavat zakdzané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e  dokladne apreukdzané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi predpismi

a s technologickymi postupmi,

o pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

o pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

o vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade poruSenia BOZP,

e praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska
pred zacCatim prace a pokial’ nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut’, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.

2.6. Ukoncenie Studia

Stadium sa ukonéuje maturitnou skuskou v zmysle prislusnej vyhlasky o ukonéovani §tidia. Maturitna

skusky sa sklada z nasledovnych Casti:

o externd a pisomna Cast’ maturitnej skusky, ktorej ciel'om je overenie dosiahnutej irovne kompetencii
absolventa zo slovenského jazyka a literatura, cudzieho jazyka a v pripade zaujmu absolventa aj
matematiky ako dobrovol'ného maturitného predmetu,

o ustna forma internej Casti maturitnej skiiSky zamerana na overenie dosiahnutej Grovne prisluSnych
kompetencii z maturitnych predmetov,

o prakticka Cast’ odbornej zlozky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej urovne o0svojenia
pozadovanych zrué¢nosti z odbornej kompetencie absolventa,

e  teoretickd cCast odbornej zloZzky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej Urovne osvojenia
pozadovanych vedomosti z odbornej kompetencie absolventa,



3. PROFIL ABSOLVENTA

3.1. Charakteristika absolventa

Absolvent uc¢ebného oboru je schopny uplatnit’ sa na réznych postoch strojarskej vyroby, ktoré nevyzaduji
stredné odborné vzdelanie. Absolvent je schopny pracovat’ pri vyrobe, opravach, obsluhe a udrzbe strojov
a zariadeni, pracovat na konvenénych obrabacich strojoch a vykonavat jednoduché a pomocné
kvalifikované prace. Sposobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizuji absolventa ako cloveka s
vedomim vlastnej identity, adekvatnym sebavedomim a primerane rozvinutymi komunikativnymi a
socialno-interakénymi schopnostami, v oblasti prace, socialneho a osobného zivota ako iniciativneho a
zodpovedného, schopného kooperovat s inymi 'ud’'mi, prispésobovat’ sa meniacim sa spolocenskym a
pracovnym podmienkam a dostatocne motivovaného na celozivotné vzdelavanie v zmysle osvojovania si
novych vedomosti a aktivneho vyhl'adavania novych moznosti sebarealizacie. Na to je absolvent vybaveny
adekvatnymi poznatkami, vedomost'ami, zrué¢nostami. Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent
disponuje stanovenymi klI'i¢ovymi a odbornymi kompetenciami.

3.2. Kompetencie absolventa

Absolvent studijného odboru 2411 K mechanik nastavova¢ po absolvovani vzdelavaciecho programu
disponuje tymito kompetenciami:

3.2.1. Klu¢ové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu,
aby si ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. KI'i¢ové kompetencie chapeme
ako kombinaciu vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti,
ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcCianstvo, spoloCenské a
socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat’ v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach
pocas svojho celého zivota. KlaCové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-
vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuji a hodnotia
bud’ na trovni Skoly, odboru vzdeldavania alebo vyucovacieho predmetu. V stlade so Spolocnym
eurépskym ramcom klPGdovych kompetencii pre celozivotné SVP vymedzil nasledovné kIi¢ové
kompetencie:

a, Sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivot

St to sposobilosti, ktoré st zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnotove;j
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spoloc¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat' svoju osobnil
identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolocenskym
normam, socidlnym a ekonomickym institicidm, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy.
Tieto kompetencie st vel'mi uzko spété osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdovodiiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.



b) Spdsobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacné a komunikacéné technologie, komunikovat’
v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a
udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunika¢nych zru¢nosti.
Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat’ pisany a hovorenym Statny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat’
s CitateI'skou a matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti a seba tvorit™:

Absolvent ma:

- komunikovat’ v §tatnom, materinskom a cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej

- riesit’ 'ahSie matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat’, vyhl'adavat), triedit’ a spracovat’ jednoduché informacie

- pracovat’ s elektronickou postou

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupindch

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov spoluprace. St
to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa nevedia
zaradit’ do spolocenského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci,
ale v socialne vyvazenej skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych
zruénosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuja stanovit’ jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javou a situacii a ziskané poznatky vyuZzivat' v osobnom Zivote
a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyvnovat’ l'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- urovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom.



3.2.2 0Odborné kompetencie
a)PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

-popisat’ technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov

v strojarstve,

—uviest’ zdkladni odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnu kovospracujiicu vyrobu,

— uviest’ zékladnu odbornu terminoldgiu pre elektroniku mechatroniku a riadenie,

— zvolit vhodné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

— rieSit’ technické vypocty s vyuzitim odbornej technickej literatary a noriem,

— urcit’ teoretické zaklady principov ¢innosti strojov a zariadeni,

— identifikovat’ zdkladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby,

— stanovit’ metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

— stanovit’ metddy tepelného spracovania a povrchovych Gprav materialov,

— aplikovat’ zékladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného obrabania,
tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

— aplikovat’ zdkladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontdze a oprav strojov,
zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

— dodrziavat’ zdkladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zdsady hygieny prace a ochrany
zivotného prostredia,

— posudit’ zékladné automatické systémy,

— popisat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajice z postavenia zamestnanca v zakladnej, ekonomickej
Struktare podniku

—uviest’ zdkladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim zivnosti,

— aplikovat’ postupy pouzivania strojov, pristrojov, nastrojov a pripravkov, popisat’ prehl'ad o navrhovani
jednoduchych vyrobnych pomocok,

— definovat’ zdkladné ekonomické zakonitosti a zdsady podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov
o materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku pri nakupe surovin, materialov v technologickych
postupoch a pri predaji produktov,

— pouzit’ zékladné poznatky z oblasti prava a vyjadrit’ ich aplikécie v pravnych otazkach

stvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

— vysvetlit’ postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalogoch, datasheetoch a technickej
dokumentécie a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

— popisat’ metddy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

— zvolit’ vhodné informac¢né systémy a ich moZnosti aplikacie v praxe,

— definovat’ a ur€it’ mozné zdroje znecist'ovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo
sluzbou,

— ur€it’ moznosti elimindcie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

— popisat’ metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

— uviest’ pouzitie meradiel a meracich pristrojov pre beznu kontrolu suciastok a meranie zakladnych
technickych velic¢in,

— uviest' pouzitie senzorov a celych meracich retazcov na meranie elektrickych 1 neelektrickych
fyzikalnych veli¢in,

— aplikovat’ metodiku vyhodnocovania vysledkov uskutocnenych skuiSok a merani

b)PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

— vytvarat’ technicki dokumentaciu aj s vyuzitim CAD — CAM systémov,
— s istotou aplikovat’ odbornu terminologiu typicka pre strojarstvo a ostatni kovospracujucu vyrobu,
vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,
— rozoznavat’ a charakterizovat’ strojové stciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, konstruovat’
jednoduché montazne celky,
— riesit’ technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatiry a noriem,
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— ovladat’ zékladné sposoby ru¢ného a strojného spracovania materidlov,

— montovat’ rozoberatel'né spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym

— zlicovanim stciastok a dodrzanim poradia montaze,

— vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac

— s pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

— obsluhovat’ konven¢né stroje a riadit’ ich pracu podl'a technickej dokumentacie,

— orientovat’ sa v technickej dokumentacii, norméch, predpisoch a technickych poziadavkach suvisiacich
so strojarskou vyrobou, montdzou a opravami strojov a zariadent,

— zabezpecCit’ technickl spdsobilost’ strojov a strojného zariadenia,

— vykonavat udrzbu a opravy strojov a zariadeni podl'a prislusného odboru,

— diagnostikovat’ a odstranovat’ poruchy na strojoch a zariadeniach,

— manipulovat’ s materidlom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zivotné prostredie,

— vykonavat’ obsluhu technologickych zariadeni podl'a prislusného odboru,

— pracovat’' s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

— vybrat’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

— vyuzivat’ informacné technologie pri rieSeni odbornych tuloh,

— dodrziavat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného prostredia,

— hospodarne manipulovat’ s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

— dodrziavat’ technologick a pracovnu disciplinu,

— vykonavat’ kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové situacie
— dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

— navrhovat’ metdédy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

— vyuzivat’ vS§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

— aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii,

— vyhl'adavat’ informadcie prostrednictvom pocitatovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe
navrhovat’ postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadent,

— koordinovat’ ¢innost’ malej skupiny pracovnikov,

— vytvorit’ zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

C, PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a Schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- doslednost'ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
— samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,

— manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

— kreativnym myslenim,

— schopnost’ou integracie a adaptability,

— schopnost’ou timovej prace v pracovnych skupinach,

— organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost'ami,

— prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

— vhodnym sociadlnym spravanim a prejavmi,

— sebadisciplinou a mobilitou,

— potrebnou davkou sebaddvery a pozitivhym pristupom k povinnostiam.
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4. UCEBNY PLAN

4.1. U&ebny plan pre SkVP pre §tudijny odbor 2411 K mechanik
nastavova¢/mechanicka nastavovacka platny od 1.9.2025 zacinajuc 1. roc.

Strednd odborns skola Stredna odbomé Skola technicka, Bratislavska 439/18
018 41 Dubnica nad Vahom
Nazov SkVP Mechanik nastavovag
Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujiica vyroba
gtudij ny odbor 2411 K mechanik nastavova¢/mechanicka nastavovacka
Systém odborného vzdelavania [ipIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011354
Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
SKKR/EKR uroven 4
Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna
Vyucdovaci jazyk slovensky jazyk
Vyucovacie predmety Pocet tyZdennych vyudovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 27 17 17 16 77
VSeobecné vzdelavanie 15 11 9 11 46
slovensky jazyk a literatara (SJL) & 3 3 3 3 12
Seminar zo SJ a literatary 1 1
cudzi jazyk (ANJ) P 3 3 3 3 12
anglicka konverzacia 1 1
etickd/nabozenska vychova (ETV/NBV) © 1 1 2
obdianska nauka (OBN) 1 1
dejepis (DEJ) 1 1
fyzika (FYZ) 1 1 1 1 2
matematika (MAT) 9 2 2 2 2 8
informatika (INF) " 2 ”
telesna a Sportova vychova (TSV)® ! 1 1 1 1 4
Odborné vzdelavanie 12 8 10 8 38
Teoretické odborné predmety 12 6 8 5 31
ekonomika (EKO) 1 1 2
technické kreslenie (TCK) & 2 1 2 1 6
technologia (TEC) 3 2 2 3 10
strojarska technologia (STT) 2 1 3
strojnictvo (STN) 3 1 4
zaklady technickej mechaniky ( TNI) 1 1 2
stroje a zariadenia (STZ) 2 2
Ziklady elektrotechniky (ELE) © 1 1
automatizacia obrabacich strojov(AUT) 1 1
PRAKTICKE VYUCOVANIE 6 16 16 17 48
Teoretické odborné predmety 2 2 3 7
formou praktickych cviceni
technické merania (MNT) 7V 1 1
programovanie CNC strojov (PCM) 7 ) 2 2 2 6
odborny vycvik 9 6 14 14 14 48
Spolu 33 33 33 33 132
Ukelové kurzy )
kurz pohybovych aktivit v prirode 30 18 - - 48
kurz na ochranu zivota a zdravia 12 12 18 - 42

12



‘Uéelové cviéenia ‘ 12 ‘ ‘ 12 ‘ ‘ 12 ‘

Prehl’ad vyuZzitia tyzdiov k,
Roc¢nik 1. 2. 3. 4.
'Vyucovanie podl'a rozpisu v u¢ebnych osnovach 33 33 33 30
Maturitnd skaska X X X 1
Casova rezerva (u¢elové kurzy, opakovanie uéiva, doplnenie uéiva,
exkurzie) 7 6 6 6
Spolu tyzdiov 40 |40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literattry sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny
tyzdenne v kazdom ro¢niku.
b) Vyucuje sa anglicky jazyk, pri minimalnom pocte 25 Ziakov sa mdze delit’ s minimalnom dotéciou 3
hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku a trieda sa moze delit’ na skupiny

c) Predmety eticka vychova/ndbozenska vychova sa vyu€uji podl'a zaujmu ziakov v skupinéch najviac 20
ziakov. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov r6znych
tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvy$sim poc¢tom ziakov 20.

d) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku
¢) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuéovat' aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov. Pokial’ §kola organizuje kurz pohybovych aktivit v prirode, mdze sa pocet hodin
kurzu (plavecky kurz max. 20 hodin, lyziarsky kurz, snoubordingovy kurz a ostatné kurzy inych Sportov v
prirode max. 30 hodin) zaratat’ rimcovym uéebnym planom.

f) Predmety sa vyucuji formou praktickych cviceni. Na posilnenie hodinovej dotacie odbornej praxe moze
Skola vyuzit’ aj hodiny praktickych cviceni

g) Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Sucast'ou predmetu odborna
prax je prax organizovana suvisle, ktora Ziaci absolvuji pocas Studia v 2. a 3. ro¢niku (alebo 4. ro¢niku
podl’a oblasti/ Specializacie v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

h) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, §kola ich pouZije pri dopracovani
Skolského vzdeldvacieho programu. Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

i) Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyudovania a praktického vyucovania mozno spajat’. Statny vzdelavaci program pre skupinu
odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba viachodinovych celkov.
J) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a moze sa organizovat aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematicke celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zdujmove technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stadia a trva tri dni po 6 hodin.
Ugelové cviGenia st su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéiiuju sa v 1. v 2. roéniku
vo vyucovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v
prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, a snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo
kurzu inych Sportov v prirode.

k) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je za celé §tidium
minimalne 136 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov,
vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casové rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz
na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej

1) Trieda sa mdze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tadia a podmienok skoly
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4.2. Utebny plan pre SkVP pre §tudijny odbor 2411 K mechanik

nastavova¢/mechanicka nastavovacka pre systém dualneho vzdelavania platny

od 1.9.2025 zacinajuc 1. roc.

Stredna odborna
Skola

Stredna odborna Skola technicka, Bratislavska 439/18
018 41 Dubnica nad Vahom

Nizov SKVP Mechanik nastavovac dudlny systém

Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba

Studijny odbor 2411 K mechanik nastavova¢/mechanicka nastavovacka - dudl
Systém odborného

vzdelavania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011354

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

SKKR/EKR uroven 4

Dizka $tudia 4 roky/

Forma Studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Vyucovacie predmety

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE
VYUCOVANIE 24,5 18,5 17,5 17 78
[ Frinerie 125 | 115 | 95 8,5 42
vzdelavanie
slovensky jazyk
a literatara (SJL) ¥ 3 3 3 3 12
cudzi jazyk (ANJ) ) 3 3 3 3 12
etickd/nabozenska
vychova (ETV/NBV) 1 1 2
c)
obcianska nauka 1 1
(OBN)
dejepis (DEJ) 1 1
fyzika (FYZ) 1 1 2
matematika (MAT) 9 1,5 1,5 1,5 1,5 6
- - |),I)
informatika (INF) 2 2
telesnd a Sportova
vychova (TSV)®: ") ! ! ! ! 4
Odborné vzdelavanie 21 23,5 25 26 20
Teoretické odborné 6 6 75 85 28
predmety
ekonomika (EKO) 15 15
technické kreslenie
(TCK) 1,5 1,5 3
technologia (TEC) 1,5 2 2,5 3 9
strojarska technoldgia
(STT) 1 1,5 2,5
strojnictvo (STN) 2 2
zaklady technicke;j 1 1
mechaniky ( TNI)

14



elektrotechnika (ELK)
C)
PRAKTICKE
VYUCOVANIE
Teoretické odborné
predmety formou 1 4 3 8
praktickych cvi¢eni
grafické systémy

technické merania 1 1
(MN1) O
programovanie CNC 1 4
strojov (PCM) ') 1 2
odborny vycvik 9 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Spolu k) _ 33,5 35 34,5 34,5 137,5
Ukelové kurzy
kur; Pohyb’ovych 30 18 i - 48
aktivit v prirode

kurz na_ochranu Zivota 12 12 18 - 42
a zdravia
Ucelové cviGenia 12 12 12

Prehlad vyuzitia tyzdiov Kk,
Roc¢nik 1. 2. 3. 4.
Vyucovanie podl'a rozpisu v u¢ebnych osnovach 33 33 33 | 30

Maturitna skaska X X X 1

Casova rezerva (uéelové kurzy, opakovanie uéiva, doplnenie uciva,
exkurzie) 7 7 7 5

15 18,5 21,5 20,5 75,5

Spolu tyzdiiov 40 |40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu pre 4-ro¢ny studijny odbor 2411 K mechanik nastavova¢/ mechanicka
nastavovacka

a) Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatlry sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny
tyzdenne v kazdom ro¢niku.

b) Vyucuje sa anglicky jazyk, pri minimalnom pocte 25 Ziakov sa mdze delit’ s minimalnom dotaciou 3
hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku a trieda sa méze delit’ na skupiny

c) Predmety etickd vychova/naboZenska vychova sa vyucuji podla zdujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo ndbozenské vychova mozno spdjat’ Ziakov r6znych
tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvy$§im poctom ziakov 20.

d) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku

e) Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov. Pokial’ $kola organizuje kurz pohybovych aktivit v prirode, moze sa pocet hodin
kurzu (plavecky kurz max. 20 hodin, lyziarsky kurz, snoubordingovy kurz a ostatné kurzy inych $portov v
prirode max. 30 hodin) zaratat’ rimcovym uc¢ebnym planom.

f) Predmety sa vyucuji formou praktickych cviceni. Na posilnenie hodinovej dotacie odbornej praxe moze
Skola vyuzit’ aj hodiny praktickych cviceni
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g) Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Sucast'ou predmetu odborna
prax je prax organizovana suvisle, ktora ziaci absolvuji pocas Stadia v 2. a 3. ro¢niku (alebo 4. ro¢niku
podrla oblasti/ Specializacie v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

h) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie, Skola ich pouzije pri dopracovani
Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujiceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na ziklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a ndvrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

1) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyucCovania a praktického vyucovania mozno spajat’ dol6 Statny vzdeldvaci program pre
skupinu odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba viachodinovych celkov.

j) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a moze sa organizovat’ aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stadia a trva tri dni po 6 hodin.
Ugelové cviGenia su su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iujti sa v 1. v 2. roéniku
vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdo polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v
prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, a snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo
kurzu inych Sportov v prirode.

k) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé Stadium
minimalne 136 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sarealizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov,
vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casové rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz
na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom roc¢niku na
absolvovanie maturitnej

1) Trieda sa mdze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tudia a podmienok Skoly

5. VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie pripravuje Ziakov na kvalifikovany vykon odbornych ¢innosti v oblasti strojarstva,
ako aj na d’alSie stadium na vysokych skolach technického zamerania. Zameriava sa na ziskanie a r10zvoj
odbornych vedomosti, zru¢nosti a postojov potrebnych na zvladnutie profesijnych uloh v technicko-
hospodarskych pozicidch a vo vybranych robotnickych povolaniach. Odborné vzdeldvanie v §tatnom
vzdelavacom programe predstavuje subor principialnych vedomosti a zruénosti uvedenych v profile
absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikovany vykon odbornych ¢innosti. Ciele odborného vzdelavania
smeruju do dvoch zékladnych oblasti: teoretického a praktického vyucovania.

Prehl'ad vzdeldvacich oblasti a praktického vyucovania

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

Vzdeldvacie oblasti v ramci odborného vzdelavania tvoria teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie.
Uvedené oblasti umoziuju rozvijanie klI'acovych a odbornych kompetencii uvedenych v profile absolventa
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nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych ¢innosti, ktoré¢ st implementované do
vzdelavacich Standardov.

5.1 Teoretické vzdelavanie

Ciel'om teoretického vyucovania je poskytnut’ ziakom odborné poznatky a vSeobecny prehl'ad v oblasti
strojarstva, ktoré¢ sluzia ako zaklad pre ich prakticka aplikaciu v odbornom vycviku a neskorSej praxi.
Obsah teoretického vyucovania poskytuje zaklady technického zobrazovania a konstruovania strojovych
suciastok a celkov, technologické postupy vyroby, montdze a udrzby strojov a zariadeni. Zahfna zaklady
ekonomiky (mikro a makroekonémie), podnikovej ekonomiky a manazmentu, pravne minimum relevantné
pre oblast’ strojarstva(pracovné pravo, BOZP, PO). Jednym zo zédkladnych cielov vymedzenych touto
vzdelavacou oblastou je naucit’ Ziakov zakladné principy riadenia kvality vyroby, zakladné metddy
zistovania a hodnotenia kvalitativnych parametrov produktov, ovlddanie a vyuzivanie modernych
informacnych a komunika¢nych technologii. Uc¢ivo poskytuje zéklady elektrotechniky, elektroniky a
automatizacie s dorazom na ich aplikéciu pri riadeni modernych strojov, manipulétorov a robotov, pracu s
technickou dokumentaciou a jej tvorbu pomocou CAD/CAM softvérov Sucastou tejto oblasti je aj
ovladanie vypoctovych a simulacnych programov pre dimenzovanie a navrh strojarskych suciastok a
systémov ako aj rozvoj schopnosti samostatného Stidia odbornej literatury, noriem a technickych
manualov. V ramci okruhu teoretického vyuCovania je pripravit® absolventa s pevnymi teoretickymi
zékladmi pre prax i d’alSie Stadium, podporit’ analytické a systémové myslenie Ziakov ako aj rozvoj
schopnosti riesit’ technické problémy, hodnotit’ ekonomické aspekty vyroby a vnimat’ zodpovednost’ za
svoju pracu. Absolvent Studijnych odborov pre Uplné stredné odborné vzdeldvanie ovlada odborné ucivo
podl'a obsahovych a vykonovych Standardov a vie aplikovat’ ziskané vedomosti v praktickych situaciach a
pri rieSeni odbornych problémov.

5.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti Obsahové Standardy vzdelavacej oblasti odborné vzdeldvanie
vymedzuju u¢ivo spolo¢né pre vsetky skupiny odborov bez ohl'adu na ich profilaciu. Oblast ma medzi
predmetovy charakter, dopliia zruénosti Ziaka, ziskané v d’alsich zlozkach teoretického vzdelavania, o
praktické poznatky a zru¢nosti suvisiace s jeho uplatnenim na trhu prace. Tie by mu mali pomoct’ pri
rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii. Cielom vzdelavacej oblasti praktického
vzdelavania je poskytnit’ ziakom podporu pri overovani teoretickych poznatkov vzdeldvania v praxi.
Ziskavaju praktické zrucnosti pri tvorbe vykresove] dokumentacie, navrhu a kontrole suciastok, rieSeni
technologickych postupov vyroby, problémov s prevadzkou strojov a zariadeni, rieSeni ekonomickych
problémov a vztahov, vyuZzivani informaénych a komunikacnych technologii, zistovani kvality vyrobkov.
Prakticku pripravu zabezpecuje odborné prax, laboratorne cvic¢enia a cvienia odbornych predmetov. Je
zamerana na ziskavanie praktickych zru¢nosti a ndvykov Ziakov v praktickych ¢innostiach odboru stadia.
Ide o ziskanie, rozvoj a upeviovanie odbornych zruc¢nosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a
nazorov, utvaranie vztahu Ziakov k odboru Stidia, upeviiovanie vztahu zZiakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti. Neustaly vyvoj a nové
teoretické poznatky vyzaduju, aby absolvent dokézal teoretické vedomosti aplikovat’ v praxi, aby bol
schopny ovladat’ nové stroje, pristroje, meradla a zariadenia, ktoré pracuju na baze ¢islicového riadenia.
Preto je nutné, aby bol absolvent schopny samostatné¢ho Stadia odbornej literatury, noriem, aby sa ucil
ovladat’ nové softwerové aplikacie podporujuce moderné trendy v strojarstve. Aby absolvent vzdelavacieho
programu spol’ahlivo preukézal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti musi vo svojom odbore disponovat’
zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.
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6.VZDELAVACIE STANDARDY SPOLOCNE PRE VSETKY STUDIJNE
ODBORY

Ciel'om praktického vyucovania je uplatnenie a overovanie teoretickych poznatkov v redlnych pracovnych
situdciach a ziskanie odbornych zru¢nosti potrebnych pre vykon profesie. Praktické vyucovanie sa realizuje
formou odbornej praxe vo firmach alebo Skolskych dieliiach, laboratérnymi cviceniami a praktickymi
ulohami z odbornych predmetov, dudlnym vzdeldvanim v spolupraci s podnikmi, projektami zameranymi
na rieSenie technickych Obsahové Standardy vzdeldvacej oblasti odborné vzdeldvanie vymedzuju ucivo
spolo¢né pre vsetky skupiny odborov bez ohladu na ich profilaciu. problémov. Oblast’ praktického
vyucovania zahfna tvorbu a Citanie technickej dokumentacie, vyrobu a kontrolu strojovych suciastok a
zostav, rieSenie technologickych postupov vyroby, diagnostiku a udrzbu strojov a zariadeni, pracu s CNC
technologiami, meracimi pristrojmi a digitallnym riadenim. Obsahom praktického vyucovania je aj
aplikacia IT nastrojov v praxi(programovanie, simulacie, sprava vyrobnych procesov), zéklady prace s
automatizacnymi a robotickymi systémami. Zistovanie a hodnotenie kvality vyroby, dodrziavanie noriem
a predpisov ako aj uplatnenie ekonomickych poznatkov pri rieSeni podnikovych problémov. Cielom
vzdelavacej oblasti praktické vyucovanie je poskytnut’ ziakom priestor na osvojovanie praktickych
zrucnosti v realnom alebo simulovanom prostredi, vytvorit' pozitivny vztah k povolaniu, technike a
pracovnej moralke ako aj rozvijat' zodpovednost za vykonanu pracu a doslednost’ v dodrziavani
pracovnych a bezpecnostnych Standardov. Absolvent po ukonceni tUplného stredného odborného
vzdeldvania maturitnou sktskou ovlada praktické zrucnosti definované vykonovymi Standardami, vie
samostatne aplikovat teoretické poznatky v konkrétnych pracovnych ¢innostiach a dokéze sa orientovat’ v
modernych technologiach a prispdsobovat’ sa vyvoju v odbore. Vzdelavacie oblasti tiplného stredného
odborného vzdeldvania s maturitou pre strojarsky priemysel tvoria prepojeny celok teoretickej a praktickej
pripravy, ktory zabezpecuje komplexny rozvoj odbornych, technickych aj socidlnych kompetencii
absolventov. Pripravenost’ a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi absolventa sa hodnoti podl'a
obsahovych a vykonovych Standardov, ktoré odrazaju aktudlne poziadavky praxe a pracovného trhu. Aby
absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukézal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi vo svojom
odbore disponovat’ zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi.

6.1 Ekonomické vzdelavanie

Uc¢ivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na ich profilaciu.
Pomoéze ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplatiiovani pracovnych prav. Ciel'om je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu
pomoze uspesne sa presadit’ na trhu prace 1 v Zivote.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit’ zdkladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka
a pravnicka osoba,

- charakterizovat’ zdkladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru,

- vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat’ profesijnil ponuku na slovenskom i europskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat’ d’alSim
vzdelavanim,

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu,
- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finan¢nymi inStiticiami,

- uviest’ priklady situdcii, v ktorych st osoby alebo subjekty opravnené ziskavat’ osobné informécie/udaje,
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- vysvetlit’ zdkladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situaciach (aj z pohl'adu
podnikatel’a),

- rozoznat’, identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajice ponuky,
- identifikovat’ bezné typy spotrebitel'skych a finan¢nych podvodov, vratane on-line podvodov,

- vysvetlit’ dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodné banka Slovenska ako
,,Jednotné kontaktné miesto®,

- charakterizovat’ finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet,

- vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi,

- uviest moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi,

- opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu,

- rozliSovat’ legalne a nelegélne podnikatel'ské aktivity,

- rozliSit’ nomindlnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace,

- uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem domacnosti,
Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti),

- opisat’ sposoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing),

- zostavit’ podnikatel'sky a finanény plan podniku — pravnickej osoby,

- vysvetlit’ moznosti, ako splacat’ dlhy,

- navrhnut’ sposoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu,

- vysvetlit’ rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami,

- charakterizovat’ dafiovy a odvodovy systém v Slovenskej republike,

- identifikovat’ polozky beZne odpocitavané z hrubej mzdy,

- vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania,

- vyhl'adat’ zakladné pravne predpisy pre oblast’ podnikania,

- vysvetlit’ pojmy Zivnost, zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,

- navrhnut’ jednoduchy podnikatel'sky zdmer — obchodny a finan¢ny plan malého podniku,

- opisat’ prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostriedkov EU,
lobing, rodinkérstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatel'ské aktivity, konStruktivne
diskutovat’ o tom, ako sa k nim osobne postavit’ a ako s nimi bojovat,

- vysvetlit’ postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku s verejnou
spravou,

- vysvetlit’ obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami,

- zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie,

- stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych ciel'ov,

- analyzovat vplyv inflacie najmé na hodnotu penazi, prijem, kiipnu silu, vynosy z investicii,

- rozlisit’ charakter prace financného sprostredkovatel'a, odbornika na finan¢né poradenstvo
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- Statne prispevky a socidlne davky, prijem z podnikatel’skej Cinnosti,

- opisat’ sposoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing),

- zostavit’ podnikatel’'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby,

- vysvetlit’ moznosti, ako splacat’ dlhy,

- navrhnut’ sposoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu,

- vysvetlit’ rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami,

- charakterizovat’ dafovy a odvodovy systém v Slovenskej republike,

- identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy,

- vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania,

- vyhl'adat’ zékladné pravne predpisy pre oblast’ podnikania,

- vysvetlit’ pojmy zivnost, Zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,

- navrhnut’ jednoduchy podnikatel'sky zamer — obchodny a finan¢ny plan malého podniku,
- opisat’ prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuZivanie finanénych prostriedkov EU,

lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatel'ské aktivity, konStruktivne
diskutovat’ o tom, ako sa k nim osobne postavit’ a ako s nimi bojovat’,

- vysvetlit’ postup zalozZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku s verejnou
spravou,

- vysvetlit’ obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami,

- zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie,

- stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych ciel'ov,

- analyzovat vplyv inflacie najmé na hodnotu penazi, prijem, kiipnu silu, vynosy z investicii,

- rozliSit’ charakter prace financného sprostredkovatel’a, odbornika na finan¢né poradenstvo a daiiového
poradcu

- vysvetlit’ tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH,

- kriticky zhodnotit’ informécie poskytované reklamou a porozumiet’ tlohdm marketingu,
- pouzivat’ kurzovy listok pri vymene penazi,

- zvolit’ vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.),
- vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu,

- vysvetlit’ algoritmus zloZeného urocenia,

- charakterizovat’ ro¢nt percentualnu mieru nakladov (RPMN), tirokovu mieru, fixaciu, pred¢asné
splatenie uveru,

- navrhntt’ vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhl'adom na svoje potreby,
- identifikovat’ rozne druhy Gverov a ich zabezpecenie (vratane uverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov),

- uviest’ rozdiel pri poskytovani tiveru pre bezného obcana a pre podnikatel’a,
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- vysvetlit’ sposoby vyrovnania opatovného zadlzenia,

- posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok, zamestnanost’, cenu a
dostupnost’ uverov,

- zhrnat prava dlznikov a veritel'ov, tykajice sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade nezaplatenia
dlhu (exekucia),

- uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim,
- vysvetlit’, preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie,

- porovnat’ hlavné Crty trocenych uctov vo finan¢nych institaciach (bezné Gcty, sporiace ucty,
terminované vklady),

- porovnat’ rizika a vynosy z roznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatel'skej ¢innosti a
dochodkového sporenia),

- popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby,
- diskutovat’ o vzt'ahu medzi rizikom a poistenim,

- demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri brigddnicke;j
¢innosti Studentov,

- charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier,
- vediet’ rozlisit’ verejné a komercné poistenie,

- uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mézu vzt'ahovat’ na ndhodné poSkodenie majetku alebo zdravia inej
osoby,

- vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej
S vlastnictvom majetku

- vysvetlit’ podstatu a vyznam zivotného poistenia.
Obsahové Standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava

Osobny manazment

Zakladné atributy trhu prace

Dailovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Pléanovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej ¢innosti, Zivnostenské podnikanie, jednoduchy
podnikatel'sky zamer, finan¢ny plan
Spotrebitel'ska vychova

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel'ov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov
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KPucové kompetencie

,Klucové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci l'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny $tyl, uspesny zivot v spolocnosti, ktord zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo. Vsetky kl'acové
kompetencie sa povazujui za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému zivotu v spolo¢nosti.
Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych réznych suvislostiach a rozliénych kombinéciach. Prekryvaja sa
a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuju kompetencie aj v
d’alSej oblasti. V sulade s Odporacanim rady z 22. maja 2018 o kI'aicovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent Gplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'icové kompetencie v nasledujticich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory tstnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozliénych odboroch a
kontextoch. Zahfna schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvdzovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktoré¢ho obsah, $tyl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém), vyhl'adat’
explicitne a implicitne vyjadrené informécie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

- identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné stuvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ va¢S$inu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym ciel'om pre Specifické publikum na témy,
ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit’;

- bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikéaciu na akukol'vek jemu blizku v§eobecnt a odbornu
tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situdcii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otazkou;

- dodrziavat’ zasady spoloc¢enskej komunikacie, dokdze komunikaénej situacii vhodne prisposobit’
stratégiu, charakter a ton komunikécie;

- vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornost’ou;
- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozlicné jazyky na vhodnu a t¢inntt komunikéciu v
primeranej Skale spolocenskych a kultarnych stivislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informécie medzi
roznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, moze zahfiat’ zachovanie a d’alsi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktuadlnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom Zivote alebo
ktoré sa vzt'ahuju na jeho précu;
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- zvladnut’ va¢sinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZze nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne
zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje a
ambicie. Stru¢ne dokaze uviest’ dovody a vysvetlenia ndzorov a planov, vyrozpravat’ pribeh alebo zapletku
knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad
aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat' a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie r6znych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’
vysvetlit' prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zdvery podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii
a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské
tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam
spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obcana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a grafov;
- chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metdodami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentéalnej udrzatelnosti, najmé pokial
ide 0 vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitialna kompetencia

zahtnia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technologii na vzdelavanie, pracu a ucast’' na
diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informac¢nu a datovl gramotnost’,
komunikéciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu, bezpe¢nost’, otazky stivisiace
s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat’ digitalne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho zaclenenia,
spoluprécu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vd’aka digitdlnym
prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitadlnymi technoldgiami;

- chranit’ informécie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznéavat softvéry, zariadenia, umell
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

- chapat’ vS§eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitalnych technologii a poznat’ zakladné
funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informadcie, konstruktivne spolupracovat’
s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa,
zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na buducnost’, byt
empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.
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To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého Zivotného stylu a zavislosti;
- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat’ svoje zavdzky voci inym;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,;

- identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspol'ahlivejsie zdroje informéacii alebo uskuto¢nit’ zodpovedny
vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zicastiiovat’ na ob¢ianskom a socialnom
zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur,
ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- re§pektovat’ I'udi, ktori maji odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykondvat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globélnej tirovni;

- porozumiet’ roznym spdsobom, akymi obania m6zu ovplyviiovat’ politiku;

- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sicasného sveta;

- dokaZze zhodnotit’ vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populécie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfiia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a $iria v r6znych
kultarach a prostrednictvom rdéznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahfiia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo lohu v spolo¢nosti réznymi
sposobmi a v r6znych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhl'adavat’ moznosti spoznat’ iné kulttry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k
intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

- poznat’ miestnu, narodnu, regiondlnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka, dedi¢stva
a tradicii €1 kultrnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy moézu navzéjom ovplyviovat a
ako mozu ovplyvilovat’ nazory jednotlivca.*.
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6.2. VZDELAVACIE STANDARDY

6.2.1 Teoretické vzdelavanie
Vykonovy Standard

Absolvent ma:

- vytvorit' technické zobrazenie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve s platnymi
normami,

- vytvarat’ programy a podprogramy s vyuzitim CAM systémov,

- vytvarat’ technicku dokumentéciu aj s vyuzitim CAD — CAM systémov,

- rieSit’ pevnostné charakteristiky materidlov a vediet’ realizovat’ vypocty pre zakladné druhy namdhania,

- riesit’ pevnostné charakteristiky materidlov a vediet realizovat’ vypocty pre zdkladné druhy namahania,
-identifikovat’ strojové suciastky a charakterizovat’ ¢innost’ mechanizmov, pouzivanych v strojarstve,
konstruovat’ jednoduché montazne celky,

- riesit’ technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatiry a noriem pre navrh strojovych suciastok,
- orientovat’ sa v technickej dokumentécii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach stivisiacich so
strojarskou vyrobou,

- Charakterizovat’ zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby,
oznacCovanie,

- charakterizovat’ zdkladné technologické postupy trieskového obrabania, tvdrnenia, zlievania, zvérania,
-tepelného a chemicko-tepelného spracovania, povrchovych tuprav kovov a plastov,

-navrhovat’ technologické podmienky, stroje, nastroje a pripravky pre zakladné druhy vyroby strojovych
suciastok,

- pomenovat’ principy podnikania a problematiku stvisiacu so zaloZzenim Zzivnosti a obchodnych
spolo¢nosti,

- definovat’ zakladné principy riadenia vyroby, tokov surovin, materidlov a energii,

- pomenovat principy regulacnej a riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia,

- pomenovat a identifikovat’ jednotlivé prvky riadiacich systémov v strojoch a zariadeniach,

- reSpektovat’ zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- charakterizovat’ vplyv prevadzky strojov a zariadeni na Zivotné prostredie,

- aplikovat’ programy pre podporu konstrukénej pripravy vyroby,

- aplikovat’ programy pre podporu technologickej pripravy vyroby,

- vyuZivat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach,

- vyuzivat’ informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do praxe,

- charakterizovat’ zdkladné principy €innosti obvodov jednosmerného a striedavého prudu, elektrického,
magnetického a elektromagnetického pola,

- charakterizovat’ metody zist'ovania technickych vlastnosti materialov,

- ur€it’ vhodné meradla a meracie pristroje pre beznu kontrolu sti¢iastok a meranie zédkladnych technickych
veli¢in,

- vyhodnocovat’ vysledky uskutoc¢nenych skusok a merani a spracovavat’ ich formou protokolu,
-charakterizovat’ zdkladné principy podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZenim zivnosti a
obchodnych spolo¢nosti,

- definovat’ zékladné ekonomické zékonitosti a zdsady podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov
o materialovych a finan¢nych prostriedkoch v podniku a uplatiiovat’ ich pri ndkupe surovin, materialov v
technologickych postupoch a pri predaji produktov,

- vyjadrit’ zadkladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otdzkach suvisiacich s podnikanim,
s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

- efektivne hospodarit’ s finanénymi prostriedkami

Obsahové Standardy

Technické zobrazovanie

Zobrazovanie jednoduchych strojovych stéiastok a konstrukénych celkov v strojarstve v stilade s platnymi
technickymi normami. Technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalogy a technicka dokumentacia.
Normy a odborna literatura na vytvaranie technickej dokumentacie s vyuzitim CAD — CAM systémov.
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Kons$trukéné navrhy suciastok a celkov

Materidly, druhy namahania, spdsoby vypoctov strojovych suciastok. Stavba strojov, Casti strojov,
kinematické a tekutinové mechanizmy. Elektrické, elektrostatické, magnetické a elektromagnetické pole.
Obvody jednosmerného a striedavého prudu. Elektrické pohony a materialy v elektrotechnike. Odborna
terminoldgia typicka pre strojarstvo. Technické predpisy a normy.

Technologické postupy navrhu suciastok

Materialy a polotovary pouzivané v strojarstve. Postup vyroby a oznaCovanie. Technologické postupy
trieskového obrdbania sustruzenia, frézovania, brusenia, vftania, vyvitavania. Tepelné¢ a chemicko-
tepelného spracovanie, povrchové upravy kovov a plastov. Navrhovanie technologickych podmienok,
strojov, nastrojov a pripravkov pre zakladné druhy vyroby strojovych stciastok.

Programovanie CNC strojov

Riadiace programy a podprogramy pre CNC stroje na zhotovenie jednoduchych az stredne zlozitych
obrobkov. Nastavenie nastrojov a zoradenie stroja pre ktoré budu tvorit’ program, druhy néstrojov a sposob
ich upnutia ako aj upinanie obrobkov.

Informacné a komunikac¢né technologie

Prostriedky informa¢nych a komunika¢nych technoldgii. Informacie pocitacovych sietovych pripojeni a
aplikdcia ich do praxe. Hardvér a softvér pre jednotlivé oblasti strojarstva.

Kontrola akosti a kvality vyrobkov

Metody zist'ovania technickych vlastnosti materidlov. Pristroje a metody pre kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych veli¢in a ich vyhodnotenie formou protokolu.

Softvérové aplikacie v odbornej praxi

Programy pre programovanie CNC strojov pomocou pocitaca, pre obrabacie stroje v CAM systémoch.
Prenos riadiaceho programu z pocitaca do riadiaceho systému stroja. Programovacie prikazy, vyznam
jednotlivych programovacich viet a prakticky zoradit CNC stroj v riadiacom programe.

Obsluha strojov technickych zariadeni

Hlavné casti CNC sustruhov. Nastavenie reznych podmienok. Upinanie obrobkov. Druhy frézovaciek.
Hlavné casti CNC frézovaciek. Nastavenie reznych podmienok. Upinanie obrobkov. Deliaci a oto¢ny
pristroj. Druhy brusok, hlavné ¢asti CNC brusok. Brisne kotuce. Rezné podmienky. Upinanie obrobkov.
Upinanie a vyvazovanie brasnych kotacov. Druhy vitaciek. Rezne podmienky. Upinanie obrobkov. Vitanie
na vyvrtavacke, hlavné ¢asti CNC vftaciek a ich obsluha.

Technicka priprava vyroby

Navrhovanie technologickych postupov vyroby vyrobkov podl'a zadanej dokumentécie. Rezné materidly a
rezné podmienky. Vykonova normy, vypocet. VoI'ba vhodnych softvérovych produktov pouzivanych pri
realizicii pripravy vyroby.

Bezpecnost’ technickych zariadeni a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach, strojoch, ktoré sa pouzivaju vo vyrobnych
opravarenskych a obsluznych procesoch. Zakladné zasady bezpecnosti, zdsady ochrany a bezpecnosti
zdravia pri praci. Prva pomoc pri traze. Dodrziavanie hygienickych zasad, osobnej hygieny, hygieny
prostredia. Normy pre bezpecnost’ technickych zariadeni. Ekoldgia a ochrana zivotného prostredia.

6.2.2 PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové Standardy
Absolvent vie:

-pouzivat’ vhodné néradie, nastroje, pripravky a pracovné pomdcky;

-ovladat’ zékladné operécie pri ruénom a strojovom spracovani kovov;

-volit’ optimalne pracovné podmienky a dodrziavat’ technologicku disciplinu;

-navrhovat’ postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadeni;

-aplikovat’ programy na spracovanie textu, tabuliek, prezentécii vo vSetkych oblastiach;

-vyberat’ si informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do praxe;
-naCrtnit’  jednoduché strojové suciastky a jednoduché montazne zostavy podla zasad technického
kreslenia;

-zostrojit’ a ¢itat’ technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalogy a technickt dokumentéaciu, normy
a odbornu literattru;
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-vytvarat’ technicki dokumentaciu s vyuzitim CAD - CAM systémov;

-realizovat’ vypocty pre zakladné druhy namahania a kombinované namahanie ohyb - krut;

-manipulovat’ s meradlami a meracimi pristrojmi pre beznu kontrolu suciastok a meranie zakladnych
technickych veli€in;

-zhodnotit’ vysledky uskutocnenych skusok a merani a spracovavat’ ich formou protokolu;

-pouzivat’ softvér na ovladanie NC strojov;

-obsluhovat’, nastavovat’ a vykonavat’ jednoduchu tdrzbu strojov, mechanizmov a zariadeni;
-koordinovat’ ¢innost’ malej skupiny pracovnikov;

-vytvorit’ zapojenia elektrickych a logickych obvodov;

-dodrziavat pri navrhu konstrukénych uzlov normy pre bezpecnost’ technickych zariadenti;

-dodrziavat’ zasady bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany zivotného prostredia a
ekologie;

-aplikovat’ zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku;

-poskytnut’ prvi pomoc pri uraze;

-navrhnut’ a kontrolovat’ rieSeny uzol z hl'adiska technickej mechaniky.

Obsahové Standardy

Spracovanie polotovarov, vyroba suciastok a technologické procesy

Ziak ziska praktické skiisenosti a zru¢nosti s ruénym a strojovym spracovanim kovov, s vol'bou vhodného
naradia, néstrojov, pripravkov a pracovnych pomdcok. Navrhuje technologické postupy vyroby suciastok
strojov. Vie volit’ optimalne pracovné podmienky a osvojuje si dodrziavanie technologickej discipliny.
Riadenie technologickych procesov

Priprava konkrétnych cCinnosti: vyber materidlov, priprava naradia, pristrojov, strojov a zariadeni.
Stanovenie technologického postupu. Sledovanie a usmeriiovanie priebehu procesu. Vyhodnotenie
vysledkov procesu. Dodrziavanie technickych a technologickych noriem. Vzt'ah k zverenému zariadeniu.

Vyznam Setrenia materidlov a energii k opravdm. Tvorba vykresovej dokumentéacie podl'a noriem STN,
ISO,EN, 3D - tlac.

7. UCEBNE OSNOVY

7.1 Uéebné osnovy vSeobecne vzdelavacich predmetov
Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich premetov sa nachadzaju v spolo¢nej ¢asti SkKVP

7.2 Uéebné osnovy odbornych predmetov

Skolsky systém vzdelivania

Ucebné osnovy odbornych predmetov sa nachadzajii v osobitnych suboroch, ktoré sa otvoria stlacenim Ctrl
+ kliknutim na prislusny odkaz.

Predmet

technologia TEC _MN.doc
technické kreslenie TCK_MN.doc
strojarska technoldgia STT_MN.doc

strojnictvo STN _MN.doc
zaklady elektrotechniky ZAE_MN.doc
ekonomika EKO_MN.doc
zaklady technickej mechaniky ZYT_MN.doc
stroje a zariadenia STZ MN.doc
automatizacia obrabacich strojov AZA_MN.doc
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technické merania TIC MN.doc
programovanie CNC strojov PCM_MN.doc
odborny vycvik OVY_MN.doc

Dualny systém vzdelavania

Predmet

technologia TEC_MN_DUAL
technické kreslenie TCK_MN_DUAL
strojarska technologia STT MN_DUAL
strojnictvo STN_MN_DUAL
ekonomika EKO_MN_DUAL
programovanie CNC strojov PCM_MN_DUAL
grafické systémy GRS_MN_DUAL
Specifické technologie a techniky NST _MN_DUAL
odborny vycvik OVY_MN_DUAL
technicka mechanika TNI_MN_DUAL
merania MNI_MN_DUAL

8.PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP V STUDIJNOM ODBORE 2411 K
MECHANIK NASTAVOVAC

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyudovanie je realizované v budove $koly na Stirovej 1388/23/A, praktické
vyuCovanie je realizované na pracoviskach uUseku praktického vyufovania. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried je v sulade s Normativom zakladného
vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre Studijny odbor 2411 4 - k mechanik
nastavovac.

8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogicke;j
sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon naro¢nych
riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdelavacich a
vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stilade so Statnym
vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a
naplnované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramei platnych predpisov.

Odbornd a pedagogickd spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi.

28


file:///D:/Documents/moja%20trieda/ŠKVP_MN_2024/2025/ŠkVP%20_MN%202024%20ŠS/odborné%20predmety/TIC%20_MN.doc
file:///D:/Documents/moja%20trieda/ŠKVP_MN_2024/2025/ŠkVP%20_MN%202024%20ŠS/odborné%20predmety/PCM_MN.doc
file:///D:/Documents/moja%20trieda/ŠKVP_MN_2024/2025/ŠkVP%20_MN%202024%20ŠS/odborné%20predmety/OVY_MN.doc
odborné%20predmety/TEC_MN_DUAL.docx
odborné%20predmety/TCK_MN_DUAL.doc
odborné%20predmety/STT_MN_DUAL.doc
odborné%20predmety/STN_MN_DUAL.docx
odborné%20predmety/EKO_MN_DUAL.doc
odborné%20predmety/PCM_MN_DUAL.doc
odborné%20predmety/GRS_MN_DUAL.doc
odborné%20predmety/NST_MN_DUAL.docx
odborné%20predmety/OVY_MN_DUAL_2019.doc
odborné%20predmety/TNI_MN_DUAL.doc
odborné%20predmety/MNI_MN_DUAL.doc

Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a ndrocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpec€uju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s ciel'mi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v sulade so Staitnym vzdeldvacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov s zabezpecené a napliované
po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov st zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogicke;j
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov je v stilade s platnymi predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecen¢ a napliované po dobu
ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodiom a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiujt metodicke, pedagogické a
psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavidznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany
zriad’ovatel'a strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju
vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnatorny mzdovy

predpis a pod.).
8.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebneého planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v §kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a st
preukéazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Stadium.

Teoretické a praktické vyucovanie su obmieniané v cykloch podla rozsahu tyZzdennych
hodin odborného vycviku. Vyucovanie a odborny vycvik zacinaji o 8.00 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom
roku.

Plnenie $kolskej legislativy vzhI'adom na organizaciu a priebeh skolského vzdelavacieho
programu vo vézbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdeldvaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

Odborny vycvik sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v
Skolskych zariadeniach: dielne a ucebne odborného vycviku, Stvrty ro¢nik na zmluvnych
pracoviskach vo firmach. VSetky pracoviskd maji zdkladné Standardné vybavenie. Odborny
vycvik nadvézuje na teoretické vyucovanie. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost’ v
celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla sprdvania sa zZiakov v
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teoretickom a praktickom vyu¢ovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky
poriadok je sucast'ou Organiza¢ného poriadku Skoly a Pracovného poriadku Skoly a riadi sa
podl'a nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyu¢ovace;
hodine prvy den skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj v triednych knihéch.

Na zaciatku kazdého Skolského roka sa uskutocnuju triedne schodzky rodicov, kde sa
rodi¢ia oboznamuju s organizaciou Skolského roku atd’. Osobitnd pozornost’ je venovana
rodicom Ziakov prvého ro¢nika.

Hodnotenie a klasifikéacia Ziakov sa riadi Klasifikanym poriadkom Skoly a je sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako stcast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a
ako osobitnd spolo¢na Cast’. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach a
podmienok vykonania zaverecnych a opravnych skuSok st Zziaci a rodi¢ia vopred
informovani.

Ukoncovanie $tidia a organizacia maturitnej skiiSky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysvedéenie a vyuény list.

Kurzy, exkurzie, Sportove akcie sa organizuju v priebehu Skolského roka. Kurz na
ochranu Cloveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 —7
hodinovych celkoch vo vSetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz s napliiou
lyZiarskeho vycviku je organizovany v l.ro¢niku v zavislosti od podmienok, moZnosti a
zdujmu Ziakov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru Studia
a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel’ov,
vychovnych  poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi,
pripadne zdkonnymi zastupcami rodiov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych s zastupeni rodi¢ia a socidlni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informdacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Stut'aZze a prezentacia zru€nosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou Skolskych kol.

8.4 Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych
predpisov, nariadeni, vyhladSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a
praktické vyuCovanie musia zodpovedat platnym pradvnym predpisom, vyhlaSkam,
technickym normém a predpisom ES.

Skola zabezpecuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najmi s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodicia so podrobne s
tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedajii eliminovat, st CiastoCne rieSené
osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaji bezplatne na zaklade Smernice
riaditel'a Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpe¢nosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku,
Ziaci ju musia poznat’ a re$pektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vietkych
triedach a pracoviskach odborného vycviku.
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Skola ma spracovani Metodicki osnovu vstupného  $kolenia bezpe¢nosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci su s
predpismi podrobne obozndmeni na prvych triednickych hodinach na zaciatku Skolského
roku a priebezne pocas Skolského roku. Obsahom uvodnych Skoleni su predpisy a normy
pouzivané v strojarskom odbore, miesta, na ktorych stt umiestnené lekdrni¢ky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhlaSky o evidencii urazoch deti, ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o
bezpecne] prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecCenstve v organizacii, inStruktdzi
pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost
bezpecnosti prace v elektrotechnickom laboratoriu, telocvicni a v odbornom vycviku, kde
na zaciatku kazdého tematického celku je zaradené Skolenie z oblasti bezpecnosti prace.
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