
MLADÍ ĽUDIA V 

ODBORNOM VZDELÁVANÍ



MLADÍ ĽUDIA V ODBORNOM 

VZDELÁVANÍ 

= 

BUDÚCNOSŤ POVAŽIA



DUB-TECH
ZDRUŽENIE SOŠ DUBNICA NAD VÁHOM A 

STROJÁRENSKÝCH / ELEKTROTECHNICKÝCH FIRIEM 
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STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA  DCA

Založená v roku 1937

 28 tried

 528 žiakov 

 6 študijných odborov – výučný list aj maturita

 9 učebných odborov + nadstavba



TRADÍCIA OD ROKU 1936



PRODUKTY, KTORÉ NÁS PRESLÁVILI



UŽ TAKMER 80 ROKOV S VAMI

Sme pokračovatelia strojárskej a elektrotechnickej tradície 

a dnes vyrábame pre celý svet 



PRE KOHO VYRÁBAME DNES



PRE KOHO VYRÁBAME DNES



Zdroj : UPSVaR



Nadpolovičná väčšina absolventov sa zamestnala už do 
troch mesiacov od končenia štúdia

UPLATNENIE ABSOLVENTOV 

TECHNICKÝCH ODBOROV



Zdroj  : Inštitút odborného vzdelávania 

DÔVODY NEATRAKTÍVNOSTI ŠTÚDIA 

TECHNICKÝCH ODBOROV



STROJÁRSKA A ELEKTROTECHNICKÁ VÝROBA DNES
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STROJÁRSKA A ELEKTROTECHNICKÁ VÝROBA DNES



VOĽNÉ PRACOVNÉ MIESTA V 

TRENČIANSKOM KRAJI :

 263 výroba

156 strojárstvo

112 elektrotechnika

53 ekonomika a účtovníctvo

26 oblasť IT

20 cestovný ruch a hotelierstvo

3 žurnalistika, médiá



NAŠA SITUÁCIA

- Chceme rásť 

- Chceme vytvárať nové pracovné miesta 

- Chceme znížiť nezamestnanosť v regióne

- Chceme zamestnávať absolventov 



CHÝBAJÚCI ZAMESTNANCI 

1. Ukončenie výroby v podnikoch- ich zatvorenie, 

zrušenie ?

2. Presťahovanie podnikov do východných krajín?

3. Prijímanie zamestnancov z Rumunska, Bulharska...

Riešenie  = 

Vzájomná spolupráca firiem a škôl 



ING. LADISLAV KOVÁČ

ODBORNÝ ZAMESTNANEC - ZÁSTUPCA 

SOPK

ROZVOJ STREDNÉHO ODBORNÉHO 

VZDELÁVANIA



DISKUSIA
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