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1 Uvodné identifikaéné udaje

N&zov a adresa $koly

Stredné odborna skola technickd, Bratislavska
439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov $kolského vzdelavacieho

programu

SkVP Stredna odborna $kola technicka Dubnica
nad Vdhom

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov $tudijného odboru

2679 K mechanik mechatronik

Stupen vzdelania ISCED 2011 354
Dizka $tadia 4 roky

Forma $tudia denna
Vyudovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Datum schvilenia SkVP 1.september 2025

Miesto vydania

Stredna odborna skola technickd, Bratislavska
439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Platnost’ SKVP

1.september 2025 zacinajiic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:
t. C. : sekretariat 042/4456214
fax: 042/4456213

Titul, meno, Pracovna , .
S . Telefén e-mail
priezvisko pozicia
Ing. Karol Sperka | riaditel’ skoly 042/4456212 | riaditel@sosdca.tsk.sk
. astupkyna pre
Mgr. Monika ZastupxyT .
Dohiianska, PhD. teor(::tlcke' 042/4456221 | monika.dohnanska@sosdca.tsk.sk
vyucovanie
zastupkyna pre
Ing. Agata teoretické 042/4456221 | agata.hornakova@sosdca.tsk.sk
Hornakovéa vyucovanie
. zastupkyna pre
Ing,. erpslava praktické 042/4456218 | miroslava.vrablova@sosdca.tsk.sk
Vréablova » .
vyucovanie
Mgr. Simona Specidlny 042/4456225 | simona.kucerova@gmail.com
Kucerova pedagog
Ing. Miriam vychovny 042/4456236 | turzovamiriam@gmail.com
Turzova poradca
Zriad’ovatel’.

Trenciansky samospravny kraj
Odbor skolstva a telesnej kultary
K Dolnej stanici 7282/20A

911 01 Trencin

Tel.: 032/7411 225 Ing. Karol Sperka
e-mail: tsk@tsk.sk riaditel’ Skoly

Dubnica nad Véhom
01.09.2025

[ Platnost SkVP | Revidovanie SkVP | Zaznamenanie inovécie, zmeny, Gpravy a pod. |
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Datum Datum
1.september2014 | 1.september 2015 SkVP doplneny o dodatok &.2 zo diia 6. jula 2015

1.september 2016 SkVP upraveny tak, e obsahuje uz len osnovy
podla revidovaného SVP

1.0ktéber 2016 Zmena sidla Skoly

1.september 2017 Osnovy angl. jazyka pre 1.ro¢nik upravené
z dévodu zmeny u¢ebnych textov

1.september 2017 Doplnenie finan¢nej gramotnosti — od 1.9.2017 je
v platnosti NSFG verzia 1.2

1.september 2018 Zmena organizacnej Struktiry Skoly

1.september 2019 Ucebné osnovy upravené v zmysle inovovaného
SVP.

1.september 2020 Zmena nazvu $koly

1.september 2021 VlozZenie poznamky t

1.september 2021 Zmena personalneho obsadenia vedicich
zamestnancov Useku teoretického vyucovania

1.september.2022 Aktualizacia kI"i¢ovych kompetencii

1.september.2022 Aktualizacia  vzdelavacich  Standardov  pre
ekonomickeé vzdelgvanie

1.september 2025 Inovovany SkVP s platnostou od 1.roénika

Skolského roku 2025/2026




2  Charakteristika §kolského vzdelavacieho programu

2.1 Popis $kolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program je zamerany na $tudijny odbor 2679 K mechanik mechatronik a zahfiia
teoretické vyuCovanie a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyucCovanie je véacSinou
organizované Vv priestoroch $koly, praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku
alebo cvi€eni v Skole alebo priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné absolvovanie prijimacich skusok, Gspesné
ukoncenie deviateho ro¢nika zakladnej Skoly a zdravotnd spdsobilost’ uchddzacov o Stadium.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skiSky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kl'a¢ovych
kompetencii. Najvicsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovni a pisomni komunikéciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa V beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky,
zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojujd si zaklady matematiky, fyziky a informatiky,
ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast’
elektrotechnickych a strojarskych odbornych predmetov, nasledne na predmet mechatronika ako spojenie
tychto predmetov a ekonomiku. Studijny odbor poskytuje teoreticka a odbornd pripravu v rozsahu stale
narastajucich poziadaviek na rozvoj automatizacie strojov, strojovych systémov, zvySovania narokov na
obsluhu automatickych zariadeni. Obsah teoretickej a odbornej pripravy Studijného odboru mechanik
mechatronik je dany zlozitost'ou a kombinaciou viacerych technickych odborov v systémoch technickych
zariadeni. Technickd a odbornad priprava pozostava z vybranych predmetov v odboroch mechanika,
elektrotechnika, priemyselnd elektronika a automatizacna technika. Odborné vedomosti ziskané
v teoretickych predmetoch su integrované v predmete odborny vycvik, ktory je zamerany na ziskanie
zruénosti od zakladnych zru¢nosti v strojarstve a elektrotechnike az po montaz, obsluhu a programovanie
mechatronickych  systémov. Mechanik mechatronik je pripraveny efektivne zabezpeCovat’
prevadzkovanie, kontrolu, diagnostikovanie, odstraiiovanie poruch, nastavovanie nielen mechanickych
systémov, ale aj celého komplexu technickych savislosti automatizovanych vyrobnych systémov.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metody, ktoré veda k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy nielen pre profesionalny Zzivot, ale aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
Pud’'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné uéenie a praca) hlavne
pri rieSeni problémovych uloh, timovej préci a spolupréci. Uplatiiuji sa metody dialogické slovné formou
ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na
baze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného néazoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedd ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost’ medzil'udskych vzt'ahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metody ¢innostne
zamerané¢ho vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného a heuristického typu (ziak
poznava realny Zzivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
poméahaju pri praktickom poznévani redlneho sveta azivota. Aj keby boli vyuCovacie metody tie
najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnitorné potreby ziakov
vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ su tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
Skola kladie vel'ky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sit'azi, simula¢nych a situacnych
metod, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metody
budi konkretizované na trovni uebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su
priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.




Teoretické vyucovanie je realizované v beznych triedach a odbornych ucebniach. Praktickd priprava
prebieha v Skolskych dieliach, laboratériach elektrotechniky, odbornych ucebniach vybavenych IKT a vo
firmach.

KTlacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizécie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat' aj
kompetencie vramci pracovného prostredia S$koly, napr. schopnost autonomneho rozhodovania,
komunika¢né zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa
zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej moézu ziaci zadavat
otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych ziakov sa vyuc¢ba bude organizovat’ formou individualnych ué¢ebnych planov a programov,
ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohl'adom na doporucenie Specialnych pedagogov a psycholdégov vo vztahu na
individualne potreby ziaka, stupeni a typ poruchy, troven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost’ $koly v oblasti spolo¢enského a kultarneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach stvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zru¢nosti budt prezentovat’ na mnohych akciach a stazach v zahrani¢i, ktoré sa uskuto¢ituju v ramci
vymennych stazi a projektov. Tychto aktivit sa zaCastnia aj ucitelia v§eobecnych a odbornych predmetov
vo funkcii pedagogického dozoru. Velké mnozstvo zaujmovych krizkov (jazykové, Sportové a in€)
poniikaju nasim Ziakom efektivne vyuzivat' svoj volny &as. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
mozu prezentovat’ na sutaziach zrucnosti ZENIT ako aj v StredoSkolskej odbornej Cinnosti.

Klasifikacia prebieha podra klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebeZne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaji ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Zziaka, konzulticiami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho
rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktdZzou zo strany
svojho zamestnavatel'a. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

Prierezové témy — st implementované do uéebnych osnov jednotlivych predmetov ktoré sa spravidla
prelinaji cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy su realizované viacerymi formami — ako integrovana
sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania v jednotlivych vyucovacich predmetov. Na realizaciu
tém sa pouzivaju aktivizujuce uéebné metédy. Ziaci si rozvijaju komunikaéné a argumentaéné schopnosti,
naucia sa pouzivat’ informacie a pracovat s nimi, riesit’ problémy, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu
v skupine. Vedia si zorganizovat svoju pracu, ziskavat potrebné informécie, spracovat ich a riesit
problémy. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych
a komunikaénych technologii.

2.2 Zakladné udaje o studiu

4-rocné uplné stredné odborné vzdelanie s rozSirenym po¢tom hodin praktického vyucovania pre
Studijny odbor: 2679 4 K mechanik mechatronik so skratenou dlzkou §tiidia na 4 roky

DiZka §tudia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: | [Denné $tadium pre absolventov zékladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
poziadavky na $tudium: prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Stiadia: Maturitna skuska




Doklad o ziskanom stupni

. Vysvedc¢enie o maturitnej skuske
vzdelania:

Vysvedc¢enie o maturitnej skuske
Doklad o ziskanej kvalifikacii: [ Vyueny list*
Osvedéenie o odbornej sposobilosti v elektrotechnike?

- Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon
Moznosti pracovného ¢innosti technika konstruk¢éného, technologického,
uplatnenia absolventa: montazneho a prevadzkového charakteru, na d’alsie
funkcie v odbornych utvaroch

- vysokoskolské studium najmé technického smeru

e - pomaturitné Studium

Moznosti d’alSieho Stadia: P o ) o

- vzdeldvacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikécie, jej zmenu alebo zvysenie

1 Vyueny list sa vyddva po absolvovani najmenej 1400 vyu€ovacich hodin praktického vyu&ovania,

z ktorych najmenej 1200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax.

2 Ziak moze vykonat' skiisku z odbornej sposobilosti v zmysle vyhlasky MPSV a R SR ¢&. 508/2009 Z. z.
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti zariadeni v zmysle § 25 ods.3,
vyhlasky. Po uspe$snom vykonani ziska Osvedcenie o odbornej sposobilosti v elektrotechnike pre
vykonavanie ¢innosti na zariadeniach do 1000 V vratane bleskozvodov podl'a § 21 citovanej vyhlasky.

2.3 Organizacia vyucby

Priprava v skolskom vzdelavacom programe Mechanik nastavova¢ v $tudijnom odbore 2411 K mechanik
nastavovac zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Vyuc€ovanie v 1. az 4. ro¢niku je organizované tak,
ze v dvojtyzdilovom cykle absolvuju Ziaci jeden tyzden odborny vycvik a druhy tyzden teoretické
vyucovanie. Odborny vycvik za¢ina najskor o 6:00 a konci najneskor o 22:00.

Maturitna skaska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.
Dalsie organizatné podrobnosti tykajuce sa Gi¢elovych kurzov a cviteni st su¢astou uéebného planu.

2.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru mézu byt prijati len uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom, telesne zdatni,
ktori netrpia duSevnou poruchou alebo chorobou. Zdravotny stav uchiadzacov o $tudium a vhodnost
Sttdia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie: Pre tento Studijny odbor sa vyzaduje od uchadzacov dobry zdravotny stav
S nenaruSenou pohyblivost'ou, vzhl'adom na zvySené riziko pri praci. Niektoré prace mozno vykonavat’
posediacky v dielilach, kancelariach (napriklad praca s vypoctovou technikou). Tieto mézu vykonavat aj
0soby s narusenou pohyblivostou dolnych konéatin, musia byt’ viak manualne zruéné. Studijné odbory sa
vo vieobecnosti neodporucaju Ziakom s telesnym postihnutim. Specifické pripady posudzuje dorastovy
lekér.

Mentalne postihnutie: Studijny odbor nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim.

Poziadavky na zrak: V dosledku zvySeného rizika pri praci v priemyselnej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach nie je Studijny odbor vhodny pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy
korigované okuliarmi st pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov. Vhodnost’ vzdeldvania v odbore
posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu
a stupiia postihnutia a naruSenia.

PoZiadavky na sluch: V dosledku zvySeného rizika pri praci s elektrotechnickymi, energetickymi
zariadeniami nie je Studijny odbor vhodny pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim. Menej
zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomockami sa pripuStaju osobitne pri vykone prdc mimo
vyrobnych podnikov, v malych dieliach, v kancelariach (napriklad praca s vypoctovou technikou).
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Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenie vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy udenia : Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a Urovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky Studijného odboru na Studijné predpoklady Ziaka (chépanie
mechanickych vztahov, technicka predstavivost, matematicka zru¢nost’, ¢itanie a priprava technickej
dokumentacie), je potrebné zvazit' ich vhodnost pre Zziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkdliou.
Studijny odbor nie je vhodny pre dyspraktikov, vzhl’adom na vysoké poziadavky povolania na manualnu
zruénost’ pracovnikov, tiez v zdujme BOZP. Vhodnost’ §tudijného odboru pre ziakov so $pecifickymi
poruchami ucenia treba konzultovat’ so $pecialnymi pedagégmi a psycholdgmi.

Individualne treba posudzovat’ metabolické choroby s poruchou imunity a trvalou poruchou funkcie,
ako aj poruchy tvorby krvi zavaznejSieho charakteru. U uchadzacov sa vyZaduje psychickd vyrovnanost,
dobra spolocenska adaptacia, so schopnostou dobre znaSat’ kritiku okolia a vyrovnavat’ sa so stresmi,
ktoré vznikaju v casovych tiesnach pri rieSeni zlozitych technickych problémov opravovani systémov
strojov.

Z hladiska fyzickej sily diev€atd sa nehodia v robotnickych povolaniach do taz§ich prevadzok,
strojarskej vyroby, hutnickeho priemyslu, chemického priemyslu, pri umiestneni zariadeni mimo krytych
hal a podobne.

Do studijného odboru mozu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotni sposobilost’ posudil a na
prihlaske potvrdil dorastovy lekar. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je potrebné odporiacanie
posudkovej komisie socidlneho zabezpecenia.

2.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuc€ovania je problematika bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny préace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie
neohrozujtcej praci vychadza po dobu S$tidia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(z&konov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat’ k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré st sucastou odborného vycviku.
Poziadavky sa musia doplnit’ informaciami o rizikdch moZného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri
teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové
faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zat'az organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dbvodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladne apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré¢ zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,
e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e vykondvanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

- préaca pod dozorom si vyzaduje ststavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada
na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vsetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade poruSenia BOZP,

- praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska
pred zaatim prace a pokial’ nemoze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut’, v priebehu préace ich
obchéadza a kontroluje.




3  Profil absolventa a organizacia vyucby

3.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent $tudijného odboru 2679 4 K mechanik mechatronik je kvalifikovany pracovnik schopny
samostatne vykonavat’ prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj prevadzke a udrzbe
mechatronickych systémov, ktoré chapeme ako Siroky subor strojov a zariadeni, elektronickych zapojeni,
riadiacich a pocitacovych systémov. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ziskava absolvent
Studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou,
logickym myslenim a schopnostou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne
aj Vvtime. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziiuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat’ sa o VyVOj
v elektrotechnike, priemyselnej elektronike, automatizacnej technike a strojarstve Stidiom odbornej
literatlry a Casopisov, pouzivat' racionalne metédy prace technika a vyuzivat odborné manualne
sposobilosti, na ktoré sa zameriava priprava na praktickom vyucovani, ktoré je taziskom odborného
vzdelavania. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne
v stlade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon technika konstrukéného, technologického, montazneho
a prevadzkového charakteru, ale aj na d’alSie funkcie v Sirokej palete odbornych utvarov, v ktorych sa
vyuzivaju rdézne automatizované vyrobné systémy, napriklad automatizované vyrobné linky, robotizované
pracoviskd a podobne. Absolvent ziska $tudiom vedomosti a zru¢nosti, ktoré mu umoznia prakticky sa
podielat’ na néavrhu, Uprave, programovani, nastavovani a rieSeni praktickych problémov, ktoré sa
vyskytuja pri prevadzke elektrickych rozvodov, elektrickych pohonov, pneumatickych, hydraulickych
pohonov, riadiacej elektroniky a regulacnej techniky. Pri zlozitejSich problémoch odborna pripravenost’
absolventa umoziuje efektivnu odborni komunikaciu a spolupracu so Specialistami z odborov
elektrotechniky, elektroniky, automatizacnej techniky a technickej mechaniky. Odbornou praxou
a d’al§im stadiom si zvysuje svoje zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.

3.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

3.2.1 KPucové kompetencie

Klac¢ové kompetencie sU tie, ktoré potrebuju vSetci l'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socialne zaClenenie, udrzatel'ny zivotny §tyl, Gspesny zivot v spolo¢nosti, ktord zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc¢ianstvo. VSetky klIi¢ové
kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité¢. Kazda z nich prispieva k tspesnému zivotu v spolo¢nosti.
Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaja
sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporujii kompetencie aj v
d’alSej oblasti. V stlade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kl'icovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent nizsieho stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'icové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’ je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a
ndzory Ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitadlnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvédzovat’ kontakty s
ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- globalne porozumiet’ jednoduchému pocutému vecnému textu s mens$im poctom neznamych slov; -
porozumiet’ obsahu jednoduchého a kratkeho vecného textu a pochopit’ explicitne vyjadrené informacie; -
relativne plynulo vyjadrit’ svoje myslienky a nadobudnuté informécie a €iastocne prispdsobit’ svoj prejav
komunikac¢nej situacii; - relativne plynulo vyjadrit’ svoje myslienky a nadobudnuté informacie a Ciasto¢ne
prispdsobit’ svoj prejav komunikacnej situdcii; - zacat, udrziavat a ukoncit jednoduchu priamu
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komunikaciu na jemu blizku vSeobecnu a odbornll tému; - Ciastoéne dodrziavat' zasady spolocenskej
komunikacie; - pisomne vyjadrit myslienky a informacie formou uceleného jednoduchého kratSicho
vecného textu na tému blizku jeho odbornym zaujmom a skdsenostiam.

b) Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve matematicka
kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouZivat’ matematické myslenie a porozumenie na rieSenie roznych
problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné
javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’
otazky a odvodit’ zédvery podlozené¢ dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako
uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tazby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou
¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze: - aplikovat’ zdkladné matematické principy a postupy v
kazdodennom kontexte doma a v praci; - pouzivat technické néstroje a pristroje a dodrziavat’ zdsady
bezpecnosti doma a v praci; - uplatnovat’ zasady environmentéalnej udrzatel'nosti doma a v praci.

c) Digitalna kompetencia zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na
vzdelavanie, pracu a Gcast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technol6giami. Zahifiia
informacna a datova gramotnost, komunikéaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitalneho
obsahu, bezpecnost’, otdzky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokéaze: - chépat, ako digitdlne technolégie moézu prispievat’ ku
komunikécii, tvorivosti a poznat’, aké rizika predstavuju; - pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouzivat
ho, filtrovat’ a zdielat’ digitalny obsah; - chranit’ informéacie, obsah, udaje a digitalne identity.

d) Osobnd a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa je schopnost” uvazovat’ o vlastnej osobnosti,
efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a
kariéru. Zahtna schopnost’ zvladnut’ zlozité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a
dbat’ o svoje zdravie a viest' Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v
inkluzivhom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokdZze: - redlne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti,
uvedomovat’ si dosledky zavislosti na duSevny zivot jednotlivca a rodiny; - uvazovat’ o svojich vlastnych
hodnotach a presvedCeniach; - vyjadrit’ presvedcenie, Ze dokdze vykonat aktivity, ktoré si naplanoval; -
preukézat’, ze prebera zodpovednost’ za svoje skutky; - podielat’ svojim dielom na spolo¢nej praci v
skupine; - identifikovat’ zakladné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s pomocou vybrat
najspol’ahlivejSie informdacie; - identifikovat podobnosti a rozdiely medzi novymi a znamymi
informéaciami.

e) Obcianska kompetencia je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zicastiiovat’ na
ob¢ianskom a socialnom Zivote, a to opierajiic sa o znalost’ sociélnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktar, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokdze: - vyjadrit’ Gctu k druhym 'udom a povazuje ich za rovnocenné
I'udské bytosti; - spolupracovat’ s druhymi 'ud'mi na presadzovani spolo¢nych zaujmov; - pochopit’
zmysel demokracie, slobody, prav a zodpovednosti; - opisat’ vplyvy, ktoré ma propaganda na sucasny
svet; - uvazovat’ o rizikach spojenych so zne€istovanim Zivotného prostredia.

f) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahfna chapanie a respektovanie toho, ako sa
myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a $iria v roznych kultarach a prostrednictvom roéznych druhov
umenia a inych kultirnych foriem. Zahfiia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost
identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze: - prejavit’ zaujem o hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet; - vyjadrit’ ndzor, ze ¢lovek by sa mal vzdy usilovat’ o vzdjomné porozumenie a zmysluplny dialog
medzi kultirne odliSnymi 'ud'mi a skupinami; - poznat’ zakladné prejavy miestnej a narodnej kultiry a to
ako ovplyviiuje Zivot jednotlivca v rodine a komunite.*.

3.2.2 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
- preukazat’ vedomosti o dejinnych suvislostiach vyvoja l'udskej spolo¢nosti, prejavoch jej kultury,
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- chapat’ vzajomnu nadvéznost’ jednotlivych vyvojovych etap umenia a v rdmci ich pésobiacich
estetickych zakonitosti v roznych oblastiach az po stcasnost’,

- mat’ vedomosti o dobovych umeleckych nazoroch a technikach na stvarnenie a tvorbu daného
umelecko-remeselného predmetu, ovladat’ zakladna terminoldgiu svojho odboru,

- predpoklady na uplatnenie svojich vlastnych navrhov a predléh v rdmci samostatnej alebo sériovej
realizacie,

- na primeranej urovni ovladat’ priméarne a pomocné techniky a technolédgie, nastroje, stroje a zariadenia
svojho odboru,

- vediet’ pouzivat’ technologicku, technicku a obrazovi dokumentaciu, orientovat’ sa v stvisiacich
technickych norméach a terminoldgii,

- definovat’ kdnon l'udskej postavy, sposoby a techniky jej zobrazovania, ako aj predmety Zivej a nezivej
prirody,

- mat’ potrebné poznatky z oblasti aplikacie vypoctovej techniky,

- vediet’ pripravovat’ a oSetrovat’ pouzivané materialy, posudit’ chyby vyrobkov, zhodnotit’ fyzikalne,
mechanické a technologické vlastnosti surovin a zakladnych materialov,

- mat’ poznatky zo zakladov ekonomiky, orientovat’ sa v problematike malého podnikania,

- poznat” hygienické predpisy, predpisy bezpe€nosti prace a protipoZiarnej ochrany,

- vediet’ sa orientovat’ v zakladnych vzt'ahoch svojho odboru k Zivotnému prostrediu a v zasadach jeho
ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi,

- mat’ poznatky o zakladnych pravidlach riadenia vlastnych financii,

- hodnotit’ ispesnost’ vlastnej sebarealizacie,

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- na primeranej trovni ovladat’ techniky a technologie vo svojom odbore,

- skladovat’, pripravovat’ a oSetrovat’ pouzivané materialy,

- pouzivat’ nastroje, stroje a zariadenia vo vyrobe, ovladat’ drzbu technického zariadenia, néstrojov a
pomaocok,

- posudit’ chyby vyrobkov, zhodnotit’ fyzikalne, mechanické a technologické vlastnosti surovin a
zakladnych materialov, posudit’ kvalitu vlastnej prace,

- zhotovit’ artefakt podl'a vzoru alebo navrhu,

- vyhotovit’ povrchovi Gpravu vyrobkov,

- vyhotovit’ dobovy umelecky vyrobok podla zauzivanych remeselnych technik,

- ¢itat’ technické vykresy, zobrazovat’ a oznaCovat’ materidly na vykresoch,

- tvorit’ technologicku, technickt a obrazovi dokumentéciu,.

- pracovat’ s vypoctovou technikou a vyuzivat’ softvér potrebny pre vykonavanie prace v danom odbore,
- manipulovat’ s materialmi tak, aby neohrozil Zivotné prostredie,

- vykonavat’ obsluhu technickych zariadeni podl’a prisluSného odboru,

- vyuzivat’ informacné technolédgie pri rieSeni odbornych uloh,

- postupovat’ v zmysle zdsad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného prostredia,
- postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat’ technologickl a pracovnu disciplinu,

- vykonavat’ kvalifikovane zékladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové situacie.

c¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- doslednost’ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- schopnost’ou integracie a adaptability v pracovnom prostredi,

- organizacnymi a komunikativnymi schopnost’ami,

- vhodnym socidlnym spravanim a schopnost'ou spolupracovat’,

- potrebnou davkou sebaddvery, pozitivnym pristupom k povinnostiam, sebadisciplinou a mobilitou.

11




3.2.3 Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

NSFG vymedzuje $irku poznatkov, zrunosti a skGsenosti v oblasti finanéného vzdeldvania a
manazmentu osobnych financii, z ktoré¢ho vyplyva, ze absolvent strednej skoly (vysSieho sekundarneho
vzdelavania) by mal byt schopny:

- ndajst, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie,

- poznat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizikd v riadeni vlastnych financii,

- stanovit’ si financné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

- rozvinut’ potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’,

- efektivne pouzivat’ finan¢né sluzby,
- plnit svoje finan&né zavazky,
- zveladovat a chranit svoj majetok,
- hodnotit ispednost’ vlastnej sebarealizacie,
- porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finanénictva a sveta pefiazi,
- orientovat sa v oblasti finanénych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a
ostatné finan¢né institucie),
- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatriovat.
Od |. septembra 2017 je v platnosti NSFG 1.2, v ktorom si po novelizacii rozélenené jednotlivé témy FG do 6
nasledovnych tém:
1. Finanéna zodpovednost’ spotrebitel'ov
2. Planovanie, prijem a praca
3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
4. Uver a dlh
5. Sporenie a investovanie
6. Riadenie rizika a poistenie.
Celkové a Ciastkové kompetencie a aktivity zamerané na zvySenie FG su vhodne zapracované do jednotlivych
tematickych celkov

3.24 NAPPO - Narodny ak¢ény plan prevencie obezity

Podpora zdravsieho prostredia v $kolach
Priorita: Ustanovit zdravie ako prioritu na Skolach
Operativny ciel: Podporovat vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych stravovacich navykov
Aktivita: Podporovat oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a Zivotného $tylu v SkVP, integracia vzdelavania
0 vyZive ako sucast Skolskych osnov.
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4 Ucebny plan pre 4-ro¢ny $tudijny odbor 2679 K mechanik mechatronik

dual
Kod a nazov Studijného odboru 2679 K mechanik- mechatronik
Forma $tudia denna
Vyudovaci jazyk slovensky
Kategorie a nazvy vyudovacich predmetov iz enuyinoteiutoyenichih el

1. 2. & 4. Spolu

TEORETICKE VYUCOVANIE 18 17 17,5 17,5 68,5
Vseobecno-vzdelavacie predmety 12 11 10 9 42
slovensky jazyk a literatdra e) 3 3 3 3 12
cudzi jazyk d), f) 3 3 3 3 12
eticka vychova/nabozenska vychova g) 1 1 2
ob¢ianska nauka h) 1 1
dejepis 1 1
fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
matematika 15 15 15 15 6
informatika i) 2 2
telesnd a Sportova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 7,5 8,5 28
elektrotechnika I) 3 3
elektrotechnoldgia 1 1
technické kreslenie i) 1 2 3
strojnictvo 1 1 2
elektrické merania 1) 1 1
strojarska technoldgia 1 2,5 3,5
elektronika 1) 1 1 1 3
mechatronika 1) 2 2 4
elektrické stroje a pristroje 1 2 3
grafické systémy i) 1 1 2
elektrotechnicka spdsobilost’ k) 1 1
ekonomika 1,5 15
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Odborny vycvik m), n 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Ukelové kurzy 72
Kurz na ochranu zivota a zdravia q) 12 12 18 - 42
Kurz pohyhovych aktivit v prirode r) 30 18 - - 48

Poznamky k ucebnému planu:

a)

b)

Riaditel' Skoly moéze na zaklade odporucania predmetovej komisie vykonat vo vzorovom
uc¢ebnom plane upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto
Upravéch nie je mozné zrusit' ziadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit’
novy predmet. Minimalny pocet vyucovacich hodin slovenského jazyka a literatury (3 vyucovacie
hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku) a cudzieho jazyka (3 vyucovacie hodiny tyZdenne v kazdom
ro¢niku) musi zostat’ zachovany. Minimalny percentudlny podiel vyucovacich hodin odborného
teoretického praktického vyuc€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin musi ostat’ zachovany.

V jednotlivych vyucovacich predmetoch ma vyucujici moznost’ upravit' obsah uciva az do vysky
30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajtcich z aktualneho rozvoja vedy
a techniky a z potreby prisposobit’ u¢ivo aktudlnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regionu .
Zmeny Vv obsahu uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov navrhuje prislusnd predmetova
komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje prislu$na predmetova komisia na
zéklade poziadaviek zamestnavatel’a.

Riaditel’ §koly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov
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d)

9)

h)

)

Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom poéte 24 Ziakov.

Trieda sa na dvoch hodinadch v tyzdni za celé $tadium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24
ziakov.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky.

Vyucuje sa predmet etickd vychova, alebo naboZenskd vychova podla zadujmu ziakov. Na
vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova mozno spdjat’ ziakov roéznych
tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvys$sim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov
Vv skupine klesne pod 12, mozno do skupin spdjat’ aj ziakov z r6znych ro¢nikov.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdeldvanie,
personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovujl vzdelavacie programy
vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia. Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori
vykonajli maturitni skusku z ob&ianskej nduky (§ 17a vyhlasky MS SR &.318/2008 Z. z.
0 ukonCovani $tadia na strednych $kolach, v zneni neskorsich predpisov) moze upravit riaditel
Skoly, na zéklade odporucania predmetovej komisie, hodinovi dotaciu predmetu obc¢ianska nauka
Z dotécie vyucovacich hodin uréenych cudziemu jazyku.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.

SU¢astou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota azdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
V prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tadia a trva tri
dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni,
najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku stidia (so zameranim
na zimné $porty) aVv 2. roéniku $tadia (so zameranim na letné $porty). Ulelové cvidenia su
stCastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoCnujii sa v 1. av 2. roéniku vo
vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.

Trieda sa deli na skupiny ak je moznost’ zriadit’ skupinu najmenej 8 Ziakov.

Ak sa vyuCovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na skupiny,
maximalny pocet ziakov v skupine je 10.

V predmete odborny vycvik je mozné upravit’ obsah uciva az do vysSky 40% v kazdom ro¢niku na
zaklade poziadaviek zamestnavatel’a.

Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Pre kvalitna
realizdciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi€eni (v dielnach, odbornych uéebniach,
vo firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa ziaci
delia do skupin, najmd s ohl'adom na bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov. V Studijnom odbore mozno okrem
vysvedCenia o maturitnej skuske vydat’ aj vyuény list. Vyuény list sa vydava po absolvovani
najmenej 1400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1200
vyucCovacich hodin tvori odborny vycvik. Pocet ziakov na jedného ucitel’a alebo majstra odbornej
vychovy sa riadi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny sme vyuzili na modifikaciu uc¢ebného plénu v Skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. Vyuzili sme
ich na posilnenie hodinovej dotacie zédkladného uciva (povinnych predmetov) vo vSeobecnom
a odbornom vzdelavani.
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p)

q)

Y

Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel’, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov uc¢ebnych odborov strednych odbornych §kol
vV SR je ucivo ,,Ochrana zivota azdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviceniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvicenia sa uskutocniujii v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je st¢ast'ou planu prace skoly.

V 1. a 2. roéniku je su¢astou vyuovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy
sa realizuju vramci sedemtyzdiiovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik sa
realizuje 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5
dni (7 hodin denne) v 2. ro¢niku.

V pripade, ze sa vyucovanie uskutociiuje v triede, v ktorej sa nachadzajii aj ziaci, ktorym sa
poskytuje praktické vyuc€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania znizuje sa pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin vo vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ z 5 tyzdennych vyudovacich
hodin za §tidium na 2 a vo vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* zo 6 tyzdennych vyucovacich
hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje podla poZiadaviek zamestnavatel'skych
subjektov v rozsahu minimalne 48 tyzdennych vyucovacich hodin za $tadium (1. ro¢nik 6 hodin,
2., 3., a 4. ro¢nik 14 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5 tyzdennych
vyucovacich hodin za Stadium (1. ro¢nik 15 hodin, 2., 3., a 4. ro¢nik 17,5 hodin), pri€om pocet
disponibilnych hodin je 5,5.%.

PrehPad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva (i¢elové kurzy, opakovanie

udiva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie 7 7 7 6
akcieai.

Spolu tyZzdiiov 40 40 40 37




5 Ucdebné osnovy Studijného odboru 2679 K Mechanik-mechatronik duél
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5.1

Ucebné osnovy vseobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola, Bratislavska 439/18,
018 41 Dubnica nad Vadhom

Nazov skolského vzdelavacieho

programu

Mechanik mechatronik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kod a nazov $tudijného odboru

2679 K mechanik mechatronik

Stupei vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011
354

Dizka 3tidia 4 roky
Forma $tudia dennd
Vyudovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvilenia SKVP

19. juna 2014

Miesto vydania

Stredna odborna $kola, Bratislavska 439/18,
018 41 Dubnica nad Vahom

Platnost’ SKVP

1. september 2025

Predmet Skratka predmetu
slovensky jazyk a literatura SJL SJL dobeh
anglicky jazyk ANJ ANJ dobeh
nemecky jazyk NEJ
nabozZenska vychova NBV
eticka vychova ETV
obcdianska nauka OBN
dejepis DEJ
fyzika EYZ
matematika MAT
informatika INF
telesna a Sportova vychova TSV
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všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL%20dobeh.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ%20-%20ŠO%20-%20DOBEHOVÉ%20ROCNIKY.docx
všeobecnovzdelávacie%20predmety/NEJ.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/NBV.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/ETV.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/OBN.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/DEJ.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/FYZ.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/MAT.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/INF.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/TSV.doc

5.2

Ucebné osnovy odbornych predmetov

N&zov a adresa $§koly

Stredna odborna $kola, Bratislavska 439/18,
018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov $kolského vzdelavacieho

programu

Mechanik mechatronik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov $tudijného odboru

2679 K mechanik mechatronik

Stupei vzdelania

uplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011
354

Dizka $tadia 4 roky
Forma $tUdia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvilenia SKVP

19. juna 2014

Miesto vydania

Stredna odborna $kola, Bratislavska 439/18,
018 41 Dubnica nad Vahom

Platnost’ SKVP

1. september 2025

Predmet Skratka predmetu
elektrotechnika ELK
elektrotechnolégia ELG
technické kreslenie TCK
strojnictvo STN
elektrické merania ELR
strojarska technolégia STT
elektronika ELE
mechatronika MNK
elektrické stroje a pristroje ERO
grafické systémy GRS
elektrotechnicka spbsobilost ETS
ekonomika EKO
odborny vycvik ovy
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odborné%20predmety/ELK_MM.doc
odborné%20predmety/ELG_MM.doc
odborné%20predmety/TCK_MM.doc
odborné%20predmety/STN_MM.doc
odborné%20predmety/ELR-MM.doc
odborné%20predmety/STT_MM.doc
odborné%20predmety/ELE_MM.doc
odborné%20predmety/MNK_MM.doc
odborné%20predmety/ERO_MM.doc
odborné%20predmety/GRS_MM.doc
odborné%20predmety/ETS_MM.doc
odborné%20predmety/EKO_MM.doc
odborné%20predmety/OVY_MM.doc

6 PodmienKy na realizaciu SkVP v $tudijnom odbore

6.1

Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly, praktické vyucovanie je realizované na

pracoviskach tseku praktického vyucovania. Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried je
v stlade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre $tudijné odbory 26
elektrotechnika.

6.2 Personalne podmienky

6.3

Poziadavky na manazment $koly je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a
s kvalifika¢nymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a
platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuji $kolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi  predpismi. Plnenie
dalich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejsSich
a naroc¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpeCuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

Odbornd a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizujti Skolsky vzdeldvaci program je v sUlade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom $tudijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al$ich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v sulade so Staitnym vzdelavacim
programom. Préva a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov je v stlade s platnymi  predpismi. Préava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného
poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlicha kontrolnej &innosti zo strany zriad’ovatel'a strednej $koly. Daliie prava a povinnosti
vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok
Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
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oblasti aich minimalne poéty hodin boli vtomto programe dodrZzané a st preukazatelné.
Vzdel&vanie a priprava ziakov je organizovana ako §tvorro¢né $tadium.

Teoretické a praktické vyucovanie su realizuje podla platného rozvrhu. Vyucovanie a odborny
vycvik zaéinaju v zmysle platného rozvrhu hodin teoretického a praktického vyucéovania.
Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom Skolskom
roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizéciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu
Vo vazbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Z&konom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Praktické vyucovanie sa realizuje v rozsahu stanovenom Vv ucebnom plane avykonava sa
v Skolskych zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, ako aj v kmefiovych a zmluvnych
pracoviskach  odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych
zamestnavatel'ov a MOV. Vsetky pracoviskd maji zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik
nadvézuje na teoretické vyuCovanie. Realizuje sa podl'a ucebného planu kazdy tyzden. Ak to
vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik moZzno spdjat aj do viacdiovych celkov
s reSpektovanim podmienok odboru. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeuje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla sprdvania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyuovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stiéastou
Organiza¢ného poriadku $koly a Pracovného poriadku 3koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamujii so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy den $kolského
roka a podpisuju Vv osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost’ je
zaznamenana v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka sa uskuto¢nuju triedne schodzky rodicov, kde sa rodicia
oboznamuju s organizaciou $kolského roku atd’. Osobitna pozornost’ je venovana rodi¢om ziakov
prvého ro¢nika.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom skoly a je stucast'ou skolského
vzdelavacieho programu ako stcast uéebnych osnov vyucovacich predmetov aako osobitna
spolo¢na Cast. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverecnych a opravnych skisok su ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie Stidia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskajii maturitné vysvedéenie a vyuény list.

Kurzy a Sportové akcie sa organizuju v priebehu Skolského roka. Sucast'ou vychovy a vzdeldvania
ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty.
Organizuje sa V tretom roéniku $tadia a trva tri dni po Sest’ hodin. Ugelové cvitenia s stiiastou
prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutociiuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom case
v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

V priebehu Skolského roka sa organizuju exkurzie. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru $tidia a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu $koly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodicov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych sd
zastupeni rodi¢ia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov S$koly, rieSenie problémovych vychovnych situécii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kultrnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sut'aze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na $kolskej urovni sa organizuje
formou Skolskych kol.
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6.4 Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucast'ou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok,
noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyufovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhla§kam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Riziké, ktoré sa nedaji eliminovat’, su Ciastocne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela $koly. Ich pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpeénosti a hygieny préace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci ju musia
poznat' areSpektovat’. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vsetkych triedach a pracoviskach
odborného vycviku.

Skola ma spracovanii Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeé¢nosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Zziakov auditefov. Ziaci si s predpismi podrobne
obozndmeni na prvych triednickych hodinach na zaciatku Skolského roku a priebezne pocas Skolského
roku. Obsahom uvodnych Skoleni su predpisy a normy pouzivané v strojarskom odbore, miesta, na
ktorych st umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti,
ziakov a $tudentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej
pomoci, 0 poziarnom nebezpefenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost’ bezpe€nosti prace v elektrotechnickom laboratdriu,
telocviéni a v odbornom vycviku, kde na zaciatku kazdého tematického celku je zaradené Skolenie
Z oblasti bezpecnosti prace.
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7 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so $taitnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zékon), ktoré stanovujii zasadné pravidld vzdeldvania a pripravy Zziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,.SVVP®). Pri formulovani poziadaviek na ich
Stidium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so $pecializovanymi zamestnancami pedagogicko-psychologickych
poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa,
s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich
zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP st ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore technik mechatronickych systémov vzhladom k svojim $pecifikim
nemoéze byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziakov
s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mozu byt
prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,
ktori spliaju nasledujice kritéria:
1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,
2. aspon jeden zadkonny zéstupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zdkladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nemd ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce, a to tak zo
spolocenského, individualneho Tudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného Casu a financnych prostriedkov. Osobitne aj v naSich odboroch je potrebné podchytit
nadanych ziakov a systematicky snimi pracovat. Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych ziakov, ale aj Ziakov nadanych manuélne, prakticky, ktori vynikaji svojimi
vedomostami, zrunostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢ni
pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

- ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriad’ovat’ osobitné triedy, nepokladame to za dobry
vychovny moment),

- v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany a vzdeldvaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit’ Studijny odbor aj skratenom ¢ase ako je dany tymto
vzdelavacim programom,

- podla potreby budi navstevovat’ vychovnll poradkynu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat
aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich spravani),

- Skola méze do tohto odboru Studia prijat’ ziaka, ktory uspesne ukoncil 9. ro¢nik zakladnej Skoly.
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- pre vynimo¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan Stadia s vymedzenim
konzulta¢nych hodin,

- Vo vyuébe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budu zapajani
do problémoveho a projektového vyuCovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo
vynimo¢nych pripadoch moze by poskytnuté stadium formou on-line,

- v individualnych planoch sa mo6zu zaviest’ aj Specialne predmety Stadia, pripadne kombinacia viacerych
obsahov predmetov,

- Skola bude intenzivne spolupracovat najmi s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ulitel'ov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov a (pripadne) zamestnavatel'ov
pocas ktoré budu Ziaci prezentovat’ svoje ndzory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

- Skola moéZe umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov
bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat’,

- Skola v spolupréci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,
- vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky poriadok.
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8 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Strednd odborné Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejsiu
kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spidtni vézbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informécie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil,
v ¢om sa zlepSil a Vv Com ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychddza z jasne stanovenych ciel'ov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelite'nou stc¢astou hodnotenia musi
byt’ aj konkrétne odportcanie alebo rada ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skisanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit’
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia cielov vyucovacieho
procesu. Pri skaSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individudlne, frontélne,
skupinovo, priebezne alebo stthrne po ukonceni tematického celku alebo na konci skolského roka, stne,
pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme preverovat
vykon Ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov)
alebo individualneho vykonu (porovname jeho stéasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Doélezitou
sucast'ou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do
jeho d’alsej prace, za sucast’ spatnej viazby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v §kole je poskytnat’ ziakovi a jeho rodi¢om spétni vazbu o tom, ako Ziak
zvladol dand problematiku, v ¢om ma nedostatky akde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstraiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ zndmkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky
¢innosti ziakov podl'a uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vsetky predmety,
Specifické vykony ziakov budi hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty ziaka.
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9

Pravidla hodnotenia Ziakov

Pocas $tudia hodnotime vsetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi
Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzi predmetové vzt'ahy a metddy a prostriedky
hodnotenia, ktoré st v stlade s cieI'mi vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami. Tym zabezpe¢ime komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Nasledujlce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a sU v stlade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na Urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

Znadmka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania Ziaka.
Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie aklasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
Cinnosti  ziakov, konzultaciami S ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi
a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikécii pouziva vyucujici platnua klasifikaénua stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov sa podl'a povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

% Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spoOsobilosti, schopnost’ uplathovat’ osvojené poznatky
a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych aloh, pri vyklade a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti
avztah ktymto cinnostiam, vystiznost aodborna jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budua pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zruc¢nosti pri rieSeni

teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonadvat poZzadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny dstny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

e Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

0,

% Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a ndvykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
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teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuZzivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritérid hodnotenia:
Ziak:

Si osvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.

Preukézal vztah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost.

Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.
Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

X/
L X4

Hodnotime hlavne tvorivost' a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivu aplikdciu, pozndvanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloénosti, reSpekt k tradiciam,
kultdrnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho
diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budt pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skuisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
Preukazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o0 dané ¢innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Hodnotime nasledovné:

Pracu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucCby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

Domacu pripravu: forméalne a podl'a kritérii hodnotenia.

Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové stadie, laboratoérne cviCenia, prezentacie, stt'aze, hry,
simul&cie a situa¢né $tadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Sprévanie: v skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavéch a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne.
Mesacne.
Stvrt’rocne.
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- Polrocne.
- Rocne.

> Po_ukondeni Stidia hodnotime vsetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované

vykonovymi S$tandardmi v kompeten¢nom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu  formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zrucnosti, ako st ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuji. Maturitnd skiska je zdsadnym vzdelavacim
vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaju na$i absolventi na
jednej strane odbornt kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat” pracovné ¢innosti v danom povolani
ana druhej strane maju moznost d’alSieho vzdeldvania na vy$Som stupni. Ziskané vysvedCenie
0 maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odborna kvalifikéciu.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky (MS) budi vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moZznost’ preukdzat
naplnenie kritérii hodnotenia.

V jednotlivych castiach MS sa overuju komplexné vedomosti Ziaka. Maturitnd sktska
z jednotlivych predmetov pozostdva z externej a internej Casti. Sucast'ou internej Casti MS je aj
teoreticka Cast’ odbornej zlozky a prakticka cast’ odbornej zlozky.

Teoretickd Cast’ odbornej zlozky MS je celoodborova, komplexna a jej cielom je overit’ uroven
teoretickych vedomosti a poznatkov.

Praktickd Cast’ odbornej zlozky MS overuje troven osvojenych zru¢nosti Ziakov a ich schopnost’
aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Podrobnosti 0 MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skiasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
0 maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuzivat medzipredmetové vzt'ahy vo
vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho tGstneho prejavu a to z jazykovej stranky
a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovl a aplikacni cast'.
Profilova Cast’ témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v rdmci
profilovych predmetov. Aplika¢na ast MS uvadza vietky dolezité vizby a suvislosti, ktoré dopliaju
profilovu cast’. Kazda profilova a aplikacna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré st koncipované tak, aby
absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vsetkych
vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zaverecné skuske nasledujtce
pravidla:

Kazda téma ma:

- vychadzat’ z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa daného Studijného odboru

- uplatiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

- vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

- umoznit’ a podporit’ vyuzitie vetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomocky, pisomné materiély,
informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

- umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas
Stidia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

- dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania,

- svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednozna¢na, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zévislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
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Vv téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopiiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu

Stidia odbornych a v§eobecnovzdeldvacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.
Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organiza¢né a metodické pokyny budl spracované
v priebehu posledného ro¢nika §tiidia a budi osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopinat’ nas
Skolsky vzdelavaci program. Jeho stucast'ou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie Ustneho prej

avu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné v§eobecné kritéria:

Stupefi hodnotenia Kritérid hodnotenia Gstneho prejavu (prezentécia prejavu)
Vyborny e  Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
e  Recnikovi bolo dobre rozumiet’.
e Hlavna myslienka bola po cela dobu jasna.
e  Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
e Slovn4 zasoba bola vyrazovo bohata.
e Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
e Prejav bol vyzvou k diskusii.
Chvaélitebny e Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
e Recnikovi bolo dobre rozumiet’.
e Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.
e  Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
e Slovnéa zasoba bola vyrazovo bohata.
e Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
e Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.
Dobry e Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.
e  Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
e Prejav nemal vyraznt hlavna myslienku.
e  Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
e Slovnéa z&soba bola postacujuca.
o Vyskytovali sa jazykoveé chyba a chyby v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana.
e Prejav nebol vyzvou k diskusii.
Dostatoény e  Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
e Recnikovi bolo zle rozumiet’.
e  Prejav nebol presvedCivy.
e Ustny prejav bol zle struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
e  Priklady boli nefunkéné.
e Slovn4 zasoba bola mala.
e  Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
e Dizka prejavu nezodpovedala téme.
Nedostato¢ny e  Chybal kontakt s poslucha¢mi.
e Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.
e Prejav nebol presved¢ivy a zaujimavy.
e  Chybala hlavna myslienka.
e  Chybali priklady.
e Slovna zasoba bola vel'mi mala.
e Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
e DiZka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej sktske su

stanovené nasledovné vSeobecné

Kritéria:
Stupen
hodnotenia ; ; . ; ; _ ..
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatoény
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s ZP;)\EZ;E;TE: 0 Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami nedostatkami téme
PouZivanie o S )
od ;glr‘;] e.l Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovl4dal
termin OIJ()gi e samostatne pomocou pomoc chyby
s ol samostatny, ol celkom ol mene ol nesamostatny, .
VEE IR Bol y Bol celk Bol J Bol y rl?;slamostatn
spravnost’ tvorivy, pohotovy, samostatny, samostatny, Casto vykazoval farkonadn y:
a komplexnost® | pochopil tvorivy nekomplexny chyby, nechapal vyi azgval Y
odpovede suvislosti a pohotovy a mélo pohotovy suvislosti zasadné chyby
. . Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokéazal sa
Samostatnost’ Vyjadroval sa Vyjadroval sa nepresne, s problémami vyjadrit’ ani
. vystizne, suvisle a celkom vystizne niekedy S '
prejavu ; o g nesuvisle, s S pomocou
spravne a suvisle nesuavisle, s - Ao
- chybami skusajiceho
chybami
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémamias | s problémami aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi P
poznatkov skl’léajﬁceho Chybaml
Pochopenie .
- aktigk of Porozumel Glohe V podstate Porozumel s Zpsigzgm;: 0 Neporozumel
F,) J dobre porozumel nedostatkami ymt - Glohe
Glohy nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil spravny
Volba Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s s problémami a s postup ani
postupu a efektivny postup spravny postup problémami pomocou S pomocou
sktisajaceho sktsajuceho
Vyber
pristrojov, L L
strojov Zvolil vyber Nezvolil spravny
e Zvolil spravn V podstate zvolil Zvolil vyber s s problémami a s vyber ani
zariadeni pravny y y P y
sradi ! vyber spravny vyber problémami pomocou S pomocou
narta 'ai skusajiceho skusajuceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate zvolil Zvolil Zvolltl)lgrganl_zaCIu ladol
préace na spravnu dobr organizaciu s S problemami Nezvladol
. N N . - a s pomocou organizaciu
pracowsku organizaciu organizaciu problemaml Py sy
sktisajaceho
. . . Pripravil
Nl Pripravil kvalitny | v podstate i Pripravil o einnost Pripravil
vysledku " , pripravil kvalitny produkt/ginnost N
A produkt/Einnost rodukt/ginnost s nizkou kvalitou | S vel'mi nizkou nepodarok
lielee p kvalitou
DodrzZiavanie V podstat Dodr3al redo
BOzP Dodrzal presne dog?izfl i;e tky s \?elfli’;n?ire PY | Dodrzal iba velmi Nedodrziaval
;ré)(/:gijleny pri vsetky predpisy predpisy problémami malo predpisov predpisy

Materiélne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skiasky budu konkretizované v rdmci
pripravy tém pre maturitné skuSky. Buda v stlade so Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny
podl'a podmienok a Specifik Studijného odboru technik mechatronickych systémov.
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Klasifikécia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifika¢ného stupiia st znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupniov sa opiera o0 hodnotenie podla vykonovych
kriterii.

Stupne prospechu a celkovy prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany
tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 —nedostatocny
Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre
- Prospel
- Neprospel
Ak nemozno ziaka vyskusat’ a klasifikovat' v riadnom termine v prvom polroku, ziak sa za prvy
polrok neklasifikuje; riaditel’ $koly ur¢i na jeho vyskuSanie a klasifikovanie nahradny termin, ato je
spravidla tak, aby sa klasifikacia mohla uskuto¢nit’ najneskdr do dvoch mesiacov po ukonceni prvého

polroka. Ak nemozno ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v druhom polroku, ziak je skisany
a klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v ditoch uréenych riaditel'om

Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcéenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatocne;j
klasifikécii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna sktiSka sa méze opakovat
v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat
riaditel’a Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskiiSanie
ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzdjomnej dohode medzi Ziakom
a riaditel'om skoly. Komisionalne skusky prebiehaji v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné sktsky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Ak sa Ziak previni proti Skolskému poriadku, moZzno mu uloZit’ napomenutie alebo pokarhanie od
triedneho ucitel'a, majstra odbornej vychovy, pokarhanie od riaditel'a, podmienecné vylucenie alebo
vylucenie. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om
alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza
sa na vysvedceni.

> Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupei poruchy. Vyudujuci
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatituji ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerane sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatnuju také formy a sposoby skusania, ktoré zodpovedaji schopnostiam ziaka a nemajd negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat
lepSie vykony.

30




