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1. CHARAKTERISTIKA SkVP V STUDIJNOM ODBORE 2411 K MECHANIK NASTAVOVAC

1.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Mechanik nastavova¢ v Studijnom odbore 2411 K mechanik
nastavovaC je zamerana na teoretickl a prakticki pripravu. Teoretické vyucCovanie je organizované
v priestoroch Skoly, praktické vyu€ovanie je v 1. az 3. rocniku organizované formou odborného vycviku na
pracoviskach Skoly a v 4.ro¢niku na pracoviskach firiem.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspesSné ukonéenie zakladnej Skoly a zdravotné
poZiadavky uchadzafov o Stadium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacCov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroéne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kfucovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo€enského a pracovného styku v cudzom
jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolodnosti, zakladnymi principmi etickej resp.
nabozenskej vychovy a zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky,
ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Su¢astou vSeobecnej zloZzky vzdelavania je aj telesna vychova,
ktora si kladie za ciel zdravy vyvoj Ziakov.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast technolégie spracovania kovov, technické kreslenie,
strojarsku technolégiu, strojnictvo, programovanie CNC strojov a ekonomiku. Odborné vedomosti ziskané
v teoretickych predmetoch su integrované v predmete odborny vycvik, ktory je zamerany na ziskanie
zru€nosti od ru€ného spracovania cez klasické obrabacie stroje az po Cislicovo riadené obrabacie stroje.
Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Kracové, vsSeobecné a odborné kompetencie suU rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program Mechanik nastavovaé je uréeny pre uchadzagov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na odporuc€enie Specialnych pedagégov a psycholégov vo
vztahu na individuélne potreby Ziaka, stupefi a typ poruchy, uroveri kompenzéacie poruchy a moznosti Skoly.
Studijny odbor 2411 - K mechanik nastavovad nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim,
s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim.

Cinnost $koly v oblasti spolo&enského a kultirneho Zivota_je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoSkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti mézu
prezentovat na sutaziach zru¢nosti ZENIT ako aj v StredoSkolskej odbornej ¢innosti.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, roznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uditelmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi, ale aj
pracovnikmi firiem v pripade odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na
zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.



Prierezové témy - su implementované do ucebnych osnov jednotlivych predmetov ktoré sa
spravidlaprelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy su realizované viacerymi formami — ako
integrovana sucast vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania v jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Na
realizaciu tém sa pouzivaju aktivizujuce udebné metddy. Ziaci si rozvijaju komunikaéné a argumenta&né
schopnosti, naucia sa pouzivat informacie a pracovat’ s nimi, rieSit problémy, prezentovat sam seba, ale aj
pracu v skupine. Vedia si zorganizovat svoju pracu, ziskavat potrebné informacie, spracovat ich a rieSit
problémy. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouZitim informaénych
a komunikaénych technoldgii.

1.2 Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru: 2411 K mechanik nastavovac

Dizka studia: 4 roky

Forma Studia: denna

e podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly,

e zdravotna spodsobilost uchadzaca o Studium.

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na stadium:

Sposob ukonéenia studia: maturitna skuska
¢ vysvedcenie o maturitnej skuske
Doklad o dosiahnutom vzdelani: e maturitné vysvedcenie
o vyucny list

. . . UpIné stredné odborné vzdelanie
Poskytnuty stupen vzdelania: ISCED 3A
Moznosti pracovného uplatnenia ¢ nastavovanie a obsluha klasickych a hlavne &islicovo
absolventa: riadenych obrabacich strojov

Nadvazna odborna priprava

(dalSie vzdelavanie): vysokoskolské Studium

1.3 Organizacia vyuéby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Mechanik nastavova¢ v Studijnom odbore 2411 K mechanik
nastavovac¢ zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie. Vyucovanie v 1. a 2. ro€niku je organizované tak, Ze
jeden den v tyZdni absolvuju Ziaci odborny vycvik a v ostatnych Styroch dfioch teoretické vyu€ovanie. V 3.
a 4.ro¢niku je vyu€ovanie organizované v dvojtyZdiiovom cykle tak, Zze Styri dni absolvuju Ziaci odborny
vycvik a Sest dni teoretické vyuCovanie.

Maturitna skiska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlce sa Uéelovych kurzov a cviéeni su stgastou uéebného planu.
1.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru 2411 K mechanik nastavovaé mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom, ktori netrpia duSevnou poruchou, chybou alebo zachvatovymi stavmi. Nesmu mat poruchy
pohybového ustrojenstva, chyby alebo choroby srdca a tazké choroby dychacieho ustrojenstva. Nepripustné
su tazké chyby zraku a poruchy sluchu. Studijny odbor nie je vhodny pre Ziakov so zniZzenou pracovnou
schopnostou. Pri vykone povolania a pri pouzivani predpisanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov nie je predpoklad vzniku choroby z povolania.

Do Studijného odboru mézu byt prijati len uchadzadi, ktorych zdravotnu sposobilost’ posudil a pisomne
potvrdil dorastovy lekar.

1.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci
Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpe€nosti a ochrany

zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni



vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia
vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su suc¢astou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani
vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami —
teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat' svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi€ovanie Cinnosti musi byt v sulade s poziadavkami,
ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu
mladistvi vykonavat' zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

) dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,

° pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpecéne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska
pred zacCatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.

1.6 Ukoncenie studia

Studium sa ukon&uje maturitnou skuskou v zmysle prisludnej vyhlagky o ukondovani $tudia. Maturitna

skuSky sa sklada z nasledovnych Casti:

. externa a pisomnda &ast' maturitnej skusky, ktorej ciefom je overenie dosiahnutej urovne kompetencii
absolventa zo slovenského jazyka a literatura, cudzieho jazyka a v pripade zaujmu absolventa aj
matematiky ako dobrovolného maturitného predmetu,

° Ustna forma internej Casti maturitnej skiusky zamerana na overenie dosiahnutej Urovne prislusnych
kompetencii z maturitnych predmetov,

. prakticka ¢ast’ odbornej zloZky, ktorej ciefom je overenie dosiahnutej irovne osvojenia poZzadovanych
zruénosti z odbornej kompetencie absolventa,

. teoretické Cast’ odbornej zloZky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej urovne osvojenia poZzadovanych

vedomosti z odbornej kompetencie absolventa,



PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2411 K MECHANIK NASTAVOVAC

2.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru mechanik nastavovac je kvalifikovany pracovnik, schopny uplatnit sa na
réznych postoch strojarskej vyroby a v stavebnictve, pre ktoré je potrebné uUplné stredné odborné vzdelanie.
Absolvent Studijného odboru mechanik nastavovac¢ pripravujuci sa na vykon povolania a ¢innosti v oblasti
obrabacich strojov je schopny pracovat na konvenénych strojoch, pozna zakladné principy nekonvenénych
technologii a dokaze pruzne reagovat na meniace sa podmienky. Je pripraveny zostavovat riadiace
programy CNC strojov v ruénom alebo poloautomatickom rezime. Svojim tvorivym pristupom podporuje
marketingovo orientované podnikatel'ské aktivity, ktorych koneénym ciefom je spokojnost’ zakaznika. MéZe
vykonavat prace uzko suvisiace s riadenim a organizovanim vyrobnych &innosti, technickej pripravy vyroby,
odbytu vyrobkov a nakupu tovaru, skladového hospodarstva a marketingovej analyzy trhu. Pri vSetkych
¢innostiach je schopny efektivne vyuzivat vypodtovu techniku a progresivne informacné technoldgie.
Absolventi su pripravovani tak, aby sa mohli uplatnit pri obsluhe konvenénych obrabacich strojov s rozliénym
stupfiom automatizacie, pri obsluhe, nastavovani, ale i programovani CNC strojov, pri nastavovani, obsluhe,
udrzbe a opravach stavebnych strojov. Po absolvovani nastupnej praxe maju predpoklady vykonavat
¢innosti v technickej priprave vyroby a riadit pracovny tim. Vzhladom na dobru znalost’ fyzikalnej podstaty
technologického procesu sa mézu flexibilne prispdsobit’ meniacim sa podmienkam trhu. Po nadobudnuti
potrebnej praxe méZu vykonavat aj samostatnu podnikatel'sku &innost.

2.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2411 K mechanik nastavova¢ po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

2.2.1 Kracové kompetencie
a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Absolvent ma:

- vyjadrovat a zddévodriovat svoje nazory,

- reprodukovat’ a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informacného materidlu vzhladom na druh
oznamenia a SirSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacéné utvary (inzerat, oznam), vyplhovat
formulare (Zivotopis, ziadost),

- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

- osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatefla,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rbézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,

- vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

- vediet prijimat a tvorit' text, chapat vztahy medzi re€ovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat rézne druhy atechniky Ccitania, ovladat orientaciu sa vtexte ajeho rozbor
z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit avyhodnocovat svoju uCast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecCuje pravo volného pohybu obéana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,



b)

c)

pochopit a osvojit si metdédy informacnej a komunikacnej technolégie véitane moznosti
ucenia sa formou on-line,

oboznamit sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara
moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Absolvent ma:

vyznamne sa podiefat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciefov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat’ hypotéza,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat’ spolo¢ne s ulitelom a s ostatnymi, €i sU schopni urené kompetencie
zvladnut,

ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpeénost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat' a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchS$ie prace v mendom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urcovat vazne nedostatky akvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

plnit plan uloh smerujuci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomi désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a plnit zodpovedne dané ulohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Uustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za
tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Studiom vsetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit' vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdéleZitejSie,

uréovat najzavaznejsie rysy problému, zvaZovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

vediet’ vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu¢ovanie),

vediet ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presved€ovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.



d)

Podnikatel'ské spdsobilosti

Absolvent ma:

pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

orientovat' sa v roznych Statistickych Udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,
samostatne planovat finanéné prostriedky vzhfadom na potreby a ciele podnikania,

viest' systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

vediet’ efektivne vyuZivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia
ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihnat principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov
a motivovat ich

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne podniku,
vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat’ kritiku od
druhych,

ovplyviiovat druhych a koordinovat' ich Usilie,

operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

vykonavat aj nepopuldrne, ale spravne opatrenia arozhodnutia, mysliet systémovo
a komplexne,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj kvlastnej profesijnej budlcnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispbsobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit vlastny uspech vo svojom uéeni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
u€enia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technoloégie

Absolvent ma:

zoznamit sa s roznymi druhmi pocitadovych programov a spésobom ich obsluhy,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,
pracovat s aplikaCnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

vybrat' kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazorfiovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfovanie pomaha pri
kvantitativhom rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky on-line a off line komunikacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost roéznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.
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f) Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolvent ma:

porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova ivlOlova zloZzka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budu mat vplyv na globalnu pritomnost' a buducnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
ludskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit si a Ciasto¢ne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy su¢asného sveta,
pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masove;j turistiky a komunika&nych systémov,
chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vy€erpania nerastnych surovin, lie€enia
civilizaénych nemoci, populacnej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma
mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,
uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konflikiov, terorizmu a navrhovat cesty na ich
odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [ludi, ich kulturne Specifika,
vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnu kultirnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciu
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost v eurépskom
a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultury a mat i nim vytvoreny
pozitivny vztah.

Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam a normam
komunikéacie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat
Ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapdjat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na
nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplathovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spoloCensku a reovu etiku a zdbévodriovat zvolené rieSenie komunikacnej
situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informacie z precitaného a vypocCutého textu (urcit hlavni tému alebo myslienku
textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych
z funk&nych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,



pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat' iné jazykové prirucky a informacné zdroje,
v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v r6znych spolo€enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade
so socio-kulturnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativnhe kompetencie prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach vramci tematickych okruhov,
preukazat uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych recovych
schopnosti,

chapat nutnost svojho UspesSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatiovat pri styku
s fudmi spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat
prava inych fudi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo€nosti a postupy, ako sa ob&an méze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na réznych
urovniach (8tat — region — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu
k zZivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a ob¢ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii asymbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov, vyhlaSok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunikacné
technologie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané
pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet' prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie Eloveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako ddleZitu su€ast Zivota €loveka, vedome vyhladavat a zu€astfiovat sa kultirnych
a umeleckych podujati, vediet' vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor
a obhajit’ ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne
sa podielat na ich ochrane,



2.2.3

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
shahou o dosiahnutie optimalnej drovne telesnej zdatnosti a vliastni pohybovu aktivitu spojit
s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevnovania zdravia,
uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat a drziavat zasady pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prvd pomoc pri Uraze,
uplatfiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat podstatu ruéného spracovania kovov, strojového obrabania materialov a podstatu
montaze a oprav

rozlisit bezné strojarske materialy podla oznacenia STN

poznat stavbu a prevadzku strojov, ich strojovych &asti, spojok, kinematickych

a tekutinovych mechanizmov strojov

dostato¢né vedomosti o dopravnych, piestovych a lopatkovych strojoch, o ich vyzname,
funkcii a prevadzke

mat prehfad o elektrickych strojoch, pristrojoch a elektrickych zariadeniach pouzivanych v
strojarstve, ovladat beZné metddy zakladnych elektrotechnickych merani

poznat zakladné pojmy z ekonomiky a organizacie vyroby, predaja strojarskych vyrobkov v
podmienkach trhového hospodarstva

schopnost viest evidenciu skladového hospodarstva (prijem, vydaj materialu)

ovladat zdsady bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia

vediet spravne a samostatne Ccitat technické vykresy, normy, technologické pracovné
postupy a podla nich uréit tvar suciastok, ich rozmery, toleranciu, drsnost povrchu a
povrchovych uprav

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky a zhotovit' technické vykresy podfa normy
zvladnut technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek a noriem

zakladné vedomosti a zru¢nosti, potrebné na pouzivanie vypoctovej techniky pri grafickom
projektovani

zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich technologické
vlastnosti, metddy tepelného spracovania a povrchovych uprav

zakladné spbsoby ru¢ného a strojového spracovania materialov

vykonat' kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov

samostatne rozhodovat’ a riadit mensi kolektiv pracovnikov

sa orientovat v trhovej ekonomike a je schopny vykonavat zakladné €innosti, suvisiace s
podnikatelskou €innost'ou, ma prehfad o &innosti vacSieho podniku

minimalizovat' vyrobné néklady optimalizaciou pracovnych podmienok

manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zivotné prostredie
samostatne merat’ s beZnymi dielenskymi meradlami a meracimi pristrojmi

zakladné zasady ochrany pred u€inkom elektrického prudu a vie poskytnut prvd pomoc pri
Uraze elektrickym prudom

dokaze s istotou pouzivat odbornu terminoldgiu, typicki pre strojarstvo a ostatnu
kovospracuvaciu vyrobu vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni
praktickych uloh

zakladné vedomosti o strojovych suciastkach a mechanizmoch, pouzivanych v strojarstve,
ma prehlad o regulacnej a Cislicovej technike a o moznostiach automatického riadenia
vyrobnych procesov

zakladné strojarske technologie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch, nastrojoch a
pripravkoch, ma prehlad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomécok

obsluhovat konvenéné stroje a riadit ich pracu podla technickej dokumentacie

nastavovat a obsluhovat CNC stroje, nastavit’ nastroje podla programovanych parametrov



- zostavovat’ jednoduchSie riadiace programy, zvolit nastroje a pracovné pomery pre CNC
stroje

- sa orientovat v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach,
suvisiacich so strojarskou vyrobou

b) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:
- samostatnostou a vynaliezavostou
- zodpovednostou, déslednostou, presnostou a zmyslom pre detail
- manudlnou zruénostou pre vykondvanie presnej prace rukami
- koordinaciou pohybov, rychlostou pracovnych ukonov
- vytrvalostou, odolnostou vodéi pracovnej zatazi (tolerancia nepohodlia a fyzickej namahy
vykonavanie opakovanych uloh)
- telesna obratnost, zmysel pre rovnovahu
- schopnostou spolupracovat

2. 2. 4 Narodny standard finan€énej gramotnosti
NSFG vymedzuje $irku poznatkov, zruénosti a skisenosti v oblasti finanéného vzdelavania a manaZmentu
osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly (vy$Sieho sekundarneho vzdelavania) by
mal byt schopny:
- najst, vyhodnotit’ a pouzit finanéné informacie,
- poznat zakladné pravidla riadenia viastnych financii,
- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,
- stanovit si finan¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,
- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,
- efektivne pouzivat finan¢né sluzby,
- plnit svoje finan&né zavazky,
- zveladovat a chranit svoj majetok,
- hodnotit ispesnost’ vlastnej sebarealizacie,
- porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finanénictva a sveta pefazi,
- orientovat sa v oblasti finanénych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a
ostatné finan¢né institucie),
- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatfovat.

Od |. septembra 2017 je v platnosti NSFG 1.2, v ktorom s po novelizacii roz&lenené jednotlivé témy FG do
6 nasledovnych tém:

1. Finan€éna zodpovednost’ spotrebitel'ov

2. Planovanie, prijem a praca

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

4. Uver adlh

5. Sporenie ainvestovanie

6. Riadenie rizika a poistenie.
Celkové a Ciastkové kompetencie a aktivity zamerané na zvySenie FG su vhodne zapracované do
jednotlivych tematickych celkov

2. 2. 5 NAPPO - Narodny akény plan prevencie obezity

Podpora zdravsieho prostredia v Skolach
Priorita: Ustanovit zdravie ako prioritu na Skolach
Operativny ciel: Podporovat vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych stravovacich navykov
Aktivita: Podporovat oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a Zivotného $tylu v SkVP, integracia
vzdelavania o vyZive ako suc¢ast Skolskych osnov.
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2.3 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa pripravuju. Zakladnym
ciefom je osvoijit si vedomosti a zru€nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uéiva v prislusnom odbore.
Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho
povolania. Ziaci pogas $tudia teoretického a praktického vzdelavania sa pripravuji na budtce povolania a
Studium na vysokych Skolach technického zamerania. Pri praci a Studiu dodrZiavaju zasady bezpec€nosti a
ochrany zdravia pri praci, hygienu a psychohygienu prace a ochrany pred poziarmi. Odborné vzdelavanie v
Statnom vzdelavacom programe predstavuje komplex vedomosti a zruénosti uvedenych v profile absolventa,
ktoré po nastupnej praxi su potrebné pre kvalifikované vykonavanie &innosti strednych technicko-
hospodarskych pracovnikov a na vykon vybranych robotnickych povolani. Odborné vzdelavanie v Statnom
vzdelavacom programe predstavuje subor principialnych vedomosti a zru€nosti uvedenych v profile
absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikovany vykon odbornych €innosti. Ciele odborného vzdelavania
smeruju do dvoch zakladnych oblasti: teoretického vzdelavania a praktickej pripravy.

Prehlad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

2.3.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti UCivo poskytuje teoretické zaklady zobrazovania a konstrukcie strojovych
suciastok, technologické postupy vyroby, montaze a prevadzky strojov a zariadeni, zakladné odborné
poznatky o ekonomickych pojmoch a vztahoch, zakladoch makroekondmie, ekonomike podniku, a naucit' ich
praktickej realizacii v odbore, riadeni vyroby, vyuZivani informacnych a komunikacnych technoldgii,
zistovania a vyhodnocovanie kvality vyroby strojov a zariadeni. Sucastou tejto oblasti je aj ziskanie
zakladnej orientacie v pravnej problematike vztahujucej sa k odboru. Jednym zo zakladnych ciefov
vymedzenych touto vzdelavacou oblastou je priprava takého absolventa, ktory ma nielen urcity odborny
profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze tiez uspeSne presadit na trhu prace i v zivote. V ramci okruhu
teoretického vzdelavania je Ziak vedeny k tvorbe technickej dokumentacie pomocou programov z oblasti
konstruovania a vyroby strojov a zariadeni. Ziak dalej ziskava zakladné vedomosti a zruénosti v oblasti
dimenzovania konstrukénych prvkov a celkov s vyuZitim odbornej literatury, vypoctovych programov,
programov riadenia vyroby modernych vyrobnych strojov a zariadeni. Ziak sa nauéi pracovat s modernymi
meracimi zariadeniami uréenymi na stanovenie kvality vyrobkov, ich rozmerov a vlastnosti. Takéto okruhy a
postupy mézu mat charakter teoreticko — praktického vzdelavania, pri ktorych Ziaci nadobudaju aj praktické
zruénosti. Tieto sa moézu presunit aj do praktickej pripravy. Ziak ziska zakladné vedomosti z oblasti
elektrotechniky a elektroniky, ktoré vyuZije pri tvorbe programov uréenych na riadenie modernych strojov a
zariadeni, manipulatorov

a robotov. Neustély vyvoj a nové teoretické poznatky vyZaduju, aby absolvent dokazal nielen teoretické
vedomosti aplikovat' v praxi, ale aj ziskavat nové poznatky. Preto je nutné, aby bol absolvent schopny
samostatného Studia odbornej literatary, noriem, aby sa ucil ovladat nové softwerové aplikacie podporujuce
moderné trendy v strojarstve.. V ekonomickej oblasti sa zZiak uci racionalne ekonomicky uvazovat i konat, je
vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu k viastnej osobe i vo vztahu k svojmu
zamestnavatelovi. Absolvent poznava prava zamestnhanca a vie tieto prava uplatfiovat legitimnymi
prostriedkami, chape spolocensku funkciu socialnej pomoci a vie postupovat pri jej narokovani. Teoretické
vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy) spolo€né pre vSetky Studijné
odbory a odborné zamerania na danom stupni vzdelania a $pecifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé
Studijné odbory a odborné zamerania.

2.3.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti Obsahové Standardy vzdelavacej oblasti odborné vzdelavanie vymedzuju
uCivo spolo¢né pre vSetky skupiny odborov bez ohladu na ich profilaciu. Oblast ma medzipredmetovy
charakter, dopifia zruénosti Ziaka, ziskané v dalSich zloZkach teoretického vzdelavania, o praktické
poznatky a zruénosti suvisiace s jeho uplatnenim na trhu prace. Tie by mu mali poméct pri rozhodovani o
dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii. Cielom vzdelavacej oblasti praktického vzdelavania je poskytnut
ziakom podporu pri overovani teoretickych poznatkov vzdelavania v praxi. Ziskavaju praktické zru¢nosti pri
tvorbe vykresovej dokumentacie, navrhu a kontrole suciastok, rieSeni technologickych postupov vyroby,
problémov s prevadzkou strojov a zariadeni, rieSeni ekonomickych problémov a vztahov, vyuzivani
informacnych a komunika¢nych technoldgii, zistovani kvality vyrobkov. Prakticku pripravu zabezpeduje
odborna prax, laboratérne cvi€enia a cviCenia odbornych predmetov. Je zamerana na ziskavanie praktickych
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zruénosti a navykov ziakov v praktickych ¢innostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upeviiovanie
odbornych zruénosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, utvaranie vztahu ziakov k odboru
Studia, upevnovanie vztahu ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené
hodnoty a vysledky svojej Cinnosti. Neustaly vyvoj a nové teoretické poznatky vyzaduju, aby absolvent
dokazal teoretické vedomosti aplikovat v praxi, aby bol schopny ovladat nové stroje, pristroje, meradla a
zariadenia, ktoré pracuju na baze Ccislicového riadenia. Preto je nutné, aby bol absolvent schopny
samostatného Studia odbornej literatury, noriem, aby sa ucil ovladat nové softwerové aplikacie podporujuce
moderné trendy v strojarstve. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

2.3.3 Vzdelavacie Standardy spoloéné pre vSetky Studijné odbory
EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spoloéne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohfadu na ich profilaciu.
Poméze Ziakovi pri rozhodovani o daldej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplathovani pracovnych prav. Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu
pomdZze UspesSne sa presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

-vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka a
pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;
- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dalSim
vzdelavanim,;

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institaciami;

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu podnikatela) a
identifikovat' cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet uloham marketingu;

- vysvetlit pojem pranie Spinavych pefiazi;

- opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozliSit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

- identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem domacnosti,
Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej innosti);

- opisat spdsoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- vymedzit' a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

- vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou
spravou

- zostavit podnikatelsky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami; dafiovy a odvodovy systém v
Slovenskej republike;

- vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
.Jjednotné kontaktné miesto®;

- charakterizovat finan&né institacie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

- vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy;

- navrhnut spdsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit' ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

- stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;

- vysvetlit tvorbu ceny na zéklade nakladov, zisku, DPH,;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzi vyuzZivanim osobného a podnikatelského uctu;

- vysvetlit algoritmus zloZeného urocenia;
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- identifikovat r6zne druhy Gverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov);

- posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok, zamestnanost,

cenu a dostupnost’ Uverov;

- zhrnut prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odhatia majetku v pripade nezaplatenia
dihu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisat vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby;

- demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri brigadnicke;j
¢innosti Studentov;

- charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest’ druhy poistenia, ktoré sa moézu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s vlastnictvom
majetku;

- vysvetlit podstatu a vyznam zivotného poistenia.

Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava

Osobny manazment

Zakladné atribaty trhu prace

Darovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dih

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej innosti, Zivnostenské podnikanie, jednoduchy
podnikatelsky zamer, financny plan
Spotrebitel'ska vychova

Finan&na zodpovednost spotrebitelov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitefov

Kracové kompetencie

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaClenenie, udrzatelny Zivotny Styl,

uspesdny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a
aktivne obdianstvo.

VSetky kli€ové kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému Zivotu v
spolo&nosti. Kompetencie mozZno vyuzivat' v

mnohych réznych suvislostiach a rozli€nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty,
ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy&ajne podporuju

kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre

celozivotné vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania

v ramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut’ schopnost rozvijat

tieto klu¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty
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a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli¢nych
odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne

komunikovat’ a nadvéazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a

jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit

ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte

nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s rdznym ciefom pre Specifické publikum na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obh3jit;

- bez pripravy zac¢at, udrziavat a ukonéit komunikaciu na akukolvek jemu blizku

vSeobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;

dokaZe sa pohotovo zorientovat’ v komunikacénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo
otazkou;

- dodrziavat zasady spolo¢enskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii

vhodne prispdsobit stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu

a poziadavky slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouZzivat rozli¢né jazyky na vhodnu

a ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti.

Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami.

Pokial je to vhodné, mbze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v

materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa

pravidelne stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych

alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného &i

odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivane;j

v kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa moézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti,

kde sa hovori danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa

tykaju osobného kazdodenného zZivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti

a udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢&i filmu

a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne

zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.

Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou

zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s

ciefom klast otazky a odvodit zavery podloZzené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu
ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky
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ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve zahfha

porozumenie zmenam spdsobenym fudskou ¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane

Statistickych udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania roznymi metédami vratane pozorovania

a riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecénosti a environmentalnej

udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s

jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitéalnych technoldgii na

vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi

technoldgiami. Zahffa informacénu a datovi gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost,
tvorbu digitalneho obsahu, bezpe€nost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a
kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho ob&ianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani

osobnych, socidlnych alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prileZitosti,

obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka digitalnym
prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umeld
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych

technologii a poznat zakladné funkcie a spésoby pouzitia réznych zariadeni,

softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ €as a informacie,

konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit' vliastné vzdelavanie a kariéru.

Zahinia schopnost zvladnut zlozité situacie, uCit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje
zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a
podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti;
- kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v zivote;

- dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat' zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejsie zdroje informacii alebo

uskuto€nit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri

tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu&astfiovat na

obcianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat’ fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej

urovni;

- porozumiet rdznym spésobom, akymi ob&ania mdzu ovplyviiovat’ politiku;

- kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj
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su€asného sveta;

- dokaze zhodnotit' vplyv spolognosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu

a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia

a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov

a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spoloénosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moZnosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k
intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy

vratane jazyka, dedi¢stva a tradicii &i kulturnych produktov a porozumiet tomu,

ako sa tieto prejavy mézu navzajom ovplyviiovat a ako mézu ovplyviiovat

nazory jednotlivca.”.

2.3.4 TEORETICKE VZDELAVANIE
Vykonové standardy

-Absolvent ma:

- aplikovat technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve v sulade s
platnymi normami; -spravne zobrazovat' jednoduché strojové suciastky;

-definovat pevnostné charakteristiky materialov a aplikovat vypocty pre zakladné druhy naméhania;
-identifikovat’ strojové suciastky a vysvetlit ¢innost mechanizmov, pouzivanych v strojarstve, konstruovat
jednoduché montazne celky;

-riesit technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatury a noriem pre navrh strojovych suciastok;
-aplikovat' technicku dokumentaciu, technické normy, predpisy a technické poziadavky suvisiace so
strojarskou vyrobou;

-popisat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby a
oznacovanie;

-vyberat' zakladné technologické postupy trieskového obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, tepelného a
chemicko-tepelného spracovania, povrchovych Uprav kovov a plastov;

-navrhovat’ technologické podmienky, stroje, nastroje a pripravky pre zakladné druhy vyroby strojovych
sudiastok;

-definovat’ zakladné principy podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZenim Zzivnosti a obchodnych
spolo¢nosti;

-definovat' zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov o
materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatfiovat ich pri nakupe surovin, materialov v
technologickych postupoch a pri predaji produktov;

-vyjadrit a aplikovat zakladné poznatky z oblasti prava suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a
obcianskopravnymi vztahmi; -uplatnit efektivne hospodarenie s finan&nymi prostriedkami;

-definovat' zakladné principy riadenia vyroby, tokov surovin, materialov a energii,

-popisat principy regulaénej a riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia;

-pomenovat a identifikovat jednotlivé prvky riadiacich systémov v strojoch a zariadeniach;

-pripravit v sulade so servisnou a prevadzkovou dokumentaciou strojov a zariadeni plany ich oSetrovania a
udrzby;

-klasifikovat’ s pouzitim servisnej dokumentacie strojov a zariadeni technicky stav alebo poruchu;

-pripravit zdznamy o prevadzke, udrZzbe a opravach strojov a zariadent;

-pripravit’ objednavku potrebnych nahradnych dielov a komponentov strojov a zariadeni;

-popisat’ zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

-urCit' vplyv prevadzky strojov a zariadeni na Zivotné prostredie;

-aplikovat programy na podporu konstrukénej pripravy vyroby;

-aplikovat programy na podporu technologickej pripravy vyroby;

-aplikovat programy na spracovanie textu, tabuliek a prezentacii vo vSetkych oblastiach;

-analyzovat a zhodnotit informacie prostrednictvom pocitaCovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do
praxe;
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-popisat metddy zistovania technickych vilastnosti materialov;

-vymedzit zakladné principy podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZzenim zivnosti a obchodnych
spolo¢nosti;

-definovat zdkladné ekonomické zdkonitosti, zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov o
materialovych, finanénych prostriedkoch v podniku, uplathovat ich pri nakupe surovin, materialov v
technologickych postupoch a pri predaji produktov;

-rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii;

-uviest’ priklad uspednych jednotlivcov vo svojej profesii; -vybrat si podmienky vylu€ujuce neuspesnost
jednotlivca a rodiny;

-aplikovat' problematiku ochrany prav spotrebitela a uplatfovat tieto prava v praxi.

Obsahové standardy
Technické zobrazovanie

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti zobrazovania strojovych sugiastok a konstrukénych celkov v strojarstve v
sulade s platnymi technickymi normami, poznaju zobrazovanie jednoduchych strojovych sudiastok, vedia
Citat’ technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalégy a technickl dokumentaciu, normy a odbornu
literatdru a vytvaraju technicki dokumentéciu aj s vyuZitim CAD - CAM systémov. Ziaci ziskaju zakladné
teoretické a praktické vedomosti z deskriptivnej geometrie.

Konstrukéné navrhy suciastok a celkov

UCivo poskytuje ziakom zakladné vedomosti o materialoch, druhoch namahania, spésoboch vypoctov
strojovych sugiastok. Ziak ziska vedomosti o stavbe strojov, &asti strojov, kinematickych a tekutinovych
mechanizmov. Vie sa orientovat v odbornej terminoldgii typickej pre strojarstvo. Orientuje sa v technickych
predpisoch a normach.

Technologické postupy navrhu sudiastok

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti z oblasti materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postupu
vyroby a oznacovania. Budu poznat zékladné technologické postupy trieskového obrabania, tvarnenia,
zlievania, zvarania, tepelného a chemicko-tepelného spracovania, povrchovych uprav kovov a plastov.
Ziskaju poznatky pre navrhovanie technologickych podmienok, strojov, nastrojov a pripravkov pre zakladné
druhy vyroby strojovych sudiastok.

Riadenie vyroby

Ziak ziska poznatky z riadenia vyroby, tokov surovin, materidlov a energii. Pozna principy regulaénej a
riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia vyrobnych procesov. Je schopny poznat a
identifikovat' jednotlivé prvky riadiacich systémov v strojoch a zariadeniach.

Prevadzka a udrzba vyrobnych strojov a zariadeni

Na zaklade vedomosti o ziskanych o stavbe strojov a zariadeni vie pripravit' plany ich oSetrovania a udrzby.
Vedie zaznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadeni a vie klasifikovat s pouzitim servisnej
dokumentacie strojov a zariadeni technicky stav alebo poruchu. Orientuje sa v zakladnych predpisoch
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a pozna vplyv prevadzky strojov a zariadeni na Zivotné prostredie.
Informacné a komunikaéné technoldgie

Ziak ziska zakladné kompetencie, aby bol schopny pracovat s prostriedkami informaénych a komunikaénych
technologii. Vie ziskat' informacie prostrednictvom pocitatovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe.
Ziska prehlad o pouziti hardvéru a softvéru pre jednotlivé oblasti strojarstva.

Kontrola akosti a kvality vyrobkov

Ziak ziska zékladné poznatky o metddach zistovania technickych vlastnosti materialov. Vie zvolit meraci

pristroj a metddu pre kontrolu suciastok a meranie zakladnych technickych veli€in a ich vyhodnotenie formou
protokolu. Vie vyhodnotit’ vysledky uskuto€nenych skusok a merani.
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2.3.5 PRAKTICKA PRIPRAVA
Vykonové Standardy
Absolvent vie:

-pouzivat vhodné naradie, nastroje, pripravky a pracovné pomdcky;

-ovladat' zakladné operacie pri ruénom a strojovom spracovani kovov;

-volit optimalne pracovné podmienky a dodrziavat technologicku disciplinu;

-navrhovat’ postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadeni;

-aplikovat programy na spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach;

-vyberat si informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe;

-naértnut  jednoduché strojové suciastky a jednoduché montazne zostavy podla zasad technického
kreslenia;

-zostrojit’ a Citat technické vykresy, schémy, pracovné navody, kataldégy a technicki dokumentaciu, normy a
odbornu literatdru;

-vytvarat' technickld dokumentéciu s vyuzitim CAD - CAM systémoyv;

-realizovat’ vypocty pre zakladné druhy namahania a kombinované namahanie ohyb - krut;

-manipulovat s meradlami a meracimi pristrojmi pre beZnu kontrolu sudiastok a meranie zakladnych
technickych velicin;

-zhodnotit vysledky uskutoénenych skuSok a merani a spracovavat ich formou protokolu;

-pouzivat softvér na ovladanie NC strojov;

-obsluhovat, nastavovat’ a vykonavat jednoduchu udrzbu strojov, mechanizmov a zariadeni;

-koordinovat ¢innost malej skupiny pracovnikov;

-vytvorit zapojenia elektrickych a logickych obvodov;

-dodrziavat pri navrhu konstrukénych uzlov normy pre bezpecénost’ technickych zariadeni;

-dodrziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany zivotného prostredia a
ekologie;

-aplikovat' zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku;

-poskytnut’ prvli pomoc pri Uraze;

-navrhnut a kontrolovat rieSeny uzol z hladiska technickej mechaniky.

Obsahové standardy

Spracovanie polotovarov, vyroba suciastok a technologické procesy

Ziak ziska praktické skusenosti a zruénosti s ruénym a strojovym spracovanim kovov, s volbou vhodného
naradia, nastrojov, pripravkov a pracovnych pomécok. Navrhuje technologické postupy vyroby suciastok
strojov. Vie volit optimalne pracovné podmienky a osvojuje si dodrziavanie technologickej discipliny.

Softvérové aplikacie v odbornej praxi

Ziak vie prakticky vyuZit softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentacie. Na zéklade vykresove;
dokumentacie vie pripravit program pre ovladanie NC strojov. Ziak dokézZe prakticky spracovat text, tabulky
a pripravit si prezentaciu na zadanu tému.

Obsluha strojov technickych zariadeni

Ziak vie obsluhovat, nastavovat a vykonavat jednoduchut Gdrzbu strojov, mechanizmov a zariadeni. Pri tejto
¢innosti koordinuje prace malej skupiny pracovnikov. Na zaklade schém dokaZe zostavit' praktické zapojenie
obvodov. Vie zmerat’ vykonové charakteristiky zariadeni.

Bezpecnost technickych zariadeni a bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci

Ziak musi poznat ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach a strojoch, ktoré sa vo vyrobnych,
opravarenskych a obsluznych procesoch pouzivaju. Ziak bude poznat a naudi sa dodrziavat zakladné
zasady bezpecnosti technickych a zasady ochrany a bezpelnosti zdravia pri praci, vie poskytnut prvu
pomoc pri Uraze. Ziak bude poznat déleZitost dodrziavania hygienickych zasad, osobnej hygieny, hygieny
prostredia a bude vediet tieto zasady pouzivat. Pri navrhu konstrukénych uzlov reSpektuje normy pre
bezpelnost technickych zariadeni, ekoldgie a ochrany Zivotného prostredia.
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Konstrukéna priprava vyroby

Ziak na zaklade teoretickych poznatkov vie prakticky riesit problémové Glohy na zadanych konstrukénych
uzloch s vyuZzitim poznatkov technickej mechaniky. Pri tejto Cinnosti vyuziva informaéné a komunikaéné
technologie, pomocou ktorych vytvara technicki dokumentéaciu.

5.3.6 Prehlad kluCovych kompetencii

PrehPad kl'a¢ovych < . ¥
o o 9 o 2 > . = 5=
kompetencii § g - T§§ - E E %ﬁ Ses _?_% ]
gE2 S 3= i 22 ] 23 S
28 |z38 | 8% Z¢ | ZEZ 283
¥ == st 2 & a3
(3] »n
Prehl'ad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Vseobecnovzdelavacie
predmety
slovensky jazyk a literatura T3 o T} X o o
anglicky jazyk S S 1S S 3 3
nemecky jazyk S S 1S S 3 3
rusky jazyk T3 3 3 X X X
etickd vychova S S 3 - - -
naboZenska vychova X - - - - -
obcianska nauka S 1} - - - 3
dejepis S S - - - e
fyzika - - 1% - - -
matematika - - T3 - - -
informatika L3 L} 1% L} 3 3
telesna vychova 13 £} T3 - - -
Odborné predmety
ekonomika T3 T} X - e -
technické kreslenie - T3 X - e -
technologia - T} X - e -
programovanie CNC strojov T3 T3 X - e e
strojnictvo - - o - e -
strojarska technolégia - 1} 1% - 3 -
Zaklady elektrotechniky 13 1} 1% - 3 3
Zaklady technickej mechaniky - - 1% - Lo -
Stroje a zariadenia - 1} 1% - 3 -
Automatizacia obrabacich - - Lx - 3 -
strojov
Technické merania T3 S T3 - e -
odborny vycvik T3 T}
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola technicka, Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov SkVP

Mechanik nastavovac

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Koéd a nazov studijného odboru

2411 K Mechanik nastavovac

zameranie

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 354
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné

Obsahové standardy tyzdennych vyucéovacich hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom

Jazyk a komunikacia 24 VSeobecné vzdelavanie - 24+2 2

povinné predmety

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina Slovensky jazyk a literatira 12

Sloh

Jazykoveda 12 1

Jazyk a re€ Seminar zo slovenského

Ucenie sa jazyka a literatury 1

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia




VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

PocCuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

PocCuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkulturna komunikacia

12

Anglicky/Nemecky/Rusky
jazyk

12

Clovek, hodnoty a spoloénost’

Uvod do spologenskovedného vzdelavania. Psycholégia
osobnosti

Socialna psycholégia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka.
Zmysel a spésob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nauka

Dejepis

Dejepis

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota

Eticka/Nabozenska vychova

Clovek a priroda
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Elektrické a magneticke javy

Svetlo a Ziarenie

Formy a pri€iny mechanického pohybu

3+1

Fyzika

3+1

Struktira a vlastnosti latok

Atémy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlu€eniny

Organické zluCeniny

Chémia

Deje v Zivych sustavach

Biolég_]ia

Clovek a Zivotné prostredie

Ekoloégia

Matematika a praca s informaciami

8+2

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

NS} | fooll| f@N | Ne)

Informatika

Cisla, premenna a po&tové vykony s &islami

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika

Logika, dévodenie a dokazy

Matematika

6+2

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy.

Zdravy zivotny Styl.

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost.

Sportové &innosti pohybového rezimu.

Telesna a Sportova vychova

Disponibilné hodiny

Teoretické vzdelavanie

20

Odborné vzdelavanie —
povinné predmety

20 +11

11

Ekonomika a svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii

Technické zobrazovanie

Konstrukéné navrhy suciastok a celkov

Ekonomika

Technické kreslenie

3+3




Informaéné a komunikaéné technolégie

Kontrola akosti a kvality vyrobkov

Automatizacia pripravy vyroby

Riadenie vyroby

Prevadzka a udrzba vyrobnych strojov a zariadeni

Riadenie systémov

Zaklady elektrotechniky Zaklady elektrotechniky 1
Technologické postupy navrhu suciastok Technoldgia 8+2
Zaklady strojarstva
Strojarska technoldgia 2L
Strojnictvo 3+1
Volitelné odborné predmety
Zaklady technickej 2
mechaniky
Stroje a zariadenia 2
Technické meranie 2
Automatizacia obrabacich 1
strojov
Prakticka priprava 56
Spracovanie polotovarov, vyroba suciastok a
technologické procesy Odborny wevik 48
Softvérové aplikacie v odbornej praxi orny vyevl
Obsluha strojov technickych zariadeni
44 Programovanie CNC strojov 2+4

Bezpec€nost technickych zariadeni a bezpeénost a
ochrana zdravia pri praci

Konstrukéna priprava vyroby

Technicka priprava vyroby
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Priprava vyroby s vyuzitim pocitaca

Riadenie, diagnostikovanie, udrzba systémov

Disponibilné hodiny 11 Volitelné predmety 0
CELKOM 133 133
Ucelové kurzy/Uéelové cvicenia

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 90 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode 48 KL{I’Z pohybovych aktivit v 48

prirode

Plavanie 18 Plavanie 18
LyZovanie 30 LyZovanie 30
Ugelové kurzy/ uéelové cvidenia Ugelové kurzy/ uéelové 90

cviéenia
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5.4 U€ebny plan studijného odboru 2411 K mechanik nastavovaé — 1.9.2025

Skola

Stredna odborna $kola technicka, Bratislavska 439/18
018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov SkVP

Mechanik nastavovac

Koéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov studijného odboru

2411 K mechanik nastavovaé

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 354

Dizka $tadia

4 roky

Forma Studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nézvy vyugovacich predmetov Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku
1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecné vzdelavanie. 15 1 9 1 46
Vseobecnovzdelavacie predmety:
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatdra f) 3 3 3 3 12
Seminar zo slovenského jazyka a literatury - - - 1 1
Anglicky jazyk / Nemecky jazyk g) 3 3 3 3 12
Anglicka konverzacia - - - 1 1
Clovek a hodnoty
Eticka vychova / Nabozenska vychova h) 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost’
Dejepis 1 - - - 1
Obcianska nauka 1 - - - 1
Clovek a priroda
Fyzika 1 1 - - 2
Matematika a prace s informaciami
Matematika 2 2 2 2 8
Informatika 2 - - - 2
Zdravie a pohyb
Telesna a $portova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné vzdelavanie. r g i : -
Predmety teoretického vzdelavania:
Technolodgia d) 3 2 2 3 10
Technické kreslenie d) 2 2 2 - 6
Strojarska technolégia 2 1 - - 3
Strojnictvo 3 1 - - 4
Zaklady elektrotechniky 1 - - - 1
Ekonomika - - 1 1 2
Zaklady technickej mechaniky 1 1 - - 2




Stroje a zariadenia - - 2 2
Automatizacia obrabacich strojov - - 1 - 1
Prakticka priprava: 8 8 15 17 48
Technické merania d) - - - 2 2
Programovanie CNC strojov d) - 2 2 2 6
Odborny vycvik d) 6 14 14 14 48
Spolu 33 34 33 33 133
Ugelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia r) 12 12 18 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode r) 30 18 - - 48
Prehlad vyuzitia tyzdriov

Ginnost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitng skuska - - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 6 6 6
vzdelavacie akcie ai.)

Uc&ast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdriov 40 40 40 37

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory:

a) Ramcovy uc€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyu€ovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.

V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu roz8irit podla potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné 3koly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké
ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispbsobuju individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

v takom rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na
vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132
hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba v studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2.
a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdrov

(do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie
po&tu hodin za $tudium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota
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a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom roéniku na
absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa mbze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok
Skoly.

e) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych
komisii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej
pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.

f) Vyuéba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

g) Vyucuje sa jeden z jazykov: anglicky, nemecky, rusky.
Vyucba cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne
v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska
vychova v alternative s etickou vychovou. Predmety eticka
vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov.

i) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet dejepis a
obcianska nauka.

j) Na cirkevnych $kolach je povinnou st&astou vzdelavacej oblasti ,Clovek a
hodnoty“ predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet eticka
vychova méze Skola vyu€ovat' v ramci volitelnych predmetov. Sucastou
vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost* je predmet dejepis a obgianska
nauka.

k) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia,
bioldgia a geografia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.

I) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyu€uju podfa ich u€elu v danom odbore
Studia. Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyzdenne
v kazdom roc¢niku. V technickych Studijnych odboroch sa vyucba matematiky
realizuje v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet
informatika sa vyucuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj
v popoludnfajsich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

n) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

0) Prakticka priprava sa realizuje podfa vdeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky
pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou
praktickych cvi€eni (v laboratériach, odbornych u€ebniach a pod.) a odbornej
praxe. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit’ do
skupin, najma s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na
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hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PoCet
Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. Su
prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na stredne;j
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. MozZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho udiva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.

q) Ugelové kurzy sa mdzu realizovat v ramci asovej rezervy v $kolskom roku
alebo v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom
uciva predmetu odborna prax.

r) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zZivota a zdravia

a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni
po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou.

Ugelové cvi¢enia su sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskuto€huju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin

v kazdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni,
najmenej v8ak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Studia

(so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na letné Sporty).
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5.5 Uéebné osnovy

v8eobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Mechanik nastavovaé

Kod a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov studijného odboru

2411 K mechanik nastavovacé

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 354

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Ucéebné osnovy sa nachadzaju v osobitnych suboroch, ktoré sa otvoria stlacenim Ctrl + kliknutim

na prisludny odkaz.

Predmet
slovensky jazyk a literatura SJL_MN.doc SIL SO;(()jual 19
seminar zo slovenského jazyka a literatury ESI_MN.docx
anglicky jazyk ANJ_ MN.docx ANJ MN dobeh..docx
Konverzacia z anglického jazyka KAJ MN.docx
nemecky jazyk NEJ MN.docx
rusky jazyk RUJ_MN.doc
eticka vychova ETV_MN.docx
nabozenska vychova NBV_MN.doc

dejepis

DEJ MN.doc, DEJ SkVP_inovonany.doc

obcianska nauka

OBN_MN.docx, OBN SkVP_inovovany.docx

fyzika FYZ MN.doc
matematika MAT_MN.docx
informatika INF MN

telesna vychova TSV_MN.docx



file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL_SO+dual_19_20.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL_SO+dual_19_20.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/ESI_MN.docx
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ_MN.docx
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ_MN%20dobeh..docx
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/KAJ_MN.docx
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/NEJ_MN.docx
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/RUJ_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/ETV_MN.docx
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/NBV_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/DEJ_MN.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/DEJ_ŠkVP_inovonaný.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/OBN_MN.docx
všeobecnovzdelávacie%20predmety/0BN_ŠkVP_inovovaný.docx
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/FYZ_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/MAT_MN.docx
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/INF_%20MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/všeobecnovzdelávacie%20predmety/TSV_MN.docx

5.6 Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa skoly

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Mechanik nastavovac

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kod a nazov studijného odboru

2411 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011354

Dizka studia

4 roky

Forma studia

denna

Ucebné osnovy sa nachadzaju v osobitnych suboroch, ktoré sa otvoria stlacenim Ctrl + kliknutim

na prislusny odkaz.

Predmet
technoldgia TEC MN.doc
technické kreslenie TCK MN.doc
strojarska technoldgia STT_MN.doc
strojnictvo STN _MN.doc , STN _MN - inovované.doc
z&klady elektrotechniky ZAE_MN.doc
ekonomika EKO_MN.doc
zaklady technickej mechaniky ZYT_MN.doc
stroje a zariadenia STZ MN.doc
automatizacia obrabacich strojov AZA MN.doc
technické merania TIC MN.doc
programovanie CNC strojov PCM_MN.doc
odborny vycvik OVY_MN.doc
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file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/TEC%20_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/TCK_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/STT_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/STN%20_MN.doc
odborné%20predmety/STN%20_MN%20-%20inovované.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/ZAE_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/EKO_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/ZYT_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/STZ%20_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/AZA_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/TIC%20_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/PCM_MN.doc
file:///D:/ŠKVP_MN_2024/ŠkVP%20_MN%202024/odborné%20predmety/OVY_MN.doc
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6.1

PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP V STUDIJNOM ODBORE 2411 K
MECHANIK NASTAVOVACG

Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly na Sturovej 1388/23/A, praktické vyuSovanie je
realizované na pracoviskach Useku praktického vyu€ovania. Normativ vybavenosti dielni, odbornych
ucebni a tried je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre
Studijny odbor 2411 4 - k mechanik nastavovac.

6.2

6.3

Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly je v sulade s poZiadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti
a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naroCnych riadiacich €innosti
podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spoOsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naroc¢nejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecluju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych c&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spbsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejich a naroCnejSich pedagogickych €innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich
a vychovnych c¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpelené
a naplriované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov je v sulade s plathymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpedené a naplfiované po dobu ich €innosti
v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej &innosti sa riadi plathymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dal$ie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava zZiakov je organizovana ako Stvorro¢né Studium.
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e Teoretické a praktické vyuCovanie su obmienané v cykloch podla rozsahu tyzdennych hodin
odborného vycviku. Vyu€ovanie a odborny vycvik zacinaju o 8.00 hod. Organizacia Skolského
roka sa riadi podla pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

e Plnenie 3kolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh 3kolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

e Odborny vycvik sa vyuCuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, Stvrty roénik na zmluvnych pracoviskach vo
firmach. VSetky pracoviska maju zakladné standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na
teoretické vyucovanie. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

e Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a
praktickom vyu&ovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je st&astou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podfa nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej hodine prvy defi $kolského
roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

e Na zadiatku kazdého Skolského roka sa uskutoCriuju triedne schédzky rodiov, kde sa rodicia
oboznamuju s organizaciou Skolského roku atd. Osobitna pozornost je venovana rodi€om Ziakov
prvého rocnika.

¢ Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na ¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverec€nych a opravnych skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

e UkoncCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi plathnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysvedenie a vyuény list.

e Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v priebehu Skolského roka. Kurz na ochranu ¢loveka
a prirody sa organizuje priebeZne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo
vSetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz s naplfiou lyziarskeho vycviku je organizovany
v 1.roéniku v zavislosti od podmienok, moznosti a zaujmu ziakov. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.

e Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyudujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady $koly, v ktorych su
zastupeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti si informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

e Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spésobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou Skolskych kél.

6.4 Podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpelnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organiza&né opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecCnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci ju musia
poznat a reSpektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vSetkych triedach a pracoviskach
odborného vycviku.

Skola mé& spracovani Metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrZiavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci si s predpismi podrobne
oboznameni na prvych triednickych hodinach na zaciatku Skolského roku a priebezne pocas
Skolského roku. Obsahom uvodnych Skoleni su predpisy a normy pouzivané v strojarskom odbore,
miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
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urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie viady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpec€nej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpefenstve v organizacii, inStruktazi
pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost bezpecnosti prace
v elektrotechnickom laboratériu, telocviéni av odbornom vycviku, kde na zacCiatku kazdého
tematického celku je zaradené Skolenie z oblasti bezpe€nosti prace.

7 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zdkonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko—psychologickych
poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunikanou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tieZz Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v $tudijnom odbore 2411 4 - k mechanik nastavovaé vzhladom k svojim $pecifikam nemoze
byt poskytnuté pre Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym
syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati
uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom.

8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna Skola technickatechnicka povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za
najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat zZiakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat' s tym, €¢o sa naucil, v om sa zlepSil a vom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitefnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc€anie alebo rada, ako ma Ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skasanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a €o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit’
Vv porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukoncéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skudanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovndme vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovnhame jeho sugasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sufast spatnej vazby medzi ucitelom
a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dal$ej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.
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Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky
¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety,
Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty ziaka.

9 PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Pocas Studia hodnotime v3etky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uéebné zdroje, medzi predmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpec€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka asu vsulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na arovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podfa miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahifia hodnotenie spravania zZiaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok &asu na uéenie, precviéovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyuc€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych Cinnosti  ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi apodla potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

e Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

o Vysledky Ziakov posudzuje uditel objektivne.

e V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

e Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

e Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov sa podla povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
ginnosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloCenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické €innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Siosvajil u€inné metddy a formy Studia.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
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Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cCinnostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Si osvoijil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zZivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, materiél, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyu€éovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a $portovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v3eobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych Cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spoloCnosti.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvitenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratorne cvi€enia, prezentécie, sutaze,
hry, simulacie a situacné $tudie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v skole, na verejnosti, spoloenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

- Rocne.

Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
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programu Mechanik nastavova¢ formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri
vykone povolani a odbornych c¢innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym
vzdelavacim vystupom. . Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat pracovné cCinnosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost
dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskany maturitné vysvedc€enie a vyuény list potvrdzuje
v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Jednotlivé Casti maturitnej skuSky budd vychadzat zkompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal mozZnost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy maturitnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi
predpismi o maturitnej skuske. Pri skusSke sledujeme nielen schopnost ziaka vyuzivat medzi
predmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Uroveri jeho Ustneho prejavu
ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminolégie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizaéné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného roénika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopinat nas Skolsky vzdelavaci program. Jeho su&astou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie Gstneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spéad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postadujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Dostato¢ny Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Reénikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presveddivy.

Ustny prejav bol zle $truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

NedostatoCny Chybal kontakt s posluchaémi.
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Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.
Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiSke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen
hodnotenia i i . i . L. L.
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatocny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s 5:\:2;:1;25: S0 Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami nedostatkami téme
Pouzivanie . . .
silEarEr Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
. J, . samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost, . Bol menej Bol , Bol ,
spravnost’ Bol samostatny, Bol celkom samostatny nesamostatny, nesamostatny,
k I t tvorivy, pohotovy, samostatny, nekom Iexyn" Casto vykazoval tazkopadny,
A LG pochopil suvislosti | tvorivy a pohotovy a mélop oho¥ov' chyby, nechapal vykazoval
odpovede P Y | suvislosti zasadné chyby
. - Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost’ ://}Ié%gg’i!usﬁsle a ::lgljlfc?rtr:)\\ia}lsﬁgne a | nepresne, niekedy | s problémami, vyjadrit’ ani
prejavu syrévne’ stvisle ¥ nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou
P chybami chybami skusajuceho
SChOP“O_St, Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémamias | s problémami ablikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi P
poznatkov skusajuceho chybami
Poch ni
?;ktiocil)(ee' € Porozumel ulohe V podstate Porozumel s ng\zgélr:mrﬁ: S0 Neporozumel
P / dobre porozumel nedostatkami y . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil spravny
; Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s s problémami a s postup ani
Volba postupu a efektivny postup | spravny postup problémami pomocou S pomocou

skusajuceho

skuSajuceho

Vyber
pristrojov, . . .
strojov Zvolil vyber Nezvolil spravny
zariade,ni Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s S problémami a s vyber ani

L . vyber spravny vyber problémami pomocou S pomocou
nartad!?i skuigajuceho skuigajuceho
materialov,
surovin

R L Zvolil organizaciu
O:égcaenlnz:ma ivfélll\llr\:jlml V podstate zvolil Zvolil organizaciu s problémami Nezvladol
P isk oFr) ANiZAGIU dobru organizaciu | s problémami a s pomocou organizaciu
pracovisku 9 skusajliceho
) . Pripravil

Kvalita Pripravil kvalitny Vpodstate Pripravil produkt/ginnost Pripravil
vysledku prace | produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/Cinnost s velmi nizkou nepodarok

y P produkt/€innost s nizkou kvalitou kvalitou
Dodrziavanie V podstat Dodr3al predoi
BOzP Dodrzal presne do%?izl ?/éeetky S 3e|r’if’/lm‘i)re pIsy Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
Iirr;}::gmny pri vSetky predpisy predpisy problémani malo predpisov predpisy

i

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skasky budu konkretizované
v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory predpisuje SVP
a doplneny podla podmienok a $pecifik Studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac.
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Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupria s znamky, Cize zaradenie zZiaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Stupne prospechu acelkovy prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch
klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvélitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrodila 25% celkovej dochadzky
(riaditel’ $koly mdze odsuhlasit skisku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj v pripade,
ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt
informovany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis
z katalégoveého listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Maturitna skuska sa mdze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak méa Ziak alebo jeho zd&konny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na z&klade kritérii hodnotenia sa uskutoéni
preskudanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditela
Skoly, podmienec¢né vylucenie zo Studia, vylucenie zo studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégoveho listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyudujuci
reSpektuju odporu€enia psychologickych vysSetreni Ziaka a uplatfuja ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatfujua také formy a spbsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom méa Ziak predpoklady preukazat
lepSie vykony.
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