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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa sSkoly

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Stolar

Kéd a nazov SVP

33 spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

3355 H stolar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353

Dizka $tadia 3 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

Miesto vydania

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Platnost SkVP

1. september 2025 zadinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna . .
S - Telefon e-mail
priezvisko pozicia
& T 042/4456212 | riaditel@sosdca.tsk.sk
g, L ST riaditel sekretariatl @souedca.sk
zastupkyna 042/4456221 | monika.dohnanska@sosdca.tsk.sk
Mgr.Monika egzobecno
Dohnanska PhD. .o
vzdelavacie
predmety
zastupkyna 042/4456221 | agata.hornakova@sosdca.tsk.sk
Ing. Agata riaditela pre
Hornakova teoreticke
vyu€ovanie
zastupkyna 042/4456218 | miroslava.vrablova@sosdca.tsk.sk
Ing.Miroslava riaditefa pre
Vrablova praktické
vyu€ovanie
] . y 042/4456225 | simona.kucera@gmail.com
Mgr.Simona Specialny
Kucerova pedagdg
Ing. Miriam vychovny 042/4456236 | miriamturzova@gmail.com
Turzova poradca
Zriad'ovatel’

Tren&iansky samospravny kraj
Odbor Skolstva a telesnej kultury
K dolnej stanici 7282/20A

911 01 Trendin

Tel.: 032/7411 225

e-mail: tsk

Dubnica nad Vahom

01.09.2025

tsk.sk

Ing. Karol Sperka

riaditel Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP

Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum Datum
01. 09. 2008 SkVP vypracovany pre 1.roénik 2008/2009

01. 09. 2009 SkVP vypracovany pre 2.roénik 2009/2010

01. 09. 2010 Vypracovany pre vSetky ro¢niky a platny od 1.9.2010

01. 07. 2011 Osnova predmetu Odborné kreslenie upravena v ramci
projektu ,Skolsky vzdelavaci program s vyuzitim IKT
a e-learningu“, koéd projektu 26110130323, operacny
program vzdelavanie, spolufinancovany z Eurépskeho
socidlneho fondu a Statneho rozpodtu Slovenskej
republiky

01.09. 2011 Uprava dotacie odbornych hodin  teoretického
a praktického vyu€ovania v lll. ro€niku

01.09. 2012 Zmena oznacenia u¢ebného odboru

01.09. 2012 Uprava dotéacie hodin odbornych
a v8eobecnovzdelavacich predmetov

01.09. 2013 Rozdelenie vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty
a spoloénost“ na dve samostatné oblasti — ,Clovek
a hodnoty*, ,Clovek a spolognost*

01.09. 2013 Uprava kompetencii a vykonovych a obsahovych
Standardov uéebného odboru

01.09. 2014 Uprava u&ebného planu pre UVTOS

01.09. 2015 Uprava ekonomickych predmetov a ich dotacii

22.09. 2015 Uprava obsahu vzdelavania - FG

01.09. 2016 SkVP revidovany tak, Ze obsahuje uz len osnovy podla
revidovaného SVP

01.10. 2016 Zmena sidla Skoly

01.09. 2017 Doplnenie finan¢nej gramotnosti - od 1.9.2017 je
v platnosti NSFG verzia 1.2

01.09. 2018 Zmena organizacnej Struktury skoly

01.09.2019 Zmena organizacnej Struktury skoly

01.07.2020 Zmena organizacnej Struktury Skoly

01.09.2020 Zmena nazvu Skoly

01.09.2021 Zmena personalneho obsadenia veducich
zamestnancov Useku teoretického vyucovania

01.01.2022 Uprava konania ZS

01.09.2022 Aktualizacia kfu€ovych kompetencii

01.09.2022 Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
vzdelavanie

01.09.2022 Aktualizacia kooperujucich firiem dualneho vzdelavania
a poctu zamestnancov

01.09.2023 Zmena organizacnej Struktury Skoly

01.09.2024 Zmena organizacnej Struktury Skoly

01.09.2025 Inovacia SKVP pre UVTOS s platnostou od 1. roénika

2025/26




2 CHARAKTERISTIKA SkVP V UCEBNOM ODBORE 3355 H
STOLAR

2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stolar v u¢ebnom odbore 3355 H stolar je zamerana na
teoreticki a praktickii pripravu. Teoretické vyuovanie je organizované v priestoroch UVTOS
llava, praktické vyu€ovanie je v 1. az 3. ro¢niku organizované formou odborného vycviku na pracovisku
UVTOS llava

Predpokladom pre prijatie do uc¢ebného odboru je Uspes$né ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
z&kladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vieobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najvac¢si déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZnych situaciach spolocenského
a pracovného styku vcudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom [udskej spolo¢nosti,
zakladnymi principmi etickej resp. nabozenskej vychovy a zasadami spolo¢enského spravania.
Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Sucéastou
vSeobecnej zlozky vzdelavania je aj telesna vychova, ktora si kladie za ciel zdravy vyvoj Ziakov.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast technolégie spracovania dreva, technické
kreslenie, stolarsku technoldgiu, materialy, vyrobné zariadenia a ekonomiku. Odborné vedomosti
ziskané v teoretickych predmetoch su integrované v predmete odborny vycvik, ktory je zamerany na
ziskanie zru€nosti od ruéného spracovania cez klasické obrabacie stroje. Velky dbraz sa kladie na
rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

Kra€ové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebeZzne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program Stoldr je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podfla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporuéenie Specialnych pedagégov a psycholégov
vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupefi atyp poruchy, urovenn kompenzacie poruchy
a moznosti $koly. Studijny odbor 3355 2 stolar nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim,
s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narudenim.

Cinnost Skoly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s &innostou 3koly, ale aj v mimoSkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
md&Zu prezentovat na sutaziach Stredoskolskej odbornej Einnosti.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Zziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metdédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodi¢mi, ale aj pracovnikmi firiem v pripade odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria
hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznéameni.

Prierezové témy — su implementované do ucebnych osnov jednotlivych predmetov ktoré sa spravidla
prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy su realizované viacerymi formami — ako integrovana
sucast vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania v jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Na realizaciu
tém sa pouzivaju aktivizujice uéebné metddy. Ziaci si rozvijaji komunikadné a argumentané
schopnosti, naudia sa pouzivat’ informacie a pracovat s nimi, rieSit’ problémy, prezentovat sdm seba,
ale aj pracu v skupine. Vedia si zorganizovat' svoju pracu, ziskavat potrebné informacie, spracovat ich



a riesit problémy. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a
komunikacnych technolégii

2.2 Zakladné udaje o stadiu

Kéd a nazov uéebného odboru: 3355 H stolar

Dizka $tudia: 3 roky

Forma Studia: denna

e podmienky prijatia na tudium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly,

e zdravotna spodsobilost uchadzaca o Studium.

Sposob ukonéenia studia: Zaverecna skuska

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na stadium:

Doklad o dosiahnutom vzdelani: e vyucny list

stredné odborné vzdelanie
ISCED 2011 353
¢ Vykonavat kvalifikované pracovné innosti v oblasti
Moznosti pracovného uplatnenia vyroby alebo montézZe nabytku, stavebnostolarskych
absolventa: vyrobkov a vyrobkov z dreva a drevnych materialov
v sériovej alebo individuélnej vyrobe
nadstavbové Studium v Studijnom odbore
3347 L drevarska a nabytkarska vyroba
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Poskytnuty stupen vzdelania:

Nadvéazna odborna priprava
(d'alSie vzdelavanie):

2.3 Organizacia vyucby

Uc&ebny odbor 3355 h stolar pripravuje absolventa so vSeobecnhovzdelavacim zakladom, uréenym
v8eobecnovzdelavacimi predmetmi s odbornymi teoretickymi vedomostami tak, aby mohol vykonavat
pracovné cinnosti vyrobného charakteru v réznych odvetviach priemyslu. Priprava v Skolskom
vzdelavacom programe Stolar v ucebnom odbore 3355 H Stolar zahffia teoretické a praktické
vyucovanie. Vyu€ovanie vo vSetkych troch ro€nikoch je organizované tak, ze jeden tyzden absolvuju
ziaci odborny vycvik a druhy tyzder teoretické vyuCovanie.

Zaveretna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizagnymi pokynmi MS
SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlice sa U&elovych kurzov a cvieni si sugastou uéebného planu.
2.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do uc€ebného odboru 3355 H stolar mézu byt prijati chlapci a diev€ata bez poriuch obmedzujucich
funkciu nosného a pohybového systému stazujucich dihSie statie, ako su poruchy chrbtice, dolnych
kongatin (tazSieho charakteru), hornych koné&atin a ochorenia velkych a malych kibov stazujdcich
funkénld zdatnost' rdk. Uchadzad nema mat chronické a alergické choroby koZe (najma koze ruk
atvare) adychacich ciest. Uchadzad nesmie trpiet ani na dekompenzované a subkompenzované
zachvatové stavy, nervové choroby sprevadzané poruchami funkcii a koordinacie. Uchadzaci nesmu
mat zavaznejSie poruchy sluchu (vyZadovana sluchova ostrost 3 m pre obojstranny Sepot), ani poruchy
zraku (zrakovéa ostrost musi byt aspor 5/5 do blizka J. C. 1, dalekozrakost s pripadnou korekciou,
s astigmatizmom do 1,0 cyl D, bez vnutroo€nych zmien disponujucich s odklopenim sietnice) a nesmu
sa vyskytovat ani poruchy farbocitu.

Do uCebného pomeru mézu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotnu spbsobilost posudil
a pisomne potvrdil dorastovy lekar.

2.5 Poziadavky na bezpecnost® a hygienu pri praci

Neoddelitelnou su€astou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku.



Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri
teoretickom a praktickom vyuc€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpelna prevadzka, pouzZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie €innosti musi byt
v sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) av sulade
s podmienkami, podlfa ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

) pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

° pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeé&ne zasiahnut v pripade porudenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vsSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

2.6 Ukondéenie Studia

Studium sa ukonéuje zavere&nou skuskou v zmysle prislusnej vyhlasky o ukon&ovani $tudia. Zavereéna
skusky sa sklada z nasledovnych Casti:

. pisomna Cast zavereCnej skusky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej Urovne teoretickych
vedomosti z odbornych predmetov,

. Ustna Cast’ zavereCnej skusky zamerana na overenie dosiahnutej urovne teoretickych vedomosti
z odbornych predmetov,

. praktickd &ast odbornej zloZky, ktorej ciefom je overenie dosiahnutej urovne osvojenia

pozadovanych zruénosti z odbornej kompetencie absolventa.



3 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 3355 H STOLAR

3.1 Celkové charakteristika absolventa

Absolventi vzdelavacieho programu skupiny su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom,
schopni samostatne vykonavat zakladné odborné technické a technologické c¢innosti v oblasti
spracuvania dreva a materialov na baze dreva, v oblasti vyroby a montaze réznych druhov vyrobkov a
konstrukcii, ich udrzby a obnovy. Poznaju prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky
vyuzivat pri rieSeni odbornych uloh. Ovladaju prislusné pomdcky, naradie, vyrobné zariadenia,
materialy, typoldgiu konstrukcii, technolégie spracuvania materialov, vyrobu jednoduchych vyrobkov a
konstrukcii, kontrolu prevedenych prac a vyrobkov, ekonomiku vyroby a sluZieb v odbore.

Absolventi su pripraveni na vykon odbornych ¢&innosti, pre ktoré je stredné odborné vzdelanie v
podmienkach velkych, strednych i malych podnikov aj na Zivnost, prip. samostatné podnikanie.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zruénosti umoZzfuje absolventom dalej sa vzdelavat v
nadstavbovom Studiu alebo absolvovanim Specialnych kurzov v odbore, zaujimat sa o vyvoj vo svojom
odbore Stadiom odbornej literatury a periodik v klasickej tlaGenej alebo elektronickej forme alebo inou
vhodnou formou (veltrhy, vystavy, odborné prezentacie, ap.) Su schopni pracovat v time, konat
samostatne, zodpovedne a iniciativne vsulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie s predpokladmi uplatnenia sa na pracovnom trhu v SR, ale aj v
ramci EU.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

3.2 KPacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. Kfu€ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obc&ianstvo,
spologenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych

a zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Klu€ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v
ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju,
0svojuju a hodnotia bud' na urovni 8koly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo&nym eurdpskym ramcom kltugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie3 SVP
vymedzil nasledovné klucové kompetencie:

a) Sposobilosti konat' samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spOsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotove;j
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre Navrh odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady o
kfucovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

Ciefavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného
Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym institdciam,
robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté

s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodriovat' svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné

technologie, komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa po€as celého zivota, aktualizovania



a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zakladné zruénosti a
sebatvorit.

Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit bezné matematické priklady a rézne situéacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informac¢nych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat  so zakladnymi informaéno-komunika¢nymi technolégiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naronejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, naZivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zruénosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych &lenov timu
a posudzovat spolocne s uCitelom a s ostatnymi, €i si schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejSich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat v menSom kolektive,

- urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3.3  Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu a symboliku v odbore, zadsady technickej normalizacie a
Standardizacie,

- charakterizovat technicku dokumentaciu svojho odboru a zasady jej zhotovenia,

- charakterizovat' druhy technickych materialov z hladiska ich fyzikalnych a mechanickych vlastnosti,
pouzitia a technoldgie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania/montaze v rozsahu prislusného
odboru,

- charakterizovat typoldgiu zakladnych konstrukcii a vyrobkov v danom odbore,

- vysvetlit technologické postupy pri spracovani materialov na vyrobky a konstrukcie, postupy pri ich
oprave a renovacii v rozsahu prislusného odboru,



- vysvetlit organizaénu Strukturu podniku/firmy,

- popisat a vysvetlit druhy, funkciu a pouzitie pracovnych pomdcok, naradia, pomocnych zariadeni,
mechanizaénych prostriedkov a vyrobnych zariadeni pouzivanych v odbore,

- vysvetlit a zdovodnit volbu a pouZzitie vhodného technického a technologického vybavenia v rozsahu
prislusného odboru,

- poznat €innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prislusného odboru,
orientovat sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej dokumentacii a pouzivat ich
v pracovnych &innostiach,

- schopnost orientovat sa v zakladnych pravnych predpisoch tykajucich sa bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany pred poZiarom v odbore,

- vysvetlit zasady ochrany Zivotného prostredia a mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia
suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou v odbore.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- pouzivat odbornu terminoldgiu a symboliku v odbore,

- uplatiiovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie a zasady technického zobrazovania v
rozsahu prislusného odboru,

- vypracovat a &itat' technicki dokumentéaciu jednoduchého vyrobku alebo jeho €asti v odbore,

- pouzivat jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prisludného odboru

- rozpoznat' dreviny a ostatné materialy v odbore,

- uskladnit, oSetrovat’ a pripravit materidly v rozsahu prislusného odboru,

- zvolit si a pouzivat vhodné materialy, technologické postupy a technické vybavenie, realizovat jeho
nastavenie aj udrzbu v rozsahu prislusného odboru, - zhotovovat a montovat vyrobky a konstrukcie v
rozsahu prislusného odboru,

- vykonavat €innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prislusného
odboru,

- navrhnut vhodné spdsoby dopravy, vyroby a montaze materidlov, vyrobkov a konstrukcii v rozsahu
prislusného odboru,

- byt manualne zruény v rozsahu prislusného odboru,

- robit’ €istu, starostlivo prevedenu pracu s citom pre materidl, prevedenie a hodnotu vyrobku v odbore,
- dbat’ na esteticky vzhlad vyrobku a pristupovat k praci tvorivym spdsobom,

- uplatnit vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania, predaja v rozsahu prislusného odboru,
- realizovat’ zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore,

- dodrziavat zakladné pravne predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poziarom v rozsahu prislusného odboru,

- zaistit odstranenie zavady a mozného rizika v odbore,

- poskytnut prvl pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislusného odboru,

- urcit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v
odbore,

- nacrtnut’ moznosti eliminacie zdrojov znedistenia Zivotného prostredia.

- vyuzivat informacéné technolégie pri rieSeni odbornych uloh v rozsahu daného odboru,

- postupovat hospodarne pri manipulacii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové situacie,
- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacéuje:

- doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manudlnou zruénostou v &innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability,

- organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prisp&sobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,
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- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

3.4 Narodny Standard finan¢nej gramotnosti
NSFG vymedzuje $irku poznatkov, zruénosti a skusenosti v oblasti finanéného vzdelavania a
manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Zze absolvent strednej Skoly (vy$Sieho sekundarneho
vzdelavania) by mal byt schopny:
- najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie,
- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,
- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,
- stanovit si financné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,
- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,
- efektivne pouzivat finanéné sluzby,
- plnit’ svoje finan&né zavazky,
- zveladovat a chranit’ svoj majetok,
- hodnotit uspednost’ vlastnej sebarealizacie,
- porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,
- orientovat sa v oblasti finan¢nych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a
ostatné finan¢né institucie),
- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatriovat.

Od 1. septembra 2017 je v platnosti NSFG 1.2, v ktorom st po novelizacii rozélenené jednotlivé témy
FG do 6 nasledovnych tém:

1. Finanéna zodpovednost’ spotrebitel'ov

2. Planovanie, prijem a praca

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

4. Uveradilh

5. Sporenie a investovanie

6. Riadenie rizika a poistenie.
Celkové a Ciastkové kompetencie a aktivity zamerané na zvySenie FG su vhodne zapracované do
jednotlivych tematickych celkov

3.5 NAPPO - Narodny akény plan prevencie obezity

Podpora zdravsieho prostredia v 8kolach
Priorita: Ustanovit zdravie ako prioritu na Skolach
Operativny ciel: Podporovat vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych stravovacich
navykov
Aktivita: Podporovat oblasti vzdelavania o témy zdravej vyZivy a Zivotného $tylu v SkVP, integracia
vzdelavania o vyZive ako suc¢ast Skolskych osnov.
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4  Tabulka prevodu ramcového uéebného plinu SVP na ucebny plan SkVP, platna od 1.9.2025

Skola (nazov, adresa)

SOS technicka Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov SkVP

stolar

Kéd a nazov SVP

33 spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Koéd a nazov uéebného odboru

3355 H stolar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353

Dizka studia

3 roky

Forma studia

denna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet

Vyucovaci predmet

Pocet tyz.

Disponibilné

Obsahové standardy tyzdennych vyucovacich hodiny
vyuéovacich hodin hodin celkom
celkom
VSeobecné vzdelavanie 20 20+2 2
Jazyk a komunikacia 11 VSeobecné vzdelavanie - 11+1 1
povinné predmety
Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti
Komunikac¢na a slohova vychova 5 Slovensky jazyk a literatura 5+1 1
Praca s textom a ziskavanie informacii
Recové zruénosti
Jazykové prostriedky
6 Anglicky/nemecky jazyk 6

Komunikacné situacie a jazykova funkcia

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka




Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikacné situacie a jazykova funkcia

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Druhy cudzi jazyk

Clovek a hodnoty

Eticka vychova

NaboZenska vychova

Eticka/nabozenska vychova

Clovek a priroda

Clovek v fudskom spologenstve

Obdianska nauka

Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

Priroda a spolo¢nost’

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus

Vinenie a optika

Fyzika atému

Fyzika
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Vesmir

VVSeobecna chémia

Anorganicka chémia

Organicka chémia

Biochémia

Chémia

Zaklady biologie

Zaklady ekoldgie

Clovek a Zivotné prostredie

Biologia a Ekologia

Matematika a praca s informaciami

6+1

Operacie s realnymi Cislami

Vyrazy a ich upravy

Informatika

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie

Planimetria

Vypocet povrchov a objemov telies

Praca s udajmi

Matematika

5+1

Zdravie a pohyb

Zdravie, telo a poruchy zdravia

Telesna a Sportova vychova
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Zdravy Zivotny Styl

Pohybova vykonnost' a zdatnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

Odborné vzdelavanie

78,5

Odborné vzdelavanie —
povinné predmety

19,5+9 9

Ekonomické vzdelavanie

Zakladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Vofba povolania

Medzinarodny trh prace

Osobny manazment

Pracovné pravo

Bezpeclnost prace

Ekonomika

Manazment osobnych
financii

Uvod do sveta prace

Technické vzdelavanie

Technické kreslenie a zobrazovanie v odbore

Technicka dokumentacia v odbore

Odborné kreslenie

4+3 &

Vzdelavanie o surovinach a materialoch

Materialy

38 &
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Zakladné a pomocné materialy v odbore

Ochrana zivotného prostredia

Certifikacia a preukazovanie zhody

Technologické vzdelavanie Vyrobné zariadenia 3
Vyrobné zariadenia 95 Informatika v odbore

Technologické procesy vyroby a montaze

Kontrola kvality prevadzanych prac Technolégia 55+3
Problematika BOZP a ochrana zZivotného prostredia

Disponibilné hodiny

Prakticka priprava 50 50
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Technologické procesy v odbore 50

Zodpovednost za kvalitu a zverené prostriedky Odborny vycvik 20
Disponibilné hodiny 11

CELKOM 100,5 100,5
Ochrana zivota a zdravia 0

Teoreticka priprava 0 Teoreticka priprava 0

Prakticky vycvik

Mimovyucovacie aktivity
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Telovychovno-vycvikovy kurz

Lyziarsky vycvik

Plavanie

LyZovanie

Plavecky vycvik

Ucelové kurzy/Uéelové cviéenia

Ochrana zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz
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4.1 TabuPka vztahu kI'a¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'ua€éovych
kompetencii

Komunikativne

a socialno

interakéné
bilosti

sposo

Interpersonalne
a intrapersonalne

bilosti

sposo

Schopnosti
tvorivo riesit’

problémy

Podnikatelské

bilosti

sposo

Sposobilosti
vyuzivat’
informacéné
technolégie

Sposobilosti byt’

demokratickym

ob¢anom

Prehl'ad nazov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné
vSeobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatura

Anglicky /Nemecky

Eticka vychova

Nabozenska vychova

Obcdianska nauka

Fyzika

f[ | k| k| *| X

Matematika

Informatika

*

Telesna a Sportova vychova

Povinné odborné
predmety

odborné kreslenie

materialy

technologia

vyrobné zariadenia

informatika v odbore

manazment osobnych financii

ekonomika

Uvod do sveta prace (UVTOS)

Prakticka priprava:

odborny vycvik

VoliteI'né predmety

Ugelové kurzy

Kurz ochrany Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz




4.2 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 3355 H STOLAR - UVTOS

Nazov skoly Stredné odt}orné Skola technicka . ]

' Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom
Nazov SkVP Stolar
Kéd a nazov SVP 33 spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov
Kéd a nazov uéebného odboru 3355 H stolar
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353
Dizka studia 3 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Vieobecné vzdelavanie. Pocl:t-at tyzdennyc; vyucovaclc; hodin v r;;r:::u
Vseobecnovzdelavacie predmety: 10 6 6 22
slovensky jazyk a slovenska literatura f.) 2 2 2 6
cudzi jazyk g.) 2 2 2 6
eticka vychova/nabozenska vychova h.) 1 1
obcianska nauka 1 1
fyzika 1 1
matematika 2 2 2 6
informatika 1 1
telesna a Sportova vychova m.) 0 0 0 0
Odborné vzdelavanie. 23 28 27,5 78,5
Predmety teoretického vzdelavania: 8 10,5 10 28,5
odborné kreslenie 2 2 7
materialy 2 2 2 6
technoldgia 3 2,5 3 8.5
vyrobné zariadenia 1 2 3
informatika v odbore 1
manazment osobnych financii 1 1
ekonomika 1 1
uvod do sveta prace 1 1
Prakticka priprava: 15 17,5 17,5 50
odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Spolu 33 34 33,5 100,5
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Prehlad vyuzitia tyzdinov

Ginnost’ 1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30

Maturitna skuska - - -

Casova rezerva(tuéelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 30 hodin 18 hodin 18 hodin
vzdelavacie akcie a i.)

Ugast na odbornych akciéch - 1 1
Spolu tyzdriov 34 34 30

Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)

c)

d)

f)

a)

h)

Trieda sa méze delit na skupiny podla su¢asne platnej legislativy, podla potrieb odboru Studia
a podmienok Skoly.

Vyucuje sa jeden z jazykov: anglicky, nemecky, rusky.

Trieda sa deli na skupiny pri pocte ziakov nad 15.

Vyucuje sa predmet eticka vychova alebo predmet nabozenska vychova podla zaujmu ziakov.
Na vyudovanie nabozenskej vychovy sa vytvara skupina najviac s po¢tom 20 ziakov.
Predmety sa neklasifikuju, na vysvedceni Ziaka a v katalégu sa uvedie ,absolvoval/-a“.
Predmet telesna vychova mozno vyu€ovat' 1 hodinu tyZdenne aj v popoludniajsich hodinach a
spéjat ju do viachodinovych celkov. Predmet sa deli na skupiny pri pocte Ziakov nad 20.

Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratériach, dielfiach,
odbornych u€ebniach, cvi¢nych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a
odbornom vycviku sa mdzu Ziaci delit do skupin, najmé s ohladom na bezpecénost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Ziaci v kazdom roé&niku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su¢astou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov u€¢ebnych odborov strednych odbornych
8kél v SR je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah u€iva sa realizuje u€elovymi cvi€eniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvi€enia sa uskuto€nuju v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro€niku a je su€astou planu prace
Skoly.

V 1. a 2. roéniku je sugastou vyucovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové
kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdnovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik
sa realizuje 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro€niku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v
rozsahu 5 dni (7 hodin denne) v 2. ro€niku.

Praktické vyuc€ovanie prebieha v odbornych ucebniach Skoly na Bratislavskej ulici a v
3.ro€niku mézu Ziaci pracovat' v odbornych firmach

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. O vyuziti
disponibilnych hodin rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

Vyucujuci pri vychove a vzdelavani zohladiuju otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a

starostlivosti o Zivotné prostredie.
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5 Ucebné osnovy

Ucebné osnovy

v8eobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Stolar

Kéd a nazov SVP

33 spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

3355 H stolar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353

Dizka studia

3roky

Forma studia

denna

Ucebné osnovy sa nachadzaju v osobitnych suboroch, ktoré sa otvoria stlacenim Ctrl + kliknutim

na prisludny odkaz.

Predmet

slovensky jazyk a literatura

SJL STO U.docx

anglicky jazyk

ANJ STOL.docx

ANJ STOL inovovany

nemecky jazyk

NEJ STOL.docx

rusky jazyk

RUJ STOL.doc

eticka vychova

ETV _STOL.docx

nabozenska vychova

NBV STOL.doc

fyzika FYZ STOL inovovany FYZ STOL.doc
matematika MAT STOL U.docx MAT STOL.docx
informatika INF STOL.doc

telesna a Sportova vychova

TSV _STOL.docx
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všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/SJL_STOL.doc
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/ANJ-STOL.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ_STOL%20inovovaný.docx
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/NEJ_STOL.docx
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/RUJ_STOL.doc
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/ETV_STOL.docx
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/NBV_STOL.doc
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/FYZ_%20STOL%20inovovaný.doc
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/FYZ_%20STOL.doc
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/MAT_STOL_U.docx
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/MAT_STOL.docx
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/INF_STOL.doc
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/TSV_STOL.docx

Ucebné osnovy

odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Stolar

Kéd a nazov SVP

33 spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Koéd a nazov studijného odboru 3355 H stolar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353

Dizka studia

3roky

Forma studia

denna

Ucebné osnovy sa nachadzaju v osobitnych suboroch, ktoré sa otvoria stlacenim Ctrl + kliknutim

na prislusny odkaz.

Predmet

odborné kreslenie ODK_STOL

materialy MTE_STOL MTE_STOL-inovovany
technolégia TEC _STOL TEC_STOL- inovovany
vyrobné zariadenia VBN_STOL VBN_STOL-inovovany
Informatika v odbore IOD_STOL

manazment osobnych financii MOFE STOL

ekonomika EKO STOL

uvod do sveta prace USP_STOL

odborny vycvik OVY_STOL
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odborné%20predmety/ODK_STOL.docx
odborné%20predmety/MTE_STOL.docx
Odborné%20predmety/MTE_STOL%20–%20inovovaný.docx
odborné%20predmety/TEC_STOL.docx
Odborné%20predmety/TEC_STOL%20–%20inovovaný.docx
odborné%20predmety/VBN_STOL.docx
Odborné%20predmety/VBN_STOL%20–%20inovovaný.docx
odborné%20predmety/IOD_STOL.docx
odborné%20predmety/MOF_STOL.docx
odborné%20predmety/EKO_STOL.docx
odborné%20predmety/USP_STOL.docx
odborné%20predmety/OVY_STOL.docx

5.1 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zdkladnych uloh odboru, na ktory sa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zru€énosti potrebné pre
zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavajl, upeviiuji a prehlbuiju si vedomosti,
zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie budtceho povolania. Ziaci ziskaju
poznatky o materialoch, naudia sa ¢&itat' vyrobnt dokumentéciu, pracovat podla
technologického postupu, pouzivat prislusné stroje a zariadenia. Pri praci
dodrziavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom
a ochrany Zivotného prostredia.

Prehlad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

5.1.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdeldvacej oblasti

Teoretické vzdelavanie je zacielené hlavne na ziskanie, rozvoj a upeviiovanie
odbornych vedomosti, ktoré umoZznia ziskat’ predstavu o vyrobkoch a praktické
zvladnutie zakladnych pracovnych a technologickych postupov v odbore.
Vzdelavacia oblast tiez napomaha utvaraniu vztahu Ziakov k odboru Studia,
utvaraniu odbornych postojov a nazorov, ktoré nasledne vytvaraju zodpovedny vztah
k plneniu pracovnych povinnosti a vysledkom svojej ¢innosti.

Ucivo vzdelavacej oblasti umoznuje ziakom ziskat prehlad o materialoch, pouzivane;j
technickej dokumentacii, vyrobnych zariadeniach a technolégiach pouzivanych

v drevarskej vyrobe, pri vyrobe nabytku, stavebnostolarskych vyrobkov a ostatnych
vyrobkov a konstrukcii z dreva a na baze dreva v odbore, nadobudnut poznatky

o technickych, technologickych a ekonomickych parametroch vyroby v odbore.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi vo svojom odbore disponovat prisluSsnymi vykonovymi
Standardmi a ovladat ucivo predpisané zodpovedajucimi obsahovymi Standardmi.
Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové
Standardy) spolo€né pre vSetky u¢ebné odbory na danom stupni vzdelania

a Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé u¢ebné odbory.

5.1.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdeldvacej oblasti

Prakticku pripravu zabezpec&uju praktické cvi€enia a odborny vycvik. Je zacielena
na vzdelavanie Ziakov v praktickych €innostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj
a upevnovanie odbornych zru¢nosti a navykov, utvaranie odbornych postojov

a nazorov, utvaranie vztahu ziakov k odboru Studia, utvaranie vztahu Ziakov

k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty

a vysledky svojej €innosti.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané vzdelavacim Standardom - vykonovymi a obsahovymi Standardmi.
Vzdelavacie oblasti su Struktirované prostrednictvom odborov vzdelavania

v nadvaznosti na vSeobecne zavazné pravne predpisy a naslednu tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov pre jednotlivé u¢ebné odbory.
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5.1.3 Vzdelavacie standardy spolo¢né pre vSetky uéebné odbory

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spolo€ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez

ohfadu na ich profilaciu. Poméze Ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej

a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatfiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze

Uspesne sa presadit’ na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby,
vyroba a vyrobné faktory,

- popisat trh a formy trhov,

- vysvetlit rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikaCné predpoklady pre vykon svojho povolania,
moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie,

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
dal$im vzdelavanim,

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skon&enie pracovného pomeru,
- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zdkladnych fudskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

- vysvetlit vyznam bank v ekonomike,

- vysvetlit vlastnymi slovami podstatu zveladovania a ochrany svojho majetku,

- popisat zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné Crty,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- opisat' na priklade zakladné povinnosti podnikatela voci statu,

- vysvetlit problematiku prav a povinnosti spotrebitela,

- popisat vplyv spotreby na Zivotné prostredie,

- vysvetlit pojmy reklama, zavadzajuca reklama, priamy predaj, gamblerstvo.

Obsahové standardy

Ekonomika

Ziak si osvoji odborné ekonomické pojmy a kategérie. Obsah vzdelavania vedie k porozumeniu
zakladnych vztahov v trhovej ekonomike, k ziskaniu vedomosti o fungovani trhu, jeho subjektoch a
zakladnych prvkoch trhu. Su¢astou odborného obsahu su vedomosti o ekonomike podniku,
zakladnych podnikovych €innostiach, hospodareni a postaveni podniku na trhu.

Svet prace

Obsah vzdelavania zahffia ucivo o zakladnych pojmoch vo svete prace, o volbe povolania,
hodnoteni vlastnych schopnosti, vzdelavani a priprave podla volby povolania, o tom ako sa uchadzat
o zamestnanie. Ziak ziska informécie o pracovnom trhu, oboznami sa s problematikou ponuky

a dopytu po pracovnych miestach a s tym suvisiacimi informac&nymi, poradenskymi

a sprostredkovatelskymi sluzbami z hfadiska domacich, zahraniénych moznosti.

Ziak ziskava informécie o déleZitosti rozsirovania nadobudnutych vedomosti a zruénosti cestou
celoZivotného vzdelavania, ako zakladu jeho osobnostného a kariérového rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na orientaciu v zabezpec€ovani zakladnych ludskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny. Ziak ziskava vedomosti o zakladnych pravidlach riadenia vlastnych
financii a nauci sa rozoznavat rizika v ich riadeni. Su€astou poznatkov je orientacia v oblasti
finan¢nych institucii za su¢asného pouzivania zakladnych pojmov v oblasti finanénictva a sveta
penazi.

Vychova k podnikaniu

Ucivo je zamerané na oboznadmenie s podstatou podnikatel'skej Cinnosti, jednotlivymi formami
podnikania a ich charakteristikou. Ziak ziskava zakladné vedomosti o pravnej Uprave
pracovnopravnych vztahov v podnikani. Oboznamuje sa s problematikou finanéného zabezpecenia
sukromného podnikania, u€i sa o vyzname podnikatel'ského zameru, jeho Strukture a obsahu, o
zakladoch podnikatel'skej etiky, ako aj o zodpovednosti podnikatefla voci spotrebitelom a Statu.
Spotrebitel'ska vychova

Ucivo je zamerané na orientaciu v problematike spotrebitel'skej vychovy a ochrany prav spotrebitela.
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Ziaci sa oboznamia so zakladnymi pravami a povinnostami ob&ana — spotrebitela, za stiéasného
rozvijania povedomia k uplatfiovaniu prav spotrebitela. Ziskaju vedomosti o zakladoch reklamy
z hladiska spotrebitela, o spotrebe a zivotnom prostredi, o vyzive a spotrebitelskej bezpecnosti.

5.1.4 Vzdelavacie standardy Specifické pre u¢ebné odbory a odborné
zamerania

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- pouzivat zakladnu odbornu terminolégiu a symboliku, zasady technickej normalizacie

a Standardizacie

- charakterizovat’ technické vykresy, nacrty, narezovy plan a kusovnik,

- vysvetlit typoldgiu zakladnych konstrukcii ndbytku a stavebnostolarskych vyrobkov,

- popisat zakladné druhy dreva, stavbu dreva, znaky a pouZitie, zakladné a pomocné materialy
pouzivané vo vyrobe, ich vlastnosti a pouZitie,

- popisat spdsoby ochrany dreva

- vysvetlit spdsoby a pracovny postup zhotovenia povrchovej upravy dreva a materialov na baze
dreva pri vyrobe nabytku a stavebnostolarskych vyrobkov,

- popisat zakladnu konstrukciu, funkciu a pouzitie naradia a nastrojov pre ru¢né a strojové
obrabanie dreva, ich pripravu, oSetrovanie a udrzbu,

- popisat konstrukciu zakladnych drevoobrabacich strojov a zariadeni, ich funkény princip, pouzitie,
oSetrovanie a udrzbu v odbore,

- vysvetlit zakladné pracovné postupy pri ruénom a strojovom opracovani dreva, zhotoveni
konstrukénych spojov a spajani dielcov,

- popisat technologické postupy montaze, spdsoby balenia, skladovania a expedicie
stavebnostolarskych a nabytkarskych vyrobkov,

- popisat zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poZiarom
a ochrany Zivotného prostredia, hospodarne vyuZivat materialy a vyrobné zariadenia pouzivané
v odbore.

Obsahové standardy

Materialy

Obsahovy Standard umozriuje ziakom ziskat poznatky o dreve, jeho stavbe, vlastnostiach, znakoch,
spdsoboch ochrany a povrchovej Upravy. Ziaci sa naugia poznavat druhy konstrukénych
velkoploSnych a ostatnych materiélov, ich technické vlastnosti a pouzitie v stolarskej vyrobe. Obsah
uciva vytvara u ziakov schopnost’ orientovat sa v sortimente materialov, navrhovat a zvolit optimalne
rieSenia pre pouZitie konkrétnych zakladnych a pomocnych materialov pre rézne stolarske vyrobky.
Technicka priprava

Ziaci ziskaju odborné vedomosti a zruénosti potrebné pre spravne &itanie a vypracovanie technickej
dokumentacie stolarskych vyrobkov. Nauéia sa uplatfovat pravidla technickej normalizacie

a Standardizacie, druhy a naleZitosti technickych vykresov, spdsoby zobrazovania stolarskych
vyrobkov a ich jednotlivych €asti v mierke, rezoch a detailoch, vypracovat’ narezovy plan a kusovnik.
Ziaci sa naudia zaklady vypracovania technickej dokumentécie v rozsahu svojho odboru

v aplikaénom programe na PC. Ziskaju vedomosti o spésoboch vypoctu spotreby materialov na
zhotovenie vyrobku, vratane jednotlivych pracovnych operacii. UCivo rozvija predstavivost ziakov, ich
technické a estetické citenie a odborné vyjadrovanie, vedie ich ku samostatnosti a presnosti.
Vyrobné zariadenia

Obsahovy Standard umozniuje ziakom poznat’ druhy, konstrukciu a pouzitie naradia, pomocok,
nastrojov, pripravkov, drevoobrabacich strojov a zariadeni pouzivanych pri vyrobe, montazi,
manipuldcii a doprave v drevarskej, nabytkarskej a stavebnostolarskej vyrobe. Ziaci sa naudia
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zasady ich spravneho pouzivania, oSetrovania a udrzby v sulade s poziadavkami na bezpe¢nost

a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poziarom a bezpec&nosti technickych zariadeni. Obsah
uciva umozni ziakom orientovat sa v uvedenej problematike, navrhovat a zvolit optimalne rieSenia
pre pouzitie jednotlivych vyrobnych zariadeni v konkrétnych vyrobnych podmienkach.
Technologické procesy

Ziaci sa oboznamia s pracovnymi, vyrobnymi a technologickymi postupmi pri vyrobe nabytkarsku a
stavebnostolarskych vyrobkov. Naucia sa zasady prace s poméckami, naradim, pripravkami,
nastrojmi a vyrobnymi zariadeniami pri ru€énom a strojom opracovani dreva, materialov na baze dreva
a ostatnych materialov, v Uzkej nadvaznosti na prislusnu technickld dokumentaciu v suvislosti

s technologickymi procesmi vyroby. Ziaci ziskaju prehlad o spdsoboch kontroly kvality vykonanych
prac z technického a technologického hladiska. Oboznamia sa so zasadami bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poziarom, bezpec€nosti technickych zariadeni.

a zivotného prostredia v odbore.

V 8kolskom vzdelavacom programe je vhodné ugivo rozsirit a prehibit podla potreby a poZiadaviek
profesijnej Specializacie v odbore.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- pouzivat odbornu terminoldgiu a symboliku pre oblast spracuvania dreva,

- Citat' a vypracovat technicki dokumentéaciu, naérty, narezovy plan a kusovnik v rozsahu odboru,
- vypocitat’ spotrebu zakladnych a pomocnych konstrukénych materidlov, materidlov pre povrchovu
Upravu, pomocnych a doplnkovych materialov,

- vybrat, pripravit a pouzivat pracovisko, materialy, pomocky, pripravky, naradie, nastroje potrebné
pre konkrétny pracovny postup alebo technologicky proces a hospodarne ich vyuzivat,

- nastavit’ a obsluhovat drevoobrabacie stroje a zariadenia,

- vykonavat zakladné pracovné operacie pri ru€nom a strojovom spracovani dreva, materialov na
baze dreva a ostatnych materialov v odbore,

- vykonavat zakladné oSetrovanie a udrzbu naradia, nastrojov, strojov a zariadeni,

- zhotovit’ konstrukéné spoje,

- navrhnut' a realizovat vhodny pracovny postup vyroby, povrchovej Upravy, montaze, demontéaze
a opravy stolarskych vyrobkov,

- kontrolovat, posudit' a vyhodnotit’ kvalitu prace alebo vyrobkov,

- vykonat' vhodné balenie, uskladnenie a expediciu dielcov alebo vyrobkov,

- vykonavat montazne prace pri osadzovani nabytku alebo stavebnostolarskych vyrobkov,

- aplikovat' zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

- dodrziavat technické predpisy a normy, zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

- rieSit’ kvalifikovane a racionalne jednoduché problémové ulohy a podla potreby pouzivat
informacné technoldgie pri rieSeni praktickych uloh.

Obsahové standardy

Rucné opracovanie a strojové obrabanie dreva

Ziaci sa naudia pripravit si a pouzivat svoje pracovisko, vybrat a spravnym spésobom pouzivat
vhodné pomd&cky, pripravky, naradie alebo nastroje, vykonavat pracovné operacie pri ruénom
opracovani dreva a zhotoveni konstrukénych spojov. Ziaci ziskaju praktické skusenosti

s vlastnostami dreva, s poziadavkami pre presnu, kvalitnu a bezpecnu pracu, s dodrziavanim zasad
ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia.

Ziaci sa oboznamia s technickymi parametrami, nastavenim, obsluhou a Gdrzbou drevoobrabacich
strojov a zariadeni v stolarskej vyrobe. Naucia sa ich spravne obsluhovat, vykonavat ich nastavenie
a udrzbu. Ziaci sa naugia aplikovat pracovné, vyrobné a technologické postupy pri manipulécii

a strojovom obrabani dreva a materidlov na baze dreva, pri vyrobe konstrukénych spojov, dielcov a
stolarskych vyrobkov. Osvoja si tiez praktické uplatfovanie technickych a bezpe€nostnych predpisov
a noriem v odbore, poziadaviek na ochranu pred poZiarom a ochranu Zivotného prostredia. Ziaci sa
naucia vyuzivat informaéné a komunikacné technolégie, CAD/CAM technoldgie pri praktickych
¢innostiach v ramci nacviku obsluhy CNC strojov a zariadeni.

Zvladnutie tychto pracovnych postupov umoZziuje Ziakom pochopit’ suvislosti jednotlivych pracovnych
operécii od vstupného materialu po hotovy vyrobok a zhotovit' v technologickej postupnosti
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jednoduchy stolarsky vyrobok. Vzdelavacia oblast dalej prehlbuje poziadavky a navyky ziakov na
organizaciu prace, pre kvalitnd a bezpe€nu pracu v sulade so zodpovednostou za zverené materialne
a technické prostriedky a ich hospodarne vyuzivanie.

Technologické procesy

Ziaci ziskaju praktické zruénosti v technologickej postupnosti, ktoré su potrebné pre vyrobu, montaz,
povrchovu Upravu a ochranu dielcov alebo stolarskych vyrobkov vo vyrobnych alebo nevyrobnych
priestoroch, ziskaju navyky pracovnej a technologickej discipliny vo vztahu ku kvalite svojej prace

a kvalite stolarskych vyrobkov. Ziaci sa ugia kontrolovat, posudzovat a hodnotit kvalitu prace

a stolarskych vyrobkov, ich spravne balenie, skladovanie a expediciu.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci, hygiena prace, ochrana pred poziarom a ochrana Zivotného
prostredia je st¢astou celej praktickej pripravy Ziakov v odbore. Ziaci sa ugia pouZivat osobné
ochranné prostriedky, ochranné pomécky a zariadenia na vSetkych technickych a technologickych
zariadeniach, ktoré sa pouzivaju pri pracovnych &innostiach v odbore. Ziak vie poskytnut laicku prva
pomoc pri Uraze. Ziaci ziskaju praktické navyky na zabezped&enie ochrany pred poZiarom a ochrany
zivotného prostredia vo vztahu s prevadzkou a pouzivanim vyrobnych zariadeni aj pri nakladani

s odpadmi
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6 PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP V UCEBNOM ODBORE

3355 H STOLAR

6.1 Materialne podmienky

Teoretické vyudovanie je realizované v $kolskom stredisku UVTOS llava, praktické vyudovanie je
realizované na dieliach UVTOS llava. Normativ vybavenosti dielni, odbornych uéebni atried je
v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre ucebny odbor
3355 H stolar

6.2 Personalne podmienky

PoZiadavky na manaZzment Skoly je v sulade s poZiadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti
a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich Cinnosti
podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sp0Osobilost pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpec€uju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec&uju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych c&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spobsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naroCnejSich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych c¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeéené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov je v sulade s platnymi  predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich &innosti
v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dal$ie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

6.3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a rdmcového uéebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne podty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovand ako trojro¢né Studium.

Teoretické a praktické vyuCovanie su obmienané v tyzdnovych cykloch. Vyucovanie sa zacina
0 7.50 hod., odborny vycvik za¢ina o 8.00 hod. v 3. ro¢niku o 7:00 hod.

Organizécia 8kolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizatnych pokynov v danom
Skolskom roku.
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e Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

e Odborny vycvik sa vyuC€uje sa v rozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, treti rocnik sa vykonava v Skolskych dielfiach
alebo v zmluvnych pracoviskach vo firmach.

o VSetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyucovanie. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

e Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a
praktickom vyudovani. Obsahuje tieZz prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je suéastou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podfa nich. Ziaci sa
oboznamuiju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej hodine prvy defi $kolského
roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutonost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

e Na zadiatku kazdého Skolského roka sa uskutoCruju triedne schédzky rodiCov, kde sa rodicia
oboznamuju s organizaciou Skolského roku atd. Osobitna pozornost je venovana rodiCom Ziakov
prvého ro¢nika.

¢ Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych osnov vyulovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverec€nych a opravnych skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

e Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysved&enie a vyuény list.

o Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v priebehu Skolského roka. Kurz na ochranu loveka
a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo
v8etkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz s naplfiou lyziarskeho vycviku je organizovany
v 1.ro¢niku v zavislosti od podmienok, moznosti a zaujmu Ziakov. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.

e Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyudujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady $koly, v ktorych su
zastupeni rodiCia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov 3koly, rieSenie problémovych vychovnych situ4cii, organizovanie
spologenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

e Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych spésobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou Skolskych kél.

6.4 Podmienky bezpec¢nosti a ochrany zdravia

Vytvaranie podmienok bezpelnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyulovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, zZiaci a rodicia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecCnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci ju musia
poznat a reSpektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vSetkych triedach a pracoviskach
odborného vycviku.

Skola ma spracovani Metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni na prvych triednickych hodinach na zadiatku 3kolského roku a priebeZzne pocdas
Skolského roku. Obsahom uvodnych Skoleni su predpisy a normy pouZzivané v strojarskom odbore,
miesta, na ktorych si umiestnené lekarnic¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, 0 poziarnom nebezpeéenstve v organizacii, inStruktazi
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pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost bezpecnosti prace
v elektrotechnickom laboratériu, telocviéni av odbornom vycviku, kde na zacCiatku kazdého
tematického celku je zaradené Skolenie z oblasti bezpe€nosti prace.
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7 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zdkonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko—psychologickych
poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v usebnom odbore 3355 H stolar vzhladom k svojim $pecifikam neméze byt poskytnuté pre
Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziaci s autistickym syndrémom,
s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom.

31



8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna Skola technicka povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v om sa zlepSil a v¢éom ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka
vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitefnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a €o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkdSanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyudovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. DOleZitou su€astou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu suc€ast motivacie Ziaka do jeho dal3ej prace, za sucast spatnej vazby medzi ulitelom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky
Cinnosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vdeobecne platné pre vSetky predmety,
Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia zZiaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k zniZovaniu dbéstojnosti, sebaddvery a sebadcty Ziaka.
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9 PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Pocas studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v uCebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzi predmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyucovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Zziaka asu vsulade so
spologenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyudujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov sa podla povahy predmetu zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych anajma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam,
vystiznost' a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo&enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predov8etkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Si osvoijil u¢inné metédy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym c&innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spbésobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov
a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria

hodnotenia:

- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v préaci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrugnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Siosvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych Cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.

Hodnotime nasledovné:

- Prdcu v Skole: pripravenost na vyuc€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvienia,
projekty, skupinové projekty, pripadové studie, laboratorne cvi€enia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situané Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v skole, na verejnosti, spoloenskych aktivitdch, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacéne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

- Rocne.

Po ukonéeni_Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu Stolar formou zavereénej skusky. Cielom zavereCnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Zavereéna skuska je zdsadnym vzdelavacim
vystupom. . Vykonanim ZS =ziskaju na8i absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat pracovné ¢&innosti v danom povolani a na druhej strane maju moZnost
dalSieho vzdeldvania na vy3S3om stupni. Ziskany vyuény list potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
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Jednotlivé Casti zavereCnej skusky budu vychadzat zkompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby zZiak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy zavereénej skuasky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi
predpismi o zaverecnej skuske. Pri skuske sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzi
predmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Urover jeho Ustneho prejavu
ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminolégie na zaklade
kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kaZdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopifiat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho sG&astou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie uUstneho prejavu na zavereCnej skuSke su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen hodnotenia Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentécia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved€ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Zziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

NedostatoCny Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
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Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zaverecnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen
hodnotenia . i . . . L. -
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatoény
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s zPaO\iggg]n?: S0 Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami nedostatkami téme
Pouzivani
odbornae Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
. J, . samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’ ; Bol Bol
P 2 Bol samostatny, Bol celkom Bol menej . nesamostatny, nesamostatny,
spravnost ) samostatny
k I t tvorivy, pohotovy, samostatny, nekom Iexr;’ Casto vykazoval tazkopadny,
G LI PLE e pochopil suvislosti | tvorivy a pohotovy a mélop oho>t/ov' chyby, nechapal vykazoval
odpovede P Y stvislosti zasadné chyby
Wviadroval sa Vviadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost’ yjiad > vl e nepresne, niekedy | s problémami, vyjadrit ani
. vystizne, suvisle a | celkom vystizne a . L
prejavu SOréavne stvisle nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou
P chybami chybami skuSajuceho
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémamias | s problémami aolikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi P
poznatkov skusajuceho chybami
Pochppeme Porozumel Ulohe V podstate Porozumel s Pgrogur'ne_l so Neporozumel
praktickej . zavaznymi .
o dobre porozumel nedostatkami . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil spravny
: Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s S problémami a s postup ani
Volba postupu a efektivny postup | spravny postup problémami pomocou S pomocou

skusajuceho

skusajuceho

Vyber
pristrojov, o . .
strojov Zvolil vyber Nezvolil spravny
zariade,ni Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s s problémami a s vyber ani

. . vyber spravny vyber problémami pomocou S pomocou
“artad!i’i skagajiceho skagajiceho
materialov,
surovin

P R~ Zvolil organizaciu
orrg’::'nz:c'a i"fé“\'"‘]’j'm' V podstate zvolil | zvolil organizaciu | s problémami Nezvladol
X isk 0': AniZaciu dobru organizaciu | s problémami a s pomocou organizaciu
pracovisku 9 skusajticeho
. . Pripravil

Kvalita Pripravil kvalitny v _pods_tate . Prlpravnw , produkt/€innost Pripravil
vysledku prace | produkt/Cinnost pripravil kvalitny produkt/ginnost s velmi nizkou nepodarok

y P produkt/&innost s nizkou kvalitou | P PR
Dodrziavanie V nod Dodr3al predpi
BOzP Dodrzal presne do%?zslt ?/téeetky S Selr’i)?m[i)re pisy Dodrzal iba velmi Nedodrziaval
a h’yg|eny pri vSetky predpisy predpisy problémani malo predpisov predpisy
praci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverec¢nej skusky budu konkretizované
v ramci pripravy tém pre zaverec¢né skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory predpisuje SVP
a doplneny podla podmienok a Specifik Studijného odboru 3355 H stolar.

Klasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Stupne prospechu acelkovy prospech Ziaka

klasifikovany tymito stupfiami:

je v jednotlivych vyuCovacich predmetoch
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1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatoCny

5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 25% celkovej dochadzky
(riaditel $koly méZe odsuhlasit’ skusku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj v pripade,
ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt
informovany riaditel 8koly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis
z katalégového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Zavere€na skuSka sa mdze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poZiadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditela
Skoly, podmiene¢né vylucenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa
zaznamendva do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyudujuci
reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplathuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaiju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat
lepSie vykony.

Klasifikacia v jednotlivych predmetoch je podla metodického pokynu €. 21/2011 platné od 1. 5. 2011.
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