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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2010

SkVP vypracovany pre 1.roénik 2010/2011

01.09.2011

SkVP doplneny pre 2.roénik 2011/2012

01.09.2012

SkVP doplneny pre 3. roénik 2012/13,
zmena kodu Studijného odboru na 3778 K zacinajuc 1.
rocnikom

01.09.2013

SkVP doplineny pre 4. rocnik 2012/13,
zmena SkVP platna od 1. ro¢nika v Skolskom roku
2013/14 podla revidovaného SVP

01.09.2016

SkVP upraveny tak, Ze obsahuje uz len osnovy podia
revidovaného SVP, osnovy anglického jazyka pre 1.
ro¢nik upravené podla projektu FLASH Electro

01.10.2016

Zmena sidla Skoly

01.09.2017

Osnovy anglického jazyka pre 1. roCnik upravené
z dévodu zmeny ucebnych textov, pre 2. roénik podla
projektu FLASH Electro.

Doplnenie finanénej gramotnosti - od 1.9.2017 je v
platnosti NSFG verzia 1.2

01.09.2018

Zmena organizacnej Struktary Skoly.

Inovované osnovy predmetov zdklady elektrotechniky
pre 2. rocnik, programovanie pre 3. roc¢nik
a telekomunikaéna technika pre 2. a 3. ro¢nik

01. 09. 2018

Novy SkVP

01.09.2019

Ucebné osnovy slovenského jazyka a literatury
upravené v zmysle inovovaného SVP

Inovované osnovy predmetu programovanie pre 4.
roCnik

01.07.2020

Zmena organizacnej Struktary

01.09.2020

Zmena nazvu $koly na SOST

01.09.2021

Zmena personalneho obsadenia veducich
zamestnancov useku teoretického vyucovania.
Inovované osnovy predmetov pocitaCova grafika,
databazové systémy, telekomunika&na technika pre 3.
ro¢nik a programovanie pre 3. ronik

01.09.2022

Zapracovanie dodatku &. 8 SVP s ug&innostou od
1.9.2022




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim nasej Skoly je, popri odovzdavani vedomosti a priprave nasich ziakov na povolanie, ziskani
prvej kvalifikacie, aj formovanie ich postojov, vedenie k dodrziavaniu etickych a ludskych principov.

Plnenie daného ciela sa uskutoCfiuje prostrednictvom realizovania besied, sutazi, divadelnych
predstaveni s tematikou ludskych prav, organizovanim tematickych vystav prac deti k aktualnym témam
v oblasti ludskych prav, napriklad predchadzania vSetkych formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Pri vychove a vzdelavani vyuzivame manual k
tolerancii a ludskym pravam KOMPAS A KOMPASITO (www.iuventa.sk).

Vo vychovno-vzdelavacom procese formujeme vztah a postoje Ziakov k narodnostnym menSinam
Zijucim na uzemi Slovenska. Déraz kladieme najma na vychovu k tolerancii a odburaniu predsudkov,
ako aj formovanie vztahu prislusnikov narodnostnych mensin k majoritnému narodu a zodpovednosti
za svoju integraciu do SirSieho narodného spolo€enstva (www.minedu.sk, www.statpedu.sk a
www.bezpre.sk).

Skola méa zaujem stat sa otvorenou intiticiou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a $iroku verejnost
s ponukou roznej vzdelavacej a spolo€enskej ¢innosti.

Cielom naSej Skoly je popri vzdelavani aj vychovavanie, samozrejme v spolupraci so socialnymi
partnermi, hlavne rodi€mi ziakov. NasSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacii k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalnemu spravaniu, etike, sebaregulacii ako
vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a volnocasovym aktivitam, najma
Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ako formy prevencie socialno-patologickych
javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov;

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti;

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov;

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu;

o vytvarat vztah kzakladnym [ludskym hodnotdm, ako je ucta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia, rovnost, pluralita a
spravodlivost, ochrana a reSpektovanie ludskych prav pre kazdého ob&ana krajiny;

e podporovat znalosti a zru€nosti k vyuzivaniu nastrojov a mechanizmov ochrany ludskych
prav;

e posilfiovat demokratické vztahy v triede a Skole ako predpoklad pre rozvoj demokracie, a to
v regionalnom, narodnom a celosvetovom meradle;

e rozvijat emociondlnu inteligenciu Ziakov (www.statpedu.sk);

e zapdjat sa do aktivit Struktirovaného dialégu s mladymi fludmi (www.strukturovanydialog.sk);

e poskytovat €o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti;

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case.

Realizacia stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

e uplatiovat nové metddy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania;

e zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka;

e skvalitnit vyucbu informacnych a telekomunikacnych technologii zabezpe€enim
modernizécie uz vybudovanych u€ebni a podporovanim daldieho vzdelavania uditelov v
oblasti informacnych technologii;

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnych a
ucebnych odboroch;



b)

d)

e)

zabezpe it variabilitu a individualizaciu vyucby;

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov;

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani;

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni zZiakov realizaciou priebeznej diagnostiky;
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukalny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodi¢om;

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov;

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka;

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zdkladnych ludskych prav a slobéd;

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru;

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej unie a k motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa;

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici;

presadzovat zdravy zivotny Styl;

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno&asovych aktivit;

vytvarat fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma voblasti zaujmového vzdelavania
a volnoC€asovych aktivit;

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu;

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku;

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Dubnici nad Vdhom a celom regione naSej Skoly;
spolupracovat’ s podnikmi, ktoré su zamerané na vyrobu a su vybavené najmodrenejSou
technikou;

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat’ si vzajomné skusenosti
a poznatky.

zlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzSieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v u€ebniach a priestoroch pre praktické vyu€ovanie, ako aj v ostatnych
spolognych priestoroch jednotlivych Usekov;

zrekon$truovat hygienické zariadenia v priestoroch Skoly a useku praktického
vyuc€ovania;

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty;

pravidelne sa starat' o Upravu okolia jednotlivych budov Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna 8kola sa nachadza v meste Dubnica nad Vahom, ktoré ma viac ako 800-ro¢nu
histériu. V tridsiatych rokoch minulého storo¢ia bol v Dubnici nad Vdhom otvoreny podnik zamerany na
strojarsku vyrobu orientovanu na zbrojarske produkty. Su€astou podniku bola od roku 1937 Skola, ktora
niekolko desatrocCi pripravovala pracovnikov v réznych strojarskych profesiach a postupne prerastla do
Stredného odborného udcilista strojarskeho. Rozvoj elektrotechnickej vyroby v regione priniesol
poziadavku na pracovnikov pre toto zameranie, tak vzniklo v roku 1984 zo Strediska praktického
vyucovania Stredné odborné uciliste elektrotechnické. Kazda zo $kdél mala za sebou silny podnik, ktory
Skolu podporoval a staral sa o jej modernizaciu. Zmena systému v starostlivosti 0 odborné Skolstvo
priniesla postupom €asu nevyhnutnost zli¢enia obidvoch $kdl do nového subjektu, ktory od roku 2003
niesol nazov Stredné odborné uciliSte strojarske a elektrotechnické, od 1. 9. 2008 v zmysle nového
zékona o vychove avzdeldvani bol nazvany Spojena $kola s organizaénymi zlozkami SOS
polytechnicka a SOS strojarska a od 1. 9. 2009 niesla nazov Stredna odborna $kola. Sugasny nazov
Skoly je od 1. 9. 2020 Stredna odborna Skola technicka.

Poloha v priemyselne rozvinutom Povazi preduréuje Skolu na pripravu pracovnikov pre okolité podniky
v roznych oblastiach strojarskeho a elektrotechnického priemyslu. Sucastou Skoly a jej ponuky je
priprava na povolanie aj v inych oblastiach ako napriklad stolarstvo, umelecké remesia.

Skola ma sidlo v Dubnici nad Vahom na Bratislavskej 439/18. Pracoviska Useku praktického vyuéovania
su umiestnené v priestoroch firmy ZVS Holding, a.s., v Dubnici nad Vahom a v objekte na Bratislavskej
ulici. Dualne vzdelavanie je realizované vo firmach.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit a ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stéle vysSiu a vySSiu kvalitativnu uroven. Identifikovali sme mnozZstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych podnikoch a firmach zamestnavajucich
pracovnikov v oblastiach, pre ktoré $kola pripravuje svojich absolventov.

Od Skolského roku 2015/2016 vzdelava nasa $kola Ziakov v systéme dualneho vzdelavania. V Skolskom
roku 2015/2016 Skola uzatvorila zmluvu o dudlnom vzdelavani s dvoma firmami: HF NaJUS, a.s.,
Dubnica nad Vdhom a PORSCHE WERKZEUGBAU, s.r.0., Dubnica nad Vahom.

V Skolskom roku 2016/2017 uzatvorila $kola zmluvy o dualnom vzdelavani s dalSimi troma firmami:
MATADOR Industries, a.s., Dubnica nad Vahom; RENAR, s.r.o., Dubnica nad Vahom a ZVS ENCO,
a.s., Dubnica nad Vahom.

V Skolskom roku 2017/18 Skola uzatvorila zmluvy o dualnom vzdelavani s dalSimi troma firmami: Bel
Power Solutions, s.r.o., Dubnica nad Vahom; Enics Slovakia, s.r.0., Nova Dubnica a ZTS-SPECIAL,
a.s., Dubnica nad Vahom.

V Skolskom roku 2018/19 Skola uzatvorila zmluvy o dualnom vzdelavani s dalSimi troma firmami: JAMP
SVORADA, s.r.0., Dubnica nad Vahom; FIMAD, s.r.0., Dubnica nad Vahom; DDO, s.r.o., Dubnica nad
Vahom.

V Skolskom roku 2019/20 Skola uzatvorila zmluvy o dualnom vzdelavani s firmami AOKI Slovakia, s.r.o.,
Dubnica nad Vdhom; HS-Tec, s.r.0., Trenéin.

V Skolskom roku 2021/2022 uzatvorila Skola zmluvu o dualnom vzdelavani s firmou KMF Precision
Sheet Metal, s.r.o., Trencianske Stankovce.

V roku 2023 uzatvorila $kola zmluvu o dualnom vzdelavani s firmou MiF, s.r.o., Dubnica nad Vahom.
V roku 2024 bola podpisana zmluva o dualnom vzdelavani s firmou RONA, a.s., Lednické Rovne.

V roku 2025 bola podpisana zmluva o dualnom vzdelavani s firmou LEONI Wiring Systems Slovakia,
s.r.o., Tren¢in a Danfoss Power Solutions, a.s., Dubnica nad Vahom.

Medzi¢asom doslo k zmene nazvu niektorych spolupracujucich firiem.

V roku 2022 firma HF NaJUS, a.s. zmenila nazov na HF Slovakia, a.s.

V roku 2023 firma HS — TEC zmenila nazov na HAINBUCH Slovakia a zaroven presidlili spolo¢nost
z Trencina do Dubnice nad Vahom.

V roku 2023 firma Enics Slovakia, s.r.0. zmenila nazov na GPV Slovakia (Nova), s.r.o.

V roku 2024 firma MATADOR Industries, a.s. zmenila nazov na STV Machinery, a.s.

Vychadzajic zo SWOT analyzy je mozné definovat’
Silné stranky Skoly:
e spolupraca s firmami regiénu pri zabezpe€ovani odbornej praxe a odborného vycviku Ziakov
Skoly s ciefom ich zamestnania po absolvovani Studia;
e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Skoly;



Siroka ponuka Studijnych a u¢ebnych odborov zabezpelena kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami;

priestorové umiestnenie Skoly v centre regionu charakteristického rozvojom elektrotechnickej a
strojarskej vyroby ako aj obchodnych €innosti;

preSkolenie ucitelov Skoly a majstrov odbornej vychovy v rdmci oboznadmenia sa so zakladmi
prace s pocitacovou technikou;

spolupraca s Uradom prace, socialnych veci a rodiny, pracovisko Dubnica nad Vahom v oblasti
preventivneho poradenstva pre buducich absolventov strednych $kél, v ramci ktorého absolvuju
v3etci Ziaci, kondiaci Studium, prednasky zamerané na oblasti suvisiace s uplatnenim sa na trhu
prace a prvymi krokmi pri vstupe do zamestnania;

propagacia Skoly na vystave StredoSkolak — hrdina remesla v Trencine;

aktivna praca v programe Skola priatel'ska k defom pod zastitou Slovenskej nadacie UNICEF;
ucast na projekte Zelena skola;

realizacia projektu DofE;

dalSie vzdelavanie ucitelov a ziakov na projekte Erasmus+;

Sportové sutaze pre zZiakov strednych $kél, uast a umiestnenie v réznych druhoch Sportu.

Slabé stranky skoly:

nedostato¢né finanéné zabezpelenie modernizacie, rekonstrukcie a oprav objektov, mnozZstvo
objektov zvySuje naklady na opravy, udrZzbu, vaésina objektov useku praktického vyu€ovania
a Cast objektov teoretického vyu€ovania vyzaduje rekonstrukciu (strechy, okna, fasady, rozvody
elektrickej energie);

nizke zapojenie ziakov do regionalnych sutazi v oblastiach vSeobecnovzdelavacich,
prirodovednych predmetov a cudzich jazykov.

Prilezitosti Skoly:

ZlepSenie spoluprace s firmami regiénu v oblasti Upravy obsahu u€ebnych osnov odbornych
predmetov, uc€ebnych planov s ciefom prispbsobenia profilu absolventa konkrétnym
poziadavkam trhu prace v regiéne;

zlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne jazykova
vybavenost, informaéné zruénosti, odborné vedomosti a zru¢nosti, pripravenost absolventov
na dalSie vzdelavanie v ramci konkrétneho pracovného miesta;

dalSie vzdelavanie ucitefov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovsich poznatkov a
technoldgii do obsahu vzdelavania;

rast zaujmu verejnosti o celozivotné vzdelavanie, priestor na otvorenie Skoly pre SirSiu verejnost
s cielom vyuzitia priestorov pre vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost

zlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov v spolo¢nosti, ich odmerovania,
informovania a dalSieho vzdelavania.

Rizika Skoly:

nepriaznivy demograficky vyvoj a z toho vyplyvajuci pokles Ziakov Skoly s naslednym tlakom na
redukciu ponuky Studijnych a uéebnych odborov;

vplyv neziaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofébia, konzumné kultury...);
zvySovanie poziadaviek na prijatie zZiakov do Studijnych odborov bez ohladu na Studijné
vysledky zo zakladnej Skoly, nasledne maly zaujem o u¢ebné odbory;

Siroké spektrum Studijnych a u€ebnych odborov, z ktorych niektoré nie je mozné otvorit
z dévodu nezaujmu rodiCov a Ziakov napriek poZiadavke trhu prace;

trvaly nedostatok finanénych prostriedkov spdsobujuci zastavenie modernizacie, zastaravanie
techniky, znizovanie kvality priestorov Skoly a deficit v materialno-technickom vybaveni Skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Skola, ktora vznikla zlugenim $kél s dlhorodnou histériou a réznym zameranim, méa vo svojej ponuke
Siroku paletu Studijnych a u¢ebnych odborov z nasledovnych odvetvi:

strojarstvo a kovospracuvacia vyroba,
elektrotechnika,

drevo a drevospracujuca vyroba,
umeleckoremeselné spracovanie dreva,
doprava, poSty a telekomunikacie,



e polygrafia a média.
Skola je umiestnena v Dubnici nad Vahom v dvoch lokalitach. Sidlo $koly sa nachadza na Bratislavska
439/18, kde je umiestneny uUsek teoretického vyulovania a praktického vyucovania, ktoré ma
k dispozicii komplex trojposchodovych budov vzajomne prepojenych tak, Zze pohyb medzi jednotlivymi
budovami je bezproblémovy za kazdého poc&asia. Su€astou komplexu je telocvi€ia, posilfiovia, Satne
a ostatné prislusenstvo. Druhou lokalitou je priestor v ZVS Holding, a.s., kde su umiestnené niektoré
pracoviska pre odborny vycvik.
Usek teoretického vyuéovania Bratislavska 439/18 ma k dispozicii uéebne pre véeobecnovzdelavacie
a odborné predmety, kabinety a zborovriu pre ucitefov.
Usek praktického vyuéovania v ZVS Holding, a.s., ma k dispozicii dve budovy, v ktorych je
umiestneny odborny vycvik Studijnych a uéebnych odborov zameranych na strojové obrabanie. Jej
sucCastou je aj Zvaracska Skola s pracoviskami pre vycvik zvarania elektrickym oblikom a plameriom.
Na Bratislavskej ulici v Dubnici nad Vdhom je zabezpe€ované praktické vyu€ovanie pre odborny vycvik
elektrotechnickych a strojarskych Studijnych a u¢ebnych odborov.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit vytvorit a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole aj v oblasti:
e zaujmovych aktivit,
sutazi pre ziakov,
Sportovo — turistickych akcii,
exkurzii,
spolo€enskych a kulturnych podujati,
medialnej propagécie,
besied a pracovnych stretnuti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvoria kvalifikovani ucitelia, pedagogicki asistenti, Specialny pedagog a majstri
odborného vycviku. V8etci pedagogicki zamestnanci splfiaju poZiadavky na odbornu a pedagogicku
spdsobilost.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly pre prislusny $kolsky rok.
Manazment Skoly povaZzuje za prioritna ulohu v nasledujucom obdobi zabezpedit':

. uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe;

o pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT;

o pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu;

. motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti;

. zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu

efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.;
o sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied;

. pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditelr,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie;
o pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie atd';

. pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.;
. zhromazdovanie a rozsSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,

podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov;



. sprostredkovanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému;

. pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie v novom kariérnom
systéme.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Uginnym nastrojom zabezpedenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit je vnutorny kontrolny systém, ktory bude vyraznejSie zamerany hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
spracovanie, dodrZiavanie, plnenie tematickych planov, pripravu pedagogickych zamestnancov na
vyucovanie, klasifikaciu ziakov, dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly budu pouZité tieto metddy:

. pozorovanie (hospitacie);

. rozhovor;

. vysledky Ziakov (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych
triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vys3i stuperi Skoly a pod.);

. hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
uebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.;

. hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly;

. vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*);

o hodnotenie ucitefov ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF:

. V ramci Operaéného programu Interreg V-A Slovenska republika — Ceska republika bol
realizovany projekt ,ZvySeni technické a odborné kvalifikace zakl v pfihrani¢ni oblasti Zlinského
a Trencianského kraje“. Cielom projektu bolo podporit technické vzdelavanie ziakov a pedagogov
SOS voblasti vyuzita modernych technolégii prostrednictvom vzajomnej spoluprace
partnerskych $kél a regionalnych firiem.

. Skola sa pravidelne zapaja do programu Erasmus+.

. Projekt ,ZvySovanie kvality odborného vzdelavania“ ma za ulohu rozsirit odborné kompetencie
Ziakov a pedagogickych zamestnancov, posilnit ich osobnostny rast a komunika&né zruénosti.

. OP Ludské zdroje - ,,Prepojenie stredoSkolského vzdelavania a praxe®. Hlavnym ciefom projektu

je zvySenie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom
mimoSkolskej c&innosti zameranej na zvySovanie kompetencii zZiakov s prihliadnutim na
poziadavky trhu prace a zapojenim Ziakov do tychto €innosti.

. Skola je zapojena do projektu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu — DofE. Je to vzdelavaci
program pod zastitou britskej kralovskej rodiny. Ide o jeden z poprednych programov pracujucich
s mladymi f'udmi, ktory ich pripravuje na Zivot a zamestnanie.

. Skola pokraduje v programe ,Zelena $kola“. Ide o environmentalny vychovno-vzdelavaci
program, ktorého ciefom je prispiet k prevencii arieSeniu problémov zivotného prostredia
a priniest’ do Skoly realne zmeny vo fungovani aj vyucbe.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Spolupraca s Gymnaziom Jana Pive¢ky a SOS Slaviéin v Ceskej republike je zamerana na
skvalithiovanie pripravy Ziakov a na rozvoj ostatnych ¢innosti. Zamestnanci $kél sa pravidelne v kazdom
roku stretavaju na volejbalovom turnaji pedagogickych zamestnancov v Slavi€ine.

Skola nadviazala spolupracu s rakuskou $kolou Fachberufsschule Wolsberg. Pedagogicki zamestnanci
a ziaci absolvovali mobilitné staze rozvijajuce klu¢ové kompetencie ich odborného rastu. Spolupraca
nadalej pokracuje online formou.

Partnerstvo v Ceskej republike sme nadviazali aj s Akadémiou femesel Praha — Stfedni $kola technicka.
Spolupracu chceme orientovat na strojarske odbory.



3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunikéciu so svojimi zédkaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi¢mi

Zastupcovia rodiCov su €lenmi Rady Skoly. Triedni ucitelia organizuju jedenkrat do roka, vzdy
v septembri, triedne schddzky rodiCov a trikrat do roka, spravidla pred klasifikacnymi poradami,
konzultacie pre rodi€ov zamerané na informovanie rodiCov o Studijnych vysledkoch Zziakov. VSetci
rodiCia, ktori maju zaujem, maju moznost priebezného informovania sa o vysledkoch Ziakov
prostrednictvom elektronickej ziackej knizky spristupnenej na internetovej stranke skoly.

Rada rodi¢ov spravuje svoj finanény fond, ktorym vyznamne prispieva k modernizacii vyu€ovania, na
financovanie Sportovych akcii pre Ziakov formou odmien, ale aj nakupom inventaru.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi v regiéne, hlavne tymi, ktori umoziujd vykonavanie
odborného vycviku Ziakov na svojich pracoviskach. Zastupca zamestnavatelov sa zucastfiuje na
zasadaniach Rady Skoly. Zastupcovia firiem maju moznost prezentacie firiem v kongiacich ro€nikoch
s ciefom ponuky zamestnania buducim absolventom Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s vysokymi $kolami v regiéne, ktoré v rdmci prezentécie svojich programov
informuju zZiakov Studijnych odborov o moznostiach a podmienkach dalSieho Studia.

Skola nadviazala spolupracu so zdruZzenim vyrobcov domdcich spotrebiov APPLIA Slovakia.
Vysledkom spoluprace je vzdelavanie Ziakov odboru mechanik elektrotechnik v pilothom projekte —
Vychova novych servisnych technikov.

3.8 Dopliujuce texty k inkluzivnym a humanistickym principom, Skolskému
podpornému timu, podpornym opatreniam a ziakom so SVVP

3.8.1 Vymedzenie cielov, poslania a zamerania Skoly

Ciel, poslanie a zameranie Skoly vychadza z principov vychovy a vzdelavania v § 3 zakona 245/2008.
V ramci tychto principov sa nasa Skola hlasi aj k principom inkluzivneho vzdelavania (§3 pism. d), ktoré
je uskutolriované na zaklade rovnosti prilezitosti, reSpektovania vychovno-vzdelavacich potrieb,
individualnych osobitosti a aktivneho zapojenia vsetkych Ziakov do vychovy a vzdeldvania. A nielen
Ziakov, ale aj kazdého CEloveka v Skolskom prostredi — t. j. rodi€ov i zamestnancov v spolupraci so
zriadovatefom, radou Skoly, centrom poradenstva a prevencie a dalSimi externymi organizaciami.
Systém podpory a prace postaveny na rozvoji ¢loveka v $kolskom prostredi vychadza z podpornych
urovni 1. — 5. stupna definovanych v § 131 Skolského zakona a blizSie popisanych ministerstvom
Skolstva najma v podpornej urovni 1. stupfia a 2. stupfia. To zahffia premenu Skoly na udiace sa
spoloCenstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim, budovanie zdravych vztahov ¢&i kultury
re$pektu a tcty. Ulohy zamestnancov su sice rozne, ale vzajomne sa dopifiaju, prelinaju a smeruju ku
komplexnému rozvoju ¢loveka. Pedagogicky zbor, ktory pdsobi v podpornej trovni 1. stupfa najblizSie
k ziakom ako kfuCova vztahova osoba, je v naSej Skole doplneny o Skolsky podporny tim, ktory
intenzivne napomaha podpore vztahov pedagogickych zamestnancov a rodi€ov na ceste k ziakom.
Takyto tim je zlozeny z vychovného poradcu, Skolského Specialneho pedagdga, koordinatora drogovej
prevencie, pedagogickych asistentiek a ostatnych pedagogickych zamestnancov, ktori spoloCne
vytvaraju timovu pracu v Skolskom prostredi.
Od Skolského r. 2020/2021 nastupila nasa Skola na cestu k inkluzivhemu vzdelavaniu otvorenim sa pre
nové profesie a €innosti so snahou budovat inkluzivnu klimu a kultdru.
Inkluzivna cesta je zamerana na:

e podporu kazdého ziaka, ale aj ucitela a rodi¢a v tom, €o potrebuje k svojmu rastu,

e poskytovanie komplexnej podpory na Skole skrze Skolsky podporny tim — najma ako prevencia

a v€asné vyhladavanie a rieSenie problémov,
e budovanie vztahového trojuholnika dieta, rodi¢ a ucitel,
e zameranie viac na formativne hodnotenie a reflexiu.


https://www.minedu.sk/data/att/22169.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/22168.pdf

NasSa sSkola je otvorena pre vzdelavanie vSetkych ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajucej
individualnym potrebam ziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame inkluzivny pristup, aby kazdy ziak bol
vhimany ako jedine¢ny a necitii sa odmietany. Chceme tak zabezpedit ustavny rovny pristup
k vzdelavaniu pre v8etkych Ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti, dosiahnutie primeraného stupfia
vzdelania a ich primeraného zac¢lenenia do spolo¢nosti.

3.8.2 Skolsky podporny tim

Na $kole pracuje aj $kolsky podporny tim (dalej len ,SPT*) zloZeny zo $kolského $pecialneho pedagéga,
vychovného poradcu, pedagogickych asistentov a koordinatora drogovej prevencie. Cinnost tohto timu
sa riadi § 131 Skolského zdkona a § 21n. a § 84a) zadkona 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch, procesnymi, vykonovymi a obsahovymi Standardami i popisanymi Uroviiami podpory,
predovsetkym v$ak podporné Grovne 1. a 2. stuphia, ale aj metodickymi usmerneniami VUDPaPu (napr.
SPT, 2002). Tento tim velmi Uzko spolupracuje a je metodicky usmerfiovany centrom poradenstva
a prevencie (dalej len ,CPP“). V Skole tim Uzko spolupracuje s triednymi uditelmi, predmetovymi
ucitelmi, vedenim Skoly, rodiémi a Ziakmi.

Clenovia timu maju prislu$nu kvalifikaciu a $pecializované vzdelavania uréené na vykon svojich funkgii
a poskytuju  Ziakom, rodi€om a ucitefom rozlicné podporné sluzby, riadia sa plathou
legislativou, pracovnou napliou, Skolskym vzdelavacim programom a metodickym usmerfovanim
centra poradenstva a prevencie v nasom okrese. Pdsobenie tychto zamestnancov je pine v sulade
s cielmi vychovy a vzdelavania, so Skolskym zakonom a najlep§im zaujmom dietata. A hoci samotna
¢innost’ timu nepodlieha Specidlnemu suhlasu rodiCov tak ako je to napriklad v rezorte zdravotnictva,
predsa jeho Cinnost je podporna, partnerska a otvorena s vysokym Standardom etiky a transparentnosti
a informacénou povinnostou vo vztahu k rodi¢om. Drzime sa zasady, Ze rodi€ je partner Skoly a je nielen
informovany, ale aj priamo zapojeny do podpory dietata.

Hlavnymi oblastami podpory su v sulade s § 131 Skolského zakona prevencia, vychovné a kariérne
poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orientana diagnostika, intervencia a krizova intervencia,
reedukacia a metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodi¢om alebo Ziakom.
To mbzZe zahfhat preventivne programy a aktivity v triedach zamerané na zlepSenie klimy, mediaciu
po konflikte alebo tazivej situacii, podpora ucitela poCas vyucovania, sociometrie, besedy, diskusie
a vzdelavanie pre rodiCov a zamestnancov, ucast na rodiCovskych zdruZeniach a dalSie. Praca
a ginnost tychto zamestnancov je riadnou stéastou vychovno-vzdelavacej &innosti a napifiania cielov
vychovy a vzdelavania.

Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podia § 2 h) $kolského zakona poskytuje
podporu vSetkym ziakom a to tak, ze zabezpecluje podmienky, organizaciu a realizaciu vychovno-
vzdelavacieho procesu spésobom, ktory primerane zodpoveda potrebam telesného, psychického a
socialneho vyvinu Ziakov v Uzkej spolupraci so SPT:

e poskytuje vdetkym Ziakom podporu na podpornej urovni 1. stupfia, pravidelné elektronické aj
osobné konzultacie rodi€ov s uditelmi, poradenstvo,

e zostavuje Skolsky poriadok zamerany na spravodlivejSie a ludskejSie formované pravidla
Skolského zivota v sucinnosti so ziakmi a radou Skoly,

e pravidelne sleduje a realizuje skrining dochadzky, prospechu a spravania Ziakov cez pristup
SPT do internetovej Ziackej knizky a triednej knihy, prinasanie systémovych navrhov pre
ZlepSenie, Specifické sledovanie rizikovych faktorov ako je adaptacia Ziakov pri prechode na
SS, prestup alebo odchod Ziaka,

e umozriuje vSetkym Ziakom pristup k SPT ajeho sluzbam, ked to v priebehu celej $kolskej
dochadzky ziak alebo rodi¢ potrebuje pre individualnu podporu v krize, Zivotnych tazkostiach
alebo na vlastny rozvoj svojho potencialu,

e umozfiuje pracu v Skole a triedach aj zamestnancom CPP pri preventivnej €innosti, krizovej
intervencii, skriningu i spolupraci na podpore deti a rodi¢ov v Uzkej suginnosti so SPT,

¢ informuje rodiCov, Ziakov a zamestnancov cez webovu stranku Skoly, nastenky, internetovu
ziacku knizku o dalSej podpornej €innosti.

Skola zaroven poskytuje $pecificki podporu aj Ziakom, ktori podla § 2 i) maju $pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby, ktoré napifiaju formou $kolskej integracie. T4 sa realizuje:

e v podmienkach vSeobecnej podpory s vyuzitim vSeobecnych podpornych mechanizmov
Skolského vzdelavacieho programu, ked ucitelia vytvaraju v triedach taku atmosféru
spoluprace, slobody a zodpovednosti, podpory a diferencovaného pristupu v hodnoteni
a metddach, Ze ziak dokaze ucinne napredovat bez dalSich uprav,
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e vramci vytvarania Individualneho vzdelavacieho programu podfa § 7a) Skolského zakona,
pricom sa realizuje Upravou podmienok, obsahov, foriem, metéd a pristupov vo vychove a
vzdelavani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka, aby
dosiahol primerany stuperi vzdelania a zac¢lenenie do spolo¢nosti,

e spolupracuje s dalSimi subjektami a sietuje sa s CPP, policiou, socialnou kuratelou, lekarmi
a dal8imi organizaciami pre komplexnejSiu podporu vetkych deti.

Individualny vzdelavaci program dopina a upravuje tento $kolsky vzdelavaci program a zahffa:

e vySetrenie v centre poradenstva a prevencie (zvaé$a na odporuéanie SPT a triedneho ugitela)
a stanovenie SVVP a naslednych odportuéani Gprav,

e vypracovanie formalneho dokumentu v sucinnosti s triednym ucitelom a suhlasom rodi¢a,

e UzKku spolupracu a spolo¢né konziliarne stretnutia podfa potreby rodi¢a, Ziaka, u€itela, pripadne
asistenta, ak pdsobi v triede a &lena SPT v prepojeni na odporG&ania centra poradenstva
a prevencie,

e Ziak ma moznost vyuzit aj dodato¢nu, Specialno-pedagogicku starostlivost v priestoroch Skoly
v pravidelnych intervaloch alebo podla dohody individualne alebo skupinovo,

e zabezpeCenie alebo odporucanie S3Specidlnych pomébcok, ulebnych textov ai. pocéas
vyuc€ovania,

e Upravy rozvrhu, Ciastoéné a docasné oslobodenie od dochadzania do Skoly, Uprava a zmena
systému hodnotenia .

3.8.3 Podporné opatrenia a starostlivost’ o ziakov so SVVP

Skola poskytuje vsetkym Ziakom podporné opatrenia v rozsahu prevencie na podporu fyzického
zdravia, duSevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového spravania a krizovej intervencie podla §
145a ods. 1 t) a u). Prevencia a krizova intervencia sa poskytuje v sulade so Standardami odbornych
ginnosti  schvalenych a zverejnenych MSVVaS SR: https://www.minedu.sk/standardy-odbornych-
cinnosti-v-systeme-poradenstva-a-prevencie/.
Skola vykonava preventivne &innosti a krizovl intervenciu v Gzkej spolupraci s CPP Dubnica nad
Vahom a Puchov. Vsulade s § 2 ods. 12 vyhlaSky o poradenskych zariadeniach tymto poskytuje
v tomto Skolskom vzdelavacom programe (ale aj osobitne na webovej stranke a informovanim na
rodiCovskom zdruzeni) tieto preventivne €innosti v rozsahu:

e riedenie Sikanovania v triedach,

e programy prevencie zameranych na lepSie vztahy,

e sledovanie pozitivnej klimy v triedach.

Riaditel Skoly podpisom tohto Skolského vzdelavacieho programu vyjadruje v sulade s § 145b ods. 8
Skolského zakona, ze uvedené podporné opatrenia poskytne a zabezpedi ziakom alebo aj skupine
Ziakov podra ich identifikovanych potrieb.

Skola poskytuje Ziakom aj d'al$ie podporné opatrenia:
e poskytovanie vychovy avzdeldvania na zdklade upravy obsahu vychovy a vzdelavania
a hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi alebo Ziakmi vo vychove a vzdelavani;

e zabezpecenie Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej
schopnosti, kognitivhej schopnosti, socialno-komunikaénych zru€nosti, emocionality
a sebaobsluhy;
¢innosti na podporu dosahovania Skolskej spdsobilosti;
zabezpec&enie podpory pri osvojovani si vyu€ovacieho jazyka Skoly;
skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia;
zabezpeclenie pdsobenia pedagogického asistenta v triede, ak je to vzhlfadom k finanénému
zabezpeceniu mozné;
¢innost’ na podporu socialneho zaradenia;

e ¢innost na podporu predchadzania ukonéenie Skolskej dochadzky v nizZ8om ako poslednom
ro¢niku zakladnej Skoly alebo strednej Skoly;

e poskytovanie zdravotnej starostlivosti;

e zabezpecCenie Upravy priestorov Skoly uréenych na podporu vnimania a nadobudania
zrugnosti;

e odstrafovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo 8kolského zariadenia a organizaénych
bariér pri vychove a vzdelavani;
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e zabezpecenie diétneho stravovania.

3.8.4 Vseobecné podporné opatrenia pre pedagégov pri praci so vietkymi ziakmi SS

e Ak bol ziak hodnoteny nedostato¢ny, méze byt preskusany znova v pripade, ak bol jeho slaby
vysledok zapri€ineny jeho aktualnym zdravotnym alebo psychickym stavom.

e Na zacdiatku hodiny stanovit program a na konci ho zrekapitulovat, pravidelne robit' prehlad
prebratého uc€iva alebo &innosti, opakovat a upeviiovat vedomosti a zru€nosti.

e Pre Tlah8ie pochopenie vysvetlovaného uciva sa odporuda pouZivat nazorné ukazky
konkrétnych predmetov.

e Jasne komunikovat poziadavky na spravanie a pracu ziaka.

¢ Rozvijat zakladné myslienkové operacie prostrednictvom rozvoja schopnosti poCuvat, rozumiet
hovorenému a formulovat vlastné vypovede.

Spolupraca so zakonnymi zastupcami a oboznamit’ ich s konkrétnymi problémami ziaka.
Respektovat individualne psychomotorické tempo Ziaka, prediZit asovti dotaciu, poskytnat mu
dostato€ny ¢as na vypracovanie uloh.

o Pred Ziakov predkladajte iba realne ciele. Vykony Ziaka hodnotit vzhfadom k jeho moZnostiam,
porovnavat jeho predchadzajluce vykony - sutaZenie so sebou samym.

e VyuZivat zdsadu ,Casto, ale v menSom rozsahu®, Ziak hodnotit priebeZzne, vopred ho
informovat, kedy bude skusané.

e Pomdct Ziakovi prekonat pripadny neuspech, aby sa u neho neprehlboval pocit menejcennosti
v porovnani so spoluziakmi, poverovat ho ulohami, v ktorych by mohlo byt uspedné. Nikdy
nezosmiesnovat Ziak za jeho slab$i alebo neuspesny vykon.

e Pozitivne motivovat, podporovat vo vykonavanej €innosti, vyuZivat pochvalu, ocenenie a
povzbudenie.

e Dat ziakovi prilezitost ukazat svoje silné stranky a priebezne ho ocenovat za drobné uspechy.
Je velmi dblezité, aby pedagog ziaka nestrapnoval, neponizoval a nezosmieSnoval. Pre Ziaka
je primarne dblezité zachovat’ si sebauctu.

e Pedagodgovo porozumenie, pruznost, trpezlivost, jeho pomoc na individualnej drovni.

Budovat v triede reSpektujucu a bezpe¢nu atmosféru.
Pomoct Ziakom zaradit sa do skupinovych aktivit.

3.8.5 Podporné opatrenia pre pedagégov pri praci so ziakmi v riziku

Ide najma o Ziakov z cudzojazy&ného prostredia alebo ktorych prvym jazykom nie je slovencina, Ziaci
s odloZzenou S$kolskou dochadzkou, Ziaci pred€asne zaskoleni, Ziaci v diagnostickom procese
s problémami v uéeni, Ziaci v ,hraniénom® intelektovom pasme, Ziaci s aktualnymi osobnymi
problémami (rozvod, umrtie v rodine, Sikanovanie), ziaci so psychickymi problémami kratkodobého
a dlhodobého charakteru (sebaposSkodzovanie, uzivanie navykovych latok ...), ziaci so zdravotnymi
problémami (napr. €asto chori, zdravotne oslabeni,) alebo iné.

1. ldentifikovanie problémov Ziaka v oblasti uSenia, spravania ziaka rodi¢om, ugitefom, SPT.
2. Podporné opatrenia:

e navrhy na upravu v Skolskom prostredi - intervencia triedneho ucitefa, ucitela
predmetu, Sk. Specialneho pedagoga, podpora pedagogického asistenta (ak je
moznost);

e navrhy na upravu v domacom prostredi (navySenie €asu na pripravu, pomoc
a kontrola od rodica pri vypracuvani domacich uloh, zavedenie rezimu a systému
prace doma...) podia odporugani SPT;
o tieto navrhy musia byt zaznamenané na tlacive;
e ugitel informuje o navrhoch rodi¢a a &lena SPT a képiu tlagiva odovzda &lenovi SPT
(tlaCivo bude sucastou pripadnej ziadosti o diagnostické vySetrenie ziaka).
3. Delegovanie Ziaka na diagnostické vySetrenie — ak vySSie uvedené opatrenia su nepostacujuce.
4. Po absolvovani vySetrenia a prijati spravy z vySetrenia nasleduje konzultacia s rodi¢om,
konzilium s pedagogickymi zamestnancami o zaveroch z vySetrenia a nastavenia dalSej prace
so Ziakom.
Praca SPT so ziakom.
Hodnotenie Ziaka na konci kazdého hodnotiaceho obdobia (na polroku a konci Skolského roka).
Delegovanie zZiaka na rediagnostické vysetrenie podla potreby.

Noo
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Je v kompetencii ugitela, ktoré odpori&ania pouzije najlepsie po dohode s &lenom SPT.

3.8.6 Podporné opatrenia pre pedagégov pri praci so ziakmi so SVVP

Uprednostnit' formu skuSania, pri ktorej Ziak dosahuje optimalny vykon, overit’ si tak pre Ziaka
vhodnejsim spésobom udroven jeho nadobudnutych vedomosti. Zaroven prihliadat na oslabenia
v konkrétnych oblastiach. Je potrebné dopriat Ziakovi vZdy dostatok Casu na premyslenie
odpovede.

Ak bol Ziak hodnoteny ako nedostatocny, moZe byt preskudany znova v pripade, ak bol jeho slaby
vysledok zapri€ineny jeho aktualnym zdravotnym psychickym stavom.

Pouzivat kratke, jasné instrukcie, overit si, & im Ziak porozumel. Castejsie opakovat intrukcie.
Viest Ziaka k tomu, aby sa prihlasil, ked nieComu nerozumie.

Na zaciatku hodiny stanovit program a na konci ho zrekapitulovat, pravidelne robit prehlad
prebratého uciva alebo ¢innosti, opakovat a upevriovat vedomosti a zru¢nosti.

Pre lahsie pochopenie vysvetfovaného uc€iva sa odporuca pouzivat nazorné ukazky konkrétnych
predmetov.

Zadavané ulohy je potrebné rozloZit na menSie Casti, ktoré Ziak postupne zvladne.

Jasne komunikovat poziadavky na spravanie a pracu ziaka.

Rozvijat zakladné mysSlienkové operacie prostrednictvom rozvoja schopnosti pocuvat, rozumiet
hovorenému a formulovat vlastné vypovede.

Spolupraca so zdkonnymi zastupcami a oboznamit' ich s konkrétnymi problémami Ziaka.
Respektovat individuélne psychomotorické tempo Ziaka, prediZit ¢asovu dotéciu, poskytnat mu
dostato€ny Cas na vypracovanie Uloh, pripadne ulohy rozdelit na Casti. Nehodnotit' to, o ziak
nestihne vypracovat. Umoznite Ziakovi zmenu pracovnej polohy, kratky odpocinok, relaxaciu.
Pred ziaka predkladajte iba realne ciele. Vykony Ziaka hodnotit vzhladom k jeho moznostiam,
porovnavat jeho predchadzajuce vykony - sutaZenie so sebou samym.

Neodporuéa sa pisat pisomky ako bleskovky alebo patminutovky.

Poméct ziakovi prekonat pripadny neuspech, aby sa u neho neprehlboval pocit menejcennosti
v porovnani so spoluziakmi, poverovat ho ulohami, v ktorych by mohlo byt uspes$né. Nikdy
nezosmieSnovat Ziaka za jeho slabsi alebo neuspesny vykon.

Pozitivne motivovat, podporovat vo vykonavanej c&innosti, vyuZivat pochvalu, ocenenie a
povzbudenie.

Dat Ziakovi prileZitost’ ukazat svoje silné stranky a priebeZne ho ocefovat za drobné uspechy. Je
velmi dblezité, aby pedagdg ziaka nestraprioval, neponizoval a nezosmieSnoval. Pre Ziaka je
primarne dblezité zachovat si sebauctu.

Pedagdgovo porozumenie, pruznost, trpezlivost, jeho pomoc na individualnej drovni.

Budovat' v triede reSpektujiucu a bezpeénu atmosféru.

Poméct Ziakom zaradit’ sa do skupinovych aktivit.
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