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Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1) Tento pracovny poriadok upravuje priva a povinnosti zamestnancov Strednej odborne;j
Skoly a zamestnavatela, ktorym je Strednd odborni $kola, Bratislavska 439/ 18,
Dubnica nad Vahom (d’alej SS Dubnica nad Vahom), so sidlom Bratislavska 439/18,
018 41 Dubnica nad Vahom, ICO: 42026393. Pracovny poriadok sa vydéva v zaujme
v€asného a kvalitného plnenia tloh a udrZiavania pracovnej discipliny.

2) Pracovny poriadok SOS Dubnica nad Vahom je vnltornym organizaénym predpisom
SOS Dubnica nad Vihom a je zévizny pre vietkych zamestnancov. V stlade s
platnymi prdvnymi predpismi upresiiuje pracovné podmienky, konkretizuje prava a
povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov v zaujme presného vymedzenia
pracovnopravnych vztahov a uspesného plnenia tloh zamestnavatel’a.

3) Zamestnanci, ktori vykondvaju pracovné &nnosti s prevahou dulevnej prace a
zamestnanci vykonavajuci remeselné, manuélne alebo manipulatné prace s prevahou
fyzickej préce pri vykone price vo verejnom zéujme sa riadia v pracovno-pravnych
vztahoch zékonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v platnom
zneni. Na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa vztahuje aj
zakon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v platnom zneni.

4) VSetky pracovnopravne tikony tykajice sa zamestnancov SOS Dubnica nad Vahom
vykondva riaditel’ SOS, ktory je Statutdrny orgin zamestnivatela.

5) Vedicimi zamestnancami pre potreby tohto pracovného poriadku si:

- _zdstupcovia riaditel’a pre teoretické vyulovanie - riadia a organizuji pracu
pedagogickych zamestnancov — uéitelov tiseku vychovy a vzdelavania, si opravneni uréovat’
a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné tilohy, organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Gdel zavizné pracovné pokyny a prijimat’ ¢inné
opatrenia na efektivne a kvalitné plnenie pracovnych tiloh a za svoju &innost zodpovedaju
riaditelovi SOS,

- zastupca riaditel'a pre praktické vyulovanie - riadi a organizuje pracu pedagogickych
zamestnancov — majstrov odborného vycviku useku vychovy a vzdeldvania, Je opravneny
urCovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten udel zavizné pracovné pokyny a prijimat’
u¢inné opatrenia na efektivne a kvalitné plnenie pracovnych tloh a za svoju &innost’
zodpoveda riaditefovi SOS,

- veduci technicko-ekonomickych &innosti - riadi a organizuje pracu zamestnancov tseku
technicko-ekonomickych ¢innosti, je opravneny urfovat a ukladat podriadenym
zamesinancom zamestnavatel'a pracovné dlohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich précu a
davat' im na ten el zdvézné pracovné pokyny a prijimat’ Ginné opatrenia na efektivne a
kvalitné plnenie pracovnych uloh a za svoju €innost’ zodpoveda riaditelovi SOS,

- hlavni majstri odbornej vychovy - st riadiaci zamestnanci na niz$ich stuprioch riadenia.
St opravneni uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy,
organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich précu a pravidelne informovat prisluiného nadriadeného
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vediceho zamestnanca o plneni iloh. Su priamo podriadent zastupcovi riaditel’a pre praktické
vyucovanie.

Clanok 2
Pracovny pomer

1) Pracovny pomer medzi zamestnivatefom a zamestnancom sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou, ktord za zamestnavatel'a podpisuje riaditel’ SOS. Ulohy spojené s
pripravou pracovnoprdvnej dokumenticie zabezpeduje tsek technicko-ekonomickych
¢innosti riadenia (v d’alSom tisek TEC).

2) Zamestnancom moZe byt len fyzicka osoba, ktora spiiia predpoklady uvedené v § 3 ods.
1 zékona €& 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec musi spifiat’ aj predpoklady na vykon
pedagogickej Cinnosti a na vykon odbornej &innosti uvedené v § 6 ods. 1 zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v platnom
zneni.

Pri néstupe do zamestnania je potrebné predloZit’ :
a/ ob¢iansky preukaz - k nahliadnutiu,
b/ vyplneny osobny dotaznik a Zivotopis - podpisané,
¢/ doklad o dosiahnutom vzdelani (tiez d’al3ie doklady, certifikaty a kurzy majace vplyv na
pracovné zaradenie) - originaly k nahliadnutiu a képie na overenie,
d/ potvrdenie od predchadzajuceho zamestnavatel’a podla § 75 ods. 2 Zakonnika préce,
e/ doklad o beztthonnosti - vypis z registra trestov, nie stari ako 3 mesiace,
f/ priebeh predchadzajucich zamestnani vratane diZky zamestnania a odbornej praxe formou
Cestného prehlésenia ( pre Wdely urenia zapoditatelnej praxe), pripadne d’al§ie doklady
ovplyviiujice naroky na zapodet odbornej praxe,
g/ potvrdenie z evidencie nezamestnanych (len v pripade, e je, alebo bol uchadzag o
zamestnanie evidovany na prislu§nom trade préce, socialnych veci a rodiny),
h/ preukaz zdravotnej poistovne — k nahliadnutiu,
i/ doklad o zdravotnej spdsobilosti — u pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch potvrdenie o telesnej spdsobilosti a o duSevnej sposobilosti vo vztahu
k vykonu &innosti
j/ poverenie podl'a vnitornych predpisov prisluinej registrovanej cirkvi alebo prislu$ne;j
naboZenskej spolo¢nosti na vyutovanie predmetu naboZenstvo alebo predmetu nabozZenska
vychova (len v pripade, Ze sa jedna o pedagogického zamestnanca na vyucovanie uvedeného
predmetu)
k/ doklad o vykonani skusky zo statneho jazyka ak pozadované vzdelanie bolo ziskané v inom
ako v Statnom jazyku — u pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Materialy, ktoré zakladaji pracovnopravny vztah a s nim priamo sivisia, maju déverny
charakter a musia byt’ chrénené pred zneuZitim v siilade s prislusnymi ustanoveniami zédkona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

3) Na zaklade podpisanej pracovnej zmluvy prislusny zistupca riaditel’a a vedici tseku
TEC spracuje aodovzdd zamestnancovi popis funkénej ndplne zamestnanca
(pracovnu napli) - t. j. sthrn pracovnych ¢&innosti, ktoré bude zamestnanec vykonévat’.
Popis sa vyhotovuje najneskér do piatich pracovnych dni odo diia nastupu do
zamestnania v dvoch vytlatkoch. Popis pracovnych &innosti je sudastou pracovnej
zmluvy a schvaluje ho riadite? SOS. Vytlatok s podpisom potvrdzujiicim prevzatie
pisomnosti sa zaklad4 do osobného spisu.
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4)

3)

6)

7)

Vyber na obsadenie voPného funkéného miesta zamestnanca a vedticeho
zamestnanca SOS vykondva zamestnavatel’ najmi formou vyberového konania. Viac
o forme vyberového konania — vid’ ¢l. 10.

Pracovny pomer na pracovné pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa uzatvara spravidla na dobu uréiti do konca Skolského roka, na ostatné
pracovné pozicie spravidla na dobu urditi dvandst’ mesiacov. Sktobna doba u
zamestnancov je stanovend spravidla na 3 mesiace. Kone¢né rozhodnutie je viak vzdy
na strane riaditel’a SOS.

Pred ukonenim doby uréitej, na ktori ma zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer,
najmenej 10 dni pred tymto terminom, predloZi nadriadeny vedici zamestnanec
hodnotenie dovtedajSej &innosti zamestnanca na SOS Dubnica nad Vihom spolu s
odporuéenim riaditelovi SOS predizit, resp. nepredlzﬂ pracovny pomer hodnoteného
zamestnanca. V pripade sthlasu riaditel’a SOS s predizenim pracovného pomeru
zamestnanca, usek TEC vypracuje prisluina dohodu o zmene pracovnych podmienok. V
pripade Ze po uplynuti dohodnutej doby pracovného pomeru sa zamestnancovi pracovny
pomer neprediZi pripravi ozndmenie, Ze po uplynuti doby uréitej jeho pracovny pomer
kondi.

Veduci zamestnanci m6zu podnikat’, vykonavat’ int zérobkovii &innost’ a byt &lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych osob, ktoré vykondvaju
podnikatel'skai ¢innost’, len s predchadzajiicim sthlasom zamestnavatela. Dalej platia
vietky povinnosti a obmedzenia uvedené v § 8 a 9 zakona 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme.

Clinok 3
Zmeny pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno menit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel

a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny dohodu o zmene
pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.

Clénok 4
Skonéenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer sa moze skonéit’

a) dohodou uzavretou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom ( § 60 Z&konnika
prace),

b) vypoved’ou danou zamestnavatel’om (§ 63 Zakonnika prace)

¢) vypoved’ou danou zamestnancom (§ 67 Zakonnika préce),

d) okamiZitym skondenim zamestndvatel’om (§ 68 Zakonnika préce),

¢) okamzitym skontenim zamestnancom (§ 69 Zakonnika prace),

f) uplynutim doby, ak bol prijaty zamestnanec do pracovného pomeru na dobu
urita (§ 71 Zakonnika prace),

g) v skuSobnej dobe (§ 72 Zakonnika prace),

h) smrt’ou zamestnanca.
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2) Ku skonceniu pracovného pomeru dohodou méze dojst, ak sa zamestnivatel a
zamestnanec dohodnt na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa potom
skonéi dohodnutym diiom. Dohoda sa uzatvara pisomne. V dohode musia byt’ uvedené
dovody skongenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec vyzaduje, alebo ak sa
pracovny pomer skonéil dohodou z dévodu organizadnej zmeny. Jedno vyhotovenie
dohody o skonteni pracovného pomeru vydd zamestnavatel' zamestnancovi, druhy
vytlatok sa zaklad4 do osobného spisu zamestnanca.

3) Vypoved'ou mdZe skonéit' pracovny pomer zamestnévatel’ aj zamestnanec. Vypoved
musi byt pisomnd a dorudend, inak je neplatni. Zamestnivatel mo¥e dat
zamestnancovi vypoved iba z dévodov uvedenych v § 63 Zéikonnika prace.
Zamestnanec mdze dat’ vypoved z akéhokol'vek dévodu, alebo bez udania dévodu.
Vypoved, ktord bola dorutend druhému tGgastnikovi, mdZe byt odvolana len s jeho
suhlasom. Ak bola dand vypoved’, skondi sa pracovny pomer uplynutim vypovednej
doby.

4) Vypovedna doba je rovnakd pre zamestnévatela a zamestnanca a je najmenej jeden
mesiac. Ak je dand vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnivatela
menej ako jeden rok je vypovedna doba jeden mesiac, ak odpracoval najmenej jeden
rok a menej ako pit rokov je vypovednd doba dva mesiace a ak odpracoval najmene;j
pat’ rokov je vypovednd doba tri mesiace. Vypovednd doba za¢ina plynit’ od prvého
diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede druhému uéastnikovi
a skonéf sa poslednym diom vypovednej doby prislusného kalendarneho mesiaca.

5) Zamestnavatel’ mdZe okamzite skongit’ pracovny pomer podla § 68 Zakonnika prace,
ak zamestnanec :

a) bol préavoplatne odstiideny pre imyselny trestny &in,
b) zavaZne porusil pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel’ nembZze okamzZite skonéit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankyfiou, so
zamestnankyfiou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyfiou a zamestnancom na
rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyfiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa
stard o dieta mladSie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stard o blizku
osobu, ktord je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. MdZe viak s nimi s vynimkou
zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods.
1 Zakonnika price) z dévodov uvedenych v bodoch a) a b) skon&if pracovny pomer
vypovedou.

Zamestnanec modZe pracovny pomer skonit' okamzite podla § 69 Zakonnika prace. V
takomto pripade m4 ndrok na nédhradu mzdy v sume svojho priemerného mesaéného zarobku
(funkéného platu) za vypovedni dobu dvoch mesiacov. OkamZité skondenie pracovného
pomeru musi zamestnavatel’ aj zamestnanec urobit’ pisomne, musia v fiom skutkovo vymedzit’
Jjeho dovod tak, aby ho nebolo moZné zamenit’ s inym dévodom, a musia ho doruéit druhému
ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny ddvod sa nesmie dodato&ne menit.
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6) Ak zamestndvatel chce dat’ zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej
discipliny, je povinny oboznamit' zamestnanca s dévodom vypovede a umoZnit’ mu
vyjadrit’ sa k nemu.

7) SkonCit pracovny pomer v skuSobnej dobe méZe tak zamestnavatel, ako aj
zamestnanec z akéhokol'vek dévodu alebo bez udania dévodu. Pisomné oznimenie o
skonleni pracovného pomeru sa m4 doruéit’ druhému Geastnikovi spravidla asponi tri
dni pred diiom, ked’ sa m4 pracovny pomer skongit’.

8) Zamestnanec doruduje svoje podanie v stvislosti so skondenim pracovného pomeru v
pisomnej forme osobne na sekretariét riaditel'a SOS alebo postou na adresu SOS
Dubnica nad Vahom. K névrhu zamestnanca na skonéenie pracovného pomeru
dohodou sa pisomne vyjadruje prislu$ny vediici zamestnanec. Néavrhy na skondenie
pracovného pomeru zo strany zamestndvatel'a poddva priamo nadriadeny veduci
zamestnanec. Na rovnopise podania stanovisko $tatutirneho orginu — riaditel’a
SOS je rozhodujice.

9) Vypoved dand zamestnancovi podl'a § 63 ods. 1 pism. a),b) alebo c) Zakonnika price
musi okrem iného obsahovat’ ddtum, od ktorého zadina plynut vypovedna doba, aby
zamestnanec mohol vyuZit’ ustanovenia § 76 Zak. prace a nasledne kolektivnej zmluvy
vysSieho stupfia a zamestnavatel’a o odstupnom.

10) Vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zistupcami zamestnancov (odborov),
inak st neplatné ( § 74 Zakonnika price). Zéastupca zamestnancov (odborova
organizicia ) je povinnd prerokovat vypoved do siedmich kalendarnych dni a
okamZité skoncenie pracovného pomeru do dvoch kalendarnych dni odo dia
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnévatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k
prerokovaniu plati, Ze k prerokovaniu doglo.

11)Pred skonfenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat

bezprostredne nadriadeného vediceho =zamestnanca o stave plnenia uloh
vyplyvajucich z jeho pracovnej naplne a podla pokynov nadriadeného zamestnanca
odovzdat' agendu. Zamestnanec je povinny pred skondenim pracovného pomeru
odovzdat' pridelené pracovné pomécky a predmety v stave, ktory zodpoveda
obvyklému opotrebeniu, ako aj vypoZigani odbornd literatiru. Pred skondenim
pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorend dohoda o hmotnej
zodpovednosti, zamestnéavatel’ zabezpedi inventarizéciu. V pripade, Ze zamestnancovi
bola poskytnutd stila zéloha na drobny nékup resp. na pohonné hmoty je povinny
vratit' tito zélohu. Zarovefl je povinny vratit, resp. zudtovat poskytnutd zalohu na
sluZobnu cestu.
Najneskor v deii skon¢enia pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

- odovzdat’ pracovné, ufebné pomécky, nastroje a iné predmety /kI'i¢ od kabinetu, resp.

kancelarie, elektronicky dochadzkovy &ip, pristupovi kartu do aredlu ZVS, ucebnice, resp.

odbornu literatiru, knihy,. .../, ktoré mu boli pridelené k vykonu svojej prace — odovzdanie

potvrdzuje prisluSny zastupca riaditela a povereny zamestnanec svojim  podpisom na

vystupnom liste

- protokolarne odovzdat’ pracovnu agendu,

- vyrovnat’ zavézKy vo€i organizacii (stravné listky, ndhrada $kody a pod.)

- podpismi potvrdeny vystupny list predloZit’ na tsek TEC.
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12)Usek TEC je povinny vydat zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru
potvrdenie o zamestnani, v stilade s § 75 ods. 2 Zakonnika prace.

V 1iom treba uviest’ najmi:
a) dobu trvania pracovného pomeru,
b) druh vykonavanej prace,
¢) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaji zrdzky, v & prospech, v akej vyike a v akom poradi
je pohladavka, pre ktorti sa maju zrazky d’alej vykonavat,
d) tdaje o poskytnutej mzde za vykonani pricu, o poskytnutej ndhrade a nihrade za &as
pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dati z prijmov a o d’aldich skutoénostiach
rozhodujuicich pre rofné zictovanie preddavkov na dail zo zavislej &innosti a z funkénych
pdZitkov a pre vypolet podpory v nezamestnanosti,
e) udaj o poskytnuti odchodného podla § 76a.

Zamestnavatel' je povinny vydat' zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poZiadania. Zamestnavatel' viak nie je povinny vydat’ zamestnancovi posudok skér ako dva
mesiace pred skongenim pracovného pomeru. Pracovnym posudkom su vietky pisomnosti
tykajace sa hodnotenia price zamestnanca, jeho kvalifikdcie, schopnosti a d’alSich
skutoCnosti, ktoré maju vztah k vykonu prace. Ak zamestnanec s obsahom pracovného
posudku alebo potvrdenia nesthlasi a zamestnavatel' na poziadanie zamestnanca pracovny
posudok alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni, méze sa doméhat’ v lehote
troch mesiacov odo dfia, ked’ sa o tom dozvedel, na stde, aby bol zamestnavatel’ zaviazany
primerane ich upravit’.

Clénok 5
Pracovny ¢as

1) Pracovny Cas zamestnancov je uréeny v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupria
na prisluSny kalenddrny rok v rozsahu 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Pracovny d&as
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne
apracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéava pracu striedavo vo vietkych zmenédch v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

2) TyZdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov /§ 3 ods. 6 zédkona 317/2009 Z.
z./ tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost' a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné
¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou. Riaditel moze
povolit’ pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych &innosti stvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a d’aliim vzdeldvanim aj mimo pracoviska
za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa uvadzaju v él. 6
ods. 2 tohto pracovného poriadku.

3) Pracovny &as zamestnancov SOS Dubnica nad Vihom je stanoveny nasledovne:
® pracovny ¢as riaditel’a je pevny: v pondelok aZ v piatok od 07.00 h do 15.00 h.

e pracovny cas veducich pedagogickych zamestnancov (zéstupcovia riaditel’a, HMOV)
je pevny: v pondelok aZ v piatok od 06.30 hod do 14.30 h
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pracovny Cas pedagogickych zamestnancov na useku vychovy a vzdeldvania —
teoretické vyuCovanie (ulitelia) je stanoveny tak, Ze zamestnanec musi byt na
pracovisku 6 hodin v ¢ase od 07.30 h do 13.30 h v nadviiznosti na rozvrh hodin
pracovny Cas pedagogickych zamestnancov na tseku vychovy a vzdelavania
praktické vyu€ovanie (MOV) je stanoveny tak, Ye zamestnanec musi byt na
pracovisku 6 hodin v ¢ase od 07.00 h do 13.00 h, resp. do 14.00 h v nadviznosti na
rozvrh hodin.

Uvedené neplati ked” vyucujici za¢ina nultou vyucovacou hodinou. Ostatné &innosti stvisiace
s pedagogickou pracou a dal§im vzdeldvanim v rozsahu dvoch hodin maji pedagogicki
zamestnanci povolené vykonévat' mimo pracoviska. Pedagogickym zamestnancom, ktori
maji rozvrhom hodin stanovené vyu&ovanie do 20.00 hodiny, ur&i riaditel’ Skoly rozsah
denného pracovného &asu podPa platného rozvrhu hodin.

Pracovny ¢as nepedagogickych zamestnancov a odborného zamestnanca je stanoveny
nasledovne:

4)

5)

6)

7)

pracovny ¢as odborného zamestnanca je pevny: v pondelok aZ piatok od 07.00 h do
15.00 h

pracovny Cas nepedagogickych zamestnancov /prevadzkovi zamestnanci/ je pevny:
v pondelok az piatok, od 06.00 h do 14.00 h, pripadna Giprava pracovného &asu na
zaklade Ziadosti zamestnanca

pracovny &as ostatnych nepedagogickych zamestnancov /administrativni zamestnanci/
je pevny: v pondelok aZ piatok, od 06.00 h do 14.00 h., pripadn4 tprava pracovného
Casu na zdklade Ziadosti zamestnanca.

pracovny Cas zamestnancov kuri¢ — vratnik informdtor je rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonavaju précu striedavo vo vetkych zmenach v nepretrzitej prevadzke
- 35 hodin tyZdenne, priom rannd zmena je od 06.00 h do 14.00 h, odpoludnajsia
zmena je od 14.00 h do 22.00 h a no¢n4 zmena je od 22.00 h do 06.00 h.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti prevysujuca zdkladny tvizok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu préce nadgas.

Prestavku na odpoginok a jedenie v trvani 30 minit méZe zamestnanec &erpat’ v Sase
0d 10.00 h (po odpracovanych 4 hodinach) do 13.30 h. Této prestavka sa nezapocditava
do pracovného Casu. V pripade, Ze si zamestnanec predizi obediiajiu prestavku nad 30
minut, prekroteny ¢as si je povinny nadpracovat. V pripade potreby zabezpelenia
plnenia neodkladnych pracovnych uloh zamestnavatela, st zamestnanci povinni
prispdsobit’ si prestdvku na odpo¢inok a jedenie potreb4am zamestnavatela.

VSetci zamestnanci st povinni evidovat’ svoju dochddzku do zamestnania vratane j€j
prerusenia (sluZobne, sluZobn4 cesta, sukromne, navsteva lekara, doprovod a pod.) v
elektronickom dochddzkovom systéme (d’alej len ,aSc Agenda®), zaloZenom na
principe bezkontaktnych identifikadnych &ipov.

Zmeny v ,aSc Agende” moéiu vykonavat len prislusny vedici zamestnanci
jednotlivych tsekov apovereni zamestnanci, ktori spracovavaju  dochadzku
zamestnancov jednotlivych usekov len na zdklade opravnych listkov podpisanych
prislusnym zastupcom riaditela a vedicim TEC, alebo riaditefom SOS Dubnica nad
Viéhom, ak ide o opravu dochadzky zamestnanca vo funkcii zastupcu riaditel’a alebo
vediiceho TEC.
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8) Mesacnd evidencia pracovného &asu je vedend formou elektronického zdznamu
a v papierovom vyhotoveni. Vsetky doklady suvisiace s evidenciou dochédzky
zamestnancov, podpisané prislu§nym vedicim zamestnancom - dovolenkové listky,
priepustky na sikromné ulely, Ziadanky o pracovné volno s néhradou mzdy /lekérske
vySetrenia/, potvrdenia o do¢asnej praceneschopnosti, potvrdenia o prekézkach v praci
a pod. odovzddvajii zamestnanci poverenym zamestnancom, ktori spracovavaju
evidenciu dochadzky za jednotlivé Gseky v papierovom vyhotoveni ku kontrole a tieto
ich nasledne sevidenciou dochadzky, po odsthlaseni prisluiného vediceho
zamestnanca, odovzdaji na tisek TEC — mzdova udtares.

9) V systéme je vedeny elektronicky dochadzkovy list kardého zamestnanca SOS
Dubnica nad Vahom. Povereni zamestnanci za spracovanie dochadzky jednotlivych
usekov tieto listy vytlatia, zabezpedia podpisy zamestnancov a prislusnych veducich
zamestnancov atieto odovzdaji na Gsek TEC spolu s dochidzkou v papierovom
vyhotoveni a prislusnymi dokladmi.

Kazdy zamestnanec zodpoved4 za vlastni evidenciu dochadzky.
Pripadné nejasnosti v dochadzke sa riesia formou opravnych listkov, ktoré predkladaji na

usek TEC — mzdova uctareil k tomu povereni zamestnanci.

VSetci zamestnanci SOS Dubnica nad Vihom sii povinni désledne dodr¥iavat :

-mesaény fond pracovného €asu (nakolko dochidzkovy systém uzatvara cely kalendarny
mesiac, k poslednému diiu v mesiaci musi byt naplneny povinny fond pracovného ¢asu)

- dosledne evidovat’ cez ,,aSc Agendu “:

* prichod do zamestnania, odchod zo zamestnania,

* kazd¢ preruSenie pracovnej doby (sluZobne, stikromne, naviteva lekara, doprovod rodinného
prisludnika...) a jej ukondenie,

* znadit’ kazdu nepritomnost’ v praci (dovolenka, SC, prekazky, lekar, ...).

Opustit” pracovisko je moZné len na zéklade vypisanej a schvélenej priepustky, tladiva
k lekdrovi, alebo cestovného prikazu. NedodrZanie uvedeného nariadenia sa bude
povaZovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.

Pracovna cesta nad riamec stanoveného pracovného &asu (nad 7,5 h./def) sa na ucely
pocitania odpracovanej doby rata len s vopred schvilenym Prikazom na vykonanie prace
nad stanoveny fond pracovného ¢asu (Prikaz na pracu nadéas). Za vykon price nad ramec
stanovené¢ho pracovného &asu sa nepotita doba strivend v dopravnom prostriedku.
Prica nadéas sa zapocitava do odpracovaného ¢asu len na zéklade schvéleného ,,Prikazu na
pracu nad&as®, pripadne pri celodennych pracovnych cestich sa berie do uvahy program
zasadnutia podl'a pozvénky, pokial’ je stanoveny v ¢ase mimo vymedzeného dasu pracovného
¢asu zamestnanca.

Zmeny v ,aSc Agende* moZu vykonavat len prislu$ny vedici zamestnanci jednotlivych
usekov a povereni zamestnanci, ktori spracovavaju dochadzku zamestnancov jednotlivych
tisekov len na zéklade opravnych listkov podpisanych prisluinym zastupcom riaditel'a
a vedicim TEC, alebo riaditelom SOS Dubnica nad Véhom, ak ide o opravu dochadzky
zamestnanca vo funkcii zastupcu riaditel'a alebo vediceho TEC, podpisanych potvrdeniach
o prekaZkach v praci, dovolenkovych listkov alebo idajov z pracovnych ciest a pod..
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Zmeny je potrebné vykondvat priebeZne (pokial moZno ihned’) v kazdom kalenddrnom
tyZdni. KaZdy odchod z pracoviska a prichod z preruSenia pracovnej doby je povinny
zamestnanec evidovat' pomocou ,aSc Agendy“. Cas striveny mimo pracoviska zo
stkromnych dbvodov je zamestnanec povinny si nadpracovat’ prednostne v priebehu toho
istého tyzdia, v ktorom k preruSeniu prislo.

Opravné listky evidujii povereni zamestnanci, ktori spracovavaju dochddzku zamestnancov
Jednotlivych tsekov. Povereni zamestnanci v prvy pracovny defi v nasledujicom mesiaci
odovzdaji na usek TEC — mzdové uttireri odsthlasent a podpisanu evidenciu dochadzky
zamestnancov z ,,aSc Agendy“ ako idochddzku v papierovej forme a prislusné podklady
k dochadzke - dovolenkové listky, potvrdené priepustky od lekara, potvrdenia o docasnej PN,
potvrdenia o prekdzkach v praci a pod., na spracovanie mzdy zamestnanca a nasledne
zamestnanec mzdovej uctdrne zabezpedi kontrolu a archivaciu predmetnych dokladov.
Mesacnd evidencia pracovného &asu je vedend v papierovej forme a formou elektronického
zéznamu, v ktorom st archivované vietky tidaje ohl'adne dochadzky zamestnancov do prace.

Clinok 6
Nipli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov

1) V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny vykonavat’ priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ uréenti NV SR &. 422/2009 Z. z. v platnom zneni a vykondvat
vietky ostatné ¢innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou
ustanoven€ v pracovnom poriadku.

2) Cinnosti, stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou st predovietkym:

a) svedomitd osobnd priprava na vyucovanie a na vychovmi ¢innost,

b) priprava pomécok a materidlu na vyucovanie alebo vychovnii innost a starostlivost’
o tieto,

¢) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentdcie a dalsej predpisanej dokumentdcie,

d) vypracivanie dokumentdcie ustanovenej § 11 zdkona ¢ 245/2008 Z. z. v platnom
zneni,

e) tvorba Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu,

) sebavzdeldvanie,

g) oprava pisomnych a grafickych prdc Ziakov,

h) dozor nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

i) spoluprdca s uciteImi vyucujiicimi v triede,

J) Spolupraca s triednymi ucitelmi tried Ziakov, ktorych vyucuje,

k) spolupraca s rodic¢mi Ziakov, ktorych vyucuje a ostatnou verejnostou na zabezpedenie
kvality vychovno-vzdelivacieho procesu,

l) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zverené pomécky shiziace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, odborné ucebne, dielne, laboratéria a ostamé zariadenia
Skoly sliZiace na vychovno-vzdeldvaci proces,

m) ucast na poraddch zvoldvanych vediicim zamestnancom, ktorych obsahom je
pedagogicky proces,

n) ucast’ na poraddch zvoldvanych zriadovatelom, pripadne inymi orgdnmi Stdtnej
spravy v Skolstve, tykajicich sa zabezpedenia a hodnotenia tirovne pedagogického
procesu a cinnosti PZ a skoly,

0) ucast na schédzach zdruZeni rodicov, na kultirnych a inych akcidch Skoly,
organizovanych zamestndvatelom,

Strana 11 z 41



p) dalSie prdce sivisiace s pedagogickou innostou vyplyvajiice z osobitnych predpisov

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

alebo v silade s pokynmi vediiceho zamesinanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

Vybrané &innosti suvisiace spriamou vychovno-vzdeldvacou &innostou a d’al$im
vzdelavanim mdéZe PZ vykondvat’ mimo pracoviska v zmysle § 3 ods. 6 zikona &.
317/2009 Z.z. vplathom zneni vdennom rozsahu nad vyugovaciu povinnost
stanovenu osobnym rozvrhom PZ. V &ase prazdnin je mozné vykonivat vybrané
¢innosti mimo- pracoviska len so sthlasom zamestnavatela. Cerpanie riadnej
dovolenky, pripadne ndhradného volna za pracu naddas pocas prézdnin je upravené
»Planom Cerpania RD na prisluiny kalendamy rok*.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného PZ a v pripade potreby prevziat’ vyudovanie alebo vychovni pracu nad
mieru vyu€ovacej povinnosti alebo vychovnej price v rozsahu uréenym osobitnym
predpisom. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v silade s § 97 a 98 ZP — praca naddas
a no¢né praca.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole v &ase uréenom podla &lénku 5
pracovného poriadku jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom
dozorov, v ase pordd a schddzi zvolanych vedicimi zamestnancami a zdruZenim
rodi€ov, v Case uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzulticie so zdkonnymi zastupcami
Ziakov.

Pri ureni rozvrhu pracovného &asu riaditela $koly a ostatnych vedicich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zékladny tvizok stanoveny v hodinach
vyuCovace]j Cinnosti alebo vychovnej &innosti stanoveny v Nariadeni vlady SR &.
422/2009 Z. z., v platnom zneni pri¢om v Sase prevadzky je potrebné aby bol vzdy
pritomny riaditel' Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly
pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych
zamestnancov.

Pedagogicky zamestnanec vykonéva dozor nad Ziakmi v $kole pred vyudovanim, po
vyucovani, v &ase prestavok, pri nahlej nevol'nosti alebo traze a podas vietkych aktivit
organizovanych Skolou. Pri zabezpefovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla
rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’ $koly. Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na
viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa za¢ina 15 minit pred zadiatkom
predpoludniajsieho vyu€ovania a koné¢i sa odchodom Ziakov zo $koly po skondeni
vyucovania.

Pedagogicki zamestnanci vykondvajii podla pokynu riaditela skoly pedagogicky
dozor nad Ziakmi aj mimo $koly pri exkurzidch, podas Glasti Ziakov na stfaZiach,
resp. pri ich priprave a na inych akcidch organizovanych §kolou.

Pri ur€eni zaliatku a konca denného pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

Skoly sa prihliada predovietkym na potreby skoly. Uprava pracovného &asu
zamestnanca sa riesi na zaklade jeho Ziadosti.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Clanok 7
Plat a odmenovanie

Plat je petiazné plnenie poskytované zamestnancom za pracu. Plat nemoZe byt’ nizsi
ako minimalna mzda.

Za plat sa nepovazuje ndhrada za pracovnu pohotovost a plnenia poskytované
zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych
Cinnosti na dohodu o vykonani prace alebo o brigadnickej praci Studentov, tieZ
odstupné a cestovné néhrady.

Zamestnancom patri za vykonand pracu plat. Odmefovanie zamestnancov sa
vykondva v stlade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, v platnom zneni a v stilade s Nariadenim vlady SR &. 341/2004 Z. z. , ktorym
sa ustanovuju katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme

a 0 ich zmenéch a dopifiani v zneni neskor3ich predpisov.

Zikladnym kritériom pre stanovanie platu je zaradenie zamestnanca do platovej triedy
podla skutotne vykondvanych pracovnych &innosti a kvalifikaénych predpokladov,
ktoré si potrebné na ich vykonavanie. Zaradenie zamestnanca do platove; triedy
vykonéva prislu$ny zastupca tseku a vedici TEC.

Funkény plat navrhuje na predpisanom tlagive prislusny zastupca useku a veduci TEC.
Navrhovany plat schvaluje riaditel SOS. Na zéklade schvéleného navrhu vyhotovi
zamestnanec tseku TEC — mzdovy Gdtovnik v dvoch vytlatkoch Ur€enie funkéného
platu (UFP), ktory sa po podpisani riaditefom SOS stane pravoplatnym. Jeden
vytlacok UFP obdrzi zamestnanec, ktory prevzatie potvrdi podpisom. Druhy vytladok
s potvrdenim o prevzati a podpisanym kontrolnym listom o finanénej kontrole sa ulo#i
do osobného spisu zamestnanca v mzdovej uétérni. Uréenie funk&ného platu musi byt
vyhotovené najneskdr v posledny pracovny defi mesiaca, v ktorom bol uzavrety
pracovny pomer zamestnanca, alebo u kmefiovych zamestnancov do konca
kalenddrneho mesiaca, v ktorom nastdva zmena UFP (postup v platovom stupni,
zmena zdbvodu vykonania atestacie, ziskania kreditového priplatku alebo ina
navrhnutd zmena platu).

U pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone price vo verejnom
zéujme (vedtci TEC, referent ekonomickych &innosti, vSeobecny U¢tovnik, mzdovy
uctovnik, referent ekonomickych Cinnosti — personalistika Ziakov) au pracovnych
¢innosti remeselnych manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri
vykone prace vo verejnom zaujme ( vodi¢ — zdsobovaé — Udrzbar, skladnik — vydajnik,
upratovacka, Udrzbar - opravér, kuri¢ — vratnik - informétor) sa do 12. platového
stupiia neprihliada pri zaradeni na odbornt prax. Zamestnanci do vys§ieho platového
stupiia ako 12. sa zarad'uji podl'a odbornej praxe.

Plat je splatny pozadu za mesainé obdobie, a to najneskdr do konca nasledujiceho
kalendédrneho mesiaca na bankovy udet zamestnanca.

Pri vyuétovani platu zamestndvatel’ vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni

pasku) obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkdch platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zraZkach a o celkovej cene
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prace. Vyplatni pasku zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa

nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace

tvori sucet platu a ihrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.
Poskytuje sa aj Gidaj o stave GStu konta pracovného &asu, ak je zavedené konto pracovného
c¢asu.

9) Zamestnavatel’ je povinny zabezpe€it' ochranu tidajov o plate, o naleZitostiach s nim
sivisiacich a inych pefiaZnych néleZitostiach zamestnancov a ochranu osobnych
udajov v zmysle zékona o ochrane osobnych tdajov.

10) Vnatorny platovy predpis (odmefiovaci poriadok), ktory upravuje poskytovanie platu,
je zamestnavatel' povinny pred jeho vydanim prerokovat’ s prisluinym odborovym
organom.

Clénok 8
Zrizky z platu a poradie zrazok

1) ZraZky z platu moZe zamestnévatel’ vykonat len na zéklade dohody so zamestnancom
o zrazkach z platu. Inak méZe zamestnavatel’ vykonat zrazky z platu len v pripadoch
urenych § 131 Zakonnika prace.

Clanok 9
Prispevok na rekredciu zamestnancov

1) SOS v stlade s § 152a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace po splneni
podmienok poskytne zamestnancovi Prispevok na rekredciu (dalej v ¢lanku aj len ako
»prispevok®).

2) Prispevok bude zamestnancovi poskytnuty za splnenia nasledovnych podmienok:
a.) trvaly pracovny pomer zamestnanca,
b.) nepretrZité trvanie pracovného pomeru zamestnanca najmenej 24 mesiacov ku
dfiu zacatia rekreacie,
¢.) preukdzanie opravnenych vydavkov na zaklade Ziadosti zamestnanca dorudenej
SOS najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia skonéenia rekreacie
d.) nepoZiadanie o prispevok v danom kalenddrnom roku u iného zamestnavatela.

3) Vyska prispevku a jeho vyplata

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po splneni podmienok prispevok na rekredciu vo
vySke 55% oprivnenych vydavkov (vid d’alej), najviac viak v sume 275,00 EUR za
prislusny kalendirny rok (pri plnom pracovnom tvizku). Ak mé zamestnanec kratd{
pracovny &as, maximdlna mozZna rofnd suma prispevku sa pomerne krati podla
dohodnutého krat3ieho pracovného ¢asu zamestnanca. Rozhodujicim na uréenie rozsahu
sumy prispevku na rekreaciu je dohodnuty pracovny &as zamestnanca ku diiu zadatia
rekreacie. Prispevok na rekredciu sa zaokrihl'uje na najbliZsi eurocent nahor.

4) Oprivnenymi vydavkami podPa odseku 3) sii preukizané vydavky zamestnanca

na:
a.) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na 2 prenocovania na tizemi

SR,
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b.) pobytovy balik obsahujiici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzZby alebo iné sluZby stvisiace s rekredciou na tizemi Slovenskej republiky,

c.) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky, ktorého
suCastou mdzu byt stravovacie sluzby,

d.) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poas §kolskych prazdnin
na uzemi Slovenskej republiky pre diet’a zamestnanca navstevujuice zakladnu $kolu alebo
niektory z prvych Styroch roénikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom; za
diet’a zamestnanca sa povazuje aj diet'a zverené zamestnancovi do néhradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo&nej
domacnosti

5) Opravnenymi vydavkami podl’a odseku 3 su aj preukédzané vydavky zamestnanca
podl'a odseku 4 na manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradne;j
starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni a int osobu Zijicu so zamestnancom v
spolo¢nej domécnosti, ktori sa so zamestnancom zudastiiuji na rekreacii.

6) SOS poskytne zamestnancovi prispevok na rekreidciu po predloZeni uétovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine urlenom na vyplatu mzdy, ak sa SOS
nedohodne so zamestnancom inak.

7) Na Ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekreiciu, ktord zadala v jednom
kalendarnom roku a nepretrite trvd v nasledujiicom kalenddrnom roku, bude povaZovat
za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom rekreicia zacala.

Clanok 10
Obsadzovanie miest zamestnancov a vedicich zamestnancov

1) Miesta zamestnancov a veducich zamestnancov SOS sa obsadzujt zdsadne na zaklade
vysledkov vyberovych konani (v daliom len VK), ak osobitny predpis alebo
rozhodnutie riaditela neustanovuje inak. Vyberové konania sa uskuto&iiuji na zéklade
platnych predpisov v stlade so zésadami transparentnosti a v stilade so zdsadami
etického kédexu zamestnanca SOS.

2) Riaditel SOS méZe vyhlasit’ interné vyberové konanie (v rémci SOS) na také volné
pracovné miesta zamestnancov a veducich zamestnancov, ktoré je moZné v danom
Case obsadit' internymi zamestnancami, ktori zodpovedaji kvalifikaénym,
osobnostnym a odbornym predpokladom na tieto pracovné miesta. Interné vyberové
konania sa realizuju v ramci organiza&nej $truktiry zamestnavatela.

3) Externé vyberové konania sa vyhlasuju v regionalnej tladi, na webovom sidle SOS,
webovom sidle zriad'ovatel'a, na uradnej tabuli Trengianskeho samosprédvneho kraja,
pripadne v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi
st najmd regiondlna televizia, rozhlas a pod. , najmenej dva tyZdne pred jeho zadatim.
Vyhlasené podmienky k dcasti a doloZenie prislusnych dokladov k VK sa zverejiiuja
jasne a zrozumitelne v podmienkach k VK tak, aby sa ulastnici mohli prihlasit’ a
doloZit’ prislusné doklady v&as a tiplne.

4) Vyberove konanie riadi a uskutoéfiuje vyberova komisia, ktoru zriad’uje riaditel’ SOS
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(dalej len riaditel) a uruje jej &lenov formou pisomného menovania. Kazdy ¢len
vyberovej komisie je informovany o &lenstve vo vyberovej komisii a je mu sudasne
oznameny ¢as i miesto konania vyberového konania. Komisia m4 neparny pocet
¢lenov, najmenej troch, z ktorych minimalne jeden &len je z useku, na ktory.sa
uskuto¢iiuje vyberové konanie.

5) Uchadzaga, ktory spiiia zakonné a uréené predpoklady, pozve zapisovatel’ vyberovej
komisie na vyberové konanie najmenej tri dni pred jeho zadatim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania.

6) Vyberovd komisia zhodnoti vysledky vyberového konania a na zaklade nich odporuci
riaditelovi SOS prijat do zamestnania ticastnika navrhnutého vyberovou komisiou. V
pripade Ze Ziadny kandidét nezodpoveda pozadovanym kritéridm, vyberové konanie sa
bude opakovat’ s inymi uchddzaémi.

Clénok 11 )
Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel’a SOS

1) Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditePa vyhlasuje zriad'ovatel /§4 zékona
596/2003 Z. z./ v plathom zneni.

2) Oznamenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditel’a, okrem udajov
urenych zdkonom (zédkon & 552/2003 Z. z. v platnom zneni), d’alej obsahuje
poziadavku na predloZenie navrhu koncepcie rozvoja skoly.

3) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditel’a Jje rada $koly.
Organizaéné zabezpedenie vyberového konania a postdenie kvalifikaénych predpokladov

kandiddtov na obsadenie funkcie riaditel'a zabezpeduje zriadovatel.
Vymenovanie a odvolanie riaditel’a $koly

1) Skolu riadi riaditel Skoly. Riaditel'a $koly vymenuva a odvolava zriadovatel Skoly —
TrenCiansky samospravny kraj /§ 3 zékona & 596/2003 Z. z./.

2) Zriad'ovatel vymeniva riaditela na pétroéné funkéné obdobie na navrh rady Skoly v
lehote do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia navrhu. Rada Skoly predklada navrh na
kandidata riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskuto¢iiuje v zmysle zdkona
o Skolstve a Skolskej samosprave /§ 4 zakona & 596/2003 Z. z./. Navrh rady $koly je pre
zriad’ovatel'a zavizny.

3) Riaditel’ 8koly musi byt" bezithonny a musi spifiat’ nasledovné podmienky /§ 34 zékona
317/2009 Z. z./:

a) kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti
v prisludnej kategérii alebo podkategorii,

b) vykonal prvu atesticiu,

¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

d) najneskér do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vedticeho pedagogického
zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca ukonéi funkéné vzdelavanie.

4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriadovatel stdasne s vymenovanim

riaditela s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a urdi mu platové naleZitosti.
Riaditel 8koly je zamestnancom koly.
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5) Zriad’ovatel’ odvola riaditel’a:
a) ak bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny &in,
b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajicich z osobitného predpisu /1§ 9all
zakona ¢&. 552/2003 Z. z./:
®  podnikanie,
°  wkon inej zdrobkovej innosti vediicich zamestnancov
e Cclenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré
vykondvaju podnikatel'skii innost '
°  majetkové priznanie)
¢) za zavazné poruSenie vieobecne zéviznych pravnych predpisov, napriklad zékona o
rozpoctovych pravidlach, zékon o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
d) ak nespliia kvalifikatné predpoklady
e) na zéaklade ndvrhu hlavného §kolského inspektora.

6) Zriad'ovatel’ moZe odvolat’ riaditela aj
a) nanavrh rady Skoly,
b) ak neabsolvuje v uréenom termine pripravu vedicich pedagogickych zamestnancov
¢) nanavrh ministra $kolstva Slovenskej republiky (d’alej len minister ), ak budu zistené
zavazné nedostatky.

7) Ak zriadovatel’ odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly vedenim $koly
do vymenovania nového riaditela.

8) Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestnivatel so zamestnancom
dohodne jeho d’alSie pracovné zaradenie u zamestndvatel'a na ind pracu zodpovedajucu jeho
kvalifikdcii, pripadne na int pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnévatel’ nema pre zamestnanca
takli pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika préce — nadbyto&nost’. Odstupné poskytované zamestnancom pri organiza¢nych
zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie
v suvislosti s jej zruS$enim v dosledku organizaénej zmeny. Pre skonéenie tohto pracovného
pomeru platia inak ustanovenia o skonéeni pracovného pomeru dojednaného pracovnou
zmluvou.

Clénok 12
Podnikanie, vykon inej zirobkovej ¢innosti vediicich zamestnancov a &lenov v
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orginoch

1) Vedici zamestnanci mdZu podnikat’, vykonévat’ inli zdrobkovi &innost’ a byt’ §lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych osdb, ktoré vykonavaji
podnikatel'sk ¢innost’ len s predchddzajucim pisomnym sthlasom riaditel'a SOS.

2) Riaditel’ SOS neudeli pisomny sthlas podl'a odseku 1 v pripade, ak by podnikanie, ina
zarobkova &innost’ alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych os6b, ktoré vykondvaju podnikatel'sku &innost,

a) bola prekdzkou riadneho plnenia povinnosti vediiceho zamestnanca,
b) bola vykonavana vo veci, v ktorej kon4 alebo méoZe konat’ SOS,
¢) ovplyvnila nestrannost’ alebo nezaujatost’ vediiceho zamestnanca.

3) Zarobkova &innost’ podl’a predchddzajiiceho odseku vykondvana bez
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4)

3)

1)

1)

predchéidzajiiceho pisomného sthlasu riaditel’a SOS, bude povazovana za zdvainé
porusSenie pracovnej discipliny s naslednymi pracovnopravnymi désledkami.

Obmedzenia ustanovené v predchadzajtcich odsekoch sa nevzt'ahuju na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v $tatnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vy§si uzemny celok, na
vedecku ¢innost’, pedagogickti &innost,, lektorska &innost, prednaSatel'sku Cinnost’,
publicistickt, prekladatel'skd, literarnu alebo umelecku ¢innost’,  &innost’
sprostredkovatel’a alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na sprdvu majetku svojich maloletych deti, na &innost' v poradnom
organe vlady a na Cinnost' ¢lena v rozkladovej komisii. Cinnost znalca alebo
timoénika mdZu vedtci zamestnanci podl'a odseku 1 vykonavat’ len vtedy, ak sa tato
¢innost’ vykonava pre sud, pre iny §tatny organ, pre obec alebo pre vy$§i tizemny
celok.

Vedici zamestnanec je povinny do 30 dni odo dfia jeho ustanovenia na miesto
veduceho zamestnanca alebo odo dia pisomného odvolania stthlasu zamestnavatela
udeleného podla odseku 1 skon&it ind zérobkovii &innost, podnikanie alebo &lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénoch pravnickych oséb, ktoré
vykonavaju podnikatel'skd ¢innost’ spdsobom vyplyvajicim z prisluinych pravnych
predpisov.

Clinok 13
Cinnosti, ktoré zamestnanec nesmie vykondvat’

Zamestnanec v zmysle tohto pracovného poriadku nesmie vykondvat’ &innosti zhodné
s jeho predmetom &nnosti na SOS, ktoré by mohli ovplyviiovat’ nestrannost’ a
nezavislost’ rozhodovania zamestnanca smerom k ¥kole a navonok. V pripade, Ze
zamestnanec podnikd, mus to oznadmit’ zamestnévatel'ovi, ktory posadi & sa nejedna o
&innosti zhodné s jeho predmetom &innosti na SOS.

Clinok 14
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanec SOS pri vykonavani prace vo verejnom ziujme je povinny konat’ v
stilade s verejnym zdujmom a plnit’ vietky povinnosti ustanovené zakonom o vykone
price vo verejnom zéujme, dodrZiavat Ustavu SR, Ustavné zakony, zakony, ostatné
vSeobecne zdvdzné pravne predpisy, vieobecne zavdzné nariadenia a vnutorné
predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepsieho vedomia a svedomia, re¥pektovat
a chranit’ Fudsku déstojnost’ a I'udské prava.

2) Zamestnanec je d’alej povinny najmi:

a/ konat’ a rozhodovat nestranne a zdrZat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vetkého,
¢o by mohlo ohrozit” déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b/ zachovavat’ mléanlivost o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone price vo
vergjnom zéujme a ktoré v zaujme SOS nemo?no oznamovat inym osobam, a to ani po
skoneni pracovného pomeru (zbavenie ml&anlivosti riesi osobitny predpis),

¢/ v stuvislosti s vykonom préce vo verejnom zdujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnévatelom,
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d/ zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zéujmu s osobnymi zaujmami,
najmé nezneuZivat' informdicie nadobudnuté v stvislosti s vykondvanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych alebo pravnickych
0s0b,

e/ zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavizky SOS,

f/ hospodarne a tcelne spravovat’ a vyuZivat' finanéné zdroje, pomécky a zariadenia, ktoré
zamestnancovi zveril zamestndvatel, chrénit majetok zamestnévatela pred poskodenim,
stratou, znienim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s oprdvnenymi zdujmami SOS,

g/ neodkladne ozndmit’ vediicemu zamestnancovi (nadriadenému zamestnancovi) - vrchnému
majstrovi, zastupcovi riaditela, vedticemu TEC, riaditelovi SOS, pripadne organu ¢innému
v trestnom konani stratu alebo pokodenie majetku v sprave SOS,

h/ oznamit’ zamestnévatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za iimyselny trestny &in alebo, Ze
bol pozbaveny spdsobilosti na prévne tikony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na pravne ukony bola
obmedzena,

ch/ priebeZne oznamovat' zamestndvatelovi vietky zmeny v osobnych udajoch ( udaje
uveden¢ v osobnom dotazniku), ktoré su dolezité pre vykon povinnosti a vykon price vo
verejnom zaujme,

i/ pracovat’ svedomito a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti a plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi a internymi dokumentmi,

J/ dodrZiavat’ stanoveny pracovny &as a plne vyuZivat' pracovny &as na pracu vyplyvajucu z
pracovnej néaplne,

k/ na poZiadanie zamestnavatel'a podrobit’ sa skuske na pritomnost’ alkoholu, pripadne inych
omamnych latok v organizme,

I/ dodrZiavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujiice sa na pracu nim vykonavand,

m/ v pripade choroby, praceneschopnosti a inych prekaZok, ktoré sa neofakavane vyskytnu,
ohlésit’ tuto skuto&nost’ neodkladne svojmu nadriadenému a nésledne zabezpetit' doruéenie
dokladu o dévode nepritomnosti na pracovisku.

Clanok 15
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci st povinnf neustale skvalitiovat’ a prehlbovat’ G¢innost’
vychovno-vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

V tomto smere najmd.

a/ zabezpetuju stlad vychovy a vzdeldvania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b/ postupujli podla schvalenych zékladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov,

¢/ plnia vyu€ovaciu Cinnost’ a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyudovacej &innosti a
vychovnej Cinnosti stanovenej nariadenim vlady SR & 422/2009 Z. z. v platnom zneni
ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a vychovnej &innosti pedagogickych
zamestnancov a vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,

d/ zvySuju droveii svojej prace vzdelavanim, samostatnym $tGdiom alebo v organizovanych
formach d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov ustanovené vyhlaskou MS SR &.
455/2009 Z. z. vplatnom zneni o kontinudlnom vzdeldvani a atestaci4ch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e/ spolupracuju so zdkonnymi zastupcami Ziakov a verejnost'ou pri utvérani dobrych vztahov
so $kolou.

2) Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:
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a/ podporovat’ rozvoj z4ujmovej &innosti Ziakov vo vychove mimo vyudovania a podla
svojich moZnosti zuéastiiovat’ sa na tejto &innosti, :

b/ viest’ Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zdsad a zdsad bezpednej prace, k dodr¥iavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpednost a ochranu zdravia v kolstve, pri vyucovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri $kolskych podujatiach (napr.
na lyZiarskom vycviku, exkurzidch a vyletoch, telesnd vychova, a pod.),

¢/ dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

d/ v zdujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami Ziakov,

e/ spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami ¥koly, s triednym ugitelom, vychovnym
poradcom, s asistentom uéitel'a a §kolskym Ipecidlnym pedagégom,

f/ viest' Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zniéenim a zneuZitim.

3) Pedagogicki zamestnanci nie si povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka
vychovno-vzdeldvacieho procesu, si v3ak povinni stara sa o hospodarne
zaobchadzanie s ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomédckami pre vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’.

4) Zamestnanci Skoly su povinni dodrZiavat’ platné legislativne predpisy, tykajice sa
mlcanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle: (§ 5
ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. v platnom znen) :

a) chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zdkonného zastupcu,

b) zachovavat’ ml¢anlivost a chrénit’ pred zneuZitim osobné udaje, informécie o
zdravotnom stave Ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do
styku,

¢) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohPadom na ich osobné
schopnosti a moZnosti, socidlne a kultirne zazemie,

d) podiel'at’ sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

¢) usmerfiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu Ziaka,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

g) podielat’ sa na tvorbe a uskutoéfiovani $kolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

h) udrZiavat’ a rozvijat' svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat' pedagogicki Cinnost' alebo odborni &innost v stlade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a cielmi $kolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

J) poskytovat’ Ziakovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornii pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat’ Ziaka alebo jeho zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,

Strana 20 z 41



6) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej &innosti a odborny zamestnanec
pri vykone odbornej €innosti nad rdmec zékladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi,
ktorymi je Slovenska republika viazand, ma pravo na:

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na
svoju ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych osdb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

¢) icast’ na riadenf Skoly prostrednictvom &lenstva alebo volenych z4stupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly

d) predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, $kolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych &innosti,

e) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvéraju podmienky na ucenie a sebarozvoj Ziakov a rozvoj ich kompetenci,

f) kontinudlne vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zdkonom
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (zdkon &. 317/2009 Z.z.
v platnom zneni) a v jazyku, v ktorom pedagogicku &innost alebo odborni &innost
vykondva,

g) objektivne hodnotenie a odmefiovanie vykonu pedagogickej innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

Clanok 16
Povinnosti vedicich zamestnancov

1) Vedici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v &l 12, avél. 13 (vedici
pedagogicky zamestnanec) povinny najmi:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislu§nymi organizanymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci, pri
vychove  avyu€ovani, ako aj dodrZiavanie prisluinych pravnych predpisov
vzt'ahujicich sa na pracu nimi vykonavant,

c) vytvérat' priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpenost’ a ochranu zdravia pri
praci,

d) hospoddrne atcelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpeCovat’ prijatie vEasnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prisludnym Statnym orgédnom podozrenie z trestnej &innosti zamestnancov spachanej
pri vykone price vo vergjnom z4ujme alebo v stivislosti s nim,

e) zabezpefovat' odmefiovanie zamestnancov podla vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmlav,

f) hodnotit’ vzt'ah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

g) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie a prehlbovanie odbornej urovne
zamestnancov a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a zabezpetovat, aby nedochadzalo
k poruSovaniu pracovnej discipliny,

i) hodnotit’ zamestnancov podl'a zékona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch (§ 52 zakona 317/2009 Z. z. v platnom zneni),

j) podielat’ sa na zabezpeteni prav zamestnancov $koly podla ZP ana zabezpeleni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona &. 317/2009
Z. z. v platnom zneni,
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k)

2)

d)

e)

g)

h)

i)
k)
)

m)

n)
0)

p)

v oddvodnenych pripadoch predkladat’ ndvrhy na odmetiovanie, ako aj navrhy na
rie§enie pri poruseni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov.

Riaditel’ $koly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedici zamestnanec
najmé tieto d’alsie ulohy:

zodpoveda za pedagogickl uroveti, odbornu drovefi a vysledky prace 3koly, utvéra
podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stard sa o kontinualne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych zamestnancov
rozhoduje o pravach, pravom chranenych ziujmoch alebo povinnostiach ob&anov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najmi o:

vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 ZP),

hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
ureni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajicim sihlasom prisluiného odborového organu (§ 111 ZP),
nariadovani prce nadCas avhodnom &ase Gerpania néhradného volna, pripadne
o vhodnej uprave pracovného asu (§ 97 ZP),

poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca (§ 136 aZ 141 ZP),

zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (uitelom —
spravcom kabinetov) néstroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety (§ 177 az 191 ZP),

zabezpe€uje sustavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vietkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpe&nostnej techniky, pravidelne overuju
ich znalosti z tychto predpisov a stistavne vyZaduju a kontroluju ich dodrZiavanie,
zabezpeCuje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

zabezpetuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného tirazu, pripadne $kolského tirazu postupuje podla prislu§nych
pravnych predpisov

vytvdra priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry price a potvrdzuje
vykonanie price, schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpetuje uvadzanie zaCinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe aich pracovni adapticiu, utvdra uditefom podmienky predovietkym na
vyuCovanie predmetov ich aprobacie,

urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky $koly pracovnt néplii zamestnancov,

dbé o moralne ocetiovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpeCuje zamestnancom vo vietkych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti (§ 152 ZP),.

zabezpeCuji  vypracovanie dokumentdcie BOZP v zmysle platnych pravaych
predpisov,

hodnoti pedagogickych zamestnancov (§ 52 zékona 317/2009 Z. z. v platnom zneni),
rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov (§ 52 ods. 4 zakona
317/2009 v platnom zneni)

zabezpeCuje prava zamestnancov $koly podl'a ZP a zabezpegovat’ osobitné prava
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q)

t)

u)
v)

z)

pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zdkona 317/2009 Z. z. v platnom
zneni,

rozhoduje o zniZeni kvalifikaénej poZiadavky uditela na rozsah jednej tretiny jeho
tyZdennej priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ak by nebolo mozné zabezpetit
vyu€ovaci proces inym u&itelom, ktory spiia kvalifikadné predpoklady (§ 7 ods. 4
z4k.317/2009 Z. z. v platnom zneni),

pri dévodnom podozreni, Ze dolo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukézali svoju
zdravotnii spdsobilost’,

urCuje Struktiru kariérovych pozicii po prerokovani v pedagogickej rade apo
prerokovani so zriad'ovatel'om (§ 32 ods. 3 zékona 317/2009 Z. z. v platnom zneni),
koordinuje a zodpovedd za kontinudlne vzdelavanie podla rto¢ného planu
kontinudlneho vzdel4dvania,

vydava roény plan kontinualneho vzdelévania po vyjadreni zriad'ovatel'a,

zabezpetuje pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrét roéne a umozZni im absolvovat’ tréning
zamerany na predchidzanie azvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieienie
konfliktov (§ 55 zdkona ¢&. 317/2009 Z. z. v platnom zneni),

zabezpecuje planovanie finanénych prostriedkov na kontinulne vzdeldvanie svojich
zamestnancov priamo v rozpodte $koly,

zodpovedd za zabezpedenie a vedenie centrdlneho registra (§ 58 a § 59 zakona &.
317/2009 Z. z. v platnom zneni),

zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych miestach na svojom webovom sidle,
na webovom sidle zriad'ovatel'a, aza odoslanie informécie o volnom pracovnom
mieste prisluSnému orgdnu miestnej Statnej spravy v $kolstve za t¢elom zverejnenia
na jeho webovom sidle (§ 11a ) zdkona &. 317/2009 Z. z. v platnom zneni),

priznava kredity za tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej &innosti alebo
vykonom odbornej ¢innosti podl'a (/§ 47a ods.3 zékona & 317/2009 Z. z. v platnom
zneni),

aa) uznava pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi ziskané kredity za

programy kontinudlneho vzdeldvania absolvované pre prisluini kategériu a
podkategériu, vktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, alebo pre vyuCovany predmet uditela, v zavislosti od potrieb a zamerania
Skoly v sdlade s planom kontinudlneho vzdeldvania, na ugely vyplacania kreditového
priplatku (§ 47 ods. 10 zdkona &. 317/2009 Z. z. v platnom znenf),

bb)zodpovedd za zverejnenie na verejne pristupnom mieste v §kole informéacie

3)

a)

b)

o0 uznanych kreditoch (§ 47 a), ods. 12 zdkona &. 317/2009 Z. z. v platnom znen).

Riaditel' Skoly, popri zékladnych povinnostiach veduceho zamestnanca (§82 ZP),
d’alej:

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ilohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, stard sa o finanéné zabezpedenie chodu koly ,

kontroluje ¢innost’ vietkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitaénej &innosti ina ziklade sprav
svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokiiva ho na prislu§nych poraddch zamestnancov $koly
a vyvodzuje z neho zavery pre d’al§iu ¢innost’,

dba na dodrZiavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu.
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4)

5)

Riaditel' 8koly sa pri plneni svojich tuloh riadi platnymi predpismi a prislunymi
pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ $koly plni uviizok v rozsahu
stanovenom Nariadenim vlady SR ¢&. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyuCovacej Cinnosti a priamej vychovnej <innosti pedagogickych
zamestnancov.

6) Vediici zamestnanec je d’alej povinny pocas vykondvania svojej funkcie deklarovat’
svoje majetkové pomery do:

* 30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca,

* 31. mareca kazdého kalendarneho roka podas vykonévania funkcie

v stlade s § 10 ods. 1) zdkona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom ziujme.

Vediici zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutirneho zdstupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch orginu, ktory ho vymenoval do funkcie — t.j. Tren&iansky
samospravny kraj.

Ostatni vedici zamestnanci oznamuju adaje o svojich majetkovych pomeroch §tatutdrnemu
zéastupcovi, t. j. riaditel'ovi SOS.

)

2)

Clanok 17
Porusenie pracovnej discipliny

Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca moZno povaZovat také zavinené
konanie alebo opomenutie, ktorym pri plneni pracovnych povinnosti, alebo v priamej
suvislosti s nim, poruil zamestnanec Zékonnik prace, zdkon o vykone price vo
vergjnom  zdujme, zédkon o pedagogickych  zamestnancoch  a odbornych
zamestnancoch, pracovny poriadok SOS, alebo iny interny prikaz, organiza¢nti
smernicu a nariadenie zamestndvatel'a, nedodrZal prikaz, zdkaz alebo pokyn
nadriadeného zamestnanca.

PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a
rozsah porulenia pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny
zamestnanec. Za poruenie pracovnej discipliny mdZe zamestnavatel’ vyvodzovat’ tieto
postihy:

udelit’ pisomné upozornenie za porusenie pracovnej discipliny s upozornenim, e pri
opakovani sa porudenia pracovnej discipliny mdZe byt so zamestnancom ukon&eny
pracovny pomer vypoved'ou v stlade s § 63 ods. 1, pism. d) a ¢) Zakonnika prace,
zniZenie alebo odnatie osobného priplatku podla § 10 zikona & 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni,

kratenie dovolenky o dva dni za kazdy neospravedlnene zmeSkany pracovny def,
skonCenie pracovného pomeru vypoved'ou podla bodu a) pri opakovani porusenia
pracovnej discipliny v priebehu poslednych $iestich mesiacov,

okamZit¢ skonCenie pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika price.

Oznamenie o poruSeni pracovnej discipliny v pisomnej forme dorudi zamestnancovi
priamy nadriadeny vedlci zamestnanec v spolupraci s usekom TEC. V ozndmeni
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okrem skutkovej podstaty porusenia discipliny musi byt uvedeny aj sankény postih
podl'a predchadzajiceho bodu.

4) Za menej zdvaZné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a/ poruenie ustanoveni ¢l. 14 ods.2), body a/,¢/,e/,g/,ch/,i/,j/,l/,;m) tohto poriadku, vratane
povinnosti podl'a § 81 a 82 Zakonnika prace, povinnosti z élanku 15

b/ oneskoreny prichod do préce, alebo odchod z prace v stanovenom pracovnom &ase bez
predoslého povolenia vediceho zamestnanca,

¢/ pri vedicich zamestnancoch aj porusovanie ustanoveni ¢l. 16.1 tohto poriadku.

5) Zazdvainé poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a/ neospravedlnend absencia v préci,

b/ kradez majetku vo vlastnictve zamestnavatela, zamestnancov, alebo jeho Umyselné
poskodzovanie,

¢/ neopravnené vyuZivanie majetku zamestnavatel'a na sukromné téely,

d/ korupcia,

e/ diskriminécia a dokazany bossing,

f/ ubliZenie na zdravi,

g/ poruSenie prévnych noriem, vnutroorganizaénych predpisov a prikazov veducich
zamestnancov, ak sa jednéa o podstatné alebo opakované porusenie uvedenych predpisov
alebo prikazov alebo tym vznikla zamestnavatelovi majetkova ujma alebo boli poskodené
jeho zaujmy alebo dobré meno,

b/ poZivanie alkoholickych ndpojov a omamnych prostriedkov alebo psychotropnych latok
pocas vykonu prace, ako i odmietnutie podrobit’ sa dychovej skiske alebo vysetreniu na
pritomnost’ tychto latok,

ch/poruSenie pracovnej discipliny podla €l. 12, bod 3 tohto pracovného poriadku
(nedovolené podnikanie),

i/ neddstojné sprivanie sa a hrubé vystupovanie vo&i veducim zamestnancom,
podriadenym, spolupracovnikom a k d’al$im osobam, s ktorymi zamestnanec prichadza do
styku pri plneni pracovnym tloh,

j/ umyselné nedodrZanie predpisov o bezpe€nosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,
ktorym by mohlo déjst’ k ohrozeniu zdravia zamestnanca alebo spolupracovnika,

k/ poruSenie ¢l. 22 bod 5, 6) tohto poriadku (Serpanie dovolenky bez sithlasu
zamestnavatel’a),

I/ poruSenie ¢l. 23 bod 8) tohto poriadku (zneuzZitie pracovného volna na iné tcely),

m/ zaml€anie alebo falSovanie osobnych udajov,

1/ podvadzanie pri oznacovani odchodov a prichodov do prace a z prace (oznadovanie si
prichodov navzdjom), priCom za zavazné porudenie sa pokladd &innost oboch
podvadzajucich stran,

o/ nedodrzZiavanie lie¢ebného rezimu,

p/ poruSenie ustanoveni ¢l. 12 tohto poriadku,

r/ poruSenie ustanoveni ¢l. 14 body b),d),f),h),k) tohto pracovného poriadku,

s/opustenie budovy Skoly alebo Ziakov podas plnenia miery vyudovacej povinnosti.

Predkladat’ ndvrhy na pracovnoprdvne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni vedici zamestnanci Skoly.
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1)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Clénok 18
Zastupovanie a zastupitel’'nost’

Zastupovany vediici zamestnanec je povinny informovat svojho zastupcu o celkovom
stave plnenia tloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit' na doleité
okolnosti a skuto¢nosti sliZiace na zabezpe&ovanie tiloh. Po skondeni zastupovania je
zastupca povinny podat’ zastupovanému spravu o stave plnenia tloh.

Clanok 19
Praca naddas

Praca nad¢as je praca vykondvand zamestnancom nad urdeny tyzdenny pracovny ¢as.

Ak zamestnanec nadpractiva pracou vykondvanou nad ureny tyZdenny pracovny &as
pracovné volno, ktoré mu zamestndvatel’ poskytol na jeho Ziadost' alebo pracovny &as,
ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pricu nadéas.

Za zameSkany pracovny &as, ktory je zamestnanec povinny nadpracovat, sa povazuje
aj neskory prichod na pracovisko, predSasny odchod zpracoviska, ako aj kazdé
opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v stvislosti s plnenim pracovnych tloh.
Zamestnanec, ktory nadpractva poskytnuté pracovné volno, toto ozniami prislu§nému
vedicemu zamestnancovi na tladive — ,,Ziadost’ o sthlas na vykon prace z dévodu
nadpracovania poskytnutého ndhradného volna“ — priloha &. 1c).

Zamestnanec je povinny vykonat pracu naddas, len ak mu bola nariadend a m4 sthlas
na jej vykonanie potvrdeny na tlative ,,Prikaz nadSasovej prace“ — priloha &. 1b).

Prikaz nadCasovej price odporGda prisluiny zistupca riaditela avedici TEC
zamestnanec a schval'uje ju riaditel’ SOS.

Ziadost’ o sthlas na vykon préce nadéas a Ziadost’ o sihlas na vykon prace z dévodu
nadpracovania poskytnutého néhradného volna schvaluje prisluiny veddci
zamestnanec /zastupca riaditel’a, vedtci TEC/.

Pracu nad¢as je moZné nariadit’ vynimo&ne v pripadoch naliehavej a zvysenej potreby
prace, alebo ak ide o naliehavy verejny zdujem alebo naliehavé vilohy SOS.

Ak je potrebny vykon prace nad&as zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu
nadCas nenariadil, mdZe zamestnanec poZiadat’ zamestnavatel’a o odsthlasenie takejto
nadCasovej prace. Zamestnanec je povinny predloZit takito Ziadost priamemu
nadriadenému na predpisanom tlagive zamestndvatel'a, ktoré sa uvadza ako priloha ¢&.
la) tohto pracovného poriadku.

Zamestnanec nesmie vykondvat pricu nadéas viac ako 8 hodin v jednotlivych
tyZdiloch, najviac 150 hodin v kalenddrnom roku. Vynimo&ne moZno dohodnit’ so
zamestnancom vykon prace nadéas nad hranicu 150 hodin o d’al§ich 250 hodin.

Za pracu nadCas sa poskytuje prednostne nihradné volno. Néhradné volno sa

poskytuje v rozsahu 1 hodiny pracovného volna za kaZdd celt odpracovant hodinu
prace nadcas. Nahradné volno musi byt vy&erpané najneskdr do 3 mesiacov po
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vykonani prace nad¢as. Néhradné volna je mozné séitat, a to tak, Ze naraz sa mézu
Cerpat’ najviac 3 pracovné dni po sebe.

10)U pedagogickych zamestnancov je pracou nadéas praca vykondvand nad zakladny
uvézok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Sinnosti prevysujica zékladny tvizok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadas. U
zamestnancov s krat§im pracovnym Casom /§ 49 ZP/ je pricou nadlas praca
presahujica jeho tyZdenny pracovny &as. Tymto zamestnancom nemoZno nariadit
pracu naddas.

11) Pedagogickym zamestnancom koly sa poskytne nahradné voPno nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude &erpat’ ndhradné volno, sa jeho zékladny
ivdzok stanoveny Nariadenim vlady 422/2009 Z. z. zniZuje o podet hodin rovnajuci sa
hodindm nad€asovej préace, za ktort si toto vol'no &erpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v &ase vedl'aj§ich prazdnin a letnych prézdnin,
vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného
uvizku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

Nahradné volno za précu nadCas si moZzu zamestnanci uplatnit’ v &ase $kolskych prazdnin
pokial’ im zo zdvaZnych dévodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoZni
¢erpanie nahradného volna v inom termine.

12)Riaditel Skoly presne rozvrhne predovietkym zakladny uvizok pedagogického
zamestnanca a osobitne uré{ hodiny vyuCovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej
Cinnosti prevySujice tento zédkladny Gviizok, ktoré sa budu povazovat za pracu naddas.

13)Za hodinu prace nad€as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu
zvySend o 30 %, a ak ide o deil nepretrZitého odpo&inku v tyZdni, zvydens o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

14) Veduci zamestnanci vykondvaju pracu nad¢as v rdmci svojich pracovnych povinnosti
a za pracu nad¢as im nepatria Ziadne néhrady.

15) TlaCivo prikazu prace nadfas odovzdavaji zamestnanci povereni spracovdvanim
dochidzky jednotlivych usekov spolu s dochidzkou zamestnancov a ostatnymi
dokladmi stvisiacimi s evidenciou dochddzky do mzdovej udtarne, ktord vedie
evidenciu prace naddas.

Clanok 20
Noéna prica

1) Nocna prica je praca vykondvand v &ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej
prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funk&ného
platu.

2) Nolnu pracu upravuje § 98 Zakonnika prace odmetiovanie §16 zdkona &. 553/2003 Z. z.

0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme v platnom
zneni.
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No¢ni précu vykondvajii v podmienkach SOS zamestnanci na pracovnej pozicii kurié —
vratnik — informator a zamestnanci, ktori ich v pripade nepritomnosti zastupujii (udr¥bar —
opravar).

Clinok 21
Pracovna pohotovost’

1) Pracovnu pohotovost’ upravuje § 96 Zakonnika prace.

2) Na zabezpe€enie nevyhnutnych uloh moZe zamestnavatel' v odévodnenych pripadoch
nariadit’ zamestnancovi alebo sa s nim dohodnif, aby sa mimo rémeca rozvrhu
pracovnych zmien a nad ur€eny tyZdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrthnutia pracovného &asu zdrZiaval po urleny ¢as na urfitom mieste a bol
pripraveny na vykon price.

3) Pracovnu pohotovost’ méze zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v
tyZdni a to najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

Clinok 22
Dovolenka

1) Dovolenka na zotavenie (d’alej len ,dovolenka®) sliZi zamestnancovi na obnovu
duSevnych a fyzickych sil. Preto sa mé dovolenka &erpat’ prednostne v celych
tyZdioch a len mimoriadne v dioch alebo % diioch. Cerpanie dovolenky po hodinach
je nepripustné. NaleZitosti tykajuce sa Gerpania dovolenky zamestnanca s podrobne
uvedené v § 100-117 Zakonnika prace. Vymera dovolenky sa na SOS Dubnica nad
Véhom v silade s platnou kolektivnou zmluvou vy3Sicho stupiia na prislusny
kalendarny rok predlZuje o jeden tyZden.

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pit tyZdiiov (25 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislu§ného roka dovidi najmenej 33 rokov veku, je
Sest’ tyzdiiov (30 dni).

Dovolenka riaditela $koly ajeho zistupcov, ucitel'a, majstra odbornej vychovy je devat
tyZdiiov v kalenddrmom roku (45 dni).

2) Dovolenku st povinni vietci zamestnanci erpat’ v stilade s planom dovoleniek SOS
tak, aby na pracovisku bola zabezpeend zéstupnost a funkénost pracovisk v
poZadovanej miere. O poskytnutie dovolenky #iada zamestnanec veduceho
zamestnanca formou dovolenkovych listkov, ktoré si k dispozicii na jednotlivych
isekoch. Schvalené a podpisané dovolenkové listky st sitastou evidencie dochadzky
zamestnancov  za prislusny kalenddrny mesiac aodovzdévaju ich prislugni
zamestnanci, spolu s d’al§im podkladmi, na tsek TEC — mzdova ultareti, ktora vedie
aj evidenciu Cerpania dovoleniek zamestnancov. O dovolenku zamestnanec Ziada
najmenej defi vopred.

3) Zamestnancovi schvaluje dovolenku prisluny zéstupca riaditela useku vychovy
a vzdelévania a vedtci TEC.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zastupcom riaditela a veducemu TEC schval'uje dovolenku riaditel SOS Dubnica nad
Viahom.

Pred néastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tladive o &erpani dovolenky a dovolenku
nastupit’ aZ po jej schvaleni priamym nadriadenym, alebo riaditeFom $koly.

Zamestnanec méZe vynimoéne v mimoriadnych pripadoch poZiadat' prisluiného
vediceho zamestnanca, ktory schvaluje dovolenku (podla bodu 3, 4) o poskytnutie
neplanovanej dovolenky aj telefonicky. Ak zamestnivatel’ s &erpanim takejto
dovolenky nesihlasi, zamestnanec je povinny nastipit’ do price. Ak tak neurob,
takéto pocinanie sa bude povaZovat' za zdvazné poruSenie pracovnej discipliny. V
pripade obojstranného stthlasu je zamestnanec povinny, po bezprostrednom néstupe do
prace, predloZit’ prislu§nému vedicemu zamestnancovi Ziadost' o dovolenku.

Zamestnavatel' je povinny umoZnit zamestnancovi &erpat’ aspoii $tyri tyZdne
dovolenky v kalendérnom roku, pri¢om minimalne jedna &ast’ dovolenky by mala byt
najmenej dva tyZdne bez prerudenia.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchidzajuicim suhlasom zdstupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat spravidla vcelku ado konca
kalenddmeho roka. Pri urlovani dovolenky sa prihliada na tlohy Skoly a na
opravnené zaujmy zamestnancov.

Ak si zamestnanec nemohol v oddvednenych pripadoch vyéerpat dovolenku v
prisluSnom kalenddrnom roku, je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ ju zamestnancovi
tak, aby si tito vy&erpal najneskdr do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak
zamestndvatel’ neuréi zamestnancovi ferpanie dovolenky najneskér do 30. jina
nasledujiceho kalendirneho roka tak, aby zamestnanec vy&erpal dovolenku do
konca tohto kalenddrneho roka, ¢erpanie dovolenky si moZe uréit’ zamestnanec.
Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit' zamestnivatelovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedeni lehota méZe byt so sihlasom
zamestndvatel’a skritena.

10) Deti nastupu dovolenky riaditel’ $koly ozndmi zamestnancom bez zbyto&ného prietahu

po ureni planu dovoleniek aspoil 14 dni pred nastupom dovolenky. So sthlasom
zamestnanca sa mdZe tato lehota skratit’.

11)V pléne Cerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci Skoly, ktoré

nie su v prevadzke v €ase letnych prazdnin, &erpali prevaznt ¢ast’ dovolenky v tomto
Case. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'a a jeho zéstupcov, ktorych pritomnost’
v Skole v Case letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimo&nych pripadoch a v
najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v &ase letnych
prazdnin zabezpe€uju nevyhnutné potrebné préce, sa uruje Serpanie dovolenky v dase
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v &ase prerusenia prevadzky.

12)Riaditel' Skoly méZe pedagogickym zamestnancom urdit &erpanie pomernej &asti

dovolenky uZ v ¢ase letnych prazdnin, aj ked” nespiiaju podmienky na vznik naroku
na dovolenku, ak moZno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do
konca kalendérneho roka alebo do skongenia pracovného pomeru /§113 ZP/.
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13) V pripade, Ze zamestnanec nemdZe Cerpat’ dovolenku v ase préazdnin ani podla bodu
12), poveri ho riaditel’ $koly vykonom préac stvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a
potrebami Skoly.

14) Zamestnanec je povinny vas ozndmit riaditelovi 3koly skutognosti, ktoré maju
vyznam pre urenie nastupu dovolenky na zotavenie a v&as navrhnit’ termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

15) Zamestnanca méZe zamestnévatel odvolat z dovolenky len na plnenic uloh
suvisiacich s dojednanym druhom price v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z
dovolenky méZe zamestnévatel' na plnenie inej prace ako bola dohodnuti ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.

16) Zamestnavatel' je povinny nahradit' zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Eerpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

Clanok 23
Prekazky v praci

1) PrekéZky v praci upravuje § 136 az 145 Zakonnika préce.

2) Ak je prekazka v prici zamestnancovi vopred zndma, je povinny véas poziadat o
poskytnutie pracovného vol'na.

3) Ak zamestnanec o prekdzke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit
bezprostredne nadriadeného zamestnanca o prekédzke v praci a o jej trvani bez
zbytotného odkladu, tj. najskor ako je to u neho moZné, najneskér viak do 3
pracovnych dni akoukolI'vek formou. Sugasne je povinny poZiadat o poskytnutie
pracovného volna.

4) Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym, je povinny ozndmit toto bez
zbyto¢ného odkladu svojmu nadriadenému vedicemu zamestnancovi (zastupcovi) a
neodkladne predloZit’ prislu$né tlativo do mzdovej udtarne. V pripade, Ze tlativa nie je
mozné doruCit” osobne, tieto zale obratom postou. Obdobne postupuje zamestnanec
pri nastupe na materski dovolenku, karanténu, pri ofetrovani &lena rodiny a pri
starostlivosti o diet'a, pripadne osoby ktord s nim Zije v spoloénej doméacnosti. Pri
spatnom nastupe do zamestnania, ihned’ po ukondeni praceneschopnosti, materskej
dovolenky, karantény atd’., toto ozndmi prislu¥nému vedicemu zamestnancovi a
potvrdenie odovzda do mzdovej uétarne.

5) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vySetrenie alebo
oSetrenie v zdravotnickych zariadeniach na nevyhnutne potrebny &as, maximalne 7
dni v kalendirnom roku, ¢o v podmienkach SOS zodpovedd 52,5 hodindm.
Zamestnanci nastupujici v priebehu kalendarneho roka majii nirok na toto pracovné
vol'no primerane kratsi.
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6)

7

8)

9)

Pri sprevddzani choré¢ho rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia sa
vyZaduje potvrdenie lekdra, Ze sprevédzanie bolo nevyhnutné. Maximalne moZno
poskytnit’ na dany tgel 7 dni (52,5 hod) v kalenddrnom roku. Zamestnanci
nastupujuci v priebehu kalenddrneho roka maji narok na toto pracovné volno
primerane krats§i.

Cas potrebny na vysetrenie, oSetrenie a sprevadzanie si moZe zamestnavatel’ overit’ u
prisludného lekara.

Zneuzitie pracovného volna, poskytnutého na uvedené téely, sa bude posudzovat’ ako
zévazné porudenie pracovnej discipliny.

Dalsie pracovné voI'no méZe riaditel’ $koly zamestnancovi poskytnit’ v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaZnych dévodov, predovietkym na vybavenie délezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu. V
tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

10) Zamestnavatel’ méZe poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu platu vo

vySke funkéného platu, najmé ak je predpokladané zvy3enie kvalifikacie v sulade s
potrebou zamestnavatela /§ 140 ZP/. Zvysenie kvalifikicie je aj jej ziskanie alebo
roz§irenie.

11) U€ast’ zamestnanca v ¢ase vyudovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi

1)

2)

organizdciami MS SR (Stdtny pedagogicky istav, metodicko-pedagogické centrd,
Stdtny institit  odborného vzdeldvania, Skolské vypoctové strediskd a pod,),
zriadovatelom najmi za ucelom prehlbovania kvalifikicie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Clanok 24
Neplatené vol’'no

Zamestnanec mdZze pisomne poziadat’ riaditel'a SOS o schvilenie pracovného vol’'na
bez nahrady mzdy podl'a § 141 ods. 3 Zakonnika prace v pripade, Ze m4 na to vaZne
d6vody a m4 uZ vy&erpania dovolenku (jedna sa napr. o osobnu starostlivost’ o
chorého ¢lena domacnosti, pridelenie poukazu na ktipel'nu lie¢bu po dlhodobe;j
chorobe, priprava na skusku, pripadne iné védZne osobné dovody).

Ziadost’ musi byt odsiihlasend riaditelom eSte pred uplatnenim neplateného volna.
K Ziadosti musi byt’ doloZené vyjadrenie prisluiného vediceho zamestnanca spolu s
odporucenim, resp. neodporuéenim k Serpaniu. Zamestnanec nema pravny narok na
neplatené vol’no.

Clanok 25
Pracovna cesta

1) Poskytovanie ndhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zékon &. 283/2002 Z.

z. v zneni neskorsich predpisov o cestovnych nahradéch.
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2)

3)

4)

3)

6)

7

1)

SOS Dubnica nad Vihom m4 v zmysle zakona uvedeného vbode 1/ vypracovani
vlastni organizaénii smernicu ,,Poskytovanie cestovnych nahrad®, v ktorej su
rozpracované postupy vysielania zamestnancov na pracovni cestu tuzemskd i
zahraniény, poskytovanie zalohy na pracovnu cestu, poskytovanie néhrad, vyuctovanie
pracovnej cesty,...

Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovni cestu za podmienok
stanovenych v § 57 Zakonnika prace. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu
podla pokynov vediiceho zamestnanca, ktory ho na pracovni cestu vyslal.

Zamestnanec je povinny informovat o jej vysledku bezprostredne nadriadeného
vediceho zamestnanca najneskér do dvoch dni po nvrate z pracovnej cesty.

Cestovné vydavky a poskytnuti zélohu na pracovni cestu je zamestnanec povinny
vyuctovat’ do 10 dni po uskutoneni pracovnej cesty. Ak sa pracovnd cesta
neuskuto¢nila, zamestnanec je povinny vrétit' poskytnutli zalohu na pracovnu cestu
najneskdr v defi, ktory bol uréeny ako deti nastupu na pracovni cestu.

Nahrady vydavkov pri pracovnych cestich zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi
podla vieobecne platnych predpisov.

Pri posudzovani ndrokov na cestovné a stravné sa u zamestnancov s &astou zmenou
miesta vykonu prace (najmé zamestnanci useku vychovy a vzdeldvania vykonavajuci
kontrolu Ziakov vo firméach) a d’alSich zamestnancov, u ktorych je to z &asového a
ekonomického hl'adiska pre zamestnavatela vyhodné, moZno dohodnut zadiatok i
ukoncenie pracovnej cesty z miesta bydliska zamestnanca.

Clinok 26
Ochrana prace

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z prévnych predpisov, organizaénych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na vytvéranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpe&nost’ a ochranu
zdravia pri préci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana
préce je neoddeliteI'nou su¢ast'ou pracovnopravnych vztahov.

Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny ststavne prijimat opatrenia
zamerané na utvdranie pracovnych podmienok zaist'ujucich bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. V zaujme
toho je povinny najmai:

zriad’ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,
sistavne oboznamovat' s préavnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat® a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

zarad'ovat’ zamestnancov na précu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval préce, ktorych vykon by bol v rozpore
pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
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d)

€)

g

h)

1)

vypracovat’ politiku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujticu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskdich a odbomé prehliadky a kontroly technickych zariadeni
v spoluprici s prislusnym odborovym organom a za jeho uéasti,

odstrafiovat’ nedostatky pri kontrolnej &innosti,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfek&né prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické G¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat' v
pouZitePnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpetovat riadne hospodérenie s nimi,
vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskich. Za
tymto ucelom je v celej budove ako aj v aredli Skoly prisny zékaz fajenia.

3) Zamestnavatel' je p o vin n ¥ zabezpedit oboznamenie vietkych zamestnancov s
pravnymi predpismi a d’al§imi normami na zaistenie BOZP a OPP (napr. technickymi
normami, vnutornymi predpismi Uradu SOS a pod.). Potvrdenie o absolvovani
Skolenia BOZP a OPP, ktoré s novoprijatymi zamestnancami vykona na to povereny
pracovnik sa priloZia do osobného spisu zamestnanca.

4) Zamestnanci si povinni pri praci dbat o svoju bezpeénost a zdravie, a tie¥ o
bezpecnost’ a zdravie d’al3ich os6b, s ktorymi prichddza pri vykone prace do styku.

5) Bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci upravuje osobitny zakon a v podmienkach
SOS aj smernice a iné vnutorné riadiace akty SOS.

6) Zamestnavatel' vSetky tieto povinnosti zabezpefuje formou externej spoluprace
s dodavatel'skou firmou zaoberajicou sa PO , dodévatel'skou firmou zaoberajticou sa
BOZP a dodédvatel'skou firmou zaoberajlicou sa pracovnou zdravotnou sluzbou.

7) Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpeénost' a zdravie a o bezpednost’ a
zdravie os6b, ktorych sa ich &innost’ tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré
im vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnévatela, prijatych na
bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych &innosti.

Clénok 27
Zodpovednost’ za §kodu

1) Zamestnavatel' je povinny zabezpefovat svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tilohy bez ohrozenia Zivota, zdravia
a majetku. Ak zamestnavatel’ zist{ nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.
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2) Zamestnavatel’ je oprdvneny na ochranu svojho majetku vykondvat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odné$aju z
pracoviska.

3) Zamestnavatel je povinny siistavne kontrolovat, & zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochadzalo ku §kodam.

4) Zamestnanec je povinny podinat’ si tak, aby nedochddzalo ku $koddm na zdravi a
majetku. Ak hrozi 8koda, je povinny na fiu upozornit’ vedicich zamestnancov.

5) Zamestnanec je povinny chranit jemu zvereny material a zodpoveda
zamestnavatelovi:

a/ za Skodu, ktori mu spdsobil zavinenim, porufenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh

alebo v priamej stivislosti s nimi (§ 179 ZP),

b/ za schodok na zverenych hodnotéch, ktory je povinny vyudtovat' na ziklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti (§ 182 ZP),

¢/ za Skodu, ktor spdsobil stratou zverenych predmetov (§ 185 ZP),

d/ za Skodu, ktord vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu $kodu
alebo nezakroCenim proti hroziacej $kode, hoci by tym mohol zabréanit j€j vzniku,

e/ za Skodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,

6) Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a
inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril.

7) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti tiplne alebo sdasti, ak preukéze, Ze strata vznikla
Uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

8) Zamestnavatel zodpoved4 zamestnancovi za Skodu:

a/ ktord mu vznikla pri plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nimi
porusenim prdvnych povinnosti (§ 192 ZP),

b/ ktora mu vznikla na odloZenych veciach (§ 193 ZP),

¢/ ktora vznikla v stivislosti s pracovnym trazom, alebo chorobou z povolania (§ 195 ZP),
d/ ktora mu vznikla pri odvracani skody (§ 194 ZP).

9) Zamestnanec, ktory zodpovedd za ¥kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi
skutoCni Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajiceho stavu. Pri
schodku na zverenych hodnotich a strate zverenych predmetov je zamestnanec
povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume.

10) Zamestnévatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt #kodu, a to v peniazoch
alebo uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri urdeni 8kody na veci sa vychédza z
ceny veci v ¢ase poskodenia.

11) Zamestnanec oznamuje vzniknuti 3kodu ihned’ nadriadenému zamestnancovi. V
oznameni uvedie ako ku Skode doslo, kedy sa $koda stala, mena svedkov, vycislenie
Skody, kto za Skodu zodpoveda a d’alie dolezité udaje podla povahy pripadu. Skodu
riedi Skodova komisia, ktori menuje riaditel SOS a ktora predkladd navrhy na
rieenie $kody riaditelovi SOS.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Clanok 28
Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnanca

Starostlivost’ o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov - stravovanie
zamestnancov, vzdelavanie zamestnancov, zabezpelenie zamestnanca pri doasnej
pracovnej neschopnosti, zamestndvanie zamestnancov po navrate do prace po
skonfeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavanie
zamestnancov so zdravotnym postihnutim, pracovné podmienky Zien a muzov
starajucich sa o deti, materska, rodi¢ovska dovolenka upravuje § 151 aZ § 176 ZP.

Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoZiiuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpelny, stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

Zamestnavatel zabezpe¢i  zamestnancom vo vietkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy vo vlastnom  stravovacom zariadeni.
Zamestnavatel' v zmysle ZP zabezpedi stravovanie podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom zariadeni spravidla v $kolskej jeddlni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord
md oprdvnenie poskytovat stravovacie sluzby.

Poskytovanie stravovania zamestnancom SOS ako iposkytovanie finanéného
prispevku na stravovanie upravuje organizand smernica ,,Stravovanie
zamestnancov®,

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestndvatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost’ o kvalifikécii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy3ovanie.

Zamestnavatel' zaist{ bezpetni Gschovu najmé zvrikov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov na cestu do zamestnania a spit. Za obvykly dopravny prostriedok na
cestu do zamestnania a spat’ na tento ucel sa nepovaZuje osobny automobil. Tito
povinnost’ zabezpe€i aj vodi vietkym ostatnym osobém, ak si pre neho &inné na jeho
pracoviskach.

ZabezpeCenie zamestnanca pri dodasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, tiraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiovstve, zabezpelenie zamestnanca v starobe, pri
invalidite, Ciasto¢nej invalidite, zabezpedenie pozostalych pri umrti zamestnanca a
preventivnu a lieCebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do price po skongeni vykonu verejnej funkcie alebo &innosti
pre odborovu organizaciu, po $koleni alebo po skonéeni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluZby alebo zamestnankyia (zamestnanec) po skondeni materskej
dovolenky alebo rodiovskej dovolenky /§ 166 ods. 1 ZP/ alebo ak sa zamestnanec
vrati do prace po skonfeni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény
(karanténneho opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na ich pévodni pracu a
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pracovisko. Ak to nie je moZné, preto, Ze tato prica sa nevykonava alebo pracovisko je
zruSené, zamestnavatel’ ich zaradi na int précu zodpovedajticu ich pracovnej zmluve.

9) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s néhradou funké&ného platu v rozsahu pat pracovnych dni v kalendarnom roku
na ucast na kontinudlnom vzdeldvani a d’alich pif pracovnych dni na pripravu
a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

10) Na pracovné voI'no podla ods. 9 majti narok len pedagogicki a odborni zamestnanci.
Ak pracovny pomer takéhoto zamestnanca trvad len podas $kolského vyucovania,
vznika mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dia
pracovného vol'na na kontinudlne vzdelavanie.

11)Pracovné volno podl'a ods. 9 a 10 Zerpd pedagogicky a odbormny zamestnanec po
odsuhlaseni riaditel'om 3koly.

Clanok 29
Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca, zdsady hodnotenia

1) Hodnotenie je Cinnost’ obsahom ktorej je postidenie vysledkov a kvalit &innosti
zamestnanca. V sulade s § 52 zdkona ¢.317/2009 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

¢) naroénost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

d)  miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

2) Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca upravuje organizaén smernica.

Clénok 30
Pracovné podmienky Zien a muZov starajiicich sa o deti

1) Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat’ vetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpeduju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajicim sa o deti, pokial’ ide o
zamestnavanie po skon€eni materskej dovolenky alebo rodiovskej dovolenky /§ 160
aZ 162 ZP/, zékaz niektorych prac /§ 161 ZP/, prevedenie na int pracu /§ 162 ZP/
a preradenie na inl pricu /§ 55 ods. 2 ZP/, tipravy pracovného &asu /§ 164 ZP/
a prestavky na dojéenie /§ 170 ZP/.

Clinok 31
Dohody o pricach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1) Zamestnavatel' moZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpedenie svojich potrieb
vynimocne uzatvérat' s fyzickymi osobami dohody o précach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 aZ § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej prdci Studentov - § 227 ZP

c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a.
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2) Postup pri uzatvarani dohdd upravuje organizaéna smernica ,,Postup pri uzatvarani

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru®,

Clanok 32
St’aZnosti, ozndmenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorudovanie

Zamestnanec méd pravo podat’ zamestnavatelovi staZnost’ v stvislosti s porusenim
prav a povinnosti ustanovenych zékonom o vykone prace vo verejnom zaujme a
Zakonnika price; zamestnavatel je povinny na staZnost’ zamestnanca bez zbytoéného
odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit jeho
nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat' alebo znevyhodnit preto, Ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, mdZe sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatel’a $koly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika préce.

Pisomnosti zamestndvatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skondenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy musia byt dorutené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati
rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti
vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajlice sa vzniku, zmeny a zéniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovne;j
zmluvy alebo z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru doruduje
zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu zisielku.

Povinnost’ zamestnévatel'a alebo zamestnanca doruéit’ pisomnost sa splni, len &o
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost” prevezme alebo len &o ju pota vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruéitelni alebo ak dorudenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. Uginky dorudenia nastant aj vtedy, ak =zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo
svojich pravach z pracovnopravneho vztfahu, mé¥e sa obratit na riaditela Skoly,
pripadne iného vediceho zamestnanca so Ziadostou o népravu. Tym nie je dotknuté
jeho pravo poziadat' prislu§ny odborovy orgén, aby jeho poziadavky prerokoval
s riaditel'om Skoly, alebo podat’ st'aZnost’, ozndmenie alebo podnet.

Obdobny postup dorutovania zasielky podla odseku 5 a6 sa vztahuje ina
zamestnanca.

Poddvanie, dorudovanie, evidenciu, predetrovanie staZnosti upravuje organiza¢na

smernica ,Postup pri poddvani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom
oznameni vysledku preSetrenia st’aZnosti®.
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Clinok 33
Suhlas zamestnivatel’a s pouZitim sikromnej veci

1) Zamestnanec moZe poZiadat’ zamestnavatel'a, aby pri plneni pracovnych tloh alebo v
priamej suvislosti s nimi mohol pouZit' vlastné motorové vozidlo, vlastné ndradie,
vlastné zariadenie a vlastné predmety. Ziadost’ aj s odévodnenim podéva zamestnanec
pisomne. K tejto Ziadosti sa vyjadri prisluiny veddci zamestnanec a sthlas udel'uje
riaditel’ SOS.

2) Zamestnanec nesie plnt zodpovednost za to, Ze sikromnd vec , ktorti chee pouZit’ pri
plneni pracovnych uloh, je v dobrom technickom stave a jej pouzitim neddjde k
poruSeniu predpisov v oblasti ochrany a bezpe¢nosti prace.

Clanok 34
Zavereiné ustanovenia

1) Menit' pracovny poriadok moZno iba vo forme pisomnych oéislovanych dodatkov.
Zmeny a doplnky schvaluje riaditel’ SOS ako $tatutar .

2) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnévatela i vietkych zamestnancov SOS
Dubnica nad Véhom. Oboznimenie zamestnancov s pracovnym poriadkom
zabezpeclia vedici zamestnanci tisekov.

3) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pracovny poriadok spristupni vSetkym zamestnancom

pisomnou formou (vytlaéky budu k dispozicii na jednotlivych usekoch).

4) Na pracovnopravne vzt'ahy, ktoré nie st upravené tymto pracovnym poriadkom, sa
vztahuji prislusné ustanovenia zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom
zaujme, v platnom znenf a zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, v platnom zneni.

5) Pracovny poriadok je ka?dému zamestnancovi pristupny k nahliadnutiu na
jednotlivych tsekoch, na sekretariste riaditela $koly ako i na stranke Skoly.

7) Pracovny poriadok nadobuda u¢innost’ diiom 01.03.2019.

8) Pracovny poriadok bol schvéleny riaditelom $koly dita 28.02.2019.

9) Utinnostou tohto pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok pre pedagogickych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov SOS z 1. aprila 2013 aDodatok &. 1

k pracovnému poriadku s u¢innost'ou od 01.09.2018.

STRELNf ODBURNA SKOLEA

V Dubnici nad Vdhom, diia 28.02.2019

............................................

Ing. Miroslav DZIAK
riaditel’ SOS
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Ziadost’ o suihlas na vykon price nadcas

Priloha ¢. 1a)

Ziadost’ o suhlas na vykon prace nadéas

V slvislosti s pinenim mimoriadnej pracovnej tlohy Ziadam o suhlas na vykon prace nadéas.

Dna:

Zamestnanec:

Pracovna pozicia:

Schvdlil: | zastupcu riaditefa/vediceho
TEC

v rozsahu hodin: od: do:
Pracovna uloha:
Zamestnanec Ziada nahradné volno v rozsahu hodin
Zamestnanec Ziada zaplatenie nad¢asovej prace v hodii
rozsahu
Dna: Podpis:
Zamestnanec:
meno, priezvisko prislusného | Dia: Podpis:
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Prikaz na pricu nadcas zo strany zamestndvatel'a

Priloha ¢ 1b)

Prikaz nad¢asovej prace

V stvislosti s plnenim mimoriadnej pracovnej tlohy prikazujem pracu nad riadny pracovny &as.

Dna:

Zamestnancovi:

Pracovna pozicia:

Schvalil;

meno, priezvisko riaditefa
SOS

v rozsahu hodin: od: do:
Pracovna Uloha:
meno, priezvisko prislusného zastupcu riaditefa, Dria: Podpis:
veduceho TEC
Zamestnanec Ziada nahradné volno v rozsahu hodin
Zamestnanec Ziada zaplatenie nad&asovej préce v st
rozsahu

Dna: Podpis:

Zamestnanec:
Dia: Podpis:
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Ziadost’ o suhlas na vykon price z dovodu nadpracovania

Priloha ¢ 1c)

vofna

Ziadost’ o suhlas na vykon prace z dévodu
nadpracovania poskytnutého nahradného

nadpracovania

V suvislosti s poskytnutym nahradnym volnom Ziadam o sthlas na vykon prace z dévodu

Dna;

Zamestnanec:

Pracovna pozicia:

Schvalil:

meno, priezvisko zastupcu
riaditela /vediceho TEC

v rozsahu hodin: od: do:
Vykonavana préaca
Dna: Podpis:
Zamestnanec:
Dna: Podpis:
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