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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.
SkvP Datum
Datum
01. 09. 2016 SkVP vypracovany pre 1.roénik 2016/2017
02.10.2016 Doplnenie uc¢ebnych osnov OVY
01.09.2016 SkVP upraveny podla revidovaného SVP
01.10.2016 Zmena sidla Skoly
27.08.2017 Doplnenie u¢ebnych osnov STT, TCK
29.08.2017 Doplnenie u¢ebnych osnov PCM, EKO
30.08.2017 Doplnenie u¢ebnych osnov NST
03.09.2017 imdovanie z dévodu zmeny ucebnych textov -
Revidovanie z dovodu zmeny ucebnych textov -
05.09.2017 ANJ — 3 rocnik
05.09.2017 Zmena Cisla ulice sidla skoly
Doplnenie charakteristiky pedagogického zboru
06.09.2017 a d’alsich firiem, s ktorymi sme uzatvorili zmluvy
0 dudlnom vzdeldvani
01.09.2017 Doplnenie finan¢nej gramotnosti
Doplnenie finanénej gramotnosti — od 1.9.2017 je
01.09.2018 V platnosti NSFG verzia 1.2
01.09.2018 Zmena organizacnej Struktiry
07.08.2019 Doplnenie OVY dudl
01.09.2019 Zmena poznamok k RUP pre 1. a 2. ro¢nik
26.08.2019 Zmena organizacnej Struktury Skoly
01.07.2020 Zmena organizacnej Struktary Skoly
01.09.2020 Zmena nazvu Skoly
01.09.2020 Doplnenie pedagogického zboru
01.09.2020 Dodatok ¢.6 — zmena platnosti
08.02.2021 ZruSenie platnosti dodatku ¢€.6
01.09.2021 Pozrlér?k}vl k ré,mcovému ucebnému planu pre
3-ro¢né ucebné odbory
01.09.2021 Zmena perS(,)nélneho 'ob§adenia ) VeQﬁcich
zamestnancov useku teoretického vyucovania
Doplnenie charakteristiky pedagogického zboru
01.09.2022 a d’alSich firiem, s ktorymi spolupracujeme na
dudlnom vzdelavani a medzindrodnu spolupracu
01.01.2022 Uprava konania ZS
01.09.2022 Aktualizacia klu¢ovych kompetencii
Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
01.09.2022 vzdelavanie i
Aktualizacia kooperujucich firiem dualneho
01.09.2022 vzdelavania a po¢tu F;amjestnancov
01.09.2023 Zmena organizacnej Struktiry
01.09.2024 Doplnenie charakteristiky pedagogického zboru

a d’alSich firiem, s ktorymi spolupracujeme na




dualnom vzdelavani

Inovovany SkVP s platnostou od 1. roénika $kolského

01.09.2025 roku 2025/2026
01.09.2026 Inovovany SkVP, zapracovanie aktualnych zmien zo

svp




2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

2.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Ucebny odbor 2423 H Nastrojar, Nastrojarka pripravuje absolventa so v§eobecno-vzdelavacimi
predmetmi, s odbornymi teoretickymi vedomost'ami i praktickymi zru¢nost’ami tak, aby mohol
vykonévat’ pracovné ¢innosti vyrobného charakteru v réznych odvetviach priemyslu.
Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly, praktické vyucovanie je v 1.
ro¢niku organizované formou odborného vycviku na pracoviskach skoly a v 2. az 3. ro¢niku na
pracoviskach firiem.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly

a zdravotné poziadavky uchddzacov o Studium. Pri prijimani na §tadium sa hodnoti tiez
prospech a spravanie na zakladnej skole, zaujem uchadzacov o $tadium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretiz4cia kritérii na prijimacie skiiSky vratane bodového hodnotenia
st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kI"ai€ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka
vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna a pisomni komunikéciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situacidch spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom l'udskej spolocnosti, zakladnymi principmi etickej resp. nabozenske;j
vychovy a zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky,
ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Stuastou vSeobecnej zlozky vzdelavania je aj
telesna vychova, ktora si kladie za ciel' zdravy vyvoj Ziakov.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ technoldgie spracovania kovov,
technickée kreslenie, strojarsku technoldgiu, strojnictvo, stroje a zariadenia, zaklady technicke;j
mechaniky, uvod do sveta prace a ekonomiku. Odborné vedomosti ziskané v teoretickych
predmetoch st integrované v predmete odborny vycvik, ktory je zamerany na ziskanie
zruc¢nosti od ruéného spracovania, opracovania, vyrobu, montdz a obsluhu strojov a zariadeni.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

KTIacove, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program Nastrojar, Néstrojarka je uréeny pre uchadzacov s dobrym
zdravotnym stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou
individudlnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri
praci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na
odporucenie Specialnych pedagogov a psycholdégov vo vzt'ahu na individudlne potreby Ziaka,
stupen a typ poruchy, troven kompenzacie poruchy a moznosti skoly. Ucebny odbor 2423 H
Nastrojar, Nastrojarka nie je vhodny pre Zziakov s mentdlnym postihnutim, s vaznymi
poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim.

Cinnost’ §koly v oblasti spolo¢enského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zru¢nosti mozu prezentovat’ na sutaziach zruénosti ZENIT ako aj v Stredoskolske;j
odbornej ¢innosti.



VSeobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu trojroénych uéebnych odborov -
24 strojarstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava
zamerana na slovni a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborné¢ho prejavu
Vv slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného
styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom Pudskej spoloénosti, zakladnymi
principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Odborné vzdelavanie je zamerané na oblast ekonomického vzdeldvania, na poznavanie
principov, spdsobov a konstrukcii strojov a zariadeni v kovospractivacej vyrobe, na jednoduché
ruéné spracovanie kovov, na technologiu spracovania a ochranu materidlov, na zostavovanie
jednoduchych technologickych postupov vyroby suciastok ru¢nym a strojnym spracovanim, na
spravne posudenie vhodnosti kombinacie tepelného spracovania s trieskovym obrabanim a na
vhodné pouzivanie pracovnych pomdcok, niradi, meradiel. Doraz sa kladie na spravne
pochopenie technologie zvarania plameniom, elektrickym oblukom v ochrannej atmosfére CO2,
rezanie kyslikom, spajkovanie a rovnanie dielov po zvarani.

V ramci odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti z réznych
pracovnych postupov, operacii a pouzivanych technologii v oblasti kovospractivacej vyroby v
stlade s u¢ebnymi osnovami, s dorazom na kvalitu prace, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci.

Stratégia vyucby vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov uprednostiuje vyucovacie
formy a metody, ktoré¢ vedu k harmonizicii teoretickej a praktickej pripravy tak pre
profesiondlny rast ziaka, ako aj pre zivot v spolo¢nosti. Vyucba je orientovand na samostatné
ucenie a pracu ziaka.

Z metdd vyucby sa uplatiuju metddy dialogické a slovné, formou ucelovo mierenych diskusii
alebo brainstormingu, ktoré ucia Ziakov komunikovat’ s okolim. Poskytuju Ziakom priestor na
vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu
populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat’ zloZitost medziludskych
vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Uplathované metédy budia konkretizované na twrovni
ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a
modifikované podl'a potrieb a na zaklade sktsenosti vyucujucich ucitel'ov.

Kracové, vieobecné a odborné kompetencie su rozvijané u Ziakov priebezne pocas celého
Studia a sposob ich realizacie je konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivych
vyucovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program Nastrojar, Nastrojarka je uréeny pre uchadzatov s dobrym
zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov je mozna vyucba formou individualneho
ucebného planu ktory sa vypracuje podl'a redlnej situdcie. Pri praci so ziakmi so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odportcanie prislusnych
odbornikov (podl'a platnej legislativy) vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen a typ
poruchy, iroven kompenzacie poruchy a redlne moznosti skoly.

Ucebny odbor 2423 H  Nastrojar, Nastrojarka nie je vhodny pre Ziakov s mentadlnym
postithnutim, s vaZznymi poruchami zraku a sluchu a s vdZnym telesnym postihnutim.

Klasifikacia prebieha podla klasifika¢cného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, roznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucite'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodiémi, ale aj pracovnikmi firiem
Vv pripade odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritériad hodnotenia na zabezpecenie
jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.



Prierezové témy — su implementované do ucebnych osnov jednotlivych predmetov ktoré
sa spravidla prelinaju cez vzdeldvacie oblasti. Prierezové témy su realizované viacerymi
formami — ako integrovana sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych
vyucovacich predmetov. Na realizaciu tém sa pouzivaji aktivizujuce u¢ebné metoédy. Do
ucebnych osnov predmetu odbornd prax je zahrnutd tvorba projektu a prezentacné
zruénosti. Ziaci si rozvijaju komunikaéné, argumentacné schopnosti, naudia sa pouzivat’
informacie a pracovat snimi, rieSit problémy, prezentovat sam seba, ale aj pracu
v skupine. Vedia si zorganizovat’ svoju pracu, ziskavat’ potrebné informécie, spracovat’ ich
a riesSit’ problémy. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim
informacnych a komunikaénych technologii.

2.2 Zakladné udaje o Stidiu

Kéd a nazov u¢ebného odboru: 2423 H Nastrojar, Nastrojarka

DiZka $tudia: 3 roky

Forma $tudia: Denné stadium pre absolventov zékladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné
poZiadavky na Stidium:

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Sposob ukoncenia $tiudia:

Zaverecéna skuska

Doklad o dosiahnutom
vzdelani:

¢ vysvedcenie o zaverecnej skuske
e vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

ISCED 2011353

MozZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

V strojarskych, dopravnych a stavebnych podnikoch
zameranych na vyrobu, montéz, opravy strojov

a zariadeni, montaz ocel'ovych konsStrukcii, potrubia,
kotlov, okuliarova vyrobu, tratové montaze, zvaranie,
kovanie

Moznosti d’alSieho Studia:

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov 3-roénych ugebnych odborov. Specialne
kurzy, ktoré umoziuju rozsirit’ odbornu kvalifikaciu
absolventov.

2.3 Organizacia vyucby

Ucebny odbor 2423 H Nastrojar, Nastrojarka pripravuje absolventa so v§eobecno-vzdelavacim

zékladom, urCenym vSeobecnovzdelavacimi predmetmi, s odbornymi teoretickymi
vedomostami i praktickymi zru¢nostami tak, aby mohol vykondvat’ pracovné ¢innosti
vyrobného charakteru v roznych odvetviach priemyslu. Priprava v Skolskom vzdelavacom
programe Nastrojar, Nastrojarka v u¢ebnom odbore 2423 H Nastrojar, Nastrojarka zahiiia




teoretické a praktické vyucovanie. Vyucovanie vo vSetkych troch ro¢nikoch je organizované
tak, Ze jeden tyzden absolvuju Ziaci odborny vycvik a jeden tyzden teoretické vyucovanie.
Zavere¢na skuska sa kona v stilade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi
pokynmi MS SR. Dalsie organizaéné podrobnosti tykajuce sa Gi¢elovych kurzov a cviéeni su
sucast’ou ucebného planu.

231

Zakladné uéebné priestory

Zakladné ucebné priestory su nevyhnutné pre nadobudnutie pozadovanych vedomosti
a zrucnosti stanovenych vykonovymi standardami u¢ebného odboru a zohl'adnuju
Specifika vyucby uéebného odboru 2423 H Nastrojar, Nastrojarka. Priestory pre
teoretické vyuCovanie st stanovené v tabul’ke ¢.1 a priestory pre praktické vyucovanie
v tabul’ke €. 2. Priestory musia vyhovovat’ v§eobecne zavdznym pravnym predpisom.
Pri vybaveni pracovného miesta ziaka su uvedené vsetky zakladné pomocky, naradie
a pod., ktoré ziak potrebuje v procese teoretickej a praktickej pripravy vo svojom
odbore vratane osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Vybavenie je
definované pre skupinu 12 Ziakov.

U vSetkych poloziek oznacenych ako ,,podl'a potreby ,, sa neda presne vySpecifikovat
mnozstvo, ale pre dany odbor st povinné, ide najmé o cvicny material, ktory musi byt
stale k dispozicii a ndzorné ucebné pomdcky. Tematické celky, ktoré vyzaduju
pripojenie na internet sa vyucuju aj v Specializovanej ucebni IKT.



2.3.1.1 Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Tabulka 1
TEORETICKE VYUCOVANIE
P.c. Nazov Nazov vybavenia ( v ¢leneni stroje a zariadenia, Pocet na
priestoru | priestoru pristroje, vypoctova technika, nabytok a pod.) ziak skupinu
a
1. Skolska lavica 1 | 12-15
Skolska stolitka 1 | 24-30
Odborna Skolské tabul'a s kresliacimi pomdckami 1
ucebna pre | Katedra 1
teoretické Stolicka pre vyucujiceho 1
vyucovanie | Dataprojektor s interaktivnou tabulou 1
Pocitac s pripojenim na internet 1
Skrinky na u¢ebné pomdcky 3
Ucebné pomdcky (nazorné modely, zariadenia, Podla
stciastky a Casti strojov) potreby
2. Skolska lavica 1 | 1215
Skolska stolicka 1 24-30
Ucebnia Skolska tabul'a s kresliacimi pomockami 1
technického | Katedra 1
kreslenia Stoli¢ka pre vyuéujiiceho 1
Dataprojektor s interaktivnou tabul'ou 1
Pocitac s pripojenim na internet 1
Tlaciaren pre format A3 1
Skrinky na u¢ebné pomdcky 3
Ucebné pomdcky (ndzorné modely suciastok) Podl’a
potreby
3. Skolské lavice pre PC 1 12-15
Skolska stolitka 1 | 24-30
Biela keramicka tabul’a s kresliacimi pomockami 1
Katedra vyucujiceho 1
Stolicka pre vyucujiiceho 1
Dataprojektor s interaktivnou tabul'ou 1
_Uéebfla _ Pocita€ — server s pripojenim na internet 1
informatiky [ Ziacky PC s pripojenim na internet 12-15
a grgfﬁCkS’Ch Programové vybavenie pocitatov podl'a poziadaviek 1,11
systemov tematickych planov (Word, Excel, Power Point)
TlacCiareii 1
Ovladac spustania jednotlivych programov pre 1
ziakov a kontroly jednotlivych ziakov cez server
a pocitacovu siet’
Programové vybavenie pocitatov podla poziadaviek 1,1
tematickych planov CAD/CAM
Ovladac spustania jednotlivych programov pre 1
ziakov a kontroly jednotlivych ziakov cez server
a pocitacovu siet’




Skrinka na u¢ebné pomocky 3

Ucebné pomdcky (ndzorné modely suciastok, Podl'a
zariadeni a Casti strojov) potreby

2.3.1.2 Zakladné ucebné priestory pre praktické vyucovanie

P.C. Nazov uc¢ebného priestoru pre praktické vyucovanie
1. Dielna pre rucné spracovanie kovov

2. Dielna pre strojové obrabanie kovov *

3. Dielna pre vyrobu rozmernych vyrobkov **

4. Dielna pre zvaranie

5. Dielna pre kovanie

6. Odborna ucebna pre praktické vyu¢ovanie

7. Kabinet majstra odbornej vychovy ***

8. Priru¢ny sklad materialu

9. Sklad materidlu pre vyrobu rozmernych vyrobkov
10. Vydajna naradia a meracich zariadeni

11. Hygienické a iné zariadenia ****

* Cast’ vybavenia dielne mozZe byt aj su¢astou vybavenia dielne pre ruéné spracovanie

kovov alebo inych Specializovanych dielni

**  Vybavenie dielni méze byt’ v spolo¢nom priestore

*#%  Kabinet majstra odbornej vychovy mdze byt sti€astou dielne

*H#Ek Poclet, rozmery a vybavenie Satni, hygienickych zariadeni — umyvarni, spfch, WC musi
byt navrhnuty v stilade s typologickymi a typizacnymi smernicami, normami STN,
hygienickymi normami, predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi
0 ochrane pred poziarom, platnymi pre normovanie a prevadzku zariadeni pre pripravu
ziakov na povolanie.




Tabulka 2

PRAKTICKE VYUCOVANE
P.c. Nazov Néazov vybavenia (v ¢leneni stroje a zariadenia, Pocet na
priestoru | priestoru pristroje, vypoc¢tova technika, nabytok a pod.) ziaka | skupinu

1. Ruc¢né naradie 1 12
Rysovacia ihla priama 12

Dielfia pre Posuvné meradlo 12

rucne Uholnik prilozny 12
spracovanie | Zvinovaci meter 1 12

kovov Uhlomer 12
Radiusové mierky 1

Zavitové mierky 1

Kruzidlo 5

Rysovacia doska 1

Sada pilnikov 1 12

Rucna pilka 1 12

Ruc¢né noznice na plech 1 12

Kovov¢ kladivo 1 12

Gumen¢ kladivo 1 12

Seka¢ zdmocnicky na kov 1 12

Rucna pilka na kov 1 12

Jamkar 1 12

Kruzidlo 6

Ocel'ové pravitko 300 — 500 mm 1 12

Zamocnicka zvierka 6

Stolarska zvierka 6

2.4  Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do ucebného odboru 2423 H Nastrojar, Nastrojarka mozu byt’ prijati len uchadzaci, ktorych
zdravotnu sposobilost’ pisomne potvrdil dorastovy lekar. Uéebny odbor nie je vhodny pre
uchadzacov so zmenenou pracovnou schopnost’ou, nie su pripustné poruchy pohybového
ustrojenstva, chyby alebo poruchy srdca a t'azké poruchy dychacieho ustrojenstva, ako aj tazké
chyby zraku a sluchu.

Ucebné odbory nie sit vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim

NajcastejSie ohrozenia zdravia v dosledku vykonu povolania st ohrozenie zraku, sluchu,
hornych a dolnych kon¢atin.

2.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a hygieny prace. Vo vychovno-vzdeldvacom procese musi vychova k bezpecnosti a
ochrane zdravia vychadzat’ z platnych pravnych predpisov — zakonov, nariadeni a
vykondvacich predpisov a noriem. V priestoroch uréenych na vyu€ovanie ziakov je potrebné
vytvorit’ podl'a platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace.
Nevyhnutné je poucit’ Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci. Na vychove k
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a hygiene prace sa podiel'aju vSetky vyucovacie
predmety, vyznamne vSak odborné predmety a hlavne odborny vycvik, kde je nevyhnutné, aby




nacvik a precvicovanie ¢innosti boli zabezpecené tak, aby bol dodrziavany zoznam prac
zakazanych mladistvym.
Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

2.6

dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpeCnostnym a protipoziarnym
predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

vykonévanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

praca pod dozorom si vyzaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Téato osoba musi zrakovo
obsiahnut’” vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut' v pripade
porusenia BOZP,

praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vsetky pracoviskd obsiahnut,
Vv priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Ukoncenie $tadia

Stidium sa ukoncuje zaverecnou skuskou v zmysle prislusnej vyhlasky o ukoncovani $tadia.
Zavere€na skusky sa sklada z nasledovnych casti:

pisomna cast’ odbornej zlozky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej Grovne osvojenia si
pozadovanych vedomosti z odbornej kompetencie absolventa,

teoreticka Cast’ odbornej zlozky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej tirovne osvojenia
si pozadovanych zru¢nosti z odbornej kompetencie absolventa,

ustna Cast’ zavereCnej skuSky zamerand na overenie dosiahnutej Urovne prislusnych
kompetencii z odbornych predmetov



3 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2423 H NASTROJAR,
NASTROJARKA

3.1 Charakteristika absolventa
Absolvent u¢ebného oboru je kvalifikovany pracovnik, ktory sa moze uplatnit’ na
roznych postoch strojarskej vyroby a v kazdej oblasti, kde sa vyrabaju, opravuju,
pouzivaju, diagnostikuju a obsluhuju stroje, zariadenia a mechanizmy a kde je potrebné
stredné odborné vzdelanie. Absolvent je schopny pracovat’ na konvenénych strojoch,
pozna zékladné principy nekonvencnych technologii a dokdze pruzne reagovat’
na meniace sa podmienky. Dobre sa orientuje v technologickych postupoch oprav a
konstrukcie strojov a strojnych zariadeni. Svojim tvorivym pristupom podporuje
marketingové orientované podnikatel'ské aktivity, ktorych kone¢nym cielom je
spokojnost’ zékaznika. Absolventi s pripraveni tak, aby sa mohli uplatnit’ pri obsluhe
konvencnych obrabacich strojov s rozlicnym stupfiom automatizacie, ale i pri obsluhe
CNC strojov.
Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti umoznuje absolventom d’alej sa
vzdeldvat’, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore, Studiom odborne;j literatiry a periodik
v klasickej tlacenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoziuje absolventovi
pouzivat’ racionalne metddy technik a vedomosti. Po ukonceni pripravy v u¢ebnom obore
a po uspesnom vykonani zaverecnej skusky je absolvent pripraveny na vykon préce pri
strojnom a ru¢nom obrabani materiadlov, opravach strojov a zariadeni, ale i d’alSich
postoch strojarskej vyroby. Absolventi su kvalifikovani pracovnici schopni uplatnit’ pri
vyrobe, opravach, obsluhe a Gdrzbe, strojov a zariadeni, mechaniza¢nych prostriedkov, v
technologickych procesoch, zabezpecovat’ produkciu s ohl'adom na ekonomiku a
ekoldgiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru. Nadobudnuté poznatky davaja
absolventovi predpoklady konat’ ciel'avedome, rozvazne a rozhodne, v sulade s pravnymi
normami spolocnosti, zdsadami vlastenectva humanizmu a demokracie pri vykone
uvedenych ¢innosti.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje stanovenymi kI'i¢ovymi a
odbornymi kompetenciami.

3.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi stredného odborného vzdelavania na stupni vzdelania
ISCED 2011353 smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto trovni zodpovedajlice
schopnosti a Studijné predpoklady. KI'ai¢oveé kompetencie su zakomponované do vSetkych
vzdelavacich oblasti. V stlade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kI'i¢ovych kompetencii ako
zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie kI'a¢ovych kompetencii SVP vymedzil
nasledovné kompetencie.

3.21 Kracové kompetencie

KTlacové kompetencie st tie, ktoré potrebuju vSetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socialne zaClenenie, udrzatelny Zivotny §tyl, tispeSny Zivot v spolo¢nosti,
ktora zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo. VSetky klIicové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich
prispieva k ispesnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych réznych
suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvédzuju na seba; aspekty, ktoré su
podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti. V stilade s



Odporucanim rady z 22. méja 2018 o kl'icovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent stredného odborné¢ho vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyucovania
nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kIi¢ové kompetencie v nasledujticich opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory

ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v
rozli¢nych odboroch a kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadviazovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktoré¢ho obsah, §tyl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit’ obsah textu(vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhl'adat’ explicitne i
implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podl’a vyznamu a ddlezitosti;

- dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s roznym cielom vzhl'adom na
komunikacnu situéciu;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhdjit’;

- zaCat’, udrziavat’ a ukon¢it’ komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku v§eobecnu a odbornt tému;

- dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikécie;

- vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhl'adom na
komunikac¢nu situéciu.

b) Viacjazy¢énost’
je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouZzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u¢inna
komunikaciu v primeranej $kale spolocenskych a kultarnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuivat’ informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze
zahfnat’ zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejsej slovnej zadsobe vztahujicej sa k oblastiam,
ktoré sa ho bezprostredne tykaja. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- ¢itat’ vel'mi kratke jednoduché texty, vie ndjst’ konkrétne predvidatel'né informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové
harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat’ v beznych situdciach vyzadujucich jednoducht a priamu vymenu informacii
o znamych témach a ¢innostiach. DokaZe zvladnut’ vel'mi kratku spolo¢ensku konverzaciu,
dokonca aj ked’ zvy€ajne dostatocne nerozumie natol’ko, aby ju sam udrziaval,

- pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajse;j
alebo nedavnej prace;

- napisat’ kratke jednoduché spravy vzt'ahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve
matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otdzky a odvodit’ zavery
podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chdpu ako uplatiiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané 'udské tizby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahfiia porozumenie zmenam sposobenym
I'udskou ¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:



- aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
pouzivat’ technické nastroje a pristroje, vyuzivat’ technické a vedecké informacie a dodrziavat’
zasady bezpecnosti doma a v praci;
- zaujimat’ sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatel'nosti, aktivne uplatiiovat’
zasady environmentélnej udrzatel'nosti doma a v praci.
d) Digitalna kompetencia
zahtna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spoloc¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldgiami. Zahtna
informacnt a datovi gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost’, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpecnost’, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- chapat’, ako digitalne technoldgie mozu prispievat’ ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a
poznat’, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavuji;
- pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat,, hodnotit, tvorit’ a zdiel'at’
digitalny obsah;
- chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozozndvat umelu inteligenciu
alebo roboty;
- chapat’ v§eobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technologii a poznat’ zakladné funkcie
a spdsoby pouzitia roznych softvérov a sieti.
¢) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut’
zloZité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
Zivot zamerany na budicnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a
podporujucom prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
-redlne posudzovat’ svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat’ si désledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;
- kriticky uvazovat’ o sebe z r6znych uhlov pohl'adu;
- vyjadrit’ presvedCenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciel’a;
- odovzdat’ svoju pracu nacas; - pracovat’ na tvorbe konsenzu s ciel'om dosiahnut’ ciel’
skupiny;
- identifikovat’ mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou
vybrat’ najspol'ahlivejSie informacie;
- preukéazat’, Ze rozmysl'a o tom, ¢i informéacie, ktoré pouziva, si spravne.
b) Obcianska kompetencia
je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zacasthiovat’ na ob¢ianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktar, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- zaobchadzat so vSetkymi I'ud'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kultare
alebo sociokultirnemu postaveniu,
- diskutovat’ o tom, ¢o sa d& urobit’ a ako pomdct’, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;
- porozumiet’, preco mé kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobdd druhych;
- vysvetlit', preo 'udia maja byt ostraziti a preco sa maju chranit’ pred propagandou;
- kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.
c) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruji a
Siria v roznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych



foriem. Zahfna rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje
miesto alebo tlohu v spolo¢nosti rdznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat’ kontakty s inymi 'ud’'mi s cielom spoznat’ ich kulturu, tradicie a pohl'ad na svet;
- vyjadrit’ nazor, ze kultirna roznorodost’ v ramci spolo¢nosti by mala byt’ vnimana a
hodnotena pozitivne;

- poznat’ miestnu, regionalnu, narodnt a eurdpsku kultaru a jej prejavy vratane tradicii ¢i
kultdrnych produktov a porozumiet’ tomu, ako moze ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

3.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- potrebnl slovnu zasobu, vyjadrovanie sa v Ustnom a pisomnom prejave
v materinskom jazyku;

- zékladnu slovensku a svetovt literatiru pre deti, mladez i dospelych;

- zékladnu orientaciu v dejinach slovenského naroda a svetovych dejinéch;

- jeden svetovy jazyk na urovni, ktord umoziuje jeho zakladni komunikaciu
s cudzincami;

- zaklady matematiky a fyziky;

- zékladné informacné prostriedky a ich vyuZitie;

- zéklady ekologickych zakonitosti v prostredi a integracie ¢loveka a prostredia;

- zaklady spravania a medzil'udskej komunikacie;

- zékladné ekonomické pojmy

- zakladné I'udské a ekonomické potreby jednotlivca a rodiny

- zakladné pojmy z vodu do sveta prace

- zékladné atributy trhu préce (vol'ba povolania, hl'adanie zamestnania)

- planovanie, prijem a praca

- uveradlh

- sporenie a investovanie

- riadenie rizika a poistenie

- pravne formy podnikania

- Zivnostenské podnikanie

- ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie

- finan¢né zodpovednost’ spotrebitel'ov

- rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

- Citat technické vykresy, schémy, pracovné navody, orientovat’ sa v ostatnej
technickej dokumentacii a nakreslit’ nacrty jednoduchych strojarskych suciastok;

- vyhladat’ v technickych tabul’kéch potrebné tidaje;

- vykonavat’ zékladné ¢innosti pri ru¢nom a strojovom spracovani materialov,
zakladné montdzne prace;

- urobit’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu vykonanych prac
s pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov;

- vykonavat’ pracovné ¢innosti spojené s montazou, skuskami strojov a zariadeni a



meranim ich geometrickych a technickych parametrov;

obsluhovat’ zariadenia na zvaranie plamenom a elektrickym oblukom a vykonavat’
zvéracské prace na trovni a v kvalite absolvovaného zékladného kurzu zvarania;
obsluhovat’ zariadenia na zvaranie plamenom a elektrickym oblukom a vykondvat’

zvaracské prace na urovni a v kvalite absolvovaného zédkladného kurzu zvarania;

vysvetlit' zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb,

statky a sluzby, vyroba vyrobné faktory;

vysvetlit’ zakladné pojmy uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie,
pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych I'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;

porovnat’ profesijnu ponuku na slovenskom 1 eurdpskom trhu prace a pruzne na iiu
reagovat’ d’al$im vzdelavanim;

posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti d’alSieho Studia a profesijnej orientacie;

vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu; - opisat’ rizika spojené s riadenim vlastnych
financii;

vysvetlit moznosti tniku dolezitych osobnych tidajov a zhodnotit’ dosledky zneuzitia
osobnych udajov;

vysvetlit, ako komunikdcia o financne vyznamnych zélezitostiach moze pomoct’
predchadzaniu konfliktom (finan¢né institacia, klient);
vyhl'adat’ informécie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu; - rozlisit’
pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a;

uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajtcich
obchodnych praktik;

identifikovat’ korupéné a podvodné spravanie; - uviest priklady zneuzivania verejnych
zdrojov;

vysvetlit’ pojem mzda (hruba, ¢istd);
vysvetlit' prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a
uspory); - zostavit’ rozpocet domécnosti;

charakterizovat’ prijem z podnikatel'skej ¢innosti;

vysvetlit’ na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného
pomeru;

vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v
praxi; - zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpoc¢et malého podniku — fyzickej
osoby;
uviest’ priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani;
vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si pozi¢iavat’ (rozdiel medzi tsporami a pdzickou);
vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany
vkladov v SR;
vysvetlit’ na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit’ osobné finan¢né ciele
podra ich priority;
opisat’ zédkladné typy bankovych produktov;
opisat’ spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov;

opisat’ moderné sposoby platenia; - rozlisit’ platobné karty podl'a funkcie (debetné,
kreditné);

opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene;porozumiet’ prepoctu meny
(napriklad ¢eskych korun na Euro a naopak);
zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuzivania uveru vratane pouzivania kreditnej karty;



aplikovat’ na prikladoch jednoduché urocenie; - uviest priklady spotrebitel'skych

uverov a ich poskytovatel'ov;

- vysvetlit’ systém ochrany spotrebitel’a pri tveroch spotrebitel'om;

- uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest’ moznosti vyuzitia vol'nych finan¢nych prostriedkov (sporenie, produkty so
Statnym prispevkom, nehnutel'nosti);

- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest’ zakladné druhy poistenia (zivotné a nezivotné);

- vysvetlit’ zékladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat’ zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v ramci neho predovsetkym
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, urazové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti;

- rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;

vysvetlit' rozdiel medzi poistenim nehnutel'nosti (bytu, resp. domu) a poistenim

domacnosti (zariadenia).

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent u¢ebného odboru sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou a prosocialnym spravanim;

- aktivnym zadujmom o kulttru a spolo€ensky Zivot;

- komunikativnost'ou, priatel'skost’ou;

- trpezlivostou, vytrvalost'ou a flexibilitou;

- schopnost'ou spoluprace, spol'ahlivost'ou, presnost’ou;

- primeranym sebaodhadom, sebadisciplinou, diskrétnost'ou a zodpovednostou;
- myslenim v stvislostiach;

- kultivovanym vystupovanim a spravanim

d) Pozadovana finan¢na gramotnost’

Finanén4 gramotnost’ v predmete Ekonomika je implementovand v témach:

- Peniaze, vyvoj penazi, funkcie petazi

- Tovar, obeh tovaru, falSované tovary

- Druhy podnikov a pravne formy

- Zivnosti, postup pri vybavovani Zivnosti

- Clenenie nakladov, kalkula¢ny vzorec, cena
- Hotovostné, bezhotovostné peniaze

- Banka ako spravca penazi, RPMN

- Daiov4 ststava, Statny rozpocet

- Odvody na zdravotné a socialne poistenie
- Druhy a formy miezd, vypocet ¢istej mzdy
- Hmotné zabezpecenie v nezamestnanosti

- Domacnost’ a jej potreby

- Rodinny rozpocet

- Rodina a spotrebitel'ské reklamacie

- Finan¢né produkty

- Sporenie, investovanie, poistenie



4 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2423 H NASTROJAR, NASTROJARKA

Stredna odborna $kola

Stredna odborna Skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad
Vahom

Nazov SkVP Nastrojar, Nastrojarka

Nizov SVP 24} strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba

Studijny odbor 2423 H Nastrojar, Nastrojarka

Systém odborného vzdelavania

dudlny systém vzdelavania

Stupei vzdelania ISCED 2011353
SI,(KR/EKR uroven 3
Dlzka $tudia 3 roky
Forma Studia dennd
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v
Vyucovacie predmety rocniku

1. 2. 3. Spolu

TEORETICKE VYUCOVANIE 15 13 12 40
Vseobecné vzdelavanie 8 55 18,5
Slovensky jazyk a literatura (SJL) 1,5 1 3,5
Cudzi jazyk (ANJ) d), e), s) 1,5 1,5 5
Eticka vychova/nabozenska vychova (ETV/NBV) f) 1 1
Obcianska nauka (OBN) 1 1
Fyzika (FYZ) 1 1
Matematika (MAT) 1 1 1 3
Informatika (INF) 4)] 1 1
Telesna a Sportova vychova (TSV)  d),s) 1 1 1 3
Odborné vzdelavanie 7 7,5 7 215
Ekonomika (EKO) 1 1
Technické kreslenie (TCK) i), ]) 2 2 1 5
Zéaklady strojarstva (ZLR) ), ]) 2 2
Strojarska technologia (STT) 1), ]) 2 1 1 4
Nastrojarka technologia (NST) 1), ]) 2,5 4 6,5
Programovanie CNC strojov (PCM) 1), ]) 2 2
Odpadové hospodarstvo 1 1
PRAKTICKE VYUCOVANIE 18 21 21 60
Odborny vycvik S) 18 21 21 60
Spolu 33 34 33 100
Ukelové kurzy
Kurz na ochranu zivota a zdravia 9) 12 12 18 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode h) 30 18 - 48




Prehlad vyuZitia tyZdiiov

Roc¢nik 1. 2. 3.
Vyucovanie podla rozpisu 33 34 33
Zaverecna skuska X X 1
Casova rezerva (u¢elové kurzy,

opakovanie uciva, doplnenie uciva, 7 6 5
exkurzie)

Ugast’ na odbornych akciach - 1 1
Spolu tyzdiov 40 41 40

Poznamky k vzorovému uc¢ebnému plianu pre 3-ro¢ny uc¢ebny odbor 2423 H Nastrojar,
Nastrojarka

a) Riaditel’ Skoly mo6ze na zéklade odporucania predmetovej komisie vykonat’ vo vzorovom
ucebnom plane upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto
upravach nie je mozné zrusit’ Ziadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit’
novy predmet. Minimalny percentudlny podiel vyucovacich hodin odborného teoretického a
praktického vyu€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin musi ostat’ zachovany.

b) V jednotlivych vyucovacich predmetoch mé vyucujuci moznost’ upravit’ obsah uciva az do
vysky 30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho
rozvoja vedy a techniky a z potreby prispdsobit’ uc¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace,
alebo regionu. Zmeny v obsahu uciva v§eobecnovzdelavacich predmetov navrhuje prisluSna
predmetova komisia. Zmeny v obsahu uc¢iva odbornych predmetov navrhuje prislusna
predmetova komisia na zaklade poZiadaviek zamestnavatel’a.

¢) Riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vyucovania mozno spéjat’ do viachodinovych
celkov.

d) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

e) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky.

f) Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo naboZenské vychova podl'a zaujmu Ziakov. Na
vyucovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ Ziakov r6znych
tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom Ziakov 20. Ak pocet ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spéjat’ aj ziakov z r6znych ro¢nikov.

g) Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

h) Stcastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky
s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt
a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia
a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich
vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku
Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Stiidia (so zameranim na letné Sporty).
Ugelové cvidenia st sucast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoGiiujiisa v 1. a
v 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

1) Trieda sa deli na skupiny ak je moznost’ zriadit’ skupinu najmenej 8 Ziakov.

J) Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na skupiny s
minimalnym poc¢tom 8 ziakov v skupine.

k) Riaditel’ Skoly mdze na zaklade poziadaviek zamestnavatel'a vykonat’ vo VUP tpravy
dotacii hodin v jednotlivych ro¢nikoch. Pri tychto Gpravach nie je mozné zrusit’ Ziadny
vyucovaci predmet. Minimalny percentudlny podiel vyucovacich.



s) V pripade, ze sa vyucovanie uskutociiuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa
poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, sa vyucba cudzieho jazyka
realizuje minimalne v rozsahu 5 tyzdennych vyucovacich hodin. Vyucba telesnej a Sportovej
vychovy sa realizuje v rozsahu minimalne 3 tyZdenné vyucovacie hodiny za stddium. Predmet
odborny vycvik sa realizuje podl'a poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov v rozsahu
minimalne 50 tyzdennych vyucovacich hodin za Stadium ( 1. ro¢nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik
17,5 hodin ), pricom pocet disponibilnych hodin je 13,5; maximalne 60 tyzdennych
vyucovacich hodin za Stadium ( 1. ro¢nik 18 hodin, 2. a 3. ro¢nik 21 hodin ), priCom pocet
disponibilnych hodin je 3,5.



5 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie v oblasti strojarstva pripravuje ziakov na zvladnutie zakladnych aj
pokrocilych uloh v modernom technickom priemysle. Ciel'om je osvojit’ si nielen tradi¢né
vedomosti a zruc¢nosti typické pre strojarsky odbor, ale aj schopnosti vyuzivat’ moderné
digitalne technolégie, automatizaciu, robotiku a umela inteligenciu (Al), ktoré sa kI'a¢ové pre
fungovanie podnikov v prostredi Priemyslu 4.0 a 5.0. Ziaci sa ucia aplikovat’ ziskané poznatky
Vv praxi, samostatne riesit’ problémy, pracovat’ v timoch a komunikovat’ v odbornom
technickom jazyku, vratane odborného cudzieho jazyka, ktory je nevyhnutny pre uplatnenie sa
v ramci Eurépskej tinie. Doraz sa kladie na digitalnu gramotnost’, bezpe¢nost’ prace, ekologické
spravanie a etiku pouzivania technologii. Prehl'ad vzdelavacich oblasti 1) Teoretické
vyucovanie 2) Praktické vyucovanie Vzdelavacie oblasti podporuju rozvoj kI'a¢ovych
kompetencii, ako aj odbornych kompetencii potrebnych na kvalifikované vykonavanie
profesie, v sulade s aktualnymi vzdelavacimi standardmi a profilom absolventa.

51 Teoretické vyucovanie

Teoretické vyuCovanie je zamerané na ziskanie a pochopenie odbornych vedomosti z oblasti
technického kreslenia a modelovania (CAD systémy),mechanika, technoldgia materialov,
elektrotechnika a automatizacia, CNC technoldgie, mechatronika, zéklady robotiky. Ziaci sa
ucia zaklady programovania ( Python, PLC programovanie ), aplikacie umelej inteligencie a
datovej analyzy v strojarstve. Osvoja si bezpe€nost’ technickych systémov a kybernetickll
bezpecnost’, ovladaju odbornu terminolégiu v cudzom jazyku. Sucastou teoretického
vyu€ovania su aj praktické cvicenia a projektové vyucovanie, ktoré podporuji rozvoj
kritického myslenia, timovej prace a inovécie. Ziaci sa u¢ia analyzovat’ a rieit’ technické
problémy pomocou digitalnych néstrojov, hodnotit’ informécie a aplikovat’ ich do redlnych
situacii.

5.2 Praktické vyucovanie

Praktické vyu€ovanie sa uskutociiuje v predmete odborny vycvik a v praktickych cvi€eniach.
Je zacielené na vzdelavanie Ziakov v praktickych ¢innostiach odboru §tudia. Ciel'om je viest’
ziakov k aktivnej ¢innosti, ktord sa stdva hlavnou formou vzdelévania. Praktické vyu€ovanie je
zamerané na rozvoj praktickych zru€nosti a ich aplikéciu v prostredi modernych technologii —
praca s CNC strojmi, 3D tlaciarnami a obrabacimi centrami, ,,spytat’ sa chatGPT*, diagnostika,
udrzba a oprava modernych technickych zariadeni. Absolvent ovlada simulécie technickych
procesov a digitalne dvojcatd, pracu s technickym softvérom (napr. SolidWorks, AutoCAD,
Siemens NX), ako aj vyuzivanie Al a loT (Internet of Things) v technickej praxi. Aby
absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukazal svoj vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi vo svojom odbore disponovat’ zodpovedajicimi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi. Doraz sa kladie na zodpovedny pristup k préci, ochranu
zdravia a bezpecnost’ pri praci, ekologické spravanie a efektivne vyuzivanie zdrojov, etiku pri
pouzivani digitalnych néstrojov a Al ako aj rozvoj mékkych zru¢nosti- komunikacia, timova
spolupraca, rieSenie problémov. Absolventi by mali byt schopni samostatne vykondvat’
odborné ¢innosti, pruzne sa prisposobit’ technologickym zmenam a vyuZzivat’ digitdlne nastroje
na zvySenie kvality a efektivity prace.



6 VZDELAVACIE STANDARDY

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poziadavky, ktoré maja ziaci splnit’ v rdmci konkrétneho
casového intervalu. Tieto poziadavky st formulované ako vykony, v ktorych su obsiahnuté
vedomosti, zru¢nosti a postoje a ramcovy ucebny obsah.

6.1 Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na ich
profilaciu. Pomdéze ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientécii, pri
vstupe na trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav. Ciel'om je priprava absolventa s
konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomoze tspesne sa presadit’ na trhu prace i v zivote.

Vykonové Standardy:
Absolvent ma:
- vysvetlit’ zdkladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a
sluzby, vyroba a vyrobné faktory,

- vysvetlit' zdkladné pojmy uvodu do sveta prace
— praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych 'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,
- porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i europskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat’
d’alsim vzdelavanim,

- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifika¢né predpoklady pre vykon svojho povolania,
moznosti d’alSieho Studia a profesijnej orientacie,
- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu,
- opisat’ rizika spojené s riadenim vlastnych financii, - vysvetlit' moznosti uniku dolezitych
osobnych udajov a zhodnotit’ dosledky zneuZitia osobnych udajov,

- vysvetlit, ako komunikécia o finan¢ne vyznamnych zalezitostiach moéze pomoct’
predchadzaniu konfliktom (finanéna institucia, klient),

- vyhl'adat’ informécie o pravach spotrebitel'ov vratane prava na reklamaciu,

- rozli$it’ pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a,

- uviest’ priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych
praktik,

- identifikovat’ korupéné a podvodné spravanie,

- uviest’ priklady zneuZivania verejnych zdrojov,

- vysvetlit’ pojem mzda (hrub4, Cistd),
- vysvetlit’ prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a Gspory),

- zostavit’ rozpocet domacnosti,

- charakterizovat’ prijem z podnikatel'skej ¢innosti,
- vysvetlit’ na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného
pomeru,

- vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi,
- zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej osoby,

- uviest’ priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani, - vysvetlit’, kedy sporit’ a kedy si poziciavat’
(rozdiel medzi tsporami a pdzickou),

- vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v
SR,

- vysvetlit’ na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit’ osobné finanéné ciele podl'a
ich priority,

- opisat’ zékladné typy bankovych produktov,



- opisat’ sposob rozhodovania pri sporeni a investovani finan¢nych prostriedkov,

- opisat’ moderné spdsoby platenia,

- rozlisit’ platobné karty podl'a funkcie (debetné, kreditné),

- opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet’ prepoctu meny
(napriklad ¢eskych korin na Euro a naopak),

Zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuzivania Gveru vratane pouzivania kreditnej karty,

- aplikovat’ na prikladoch jednoduché urocenie,

- uviest’ priklady spotrebitel'skych tiverov a ich poskytovatelov,

- vysvetlit’ systém ochrany spotrebitel’a pri uveroch spotrebitel'om,

- uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov,

- uviest moznosti vyuzitia vol'nych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym
prispevkom, nehnutel'nosti),

- vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia,

- uviest’ zdkladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné),

- vysvetlit' zakladny ucel verejného poistenia,

- charakterizovat’ zdravotné poistenie, socialne poistenie a v rdmci neho predovsetkym
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti,
- rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel,

- vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti
(zariadenia).

Obsahov¢ Standardy

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy

Zakladné l'udské a ekonomické potreby jednotlivca a rodiny
Svet prace

Zékladné pojmy z tivodu do sveta prace

Zakladné atributy trhu prace (vol'ba povolania, hl'adanie zamestnania)
Pravidlé riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie
Vychova k podnikaniu
Pravne formy podnikania

Zivnostenské podnikanie

Ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie
Spotrebitel'ska vychova

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel'ov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

6.2 Odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie v strojarskych u¢ebnych odboroch poskytuje ziakom nevyhnutné
vedomosti, zruénosti a navyky potrebné na kvalifikovany vykon povolania v oblasti strojarskej
vyroby. Ciel'om je komplexna priprava ziakov na vstup na trh prace, ako aj vytvorenie pevného
zékladu pre pripadné d’alsie odborné vzdelavanie a profesijny rast. Ziaci ziskavaju praktické aj
teoretické vedomosti v oblastiach technického kreslenia — orientacia vo vykresovej
dokumenticii, ¢itanie a interpretacia technickych vykresov podl'a platnych noriem, strojarske;j
technoldgie— principy spracovania kovov, zaklady materialového inzinierstva, technologické



postupy vyroby, metrologie a kontrole kvality — pouzivanie zdkladnych meradiel, meracich
pristrojov a technik kontroly kvality vyrobkov, ru¢ného a strojného obrabania — pilovanie,
vftanie, rezanie zavitov, sustruzenie, frézovanie a brisenie na konvencnych strojoch,
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP) — dodrziavanie pravidiel bezpecnosti, hygieny
prace a ochrany zivotného prostredia, prace s technickymi materidlmi a nastrojmi — vyber
vhodnych néstrojov, pripravkov a materialov podl'a druhu pracovnej operacie, zékladov
mechanizovaného a elektromechanického naradia — obsluha a udrzba bezne pouzivaného
naradia a zariadeni. Doraz sa kladie na praktick( pripravu realizovant v odbornych dielnach,
Skolskych strediskach praktického vyucovania alebo v redlnom prostredi zamestnavatelov.
Ziaci sa uéia riesit’ technické tlohy, pracovat’ timovo a zodpovedne pristupovat’ k vykonavaniu
zverenych ¢innosti. Po Gispesnom ukonceni $tidia a absolvovani zaverecnej skusky ziskavaji
vyucny list, ktory ich kvalifikuje na vykon pracovnych ¢innosti v roznych oblastiach strojarstva
— napriklad v obrabani kovov, vyrobe strojovych sucasti, idrzbe a opravach strojov a zariadent,
ako aj v inych technickych profesiach.

6.3 Vzdelavacie Standardy Specifické pre u¢ebny odbor nastrojar, nastrojarka

Absolvent u¢ebného odboru po ukonceni §tidia Gspesne vykonanou zaverecnou skuskou
ziskava prvi kvalifikdciu na urovni stredného odborného vzdelania. Je kvalifikovany
pracovnik, ktory sa moze uplatnit’ na réznych postoch strojarskej vyroby a v kazdej oblasti, kde
sa vyrabaju, opravujl, pouzivajui, diagnostikuju a obsluhuju stroje, zariadenia a mechanizmy a
kde je potrebné stredné odborné vzdelanie. Absolvent je schopny pracovat’ na konven¢nych
strojoch, pozné zakladné principy nekonvencnych technoldgii a dokéze pruzne reagovat’ na
meniace sa podmienky. Dobre sa orientuje v technologickych postupoch oprav a konstrukcie
strojov a strojnych zariadeni. Svojim tvorivym pristupom podporuje marketingové orientované
podnikatel'ské aktivity, ktorych kone¢nym cielom je spokojnost’ zakaznika. Absolventi st
pripraveni tak, aby sa mohli uplatnit’ pri obsluhe konvenénych obrabacich strojov s rozlicnym
stupfiom automatizacie, ale 1 pri obsluhe CNC strojov. Rozsah ziskanych vedomosti a
praktickych zru€nosti umozituje absolventom d’alej sa vzdelavat, zaujimat’ sa o vyvoj vo
svojom odbore, Stidiom odbornej literatry a periodik v klasickej tlaCenej ako aj elektronicke;j
forme. Ziskané vzdelanie umozZiuje absolventovi pouZzivat’ racionalne metddy technik a
vedomosti. Po ukonceni pripravy v u¢ebnom obore a po tspesnom vykonani zaverecnej skusky
je absolvent pripraveny na vykon préce pri strojnom a ruénom obrabani materidlov, opravach
strojov a zariadenti, ale 1 d’alSich postoch strojarskej vyroby. Absolventi st kvalifikovani
pracovnici schopni uplatnit’ pri vyrobe, opravach, obsluhe a udrzbe, strojov a zariadeni,
mechaniza¢nych prostriedkov, v technologickych procesoch, zabezpecovat’ produkciu s
ohl'adom na ekonomiku a ekoldgiu vyroby v rozsahu podl'a prislusného odboru. Po
absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje stanovenymi klI'aicovymi a
odbornymi kompetenciami.

Teoretické vyucovanie
Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- nakreslit, modelovat’ 3D diely a ¢itat’ technické vykresy,

- zobrazovat, kreslit’ a ¢itat’ schémy a zostavené celky v danom odbore,
- popisat’ konStrukciu, principy a sposoby prevadzky strojov a zariadeni,
- pouzivat’ zdkladnu odbornt terminolégiu pre kovospracujucu vyrobu,



- vymenovat jednotlivé strojové suciastky,

- urcit’ funkciu suciastok v jednotlivych zaradeniach,

- popisat’ funkciu jednoduchych strojov, zariadeni, mechanizmov alebo konstrukénych celkov,

- popisat’ jednoduch¢ ru¢né spracovanie kovov,

- pouzivat’ vhodné pracovné pomocky, naradie, nastroje a volit’ pracovné podmienky,

- vymenovat’ zédkladné zasady posudzovania jednotlivych strojov, Casti strojov, mechanizmov a
zariadenti,

- vymenovat’ zékladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve,

- vymenovat vlastnosti materidlov dolezité pre ich spracovanie vo vyrobe,

- vymenovat’ sposoby spracovania materialov,

- vymenovat’ moznosti zlepSenia vlastnosti materidlov tepelnym spracovanim a ochranou proti
kordzii a sposoby ich pouzitia,

- zostavovat’ jednoduché technologické postupy vyroby stuciastok ru¢nym a strojnym
spracovanim pri klampiar/klampiarskych pracach a zdsady pri montdzi tychto stuciastok do
funkénych celkov,

- posudit’ vhodnost’ kombinacie tepelného spracovania s trieskovym obrabanim,

- navrhnut’ vhodné spdsoby ochrany materidlov pred koro6ziou,

- zostavit’ technologicky postup a navrhnit’ vhodné néradie pre ru¢né spracovanie kovov,

- ur¢it’ vhodny obrabaci stroj,

- posudit’ vlastnosti navrhnutého rezného nastroja,

- navrhnut’ technologicky postup strojového obrabania,

- vybrat’ druh meradla podl'a poziadaviek na presnost’ merania,

- popisat’ vystupnu kontrolu suciastok po vyrobe a stanovit’ spdsoby a metddy ich merani,

- popisat’ technologiu zvarania plameniom, elektrickym oblukom v ochrannej atmosfére CO2,

rezani kyslikom, spajkovani a rovnani dielov po zvérani.

Obsahové Standardy

Technické zobrazovanie.

Zaklady zobrazovania suciastok v 3D programe a kreslenia nacrtov, kotovania, pouzivania
spravnych druhov ¢iar, kreslenia rezov ako aj predpisovania drsnosti a tolerancii na vykresoch.
Kreslenie jednoduchého vyrobného vykresu a schematickych vykresov. Orientacia v
prislusnych norméch technického kreslenia, vol'ba spravneho druhu vykresov, druhy ¢iar,
kotovanie, kreslenie rezov ako aj predpisovanie drsnosti a tolerancii na vykresoch. Osvojenie si
technickych poznatkov stuvisiacich s technickym zobrazovanim strojovych suciastok,
pouzivanych v strojarskej vyrobe.

Normalizované a nenormalizované strojové suciastky

Jednotlivé druhy normalizovanych a nenormalizovanych suciastok, ich normalizované
oznacenie a moznosti ich vyhl'addvania v strojnickych tabulkéch. Spdsoby ich navrhovania a
moznosti ich pouzitia.

Casti strojov, zariadeni a mechanizmov

Strojové suciastky, spojovacie suciastky a spoje pouzivané v strojarstve, Castiach strojov a
mechanizmov. Funkcia jednotlivych zariadeni pre dané vyrobné alebo spotrebitel'ské tcely,
pripadne pre diagnostické a opravarenské postupy. Funkcia jednotlivych suciastok, z ktorych je
zariadenie poskladané a odovodnit’ potrebnost’ pouzitia prave vol'by danych suciastok — vyhody
pouzitia oproti inym suciastkam, pripadne nutnost’ ich pouZitia v danom zostavovanom celku.
Zakladné strojové suciastky, ich konstrukcia, spajanie, pouzitie v mechanizmoch a funkcia
mechanizmov a konstrukénych celkov.

Zakladné druhy materidlov, ich vlastnosti, spracovanie a povrchova tprava




Zakladné technické materidly pouzivané v strojarstve, ich vlastnosti a moznosti ich pouZitia.
Spdsoby premeny materialu, alebo polotovaru na hotovy vyrobok ru¢nym i strojnym
spracovanim, so spdsobmi a i¢elom tepelného spracovania a prehl'ad o zakladnych spdsoboch
povrchovych uprav materialov.

Obrabanie materialov

Jednoduché postupy prac pri ru¢nom spracovani kovov, ich zakladné opracovanie a povrchové
upravy pre montaz do funkénych celkov. NajdolezitejSie pracovné operacie ruéného
spracovania kovov a zakladné ucivo strojového obrabania kovov. Komplexna kontrola
rozmerov vyrobkov a ich funk¢nej ¢innosti.

Technické tabul'ky a technické normy

Orientécia v technickych tabul'kach, technickej dokumentacii pri ur€ovani druhov strojového
zariadenia a prislusného naradia. Zékladné technické normy a ich vyznam pre strojarensk
vyrobu.

Odborné kreslenie

Zobrazovanie, 3D modelovanie, kreslenie a Citanie schém a zostav celkov v danom odbore pre
prehibenie nadobudnutych vedomosti z technického kreslenia. Obsah predmetu poskytuje
ziakom nevyhnutné vedomosti o kresleni a rozvinovani plastov zakladnych geometrickych
telies, konStruovani prienikov zédkladnych geometrickych telies a tvarov najpouzivanejSich
prechodovych telies. Zakladné poznatky o rozdieloch medzi strojarskymi a vykresmi z inych
odvetvi. Kreslenie a Citanie vykresov strojarskych a inych odvetvi (stavebnictvo,
elektrotechnika) a opravarenské prace. Zakladné teoretické poznatky z deskriptivnej geometrie,
potrebnych k rozvinovaniu plastov zékladnych geometrickych telies, k vytvaraniu ich
prienikov a konStrukcii prechodovych telies a ich plastov.

Stavba a prevadzka strojov a zariadeni

Zakladné vedomosti o stavbe a prevadzke strojov, Castiach strojov, kinematickych
pneumatickych a hydraulickych mechanizmoch v strojoch, o dopravnych, piestovych a
lopatkovych strojoch, o ich vyzname a pouziti.

Vyroba a montaz

Vyrobné postupy strojovych suciastok sustruzenim, frézovanim, odlievanim, tvarovanim
kovov, tvarovanim plechu, zhotovenim réznych druhov pripravkov, spdsobmi montaze
jednoduchych celkov a kompletizaciou vyrobku do konecnej podoby.

Obsluha a udrzba strojov a zariadeni

Konstrukcia a pouZitie strojov a zariadeni, obsluha, tidrZba a opravy. Obsluha a udrZiavanie
strojov a zariadeni pri optimalnej vol'be bezpecnych pracovnych postupov.

Kontrola a meranie

Sposoby kontroly a spdsoby merania. Kontrola rozmerov, tvarov a kvality povrchu. Druhy
meradiel a kontrolnych pristrojov, ich moZnosti pouZzitia. Spravny druh meracieho pristroja
alebo meradla a optimalny postup pre dosiahnutie ¢o najpresnejSieho vysledku.

Praktické vyucovanie
Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- vybrat’ a pripravit’ potrebné néradie, pristroje, stroje a zariadenia, material a suroviny
potrebné pre konkrétny technologicky proces a hospodarne ich vyuzivat,

- vykonavat’ zakladné operacie pri ru¢nom spracovani kovov,

- zvolit’ vhodné naradie, nastroje, pripravky a pracovné pomdcky a starat’ sa o ich Cistotu,



- strojovo obrébat’ a tvarnit’ kovové a nekovové materialy, pripadne aj tlacit’ na 3D tlaciarni,

- pouzivat’ rézne druhy mechanizovaného néradia,

- pracovat’ podla schvélenych postupov, dodrziavat’ technologicku disciplinu, technické a
technologické normy a vSeobecne zavazné predpisy vratane hygienickych, bezpecnostnych a
preventivnych opatreni, bez vplyvu na zivotné prostredie,

- ostrit’ nastroje, - montovat rozoberateI'né spoje dielov do jednoduchsich celkov s
jednoduchym zlicovanim suciastok a dodrzanim poradia montaze,

- obsluhovat’, a vykonavat’ beznu tdrzbu strojov, mechanizmov a zariadeni podl'a poziadaviek
profilu absolventa odboru Studia,

- vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

- diagnostikovat’ chybu, posudit’ i¢elnost’ opravy vyrobku, stanovit’ optimalny spdsob opravy a
realizovat’ opravu,

- aplikovat’ zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku a ochrane zivotného prostredia,

- dodrziavat’ technické predpisy a normy a zdsady bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri

praci,
- vykonavat vsetky zakladné prace v konkrétnom odvetvi ¢i tseku, kvalifikovane a racionalne
rieSit’ jednoduché problémové situacie v odbornych ¢innostiach,

- vyuzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni praktickych tloh — virtualnu realitu pred

samotnou vyrobou suciastky.

Obsahové Standardy

Spracovanie materialov, vyroba suciastok

Zakladné operacie pri ruénom spracovani kovov, vhodné naradie, nastroje, pripravky a
pracovné pomocky, optimélne pracovné podmienky a dodrZiavanie technologickej discipliny.
Vyhotovenie strojovych suciastok alebo inych vyrobkov podla technického vykresu a ur€ené¢ho
technologického postupu, vyhodnotenie priebehu a vysledkov technologického procesu a
pripadné navrhy na zefektivnenie tohto procesu.

Obsluha strojov a technickych zariadeni

Zakladné zruc¢nosti pre obsluhu strojov a technickych zariadeni, pre ich drzbu, bezporuchovi
a bezpecntu funkciu. Praca na konvenénych obréabacich strojoch, optimalne pracovné
podmienky, dodrZiavat’ technologicku disciplinu, vyhodnotit’ priebeh a vysledok
technologického procesu a podat’ pripadné navrhy na zlepsenie tohto procesu. Obsluhovanie,
udrziavanie a oprava vyrobného zariadenia, dopravnych a inych mechanizmov, pripravkov,
mechanizovaného néradia a iné vyrobné alebo montazne pomdcky.

Diagnostikovanie a opravy zariadeni a pristrojov

Diagnostikovanie chyb na technickom zariadeni, pristroji alebo mechanizme, posudenie
ucelnosti opravy vyrobku, stanovenie optimalneho sposobu opravy a realizacia opravy
pouzitim vhodnych materialov a suciastok. Vhodné néradie, pripravky a montaZzne a
demont4dZne pomdcky.

Riadenie technologickych procesov na zékladnej rovni

Profilové ¢innosti daného povolania, zékladna priprava konkrétnych ¢innosti: vyber
materidlov, priprava naradia, pristrojov, strojov a zariadeni, stanovenie technologického
postupu, sledovanie a usmeriiovanie priebehu procesu, vyhodnotenie vysledkov procesu.
Dodrziavanie technickych a technologickych noriem, zasad hygieny, bezpe¢nosti prace a




ochrana zZivotného prostredia. Rozvoj tvorivého, technického a ekonomického myslenia, kladny
vztah k préci, vede, technike a k pracovnému kolektivu. Zodpovednost’ a vzt'ah k zverenému
zariadeniu a vyznam Setrenia materialov a energii potrebnych k vyrobe.

Bezpecnost technickych zariadeni a bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci

Ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach a strojoch, ktoré sa vo vyrobnych,
opravarenskych a obsluznych procesoch pouzivaju. Zakladné zasady bezpecnosti technickych
zariadeni a zésady ochrany a bezpec¢nosti zdravia pri praci. Dodrziavanie hygienickych zéasad,
osobnej hygieny, hygieny prostredia i ochrany zivotného prostredia a pouZzivanie tychto zasad.




7 UCEBNE OSNOVY VSEOBECNOVZDELAVACICH A ODBORNYCH

PREDMETOV

Stredna odborna skola

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad
Vahom

Nazov SKVP

Nastrojar, Nastrojarka

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba

Kaéd a nazov uéebného odboru

2423 H Nastrojar, Nastrojarka

Stupei vzdelania ISCED 2011 353

DiZka $tudia 3 roky

Forma Studia dennd

Druh Skoly Statna

Vyucdovaci jazyk slovensky jazyk

slovensky jazyk a literatira SJL.docx
anglicky jazyk ANJ.doc
eticka vychova ETV.doc
nabozenska vychova NBV.doc
obcianska nauka OBN.docx
fyzika FYZ.doc
matematika MAT.doc
informatika INF.doc
telesna a Sportova vychova TSV.doc

ekonomika

Odborne predmety SDV\EKO.doc

technické kreslenie

Odborne predmety SDV\TCK.doc

zaklady strojarstva

Odborne predmety SDV\ZLR.doc

strojarska technologia

Odborne predmety SDV\STT.doc

nastrojarska technoldgia

Odborne predmety SDV\NST.docx

programovanie CNC strojov

Odborne predmety SDV\PCM.doc

odpadové hospodarstvo

Odborne predmety SDV\ODY.doc

odborny vycvik

Odborne predmety SDV\OVY.docx
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8.1

PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP V UCEBNOM ODBORE
2423 H Nastrojar, Nastrojarka

Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove SOS Bratislavska 439/18, praktické
vyuCovanie je realizované na pracoviskach useku praktického vyucovania. Teoretické
vyucovanie detasSovanej triedy je realizované v budove UVTOS. Normativ vybavenosti dielni,
odbornych ucebni atried je vsulade sNormativom zakladného vybavenia pracovisk
praktického vyucovania pre u¢ebny odbor 2423 H Nastrojar, Nastrojarka .

8.2

Personilne podmienky

Poziadavky na manazment $koly je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej
sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych
riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov

vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuj skolsky vzdelavaci program je v sulade
s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejsich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdelavacich

a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom u¢ebnom odbore v stlade so

Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplitované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizujii Skolsky vzdeldvaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie
d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so Stitnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborné a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych cinnosti s cielmi vzdeldvania
vV danom ucebnom odbore vsulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov je v sulade s platnymi  predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliované po dobu
ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom S$koly.
Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdaznych platnych predpisov



Vv oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatel'a
strednej Skoly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnatorny poriadok $koly, vnitorny mzdovy predpis
a pod.).

Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Radmcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdeldvacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a st
preukazatelné. Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana ako trojrocné studium.
Teoretické a praktické vyuCovanie su obmienané v Cykloch podla rozsahu tyzdennych
hodin odborného vycviku. Vyucovanie a odborny vycvik zacinaju o 8.00 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom
roku.

Plnenie $kolskej legislativy vzhadom na organizaciu a priebeh skolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom Vv u¢ebnom plane a vykonava sa
Vv Skolskych zariadeniach: dielne a ucebne odborného vycviku, druhy a treti ro¢nik na
zmluvnych pracoviskach vo firmach. Vsetky pracoviskd maji zakladné Standardné
vybavenie. Odborny vycvik nadvédzuje na teoretické vyucovanie. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeuje jednotnost
vV celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spradvania sa Ziakov
nateoretickom a praktickom vyucovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov.
Skolsky poriadok je suéastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku §koly
ariadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuji v osobitnom zézname svojim
podpisom jeho respektovanie. Tato skutocnost’ je zaznamenand aj v triednych knihéch.

Na zaciatku kazdého Skolského roka sa uskutocniuju triedne schddzky rodicov, kde sa
rodi¢ia oboznamuju s organizaciou Skolského roku atd’. Osobitna pozornost’ je venovana
rodicom ziakov prvého ro¢nika.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom $koly a je sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ ucebnych osnov vyucovacich predmetov
a ako osobitnd spolocné cast’. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavereCnych a opravnych skaSok st Ziaci arodicia vopred
informovani.

Ukoncovanie Stadia a organizicia zaverec¢nej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Uspesni absolventi ziskaju vysvedéenie o zavereénej skuske a vyuény list.
Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji v priebehu Skolského roka. Kurz na
ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 —
7 hodinovych celkoch vo vSetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz s napliou
lyziarskeho vycviku je organizovany v l.roéniku v zévislosti od podmienok, moZnosti
a zaujmu ziakov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru
Stidia a planuje sa v ro¢nych planoch prace Skoly.

Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych  poradcov, = manazmentu  Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,



pripadne zédkonnymi zastupcami rodiCov. S to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady skoly, v ktorych su zastipeni rodicia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

e Sutaze a prezentdcia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou Skolskych kol.

8.4 Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia

Vytvéaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podl'a platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebicha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpecuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najmé s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, Ziaci a rodicia su podrobne s tymito
rizikami obozndmeni. Rizikd, ktoré sa nedaji eliminovat’, su Ciastocne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré Zziaci dostavaju bezplatne na zdklade Smernice riaditel'a
Skoly. Ich pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpeénosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci
ju musia poznat’ a reSpektovat’. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vSetkych triedach a
pracoviskach odborného vycviku.

Skola ma spracovanii Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre ziakov au¢itelov. Ziaci st s predpismi
podrobne obozndmeni na prvych triednickych hodindch na zaliatku Skolského roku
apriebezne pocas Skolského roku. Obsahom tuvodnych Skoleni su predpisy a normy
pouzivané v strojarskom odbore, miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii trazov deti, Ziakov a Studentov, traumatologického
planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke
a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktdzi pouZivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost’ bezpecnosti prace v elektrotechnickom
laboratoriu, telocviéni a vV odbornom vycviku, kde na zaciatku kazdého tematického celku je
zaradené Skolenie z oblasti bezpec¢nosti prace.



