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1.

UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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Datum Datum
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

2.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Ucebny odbor 2464 H strojny mechanik pripravuje absolventa so vSeobecno-vzdelavacimi
predmetmi, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi zru¢nostami tak, aby mohol
vykonavat’ pracovné cinnosti vyrobného charakteru v rdéznych odvetviach priemyslu. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch skoly, praktické vyucovanie je v 1. ro¢niku organizované
formou odborného vycviku na pracoviskach skoly a v 2. az 3. ro¢niku na pracoviskach firiem.

Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o stadium. Pri prijimani na §tidium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej skole, zdujem uchadzacov o studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych a kI'i¢ovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnil komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beznych situaciach spoloc¢enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamujii s vyvojom ludskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etickej resp. nabozenskej vychovy a zdsadami spolocenského spravania. Osvojuju
si zaklady matematiky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. Sii¢ast’ou vSeobecnej
zlozky vzdeldvania je aj telesna vychova, ktora si kladie za ciel’ zdravy vyvoj ziakov.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast’ technologie spracovania kovov, technické
kreslenie, strojarsku technologiu, strojnictvo, stroje a zariadenia, zaklady technickej mechaniky, Gavod
do sveta prace a ekonomiku. Odbormé vedomosti ziskané v teoretickych predmetoch su integrované
v predmete odborny vycvik, ktory je zamerany na ziskanie zru¢nosti od ru¢ného spracovania,
opracovania, vyrobu, montaz a obsluhu strojov a zariadeni. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti
ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

KIacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne asposob ich realizacie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program Strojny mechanik je uréeny pre uchadzaGov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individudlnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podl'a realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporucenie $pecialnych pedagdégov a psychologov
vo vztahu na individuéalne potreby Ziaka, stupeni a typ poruchy, trovent kompenzacie poruchy a moznosti
Skoly. Ucebny odbor 2464 H strojny mechanik nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim,
S vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim.

Cinnost’ $koly Vv oblasti spolo¢enského a kultarneho Zivota je velmi bohaté a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innost'ou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zru¢nosti
mozu prezentovat’ na sut’aziach zru¢nosti ZENIT ako aj v Stredoskolskej odbornej ¢innosti.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyuCovanie, réznymi metodami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou cCinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uciteI'mi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom,



jeho rodi¢mi, ale aj pracovnikmi firiem v pripade odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuZzivaju
kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

Zakladné udaje o Stadiu

Kdéd a nazov u¢ebného odboru: 2464 H strojny mechanik/strojna mechanicka

Dizka $tudia: 3 roky

Forma $tudia: denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky | nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
na Stadium: konania

Sposob ukoncenia Stiadia: zaverecna skaska

Doklad o ziskanom stupni

Ao vysvedcenie o zaverecnej skuske
vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifikacii: vyucny list

odborne kvalifikovany pracovnik sa méze uplatnit’ v skupine
povolani so zameranim na vyrobu, montaz, obsluhu, opravy a
udrzbu strojov, skupin a podskupin strojov a technickych

Moznosti pracovného uplatnenia sariadeni.

absolventa:
Absolvent ucebného odboru je kvalifikovany pracovnik,

schopny sa uplatnit’ na roznych poziciach strojarskej vyroby a
v oblasti stavebnictva.

vzdeldvacie programy nadstavbového $tadia pre absolventov
MozZnosti d’alSieho Studia: 3-rocnych ucebnych odborov. Specialne kurzy, ktoré
umoznuju rozsirit’ odbornt kvalifikaciu absolventov.

2.2. Organizacia vyucby

Ucebny odbor 2464 H strojny mechanik pripravuje absolventa so vSeobecno-vzdelavacim zakladom,
uréenym vseobecnovzdelavacimi predmetmi, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi
zruénost’ami tak, aby mohol vykonavat’ pracovné ¢innosti vyrobného charakteru v r6znych odvetviach
priemyslu. Priprava v §kolskom vzdelavacom programe Strojny mechanik v u¢ebnom odbore 2464 H
strojny mechanik zahina teoretické a praktické vyucovanie. Vyu€ovanie vo vSetkych troch ro¢nikoch je
organizované tak, ze jeden tyzden absolvuju ziaci odborny vycvik a jeden tyzden teoretické vyuCovanie.
Zavere¢na skiiska sa kona v stilade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR. Dalsie organizaéné podrobnosti tykajice sa uéelovych kurzov a cviceni su su¢astou uéebného
planu.

2.3. Zakladné ucebné priestory

Zakladné ucebné priestory su nevyhnutné pre nadobudnutie pozadovanych vedomosti
a zrucnosti stanovenych vykonovymi Standardami ucebného odboru a zohladnuju $pecifika vyucby
ucebného odboru 2464 H strojny mechanik. Priestory pre teoretické vyuCovanie su stanovené v tabulke



¢.1 a priestory pre praktické vyucovanie v tabul’ke €. 2. Priestory musia vyhovovat v§eobecne zaviznym
pravnym predpisom.

Pri vybaveni pracovného miesta ziaka st uvedené vSetky zakladné pomdcky, naradie a pod., ktoré Ziak
potrebuje v procese teoretickej a praktickej pripravy vo svojom odbore vratane osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. Vybavenie je definované pre skupinu 12 ziakov.

U v8etkych poloZiek ozna¢enych ako ,,podla potreby ,, sa neda presne vySpecifikovat’ mnozstvo, ale pre
dany odbor st povinné, ide najmi o cvicny material, ktory musi byt stale k dispozicii a nazorné uc¢ebné
pomdcky. Tematické celky, ktoré vyzadujt pripojenie na internet sa vyucuju aj v Specializovanej ucebni
IKT.

2.4. Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do ucebného odboru 2464 H strojny mechanik mézu byt prijati len uchadzaci, ktorych
zdravotna sposobilost’ spifia niz§ie stanovené poziadavky, ked’ze ide o manudlne povolania, ktoré sa
vykonavaju zvicsa v podmienkach vyrobnych hal, stazené pracovné podmienky (hluc¢nost’, necistota),
zvySené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov
BOZP, zvySené riziko pri praci, aj obsluha strojov (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné
zachvatové ochorenia), zvySené poziadavky na manualnu zrucnost, technické predpoklady, chapanie
mechanickych vztahov, plosna a priestorova predstavivost’; uspe$ny vykon povolani predpoklada
intelektové predpoklady aspon na trovni priemeru (osobitne v modernych prevadzkach s vysokym
stupfiom automatizacie vyroby).

V ucebnom odbore strojny mechanik, strojnd mechanicka uchadzacovi zdravotnu sposobilost’
posudzuje lekar so Specializaciou v prislusnom S$pecializatnom odbore. Uchadza¢ so zdravotnym
znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo 0 zdravotnej
spdsobilosti Studovat’ zvoleny odbor.

Telesné postihnutie - Pre véicsinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou, v désledku zvyseného rizika pri praci su potrebné dobré
zmyslové organy, nepripustné st zachvatové stavy. Niektoré povolania — remesla, ktoré mozno
vykonavat’ posediacky v dielnach, mozu vykonavat’ aj osoby s naruSenou pohyblivostou dolnych
koncatin, avSak s vybornou jemnou motorikou a dobrym zrakom (napr. puSkér, mechanik). Ucebné
odbory 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba sa vo vSeobecnosti neodporacaji ziakom s
telesnym postihnutim, preto nema vyznam uvaZovat o ich integracii do SS vyudujucich tieto odbory. K
vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so Specializaciou v prislusnom odbore
a zariadenia poradenstva a prevencie.

Mentélne postihnutie - Ucebné odbory 24 nie st vhodné pre uchddzacov s mentdlnym
postihnutim.

Zrakové postihnutie - U¢ebné odbory 24 nie st vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami
zraku, slabsie poruchy korigované okuliarmi st pripustné. K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych
pripadoch vyjadruje lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Sluchové postihnutie - Ucebné odbory 24 nie s vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim, menej zédvazné poruchy korigované kompenzacnymi pomockami sa pripistaji len pre
vykon prac mimo vyrobnych podnikov, v malych dielach, prip. chranenych dielach. K vzdelavaniu v
odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Specifické poruchy uéenia - ZaleZi od individualneho pripadu, nakolko su $pecifické vyvinové
poruchy ucenia kompenzované. Doélezité je posudit’ stupenn naruSenia schopnosti ziaka pochopit’ a
aplikovat’ poznatky profilovych technickych predmetov spojenych s chapanim mechanickych vztahov,
plosnou a priestorovou predstavivost'ou, matematickymi zruénostami. K vzdeladvaniu v odbore sa v
$pecifickych pripadoch vyjadruje lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia - Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS,
pokial’ st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvézujucich na prislusné uc¢ebné odbory.




Integracia musi zahfnat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu,
rozvoj profesijnych zaujmov.

2.5. Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Sucast’ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpeénosti a ochrany zdravia
pri préci a hygieny prace. Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane
zdravia vychadzat' z platnych pravnych predpisov — zakonov, nariadeni a vykonavacich predpisov a
noriem. V priestoroch urcenych na vyucovanie ziakov je potrebné vytvorit’ podla platnych predpisov
podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poucit’ ziakov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci. Na vychove k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a hygiene prace sa
podiel'aju vSetky vyucovacie predmety, vyznamne vSak odborné predmety a hlavne odborny vycvik,
kde je nevyhnutné, aby nacvik a precviCovanie Cinnosti boli zabezpecené tak, aby bol dodrziavany
zoznam prac zakdzanych mladistvym.

Zakladnymi podmienkami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

— dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

— pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe¢nostnym a protipoZiarnym predpisom,
— pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

— vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskdch Zziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

— praca pod dozorom si vyzaduje stistavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpe¢ne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

— praca pod dohl'adom si vyZaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska pred
zaCatim prace a pokial’ nemdze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

2.6. Ukoncenie Stadia
Stadium sa ukonéuje zavereénou skaskou v zmysle prisluinej vyhlasky o ukon¢ovani §tadia.
Zaverecna skusky sa sklada z nasledovnych casti:

. teoretickd Cast’” odbornej zlozky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej urovne osvojenia si
pozadovanych zruénosti z odbornej kompetencie absolventa,

. ustna Cast’ zadverecnej skiisky zamerana na overenie dosiahnutej trovne prislusnych kompetencii
z odbornych predmetov.

3. PROFIL ABSOLVENTA

3.1. Charakteristika absolventa

Absolvent uc¢ebného oboru v oblasti strojarstva je kvalifikovany odborny pracovnik na $iroké
spektrum Cinnosti v oblasti strojarskej vyroby, udrzby, oprav, diagnostiky, a obsluhy konvenénych aj
modernych vyrobnych systémov, vratane technoldgii vyuZzivajucich automatizaciu, digitalizaciu a
umelt inteligenciu (Al).



Absolvent disponuje strednym odbornym vzdelanim s dérazom na praktické zru€nosti,
technické myslenie a ma schopnost’ prisposobovat’ sa neustdle sa meniacim technolégiam a vyrobnym
procesom. Dokaze sa orientovat’ v technickej dokumentacii, vykresovej dokumentacii, ovlada principy
strojarskych technol6gii a ma zakladné znalosti z oblasti riadiacich systémov, senzoriky a mechatroniky.

Absolvent ovlada konvencné aj numericky riadené obrabacie stroje (CNC), zakladné prace s
CAD/CAM softvérom a digitalnymi ndstrojmi vyuzivanymi v strojarstve. Chape principy aditivne;
vyroby (3D tlac) a inteligentnych vyrobnych systémov, vykondvanie oprav, nastavovania a udrzby
mechanickych a elektromechanickych zariadeni. Ovlada zaklady prace so softvérmi pre simulaciu,
diagnostiku a riadenie vyrobnych procesov, je schopny spolupracovat so smart systémami a
zariadeniami napojenymi na priemyselny internet veci (IoT). Ma zakladné znalosti fungovania systémov
s prvkami umelej inteligencie (napr. prediktivna udrzba, adaptivne riadenie vyroby).

Absolvent ucebnych odborov sa orientuje v zasadach ekonomickej efektivnosti a
environmentalnej udrzatelnosti vyroby, dodrziava pravidla bezpe¢nosti prace, ochrany zdravia a
zivotného prostredia. Je schopny efektivne organizovat' vlastni pracu s doérazom na kvalitu a
spolahlivost. Ma zodpovedny pristup k praci, preciznost, samostatnost’ aj schopnost’ timovej
spoluprace, ovlada komunikaciu so spolupracovnikmi a zdkaznikmi, orientuje sa na spokojnost
zakaznika, ma tvorivy pristup k rieSeniu problémov, kritické a systémové myslenie. Po ukonceni
vzdelavania v u¢ebnom odbore a po tispesSnom vykonani zaverecnej skusky je absolvent pripraveny na
vykon prace vo vyrobe, montdzi a oprave strojov, zariadeni a technologickych celkov, obsluhy CNC
strojov a automatizovanych vyrobnych liniek, udrzby a servisu technickych a technologickych
zariadeni, prevadzky a diagnostiky strojarskych systémov, technickej kontroly a zabezpeCovania
kvality.

Absolvent ucebného odboru méze pracovat’ v malych a strednych podnikoch, vo velkych
priemyselnych firmach, v servisnych organizaciach, alebo ako zivnostnik. Je pripraveny pokracovat’ v
odbornom a celozivotnom vzdeldvani — nadstavbové a pomaturitné stadium, kurzy, skolenia.

3.2. Kompetencie absolventa (Odborné kompetencie)

Vzdelavanie podl'a SkVP je v stilade s cie'mi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania,
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. Absolvent
ucebného odboru 2464 H strojny mechanik po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

— vysvetlit’ zakladni odbornt terminoldgiu pre strojarstvo a ostatni kovospracujucu vyrobu, schopnost’
vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh,

— aplikovat’ zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

— vymenovat’ zadkladné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

— rie$it’ jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek,

— popisat’ zékladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich technologické
vlastnosti, metody tepelného spracovania a povrchovych uprav,

— aplikovat’ zakladné technologické postupy ruc¢ného a strojného spracovania, strojného obrabania,
tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

— zvolit' zékladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaZze a oprav strojov,
zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

— zvolit’ zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
— preukazat zdkladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej
ckonomickej Struktare podniku,



— popisat’ zdkladné principy drobného podnikania a problematiku stvisiacu so zaloZzenim zivnosti, urcit’
zakladné strojarske technologie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch, nastrojoch a
pripravkoch, mé prehl’ad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomdcok,

— definovat’ zdkladné ekonomické zdkonitosti a zdsady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatiovat ich pri nakupe surovin,
materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

— vyjadrit’ a pouzit’ zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s
podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

— wvysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, kataldogoch a technickej
dokumentacie a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

— pouzivat informac¢né systémy a aplikovat’ ich do praxe,

— vysvetlit' zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného
prostredia,

— definovat’ a urcit’ mozné zdroje znecCistovania Zivotného prostredia stivisiace s prislusnou vyrobou
alebo sluzbou,

— definovat’ druhy odpadov, ur€it’ ich vplyv na zivotné prostredie,

— vysvetlit moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

— urcit’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

— popisat rizika v riadeni vlastnych financii,

— orientovat’ sa v zabezpeCovani zakladnych 'udskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,
— hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizécie,

— orientovat’ sa v oblasti finan¢nych institucii,

— orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a,

— plnit’ svoje finan¢né zavizky,

— zvelad'ovat’ a chranit’ svoj majetok.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

— s istotou aplikovat’ odbornti terminolégiu typickl pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu,
vyuzivat’ vS§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh,

— zobrazovat’ strojové suciastky a jednoduché celky, Citat’ a zhotovit’ technické vykresy podl'a STN,

— popisat’ strojové sti¢iastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, konstruovat’ jednoduché montazne

celky,
— riesit’ technické vypocCty s pouzitim technickych tabuliek a noriem,
— vykonavat’ zakladné sposoby ru¢ného a strojného spracovania materialov,

— vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

— obsluhovat’ konven¢né stroje a riadit’ ich pracu podl'a technickej dokumentacie,

— orientovat’ sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montazou a opravami strojov a zariadeni,

— vykonavat’ diagnostiku, nastavovanie, tdrzbu a opravy strojov a zariadeni,

— pracovat’ s vypoctovou technikou a vyuzivat’ softvér potrebny pre vykonavanie prace v konkrétnom
odbore a pracovat’ s internetom pre potreby danej ¢innosti v konkrétnom odbore,

— manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil zivotné prostredie,
— vykonavat’ obsluhu technologickych zariadeni podl'a prislusného odboru,
— pracovat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,
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— vykonavat’ oSetrovanie a Gdrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek, pripadne
opravy v rozsahu odboru studia,

— urcit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

— vyuzivat’ informaéné technoldgie pri rieSeni odbornych tiloh,

— postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zzivotného
prostredia,

— postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

— dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,

— vykonavat’ kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové situacie,
— dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

— doéslednostou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
— samostatnost’ou pri praci, samostatnym riesenim beznych uloh,

— manualnou zru¢nost’'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

— primeranou fyzickou zdatnost'ou,

— kreativnym myslenim,

— schopnost’ou integracie a adaptability

— organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

— prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

— vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

— sebadisciplinou a mobilitou,

— potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

3.2.1. KPacové kompetencie

Kracové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost’, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny $tyl, uspesny zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo. Vsetky kl'ucové
kompetencie sa povazujui za rovnako doélezité. Kazda z nich prispieva k ispesnému zivotu v spolocnosti.
Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych réznych suvislostiach a rozli¢nych kombinaciach. Prekryvaju
sa a nadvézuju na seba; aspekty, ktoré st podstatné v jednej oblasti, zvy¢ajne podporuji kompetencie aj
v d’al$ej oblasti.

V stlade s Odporacanim rady z 22. méaja 2018 o kl'u€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent tplného stredného odborného vzdeldvania v rdmci teoretického a praktického vyucovania
nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'acové kompetencie

v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory

ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozliénych
odboroch a kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvédzovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zédujmom,;
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- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém), vyhladat’
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;
- identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané Gstne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit;

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na akukol'vek jemu blizku v§eobecnu a odbornii
tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokéze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikac¢nej situdcii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otazkou;

- dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne

prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikécie;

- vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v stlade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktorda vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnt a ¢inni komunikaciu
v primeranej $kale spolo¢enskych a kulturnych stvislosti. Ide o schopnosti sprostredktvat’ informacie
medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, méze zahiiat' zachovanie a dalsi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zdsoby Casto pouzivanej v kazdodennom Zivote alebo
ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

- zvladnut’ vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstpit’ do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne
zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skiisenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje
a ambicie. Strucne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat’ pribeh alebo
zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujtice jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat' a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie r6znych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’
vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast' otazky a odvodit zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v
technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie
zmenam spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obcana ako jednotlivca.
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To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov;

- chapat’ vedu ako proces badania roznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a raciondlne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti, najméi
pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,

komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahtna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ticast’
na diani v spoloCnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoloégiami. Zahima informacnu a datovu
gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu, bezpec¢nost,
otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat' digitalne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a sociadlneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych ciel'ov s
uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a tdajov dostupnych vd’aka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technoldgiami;

- chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozozndvat’ softvéry, zariadenia, umela
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

- chapat’ vSeobecné zdsady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technologii a poznat’
zakladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

¢) Osobna a socialna kompetencia a schopnost® ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut’ zlozité
situdacie, u€it’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany
na budtcnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ 0 svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého zivotného

Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi

skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat’ svoje zavéizky voci inym;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat' najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujliicich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.
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f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat” ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa ziucastnovat’ na ob¢ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, prdvnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat’ povinnosti aktivneho obc¢ana na miestnej, ndrodnej alebo globalnej trovni;

- porozumiet’ roznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviovat politiku;

- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sti¢asného sveta;
- dokaze zhodnotit’ vplyv spoloc¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat’ prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zaloZzena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultirnou, socialnou alebo finan¢nou
hodnotou.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

- uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzate'ného rozvoja;

- chapat’ socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel’, organizacia ¢i
spoloc¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahina chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a §iria v r6znych
kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahfiia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolocnosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat’ moznosti spoznat’ iné kulttry s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup
k intelektudlnemu a kultrnemu vlastnictvu;

- poznat' miestnu, narodni, regionalnu, eurépsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mozZu navzajom
ovplyviiovat’ a ako mozu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

3.2.2. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
— vysvetlit’ zakladnt odborntl terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnt kovospracujucu vyrobu, schopnost’
vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh,
— aplikovat’ zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,
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— vymenovat’ zadkladné strojové stuciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

— rieSit’ jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek,

— popisat’ zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich technologické
vlastnosti, metddy tepelného spracovania a povrchovych tprav,

— aplikovat’ zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného obrabania,
tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

— zvolit' zékladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontdze a oprav strojov,
zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

— zvolit’ zékladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
— preukazat zakladné prava a povinnosti vyplyvajice z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej §truktire podniku,

— popisat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku stvisiacu so zaloZzenim zivnosti, ur¢it’
zakladné strojarske technologie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch, nastrojoch a
pripravkoch, ma prehl’ad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomdcok,

— definovat’ zdkladné ekonomické zdkonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materialovych a finan¢nych prostriedkoch v podniku a uplatiovat ich pri nakupe surovin,
materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

— vyjadrit’ a pouzit’ zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s
podnikanim, s pracovnopravnymi a obc¢ianskopravnymi vztahmi,

— wvysvetlit postup orienticie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalogoch a technickej
dokumentacie a ich pouZzivanie v pracovnych ¢innostiach,

— pouzivat’ informac¢né systémy a aplikovat’ ich do praxe,

— vysvetlit' zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zzivotného
prostredia,

— definovat’ a urcit’ mozné zdroje znecCistovania Zivotného prostredia stvisiace s prislusnou vyrobou
alebo sluzbou,

— definovat’ druhy odpadov, ur€it’ ich vplyv na zivotné prostredie,

— vysvetlit’ moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

— urcit’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

— popisat rizika v riadeni vlastnych financii,

— orientovat’ sa v zabezpeCovani zakladnych 'udskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,
— hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizacie,

— orientovat’ sa v oblasti finan¢nych institucii,

— orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a,

— plnit’ svoje finan¢né zavizky,

— zvelad’ovat’ a chranit’ svoj majetok.

b) PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:
— s istotou aplikovat’ odbornt terminologiu typickll pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu,
vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh,
— zobrazovat’ strojové suciastky a jednoduché celky, Citat’ a zhotovit’ technické vykresy podl'a STN,

— popisat’ strojové stciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, konstruovat’ jednoduché montazne
celky,

— riesit’ technické vypoéty s pouzitim technickych tabuliek a noriem,
— vykonavat’ zakladné spdsoby ru¢ného a strojného spracovania materialov,
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— vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

— obsluhovat’ konven¢né stroje a riadit’ ich pracu podl'a technickej dokumentacie,

— orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montaZou a opravami strojov a zariadeni,

— vykonavat’ diagnostiku, nastavovanie, udrzbu a opravy strojov a zariadeni,

— pracovat’ s vypocétovou technikou a vyuzivat’ softvér potrebny pre vykonavanie prace v konkrétnom
odbore a pracovat’ s internetom pre potreby danej ¢innosti v konkrétnom odbore,

— manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil zivotné prostredie,
— vykonavat’ obsluhu technologickych zariadeni podl'a prislusného odboru,
— pracovat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

— vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek, pripadne
opravy v rozsahu odboru studia,

— uréit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

— vyuzivat’ informac¢né technoldgie pri rieSeni odbornych tloh,

— postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zzivotného
prostredia,

— postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

— dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,

— vykonavat’ kvalifikovane zdkladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové situécie,
— dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

— déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
— samostatnost’ou pri praci, samostatnym riesenim beznych uloh,

— manualnou zruénost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

— primeranou fyzickou zdatnost'ou,

— kreativnym myslenim,

— schopnost’ou integracie a adaptability

— organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

— prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

— vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

— sebadisciplinou a mobilitou,

— potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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4. UCEBNY PLAN

4.1. Uéebny plan k ucebnému odboru 2464 H strojny mechanik/strojna
mechanicka

Stredna odborna $kola technicka

Nazov a adresa Skol
oV ¥ Bratislayska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nizov SKVP Strojny mechanik
Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba Il
Studijny odbor 2464 H strojny mechanik/strojna mechanicka
Systém odborného vzdelavania dualny systém vzdelavania
Stupeni vzdelania stredné odborné vzdelanie
SKKR/EKR troven 3
Dizka $tidia 3 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roéniku
'Vyucovacie predmety L 5 3 Spolu Diﬁgg?;;ﬁg})né
TEORETICKE VYUCOVANIE" 15 13 12 40
'VSeobecné vzdelavanie 8 55 5 18,5
slovensky jazyk a literatara (SJL) @ 1,5 1 1 3,5
cudzi jazyk (ANJ) % 15 15 2 5
etickd/ndboZenska vychova (ETV/NBV) © 1 1
obcianska nauka (OBN) 1 1
fyzika (FYZ) 1 1
matematika (MAT) 1 1 1 3
informatika (INF) ¥ ]
telesnd a Sportova vychova (TSV) 94 1 1 1 3
Odborné vzdelavanie
Teoretické odborné predmety 6,5 6 5 21,5
ekonomika (EKO) 1 1
technické kreslenie (TCK) 7% 1 3
strojnictvo (STN) 2 1 1
strojarska technologia (STT) 1,5 15 3
technolégia (TEC) ¥ 2 2 25 6,5
stroje a zariadenia (STZ) 1,5 1,5 3
PRAKTICKE VYUCOVANIE " 18 21 21 60
'cl"vei(ézfltiig)ké odborné predmety formou praktickych 05 15 2 4
grafické systémy (GRS) &0k 2 2
technické kreslenie (TCK) © 7k 0,5 1,5 2
odborny vycvik (OVY) 18 21 21 60
Spolu ¥ 33 34 33 100
Utelové kurzy ?
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kurz pohybovych aktivit v prirode 30 - - - -

kurz na ochranu zivota a zdravia - - 18 18 -

ucelové cvicenia 12 12 - 24 -

PrehPlad vyuzitia tyZdiov
Rocnik 1. 2. 3.
'Vyucovanie podla rozpisu v uc¢ebnych osnovach 33 33 30
Zaverecna skuska 1
Casova rezerva (u¢elové kurzy, opakovanie u¢iva, doplnenie uciva, exkurzie) 7 7 6
Spolu tyzdiov 40 | 40 37

Poznamky k ucebnému planu pre 3-ro¢ny Studijny odbor 2464 H strojny mechanik/strojna
mechanicka dualny systém vzdeldvania:

a) Vyucba slovenského jazyka a literatlry sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v 1.
ro¢niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyZzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden anglicky jazyk s minimalnou dotaciou 1,5 vyu¢ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s miniméalnou
dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. roéniku. Trieda sa m6zu delit’ na skupiny pri minimalnom pocéte 25 ziakov.

c) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuéujua podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.
Na vyuéovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ Ziakov rdznych tried toho istého
ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 20.

d) Predmet telesna a $portova vychova mozno vyuéovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do viachodinovych
celkov. Pokial’ $kola organizuje kurz pohybovych aktivit v prirode, méze sa pocet hodin kurzu (plavecky kurz
max. 20 hodin, lyZiarsky kurz, snoubordingovy kurz a ostatné kurzy inych $portov v prirode max. 30 hodin) zaratat’
do celkového poctu hodin telesnej a Sportovej vychovy v danom roéniku uréenom ramcovym ucebnym planom.

e) Ako sucast praktického vyucovania moze Skola organizovat’ v spolupraci so zamestnavatel'mi aj odborné kurzy
pre rozSirenie odbornych kompetencii ziaka. Kurz sa organizuje spravidla v tretom ro¢niku v rozsahu
vyzadovanom od jednotlivych kurzov, najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

f) Predmety sa vyucuji formou praktickych cvi¢eni. Na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku moze
Skola vyuzit’ aj hodiny praktickych cviceni.

g) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, $kola ich pouzije pri dopracovani
Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov), alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uc¢ebnom
plane. O ich vyuzZiti rozhoduje vedenie $koly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podl'a navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

h) Riaditel’ §koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou S$koly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

i) Sucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a moze sa organizovat’ aj kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické Ginnosti a §porty. Organizuje sa v trefom roéniku $tadia a trva tri dni po $est hodin. Ugelové cvitenia
su sucastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskuto¢iiuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom Case
v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme
lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.

j) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je za celé §tidium minimalne 100
hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu
30 tyzditov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a
kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom roéniku na absolvovanie zavere¢nej skusky *.

k) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru §tudia a podmienok skoly.
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4.2 Ucebny plan Kk u¢ebnému odboru 2464 H strojny mechanik/strojna
mechanicka pre Elokované pracovisko Dubnica nad Vahom

Nézoy a adresa tkoly Stre<.1né1 odb’orné skola technicka . ’

Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom
Nizov SKVP Strojny mechanik
Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba ||
Studijny odbor 2464 H strojny mechanik/strojna mechanicka
Systém odborného vzdelavania Skolsky systém vzdeldvania
Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie
SKKR/EKR arover 3
Dizka $tidia 3 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

Vyucovacie predmety 1 5 3 Spolu Disponibifl)né hodiny
TEORETICKE VYUCOVANIE 9 18 16,5 iz 5 50
'VSeobecné vzdelavanie 10 6 6 22
slovensky jazyk a literatara (SJL) @ 2 2 2 6
cudzi jazyk (ANJ) P 2 2 2 6
etickd (ETV) © 1 1
obcianska nauka (OBN) 1 1
fyzika (FYZ) 1 1
matematika (MAT) 2 2 2 6
informatika (INF) 1 1
telesnd a Sportova vychova (TSV) 9 0 0 0 0
Odborné vzdelavanie
Teoretické odborné predmety 7,5 10 6,5 24
technické kreslenie (TCK) © 15 15 3
strojarska technologia (STT) 1 2 1 4
strojnictvo (STN) 2 15 3,5
technolégia (TEC) ? 3 3 3 9
stroje a zariadenia (STZ) 1 0,5 1,5
zaklady technickej mechaniky (ZYT) 1 0,5 15
ekonomika (EKO) 1 1
uvod do sveta prace (USP) 0,5 0,5
PRAKTICKE VYUCOVANIE 9 15 17,5 17,5 50
ey bmor | o5 | Tog [ s |
technické merania (MNI) &7 1 1
technické kreslenie (TCK) © 0,5 0,5 2 3
odborny vycvik (OVY) 15 17,5 17,5 50
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Spolu ) 33 34 33 100

Utelové kurzy "

kurz pohybovych aktivit v prirode 0 0 0 0

kurz na ochranu zivota a zdravia 0 0 0 0

Prehlad vyuzitia tyZzdiiov
Rocnik 1. 2. 3.
'VyucCovanie podl'a rozpisu v u¢ebnych osnovach 33 33 30
Zaverecna skuska 1
Casové rezerva (ucelové kurzy, opakovanie uciva, doplnenie uciva, 0 0 0
exkurzie)
Spolu tyZdiiov 33 33 31

Poznamky k ucebnému planu pre 3-ro¢ny Studijny odbor 2464 H strojny mechanik/strojna
mechanicka Skolsky systém vzdelavania:

a) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny
tyzdenne v 1. ro¢niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden anglicky jazyk s minimalnou dotaciou 1,5 vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a
S minimalnou dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku. Trieda sa mo6zu delit’ na skupiny pri minimalnom
pocte 25 Ziakov.

c) Predmet eticka vychova sa vyucuju v skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka
vychova mozno spéjat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvys$im poctom
ziakov 20.

d) Predmet telesna a §portova vychova sa v UVTOS Dubnica nad Vahom nevyuéuje.

e) Predmety sa vyuéuju formou praktickych cviceni. Na posilnenie hodinovej dotacie odborného
vycviku moze Skola vyuzit’ aj hodiny praktickych cviceni.

f) Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouzije pri
dopracovani skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZzit' na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujiceho uciva (volitelnych
predmetov) v ucebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie $koly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

g) Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

h) Kurz na ochranu Zivota sa nerealizuje v UVTOS Dubnica nad Vihom

i) Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé Stidium
minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov,
v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie u¢iva, na kurz
na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie zavere¢nej skisky 2.
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5. VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdeldvanie v oblasti strojarstva pripravuje ziakov na zvladdnutie zékladnych aj
pokrocilych tloh v modernom technickom priemysle. Ciel'om je osvojit si nielen tradi¢né vedomosti a
zruénosti typické pre strojarsky odbor, ale aj schopnosti vyuzivat moderné digitidlne technologie,
automatizaciu, robotiku a umelt inteligenciu (Al), ktoré su kI'ai€ové pre fungovanie podnikov v prostredi
Priemyslu 4.0 a 5.0. Ziaci sa ucia aplikovat’ ziskané poznatky v praxi, samostatne riesit’ problémy,
pracovat’ v timoch a komunikovat’ v odbornom technickom jazyku, vratane odborného cudzieho jazyka,
ktory je nevyhnutny pre uplatnenie sa v ramci Eurdpskej tnie. Doraz sa kladie na digitalnu gramotnost,
bezpecnost prace, ekologické spravanie a etiku pouzivania technolégii.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vyucovanie

2) Praktické vyucovanie

Vzdelavacie oblasti podporuju rozvoj klI'i¢ovych kompetencii, ako aj odbornych kompetencii
potrebnych na kvalifikované vykonéavanie profesie, v stlade s aktuadlnymi vzdeldvacimi Standardmi a
profilom absolventa.

5.1 Teoretické vyucovanie

Teoretické vyuCovanie je zamerané na ziskanie a pochopenie odbornych vedomosti z oblasti
technického kreslenia a modelovania (CAD systémy),mechanika, technologia materidlov,
elektrotechnika a automatizacia, CNC technolégie, mechatronika, zaklady robotiky. Ziaci sa ucia
zaklady programovania ( Python, PLC programovanie ), aplikacie umelej inteligencie a datovej analyzy
v strojarstve. Osvoja si bezpecnost technickych systémov a kyberneticka bezpecnost’, ovladaju odbornu
terminoldgiu v cudzom jazyku. Stcastou teoretického vyu€ovania su aj praktické cviCenia a projektové
vyudovanie, ktoré podporujii rozvoj kritického myslenia, timovej prace a inovacie. Ziaci sa udia
analyzovat a riesit’ technické problémy pomocou digitalnych nastrojov, hodnotit’ informacie a aplikovat’
ich do realnych situacii.

5.2 Praktické vyucovanie

Praktické vyucovanie sa uskutociiuje v predmete odborny vycvik a v praktickych cvi€eniach. Je
zacielené na vzdelavanie ziakov v praktickych ¢innostiach odboru §tidia. Cielom je viest' ziakov k
aktivnej Cinnosti, ktord sa stava hlavnou formou vzdelavania. Praktické vyuCovanie je zamerané na
rozvoj praktickych zru¢nosti a ich aplikaciu v prostredi modernych technologii — praca s CNC strojmi,
3D tlaciariiami a obrabacimi centrami, ,,spytat’ sa chatGPT*, diagnostika, tidrzba a oprava modernych
technickych zariadeni. Absolvent ovlada simulacie technickych procesov a digitalne dvojcata, pracu s
technickym softvérom (napr. SolidWorks, AutoCAD, Siemens NX), ako aj vyuzivanie Al aloT (Internet
of Things) v technickej praxi. Aby absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukazal svoj vykon
v tejto vzdelavacej oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi
Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi §tandardmi. Doraz sa kladie na zodpovedny pristup
k praci, ochranu zdravia a bezpe¢nost’ pri praci, ekologické spravanie a efektivne vyuzivanie zdrojov,
etiku pri pouzivani digitalnych nastrojov a Al ako aj rozvoj mikkych zru¢nosti- komunikécia, timova
spolupraca, rieSenie problémov.

Absolventi by mali byt’ schopni samostatne vykonavat’ odborné ¢innosti, pruzne sa prispdsobit’
technologickym zmenam a vyuzivat’ digitalne néstroje na zvysenie kvality a efektivity prace.
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6. VZDELAVACIE STANDARDY

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poziadavky, ktoré maju Ziaci splnit’ v ramci konkrétneho
casového intervalu. Tieto poziadavky st formulované ako vykony, v ktorych st obsiahnuté vedomosti,
zru¢nosti a postoje a ramcovy ucebny obsah.

6.1. Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky uc¢ebné odbory

6.1.1. Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na ich
profilaciu. Pomoze ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na
trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav. Ciel'om je priprava absolventa s konkrétnym odbornym
profilom, ktory mu pomdze Gspesne sa presadit’ na trhu prace i v Zivote.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit' zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby,
vyroba a vyrobné faktory,

- vysvetlit' zakladné pojmy uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzické a pravnickad osoba,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych 'udskych a ekonomickych potrieb jednotlivca

a rodiny,

- porovnat’ profesijnii ponuku na slovenskom i europskom trhu prace a pruzne na iiu reagovat’ d’al§im
vzdelavanim,

- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti
d’alsieho $tudia a profesijnej orientacie,

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu,

- opisat’ rizikd spojené s riadenim vlastnych financii,

- vysvetlit moznosti tiniku délezitych osobnych tidajov a zhodnotit’ ddsledky zneuzitia osobnych udajov,
- vysvetlit, ako komunikacia o finan¢ne vyznamnych zalezitostiach mdze pomdct predchadzaniu
konfliktom (finan¢na institacia, klient),

- vyhl'adat’ informéacie o pravach spotrebitel'ov vratane prava na reklamaciu,

- rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a,

- uviest’ priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajiacich obchodnych praktik,

- identifikovat’ korupéné a podvodné spravanie,

- uviest’ priklady zneuzivania verejnych zdrojov,

- vysvetlit’ pojem mzda (hruba, Cista),

- vysvetlit’ prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a tspory),

- zostavit’ rozpocet domacnosti,

- charakterizovat’ prijem z podnikatel'skej ¢innosti,

- vysvetlit’ na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skonc¢enie pracovného pomeru,

- vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi,

- zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej osoby,

- uviest priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani,

- vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si poziCiavat (rozdiel medzi isporami a pdzi¢kou),
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- vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v SR,

- vysvetlit’ na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit’ osobné finan¢né ciele podl’a ich priority,
- opisat’ zakladné typy bankovych produktov,

- opisat’ spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finan¢nych prostriedkov,

- opisat’ moderné sposoby platenia,

- rozliSit’ platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné),

- opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet prepoctu meny (napriklad
¢eskych kortin na Euro a naopak), zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuZzivania Giveru vratane pouZzivania
kreditnej karty,

- aplikovat’ na prikladoch jednoduché trocenie,

- uviest’ priklady spotrebitel’skych tverov a ich poskytovatelov,

- vysvetlit’ systém ochrany spotrebitel’a pri iveroch spotrebitel'om,

- uviest’ priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov,

- uviest moznosti vyuzitia volnych finan¢nych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym
prispevkom, nehnutel'nosti),

- vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia,

- uviest’ zakladné druhy poistenia (zivotné a nezivotné),

- vysvetlit' zakladny ucel verejného poistenia,

- charakterizovat’ zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovsetkym nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie, urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti,

- rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel,

- vysvetlit' rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim doméacnosti
(zariadenia).

Obsahové Standardy

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy

Zakladné 'udské a ekonomické potreby jednotlivca a rodiny
Svet prace

Zakladné pojmy z uvodu do sveta prace

Zakladné atributy trhu prace (vol'ba povolania, h'adanie zamestnania)
Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne formy podnikania

Zivnostenské podnikanie

Ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie
Spotrebitel’ska vychova

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel'ov

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov
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6.1.2. Odborné vzelavanie

Odborné vzdelavanie v strojarskych ucebnych odboroch poskytuje ziakom nevyhnutné
vedomosti, zru¢nosti a navyky potrebné na kvalifikovany vykon povolania v oblasti strojarskej vyroby.
Cielom je komplexna priprava ziakov na vstup na trh prace, ako aj vytvorenie pevného zakladu pre
pripadné d’alSie odborné vzdelavanie a profesijny rast.

Ziaci ziskavaji praktické aj teoretické vedomosti v oblastiach techmického kreslenia —
orientacia vo vykresovej dokumentacii, Citanie a interpretacia technickych vykresov podla platnych
noriem, strojarskej technolégie— principy spracovania kovov, zaklady materialového inzinierstva,
technologické postupy vyroby, metrolégie a kontrole kvality — pouzivanie zadkladnych meradiel,
meracich pristrojov a technik kontroly kvality vyrobkov, ruéného a strojného obrabania — pilovanie,
vftanie, rezanie zavitov, ststruzenie, frézovanie a brusenie na konvencnych strojoch, bezpec¢nosti a
ochrane zdravia pri praci (BOZP) — dodrziavanie pravidiel bezpecnosti, hygieny prace a ochrany
zivotného prostredia, prace s technickymi materidlmi a nastrojmi — vyber vhodnych nastrojov,
pripravkov a materidlov podla druhu pracovnej operdcie, zadkladov mechanizovaného a
elektromechanického naradia — obsluha a Gdrzba bezne pouzivaného naradia a zariadeni.

Doraz sa kladie na prakticki pripravu realizovant v odbornych dieliiach, skolskych strediskach
praktického vyugovania alebo v realnom prostredi zamestnavatel'ov. Ziaci sa uia riesit technické ulohy,
pracovat’ timovo a zodpovedne pristupovat’ k vykonavaniu zverenych c¢innosti.

Po uspesnom ukonceni §tudia a absolvovani zaverecnej skusky ziskavaji vyucny list, ktory ich
kvalifikuje na vykon pracovnych ¢innosti v réznych oblastiach strojarstva —napriklad v obrabani kovov,
vyrobe strojovych sucasti, udrzbe a opravach strojov a zariadeni, ako aj v inych technickych profesiach.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- ovladat' zikladné fyzikalne a technické meracie veli¢iny (napr. dizka, uhol, priemer, drsnost
povrchu,tolerancie),

- poznat druhy meradiel (napr. posuvné meradld, mikrometre, uholniky, kalibre) a spradvne ich
pouzivat’pri kontrole vyrobkov,

- aplikovat’ metody hodnotenia kvality prace (vratane vizualnej kontroly, merania a postdenia
odchylok),

- Citat’ a interpretovat’ technické vykresy, schémy a technicki dokumentaciu podla platnych noriem,

- zvolit’ a bezpecne pouzivat vhodné pracovné nastroje, naradie, pripravky a technologické pomdcky
podl'a povahy pracovnej ulohy,

- pouzivat’ zakladnti odbornu terminologiu v oblasti strojarskej vyroby a technologie,

- charakterizovat’ a rozlisit' zdkladné technické materidly pouzivané v strojarstve, ich vlastnosti a
moznosti spracovania (napr. ocele, farebné kovy, plasty),

- popisat a prakticky vykonat’ jednoduché operdcie rucného spracovania kovov (napr. pilovanie,
strihanie, ohybanie, zavitovanie),

- zvolit’ a pouZzivat’ vhodné druhy naradia a nastrojov podla typu operacie a materialu,
- vysvetlit’ a dodrziavat’ technologické postupy pri ruénom a strojovom spracovani materialov,
- ovladat’ zaklady technického zobrazovania, kreslenia a normovania podl’a STN/ISO noriem,

- opisat’ princip Cinnosti a obsluhy zakladnych strojov a zariadeni pouzivanych v strojarskej vyrobe
(napr. sustruh, fréza, vitacka),

- obsluhovat zakladné ruéné, mechanické a mechanizované naradie vritane dodrziavania
bezpec¢nostnych zasad,

- aplikovat’ kontrolu a meranie jednoduchych suciastok s cielom overit’ ich rozmerova a tvarovi
presnost’,

- dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a spravne pouzivat' osobné
ochranné pracovné prostriedky (OOPP),
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- reSpektovat’ zdsady ochrany zivotného prostredia pri praci — spravne nakladat s odpadmi,
minimalizovat’ spotrebu materialu a energii, triedit’ a recyklovat’

Obsahové Standardy

Bezpecnost’ prace

BOZP

Osobné ochranné pracovné pomocky
Hygiena prace

Protipoziarna ochrana

Udrziavanie poriadku na pracovisku
Setrenie vyrobnych prostriedkov, materialu a energii
Vztah k zivotnému prostrediu
Technické a technologické pojmy
Nacrty

Technické vykresy

Technologicky postup

Technologicka dokumentacia
Meranie

Zakladné meracie veliciny

Druhy meradiel

Sposoby merania

Obsluha strojov a zariadeni
Zakladna obsluha strojov a zariadeni
Zakladna udrzba strojov a zariadeni
Mechanické a mechanizované naradie
Spracovanie materialov

Druhy materialov

Delenie materialov

Uprava materialov

Usporné vyuzivanie materidlov
Manipulécia s materidlom

Zakladné operacie pri rucnom spracovani kovov
Kvalita a kontrola vykonanej prace
Naradie, nastroje, pracovné pomdcky

6.2. Vzdelavacie Standardy Specifické pre u¢ebné odbory

Absolvent uc¢ebného odboru je kvalifikovany pracovnik, schopny sa uplatnit’ na roéznych
poziciach strojarskej vyroby a v oblasti stavebnictva. Je schopny pracovat na konvenénych strojoch,
poznéa zékladné principy nekonvencnych technologii, ovlada prace spojené s ruénym a strojnym
opracovanim suciastok. Vie vykonavat’ zakladné udrzbarske prace pouzivané pri obsluhe, skaSani,
diagnostike a opravach strojov a zariadeni a prace suvisiace s montazou a demontézou jednotlivych Casti
a sucasti. Absolventi su pripraveni zhotovovat’ a zostavovat’ jednotlivé sucasti a funkéné celky ré6znych
strojov, zariadeni a konstrukeii, uviest’ ich do prevadzky, vykonavat’ ich beznu udrzbu, diagnostikovat’
ich poruchy a opravovat’ ich. S tym stvisi aj vykonavanie pracovnych ¢innosti, vyskytujucich sa pri
kontrole akosti vyrobkov, ich funkénych skiiskach, vedenie zdznamov o ich prevadzke a pod. Sucastou
vzdelavania je aj priprava k ziskaniu zvarac¢skych certifikatov z viacerych metod zvarania.
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6.2.1. Teoretické vyucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- nakreslit’ a ¢itat’ technické vykresy,

- rozlisit” konstrukciu a principy a spdsoby prevadzky strojov a zariadeni,

- rozoznat’ zakladni odbornu terminolégiu v strojarstve,

- rozliSit’ jednotlivé strojové stuciastky a ur€it’ ich funkciu v jednotlivych strojoch a zariadeniach,
- popisat’ funkciu jednoduchych strojov, zariadeni, mechanizmov alebo konstrukénych celkov,

- rozoznat zakladné strojarske technoldgie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch,
nastrojoch a pripravkoch, ma prehl'ad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomdcok,

- popisat’ jednoduché ru¢né spracovanie kovov,

- uréit’ vhodné pracovné pomdcky, naradie, nastroje,

- orientovat’ sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej dokumentécie a pouzivat’
ich v pracovnych ¢innostiach,

- rozlisit’ zakladné zasady posudzovania jednotlivych strojov, Casti strojov, mechanizmov a zariadeni,

- definovat’ zakladné druhy materialov, ich vlastnosti, skasky materialov,

- definovat’ zadkladné druhy polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich oznaCovanie, spOsoby
spracovania,

- urcit moznosti zlepSenia vlastnosti materialov tepelnym a chemicko-tepelnym spracovanim a
ochranou proti kor6zii, spdsoby ich pouzitia,

- definovat’ zakladné druhy polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich oznaCovanie, sposoby
Spracovania,

- zostavovat’ jednoduché technologické postupy vyroby suciastok,

- zostavit’ technologicky postup montaze, demontaze skupin a celkov a zasady pri pouziti sticiastok do
celkov,

- rozpoznat’ zakladné spdsoby zvarania, spajkovania, lepenia a kontroly spojov,
- definovat’ sposoby diagnostikovania, oprav a udrzby strojov a zariadeni s moznost'ami ich obsluhy,
- vykonat’ vystupnt kontrolu suciastok po vyrobe a stanovit’ spdsoby a metddy ich merani,

- urcit’ vhodné meradla a meracie pristroje a sposoby merania pre kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych veli¢in,

- definovat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajlice z postavenia zamestnanca v zakladnej ekonomickej
Struktare podniku,

- definovat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZzenim zivnosti,

- definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zdsady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materialovych a finan¢nych prostriedkoch v podniku a uplatiiovat’ ich pri nakupe surovin,
materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

- pouzit' zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s
podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi, - urcit’ zakladné predpisy bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, zéklady protipoziarnej ochrany a vhodné pracovné podmienky,

- charakterizovat’ vplyv prevadzky strojov a zariadeni na zivotné prostredie

Obsahové standardy

Zaklady strojarstva

Zakladné vedomosti z oblasti strojovych suciastok, strojnych a dopravnych zariadeni, zakladnych
technickych materialov, vyroby, skiiSok a oznaovania technickych materialov, metalografie, tepelného
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a chemicko-tepelného spracovania materialov, kordzie a protikor6znej ochrany materialov. Zakladné
vedomosti o materidloch, druhoch naméhania, spdsoboch vypoctov strojovych suciastok. Orientacia v
odbornej terminologii typickej pre strojarstvo.

Technické zobrazovanie

Zakladné vedomosti zobrazovania strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve v stlade
s platnymi technickymi predpismi a normami, zobrazovanie jednoduchych strojovych stciastok, ¢itanie
technickych vykresov, schém, pracovnych navodov, katalégov a technickej dokumentécie, noriem a
odbornej literatary.

Technoldgia vvroby a montaz

Teoretické vedomosti o ru¢nom (meranie, orysovanie, delenie materidlu, pilovanie, vitanie,
vyhrubovanie, vystruhovanie, zahlbovanie, sekanie, prebijanie, rovnanie, ohybanie, nitovanie,...) a
strojovom spracovani kovov (sustruzenie, frézovanie, brasenie,...), tvarneni, spajani materidlov, s
volbou vhodného naradia, nastrojov, pripravkov a pracovnych pomocok. Optimalne pracovné
podmienky a dodrziavanie technologickej discipliny. Stavba strojov, Casti strojov, kinematickych a
tekutinovych mechanizmoch, dopravnych, piestovych a lopatkovych strojoch, o ich vyzname a pouziti.
Sposoby montaze a demontaze skupin a celkov, technologicky postup montaze a demontaze a zasady
pri pouziti suciastok do celkov. Zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zaklady
protipoZziarnej ochrany.

Stavba a prevadzka strojov a zariadeni

Funkecia jednoduchych strojov, zariadeni, mechanizmov a konstrukénych celkov, ich obsluha, udrzba
a opravy. Spravna obsluha a udrziavanie strojov a zariadeni, diagnostika chyb a poruch a navrhovanie
vhodného spésobu montaze a demontaze dielov a montaznych celkov pri optimalnej volbe spravnych a
bezpec¢nych pracovnych postupov.
Kontrola a meranie

Prehl'ad o sposoboch kontroly a spdsoboch merania. Kontrola rozmerov, tvarov a kvality povrchu.
Druhy meradiel a kontrolnych pristrojov, ich moznosti pouzitia. VolI'ba spravneho druhu meracieho
pristroja alebo meradla a optimalneho postupu pre spravny vysledok merania.

6.2.2. Praktické vyucovanie

Vykonové Standardy
Absolvent vie:

- Citat’ technické a vykresy zostav,

- charakterizovat’ konstrukciu, principy a spdsoby prevadzky strojov a zariadeni,

- charakterizovat’ zakladni odbornu terminoldgiu v strojarstve,

- pomenovat’ jednotlivé strojové stciastky a ur€it’ ich funkciu v jednotlivych strojoch a zariadeniach,

- vyuzivat’ softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentacie, vyhotovit’ zakladnt technicka
dokumentaciu v elektronickej podobe,

- aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach,

- ziskat’ informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do praxe,

- vybrat’ a pripravit’ potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, material a suroviny potrebné pre
konkrétny technologicky proces a hospodarne ich vyuzivat,

- vykonavat’ operacie pri ru¢nom spracovani kovov,

- strojovo obrabat’ a tvarnit’ kovové a nekovové materialy,

- navrhnut’ a zrealizovat’ technologicky postup montaze, demontaze skupin a celkov pri dodrzani zasad
pouzitia suciastok do celkov,

- zhotovit’ nerozoberateI'né spoje suciastok (zvaranie, spajkovanie, nitovanie, lepenie,...) a ich kontrolu,
- pouzivat’ rozne druhy mechanizovaného naradia,
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- pracovat’ podl'a schvéalenych postupov, dodrziavat’ technologicku disciplinu, technické a technologické
normy, vratane hygienickych, bezpecnostnych a protipoziarnych preventivnych opatreni, reSpektovat’
principy ochrany zivotného prostredia a ekoldgie,

- ostrit’ néstroje,
- montovat’ rozoberatel'né spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym zlicovanim suciastok a
dodrzanim poradia montéze,

- obsluhovat, opravovat’ a vykonavat’ udrzbu strojov, mechanizmov a zariadeni, bezné opravy podla
poziadaviek profilu absolventa odboru studia,

- vykonat' kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

- diagnostikovat’ poruchu, posudit’ tcelnost’ opravy vyrobku, stanovit” optimalny sposob opravy a
realizovat’ opravu,
- vyuzivat’ informac¢né technologie pri rieSeni praktickych aloh.

Obsahové Standardy

Spracovanie materialov, vvroba suciastok, softvérové aplikacie

Zakladné operacie pri ruénom spracovani kovov, pouzitie vhodného naradia, nastrojov,
pripravkov a pracovnych pomocok, volba optimalnych pracovnych podmienok a dodrziavanie
technologickej discipliny. Zhotovenie strojovej stciastky alebo iného vyrobku podla technického
vykresu a urc¢eného technologického postupu, vyhodnotenie priebehu a vysledku procesu a pripadnych
navrhov na zefektivnenie technologického procesu.

Praktické vyuzitie softvéru pre tvorbu technickej a technologickej dokumentacie, praktické spracovanie
textu, tabul’ky a priprava prezentacie na zadanu tému.

Obsluha strojov a technickvch zariadeni

Zakladné zrucnosti pre obsluhu strojov a technickych zariadeni, pre ich udrzbu a bezporuchovi
a bezpecnt funkciu. Praca na konvencnych obrabacich strojoch, volba optimalnych pracovnych
podmienok, dodrziavanie technologickej discipliny, vyhodnotenie priebehu a vysledku procesu a
pripadné navrhy na zlepSenie technologického procesu. Obsluha, udrziavanie a oprava vyrobného
zariadenia, dopravnych a inych mechanizmov. VyuZivanie pripravkov, mechanizovaného naradia a iné
vyrobné alebo montazne pomdcky.

Vvyroba a montaz konstrukénvch celkov

Navrh a realizacia technologického postupu montaze, demontaze skupin a celkov pri dodrzani
zasad pouzitia suciastok do celkov, zhotovovanie nerozoberatelnych spojov suciastok (zvaranie,
spajkovanie, nitovanie, lepenie,...) a ich kontrola.

Riadenie technologickvch procesov

Zakladna priprava konkrétnych ¢innosti: vyber materialov, priprava naradia, pristrojov, strojov
a zariadeni, stanovenie technologického postupu, sledovanie a usmernovanie priebehu procesu,
vyhodnotenie vysledkov procesu. Dodrziavanie technickych a technologickych noriem. Zodpovednost’
a vzt'ah k zverenému zariadeniu, vyznam Setrenia materidlov a energii potrebnych k vyrobe.

Bezpecénost’ technickych zariadeni a bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach a strojoch, ktoré sa vo vyrobnych,
opravarenskych a obsluznych procesoch pouzivaji. Dodrziavat’ zakladné zasady bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, protipoziarne opatrenia. Dolezitost dodrZiavania hygienickych zasad, osobnej
hygieny, hygiena prostredia a pouzivanie tychto zdsad. ReSpektovat’ principy ochrany Zivotného
prostredia a ekologie.
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7. UCEBNE OSNOVY

VSEOBECNOVZDELAVACICH

A ODBORNYCH PREDMETOV PRE DUALNY SYSTEM
VZDELAVANIA A SKOLSKY SYSTEM VZDELAVANIA

Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov sa nachadzaji v spolo¢nej
vSeobecnej ¢asti SkVP v osobitnych stiboroch, ktoré sa otvoria stlaéenim Ctrl + kliknutim na prislusny

odkaz.

slovensky jazyk a literatara (SJL)

anglicky jazyk (ANJ)

eticka vychova (ETV)

nabozenska vychova (NBV)

obcianska nauka (OBN)

fyzika (FYZ)

matematika (MAT)

informatika (INF)

telesna a Sportova vychova (TSV)

ekonomika (EKO)

Odborne predmety SDV\EKO SMd.doc
Odborne predmety SSVAEKO SM UVTOS.doc

technické kreslenie (TCK)

Odborne predmety SDVA\TCK SMd.doc
Odborne predmety SSVA\TCK SM_ UVTOS.doc

strojnictvo (STN)

Odborne predmety SDV\STN SMd.doc
Odborne predmety SSVASTN SM UVTOS.doc

strojarska technologia (STT)

Odborne predmety SDV\STT SMd.doc
Odborne predmety SSVASTT SM UVTOS.doc

technologia (TEC)

Odborne predmety SDV\TEC SMd.doc
Odborne predmety SSVATEC SM UVTOS.doc

stroje a zariadenia (STZ)

Odborne predmety SDV\STZ SMd.doc
Odborne predmety SSVASTZ SM UVTOS.doc

grafické systémy (GRS)

Odborne predmety SDV\GRS SMd.doc

odborny vycvik (OVY)

Odborne predmety SDV\OVY_ SMd.doc
Odborne predmety SSV\OVY SM UVTOS.doc

uvod do sveta prace (USP)

Odborne predmety SSVAUSP SM_UVTOS.doc

technické merania (MNI) , (TIC)

Odborne predmety SSV\TIC SM UVTOS.doc
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Odborne_predmety_SDV/EKO_SMd.doc
Odborne_predmety_SSV/EKO_SM_UVTOS.doc
Odborne_predmety_SDV/TCK_SMd.doc
Odborne_predmety_SSV/TCK_SM_UVTOS.doc
Odborne_predmety_SDV/STN_SMd.doc
Odborne_predmety_SSV/STN_SM_UVTOS.doc
Odborne_predmety_SDV/STT_SMd.doc
Odborne_predmety_SSV/STT_SM_UVTOS.doc
Odborne_predmety_SDV/TEC_SMd.doc
Odborne_predmety_SSV/TEC_SM_UVTOS.doc
Odborne_predmety_SDV/STZ_SMd.doc
Odborne_predmety_SSV/STZ_SM_UVTOS.doc
Odborne_predmety_SDV/GRS_SMd.doc
Odborne_predmety_SDV/OVY_SMd.doc
Odborne_predmety_SSV/OVY_SM_UVTOS.doc
Odborne_predmety_SSV/USP_SM_UVTOS.doc
Odborne_predmety_SSV/TIC_SM_UVTOS.doc

8. PODMIENKY NA REALIZACIU SKVP V UCEBNOM ODBORE
2464 H STROJNY MECHANIK

8.1. Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove byvalého internatu na Bratislavskej ulici,
praktické vyucovanie je realizované na pracoviskach useku praktického vyucovania. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych uéebni a tried je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk
praktického vyucovania pre ucebny odbor 2464 H strojny mechanik .

8.2. Personalne podmienky

e Poziadavky na manazment Skoly je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti
a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti
podrla platnych predpisov.

e Odborna apedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciePmi vzdeldvania v danom
ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

e Odborna apedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich
kvalifikatnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec¢uju sulad
vsetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti s ciel'mi vzdeldvania v danom ucebnom odbore
Vv stlade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

e Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al$ich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
Cinnosti s cielmi vzdeldvania v danom ucebnom odbore v sulade so Stitnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov s zabezpefené a napliiované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

e Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov je v sulade s platnymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpefené a napliiované po dobu ich Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

e Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra.

Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavidznych platnych predpisov
Vv oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriad’ovatela strednej
skoly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnttorny poriadok $koly, vniitorny mzdovy predpis a pod.).
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8.3. Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva zplatnej legislativy
a ramcového ucebného pladnu Statneho vzdelavacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v §kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a st preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojrocné Studium.

Teoretické a praktické vyuCovanie si obmienané v cykloch podla rozsahu tyzdennych hodin
odborného vycviku. Vyucovanie a odborny vycvik zac¢inaju o 8.00 hod. Organizacia Skolského roka
sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom skolskom roku.

Plnenie skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh $kolského vzdelavacieho programu
vo vézbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane a vykonava sa v Skolskych
zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, druhy a treti roénik na zmluvnych pracoviskach
vo firmach. Vsetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvizuje na
teoretické vyucovanie. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeluje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na teoretickom a
praktickom vyu¢ovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sucastou
Organizaéného poriadku koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy deti $kolského
roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho re$pektovanie. Tato skutocnost’ je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého $kolského roka sa uskuto¢nuju triedne schédzky rodicov, kde sa rodicia
oboznamuju s organizaciou Skolského roku atd’. Osobitnd pozornost’ je venovana rodi¢om ziakov
prvého ro¢nika.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom $koly a je sucast'ou $kolského
vzdelavacieho programu ako sucast uéebnych osnov vyuovacich predmetov aako osobitna
spolo¢na Cast’. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverecnych a opravnych skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukoncovanie §tudia a organizdcia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskajii vysved&enie o zavereénej skiiske a vyuény list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v priebehu §kolského roka. Kurz na ochranu ¢loveka
a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo
vsetkych rocnikoch. Telovychovny vycvikovy kurz s napliiou lyZiarskeho vycviku je organizovany
Vv 1.roéniku v zavislosti od podmienok, moznosti a zaujmu ziakov. Odborny obsah exkurzii vyplyva
Z obsahu u¢ebnych osnov odboru stadia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vseobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodicov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady skoly, v ktorych st zastapeni
rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkoch $koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultrnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore na $kolskej urovni sa organizuje
formou Skolskych kol.

8.4. Podmienky bezpe¢nosti a ochrany zdravia

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého

vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podl'a platnych predpisov, nariadeni,
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vyhlasok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebicha teoretické a praktické vyucovanie musia
zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najmi s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, ziaci a rodi€ia st podrobne s tymito rizikami
oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaji eliminovat, su Ciastocne rieSené osobitnymi ochrannymi
prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditel'a Skoly. Ich pouZzivanie sa
dosledne kontroluje.

Problematika bezpe&nosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci ju
musia poznat’ a resSpektovat’. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vSetkych triedach a pracoviskach
odborného vycviku.

Skola ma spracovani Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni na prvych triednickych hodinach na zaciatku Skolského roku a priebezne pocas Skolského
roku. Obsahom uvodnych Skoleni su predpisy a normy pouzivané v strojarskom odbore, miesta, na
ktorych st umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Grazov deti,
ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri
praci, 0 bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika préce, o pracach mladistvych, poskytovani
prvej pomoci, 0 poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktaZi pouZivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod.

Osobitne je venovana pozornost’ bezpecnosti prace Vv elektrotechnickom laboratoriu, telocviéni
a Vv odbornom vycviku, kde na zaciatku kazdého tematického celku je zaradené $kolenie z oblasti
bezpecnosti prace.
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