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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Stolar

Pracovisko

Elokované pracovisko UVTOS llava

Kod a nazov SVP

33 spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Koéd a nazov u¢ebného odboru

3355 H stolar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353

Dizka $tudia 3 roky
Forma sStadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

1. September 2026

Miesto vydania

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Platnost’ SkVP

1. september 2025 zadinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, Pracovna . .
S . Telefén e-mail
priezvisko pozicia
. . e 042/4456212 riaditel@sosdca.tsk.sk
g (50, Blzzina riaditel sekretariatl @souedca.sk
zastupca pre | 042/4456221 | martin.adamec@sosdca.tsk.sk
Mgr. Martin v8eobecno
Adamec vzdelavacie
predmety
zastupkyna 042/4456221 | agata.hornakova@sosdca.tsk.sk
Ing. Agata riaditela pre
Hornakova teoretické
vyu€ovanie
zastupkyna 042/4456218 | miroslava.vrablova@sosdca.tsk.sk
Ing. Miroslava riaditela pre
Vrablova praktické
vyu€ovanie
] L 042/4456225 | simona.kucera@gmail.com
Mgr. Simona Specialny
Kuéerova pedagdg
Ing. Miriam vychovny 042/4456236 | miriamturzova@gmail.com
Turzova poradca
Zriad’ovatel"

Trengiansky samospravny kraj

Odbor skolstva a kultury

K dolnej stanici 7282/20A

911 01 Trenéin

Tel.:

e-mail: tsk

Dubnica nad Vahom
01.09.2026

+421 3265555504
tsk.sk

Ing. Karol Sperka

riaditel’ Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP

Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum Datum
01. 09. 2008 SkVP vypracovany pre 1.roénik 2008/2009

01. 09. 2009 SkVP vypracovany pre 2.roénik 2009/2010

01. 09. 2010 Vypracovany pre vSetky ro¢niky a platny od 1.9.2010

01. 07. 2011 Osnova predmetu Odborné kreslenie upravena v ramci
projektu ,Skolsky vzdelavaci program s vyuZitim IKT
a e-learningu®, kéd projektu 26110130323, operacny
program vzdelavanie, spolufinancovany z Eurépskeho
socidlneho fondu a Statneho rozpodtu Slovenskej
republiky

01.09. 2011 Uprava dotacie odbornych hodin  teoretického
a praktického vyu€ovania v lll. ro€niku

01.09. 2012 Zmena oznaCenia u¢ebného odboru

01.09. 2012 Uprava dotéacie hodin odbornych
a vSeobecnovzdelavacich predmetov

01.09. 2013 Rozdelenie vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty
a spoloénost“ na dve samostatné oblasti — ,Clovek
a hodnoty*, ,Clovek a spolognost*

01.09. 2013 Uprava kompetencii a vykonovych a obsahovych
Standardov uéebného odboru

01.09. 2014 Uprava uéebného planu pre UVTOS

01.09. 2015 Uprava ekonomickych predmetov a ich dotacii

22.09. 2015 Uprava obsahu vzdelavania - FG

01.09. 2016 SkVP revidovany tak, Ze obsahuje uz len osnovy podra
revidovaného SVP

01.10. 2016 Zmena sidla Skoly

01.09. 2017 Doplnenie finanénej gramotnosti - od 1.9.2017 je
v platnosti NSFG verzia 1.2

01.09. 2018 Zmena organizacnej Struktary Skoly

01.09.2019 Zmena organizacnej Struktury Skoly

01.07.2020 Zmena organizacnej Struktury Skoly

01.09.2020 Zmena nazvu Skoly

01.09.2021 Zmena personalneho obsadenia veducich
zamestnancov Useku teoretického vyu€ovania

01.01.2022 Uprava konania ZS

01.09.2022 Aktualizacia kfu€ovych kompetencii

01.09.2022 Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
vzdelavanie

01.09.2022 Aktualizacia kooperujucich firiem dualneho vzdelavania
a poc¢tu zamestnancov

01.09.2023 Zmena organizacnej Struktury Skoly

01.09.2024 Zmena organizacnej Struktury Skoly

01.09.2025 Inovacia SKVP pre UVTOS s platnostou od 1. roénika
2025/26

01.09.2026 Zapracovanie aktualnych zmien zo SVP




2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stolar v u¢ebnom odbore 3355 H stolar je zamerana na
teoretickl  a praktickl pripravu. Teoretické vyuSovanie je organizované v priestoroch UVTOS
llava, praktické vyu€ovanie je v 1. az 3. ro¢niku organizované formou odborného vycviku na pracovisku
UVTOS llava

Predpokladom pre prijatie do u€ebného odboru je Uspesné ukon&enie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klfu€ovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom [udskej spoloénosti,
zakladnymi principmi etickej resp. nabozenskej vychovy a zasadami spoloCenského spravania.
Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Sucastou
vSeobecnej zlozky vzdelavania je aj telesna vychova, ktora si kladie za ciel zdravy vyvoj ziakov.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast technolégie spracovania dreva, technické
kreslenie, stolarsku technolégiu, materidly, vyrobné zariadenia a ekonomiku. Odborné vedomosti
ziskané v teoretickych predmetoch su integrované v predmete odborny vycvik, ktory je zamerany na
ziskanie zru€nosti od ruéného spracovania cez klasické obrabacie stroje. Velky dbraz sa kladie na
rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

Klu¢ové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebeZne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program Stoldr je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych ZzZiakov sa vyuCba bude organizovat formou individualnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov
vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen atyp poruchy, uUroven kompenzacie poruchy
a moznosti 8koly. Studijny odbor 3355 H stolar nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim,
s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim.

Cinnost $koly v oblasti spoloéenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s €innost'ou Skoly, ale aj v mimoSkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zru€nosti
mdZu prezentovat na sutaziach StredoSkolskej odbornej €innosti.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na zéaklade
kritérii, s primeranou naroénostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyuéovanie, réznymi metdédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢&innosti Zziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so zZiakom,
jeho rodiémi, ale aj pracovnikmi firiem v pripade odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria
hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

Prierezové témy — su implementované do ucebnych osnov jednotlivych predmetov ktoré sa spravidla
prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy su realizované viacerymi formami — ako integrovana
sucast vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania v jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Na realizaciu
tém sa pouZivaju aktivizujice udebné metddy. Ziaci si rozvijaju komunikaéné a argumentadné
schopnosti, nau€ia sa pouzivat informacie a pracovat’ s nimi, rieSit problémy, prezentovat sam seba,
ale aj pracu v skupine. Vedia si zorganizovat svoju pracu, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich



a riesit problémy. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacénych a
komunikaénych technoldgii.

2.2 Zakladné udaje o Stadiu

Kéd a nazov uéebného odboru: 3355 H stolar

Dizka $tudia: 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupei vzdelania stredné odborné vzdelanie

Uroveri SKKR/EKR! 3

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky ElZSle_stredne vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
s onania

na stadium

Sposob ukoncéenia studia Zaverec€na skuska

Doklad o ziskanom stupni déeni . nei skisk

. vysvedcCenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii vyucény list

stredné odborné vzdelanie

Poskytnuty stupen vzdelania ISCED 2011 353

Odborne kvalifikovany pracovnik v jednotlivych
profesidch zaoberajlcich sa spracuvanim dreva,
vyrobou, montaZou alebo obnovou nabytku, stavebno-
stolarskych, ¢alunnickych vyrobkov a vyrobkov z dreva
a ostatnych materidlov v Statnych alebo sikromnych
firmach, poskytovatel” sluzieb v danom odbore a neskor
aj ako zivnostnik v danom odbore.

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa

vzdelavacie programy nadstavbového Stadia pre
absolventov trojroénych udebnych odborov. Specialne
kurzy, ktoré umoziuja rozsirit’ odbornti kvalifikaciu
absolventov.

Moznosti d'alSieho Studia

2.3 Organizacia vyucby

Ucebny odbor 3355 H stolar pripravuje absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom, uréenym
vSeobecnovzdelavacimi predmetmi s odbornymi teoretickymi vedomostami tak, aby mohol vykonavat
pracovné cCinnosti vyrobného charakteru v réznych odvetviach priemyslu. Priprava v Skolskom
vzdelavacom programe stolar v u€ebnom odbore 3355 H stolar zahffa teoretické a praktické
vyucovanie. Vyu€ovanie vo vSetkych troch ro€nikoch je organizované tak, Ze jeden tyZder absolvuju
Ziaci odborny vycvik a druhy tyZder teoretické vyuCovanie.

Zavereéna skudka sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

2.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Telesné postihnutie: Pre vykon prac vo vyrobnych drevospracovatelskych prevadzkach sa vyZaduje
dobry zdravotny stav uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou. V dbsledku zvySeného rizika pri praci
so strojmi su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy. Vyroba hudobnych
nastrojov je naro€nejsia na trpezlivost, zmysel pre detail, jemna motoriku a dobry zrak. K vzdelavaniu v
odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Mentalne postihnutie: Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a narusenia.



Zrakové postihnutie: K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Sluchové postihnutie: Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvojové poruchy ucenia
kompenzované. Délezité je posudit stupen naruSenia schopnosti Ziaka pochopit’ a aplikovat poznatky
profilovych technickych predmetov do praxe (plo$na Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 33
Spracuvanie dreva 19 a priestorova predstavivost, Eitanie technickej dokumentacie). Vaznou prekazkou
vykonu povolani je vazna vyvojova porucha pohyblivosti ruk (dyspraxia), vzhfadom na manualny
charakter prac. Vykon manualnych prac je vo vSeobecnosti vhodny pre osoby s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkuliou. K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar so Specializaciou v
prisluSnhom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Specifické poruchy uéenia: Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky
spbsobili na vykon povolani. Integracia musi zahffat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov. V spolupraci $koly s Uzemnou samospravou
a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie. K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar so Specializaciou v
prislusnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP): Pre vykon prac vo vyrobnych
drevospracovatelskych prevadzkach sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenarusenou
pohyblivostou. V désledku zvySeného rizika pri praci so strojmi su potrebné dobré zmyslové organy,
nepripustné su zachvatové stavy. Vyroba hudobnych nastrojov je naro€nejSia na trpezlivost, zmysel pre
detail, jemnu motoriku a dobry zrak.

2.5 Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku.
Tieto poZiadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri
teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
p&sobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru€nej manipulacii s bremenom, rizikové
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podlfa ktorych mézu mladistvi vykonavat zakézané prace z ddvodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

) dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpelnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri¢om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zalatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviskd obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

2.6 Ukonéenie Stadia

Studium sa ukonéuje zavereénou skuskou v zmysle prislugnej vyhlasky o ukon&ovani $tudia. Zavereéna
skusky sa sklada z nasledovnych Casti:



pisomna Cast zavereCnej skusky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej urovne teoretickych
vedomosti z odbornych predmetov,

ustna Cast’ zavereCnej skudky zamerana na overenie dosiahnutej urovne teoretickych vedomosti
z odbornych predmetov,

prakticka ¢ast odbornej zlozky, ktorej ciefom je overenie dosiahnutej Urovne osvojenia
pozadovanych zruénosti z odbornej kompetencie absolventa.



3 PROFIL ABSOLVENTA

3.1 Charakteristika absolventa

Absolventi vzdelavacieho programu su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni
samostatne vykonavat zakladné odborné technické a technologické €innosti v oblasti spracuvania
dreva a materidlov na baze dreva, v oblasti vyroby a montéze réznych druhov vyrobkov a konstrukcii,
ich udrzby a obnovy. Poznaju prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky

vyuzivat' pri rieSeni odbornych uloh. Ovladaja prislusné pomébcky, naradie, vyrobné zariadenia,
materialy, typoldégiu konstrukcii, technolégie spracivania materialov, vyrobu jednoduchych vyrobkov a
konstrukcii, kontrolu prevedenych prac a vyrobkov, ekonomiku vyroby a sluzieb v odbore.

Absolventi su pripraveni na vykon odbornych ¢&innosti, pre ktoré je stredné odborné vzdelanie v
podmienkach velkych, strednych i malych podnikov aj na zivnost, prip. samostatné podnikanie.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru€nosti umoznuje absolventom dalej sa vzdelavat v
nadstavbovom $tudiu alebo absolvovanim Specialnych kurzov v odbore, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom
odbore $tudiom odbornej literatiry a periodik v klasickej tlatenej alebo elektronickej forme alebo inou
vhodnou formou (veltrhy, vystavy, odborné prezentacie, ap.) Su schopni pracovat v time, konat
samostatne, zodpovedne a iniciativne v sulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie s predpokladmi uplatnenia sa na pracovnom trhu v SR, ale aj v
ramci EU.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

3.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v sllade s cielmi stredného odborného vzdelavania na stupni vzdelania ISCED
2011 354 smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné
predpoklady. Klu¢ové kompetencie su zakomponované do vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so
Spoloénym eurdpskym ramcom kfu€ovych kompetencii ako zakladnym orientaénym nastrojom pre
vymedzenie klugovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné kompetencie.

3.2.1. Kl'u¢ové kompetencie

Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zac¢lenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspesny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc&ianstvo. VSetky kfuCové
kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému Zivotu v
spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach.
Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti. V sulade s Odporu€¢anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci
teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat’ tieto klu¢ové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a
nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov v
rozli€nych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivhe komunikovat’ a nadvazovat kontakty s
ostatnymi. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet poutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom,;

— pochopit’ obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat’ explicitne i implicitne
vyjadrené informacie a usporiadat ich podla vyznamu a ddlezitosti;

- dostatoc¢ne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s roznym cielom vzhfadom na komunikaénu
situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhaijit;

- zacCat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vS§eobecnu a odbornu tému;

— dodrziavat’ zdsady spoloCenskej komunikacie;

- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym ciefom a vzhladom na komunika&nu
situaciu.

b) Viacjazyénost je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozliéné jazyky na vhodnu a
ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spoloenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informécie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, Statny vzdelavaci
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program pre skupinu odborov 33 Spracuvanie dreva 9 moéze zahfiat zachovanie a dalsi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny. To
znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho
bezprostredne tykaju.

- chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- Citat’' velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a
rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchud a priamu vymenu informacii o znamych
témach a innostiach.

- dokaze zvladnut velmi kratku spolocensku konverzaciu, dokonca aj ked zvy€ajne dostato¢ne
nerozumie natolko, aby ju sam udrziaval;

- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo
nedavnej prace;

- napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

C) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve Matematicka
kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v
technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané fudskeé tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie
zmenam spbsobenym fudskou &innostou a zodpovednosti obana ako jednotlivca. To znamena, ze
absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat zasady
bezpectnosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivnhe uplathovat’ zdsady
environmentélnej udrZatefnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na
vzdelavanie, pracu a u€ast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia
informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho
obsahu, bezpec&nost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické
myslenie. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technolégie mdZzu prispievat ku komunikécii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké
prileZitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

- pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat digitalny obsah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo
roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat' zédkladné funkcie a
spbsoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

€) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti,
efektivne riadit’ ¢as a informécie, konstruktivne spolupracovat' s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a
kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a
dbat o svoje zdravie a viest zZivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v
inkluzivnom a podporujucom prostredi. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného
Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat' o sebe z réznych uhlov pohladu;

- vyjadrit presved&enie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

— odovzdat’ svoju pracu nacas;

— pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel skupiny;

- identifikovat’ mozZné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspofahlivejSie informacie;

- preukazat, Zze rozmysla o tom, &i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Ob¢ianska kompetencia je schopnost konat ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zucastriovat
na obcianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti. To znamena,
Ze absolvent (sa) dokaze:
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— zaobchadzat so vSetkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kultdre alebo
sociokultirnemu postaveniu;

— diskutovat’ o tom, €o sa da urobit’ a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

— porozumiet, pre€o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobdd druhych;

- vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

0) Podnikatel'ska kompetencia sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich
na hodnoty pre ostatnych. Je zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov,
iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat s ciefom planovat’ a riadit’ projekty s
kultdrnou, socialnou alebo finanénou hodnotou. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- prijimat finanéné rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahffia chapanie a reSpektovanie toho,
ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v r6znych kultdrach a prostrednictvom réznych
druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost
identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti rdznymi spésobmi a v réznych kontextoch. To
znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat kontakty s inymi ludmi s cieflom spoznat ich kulturu, tradicie a pohlad na svet;

— vyjadrit nazor, zZe kultirna réznorodost’ v ramci spolo€nosti by mala byt vnimana a hodnotena
pozitivne;

— poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurépsku kultdru a jej prejavy vratane tradicii €i kultirnych
produktov a porozumiet tomu, ako méze ovplyviovat nazory jednotlivca.

3.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu a symboliku v odbore, zasady technickej normalizacie a
Standardizacie,

- charakterizovat technicki dokumentaciu svojho odboru a zdsady jej zhotovenia,

- charakterizovat' druhy technickych materialov z hladiska ich fyzikadlnych a mechanickych vlastnosti,
pouZzitia a technoldgie ich spracovania alebo spésobu ich zabudovania/ montaze v rozsahu prisludného
odboru,

- charakterizovat typoldgiu zakladnych konstrukcii a vyrobkov v danom odbore,

- vysvetlit technologické postupy pri spracovani materialov na vyrobky a konstrukcie, postupy pri ich
oprave a renovacii v rozsahu prislusného odboru,

- vysvetlit organizaénu Strukturu podniku/firmy,

- popisat a vysvetlit druhy, funkciu a pouzitie pracovnych pomécok, naradia, pomocnych zariadeni,
mechanizacnych prostriedkov a vyrobnych zariadeni pouZivanych v odbore,

- vysvetlit a zdévodnit volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia v rozsahu
prislusného odboru,

- poznat’ innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prisludného odboru,
orientovat sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej dokumentacii a pouzivat' ich
v pracovnych ¢innostiach,

- schopnost’ orientovat sa v zakladnych pravnych predpisoch tykajucich sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany pred poziarom v odbore,

- vysvetlit zasady ochrany zivotného prostredia a mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia
suvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v odbore,

- uplathovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie a zasady technického zobrazovania v
rozsahu prislusného odboru,

- vypracovat a Citat technickl dokumentaciu jednoduchého vyrobku alebo jeho &asti v odbore, -
pouzivat jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prisluSného odboru

- rozpoznat dreviny a ostatné materialy v odbore,

- uskladnit, oSetrovat’ a pripravit materialy v rozsahu prislusného odboru,

- zvolit si a pouzivat vhodné materialy, technologické postupy a technické vybavenie, realizovat jeho
nastavenie aj udrzbu v rozsahu prislusného odboru,

- zhotovovat’ a montovat vyrobky a konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,
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- vykonavat’ Cinnosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prislusného
odboru,

- navrhnut vhodné spbsoby dopravy, vyroby a montaze materidlov, vyrobkov a konstrukcii v rozsahu
prislusného odboru,

- byt manualne zruény v rozsahu prislusného odboru,

- robit’ Cistu, starostlivo prevedenu pracu s citom pre material, prevedenie a hodnotu vyrobku v odbore,

- dbat’ na esteticky vzhlad vyrobku a pristupovat k praci tvorivym spbésobom,

- uplatnit vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania, predaja v rozsahu prislusného odboru,

- realizovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore,

- dodrziavat zakladné pravne predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poziarom v rozsahu prislusného odboru,

- zaistit’ odstranenie zavady a mozného rizika v odbore,

- poskytnut prvu pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislusného odboru,

- urcit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou v
odbore,

- nacértnut moznosti eliminacie zdrojov znedistenia zivotného prostredia.

- vyuzivat informacné technolégie pri rieSeni odbornych uloh v rozsahu daného odboru,

- postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zru¢nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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4. UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 3355 H STOLAR - UVTOS

Stredna odborna $kola

SOS technicka, Bratislavskéa 439/18, Dubnica nad Vahom

Nizov SKVP

Stolar

Nizov SVP

33 spracuvanie dreva a vyroba hudobnych néstrojov

Studijny odbor

3355 H stolar/ka

Systém odborného vzdelavania

Skolsky systém vzdeldvania

Stupei vzdelania

stredné odborné vzdelanie

SKKR/EKR uroveti 3
Dizka $tidia 3 roky
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Vyucovacie predmety Pocet tyZdennych vyudovacich hodin v roéniku
1. 2. 3. |spolu | PHO)
TEORETICKE VYUCOVANIE h) 16 13 13 42
'VSeobecné vzdelivanie 10 6 6 22 3
slovensky jazyk a literatGra (SJL) a) 2 2 2 6 1
anglicky jazyk (ANJ) b) 2 2 2
etickd vychova (ETV) c) 1 1
obcianska nauka (OBN) 1 1
fyzika (FYZ) 1 1
matematika (MAT) 2 2 2 6
informatika (INF) 1
telesna a $portova vychova (TSV) e) 0 0 0
Odborné vzdelavanie 23 27,5 27,5 78
Teoretické odborné predmety 6 7 7 20 9
materialy (MTE) 2 2 2 6 3
technologia (TEC) 3 2,5 3 8,5 3
vyrobné zariadenia (VBN) 1 2 3
manazment osobnych financii (MOF) 0,5 0,5
ekonomika (EKO) 1
uvod do sveta ’préce (IVJSP) 1
PRAKTICKE VYUCOVANIE h) 17 20,5 20,5 58
Teore'ticlfé odb.ovrné’ predmety formou 2 3 3 8
raktickych cviceni
odborné kreslenie (ODK) f) 2 2 3 7
informatika v odbore (10D) d), f) 1 1
odborny vycvik (OVY) s [ 175 | 175 o0
Spolu 33 33,5 33,5 100
Utelové kurzy i)




PrehPad vyuZitia tyZdiov j)

Rocnik 1. 2. 3.
Vyucovanie podl'a rozpisu v u¢ebnych osnovach 33 33 30
Zaverecnd skuska X X 1
Casova rezerva (u¢elové kurzy, opakovanie uéiva, doplnenie uéiva,

exkurzie) 7 7 6
Spolu tyzdiiov 40 | 40 |37

Poznamky k u¢ebnému planu pre 3-ro¢ny u¢ebny odbor 3355 H stolar:

a) Vyucba slovenského jazyka a literatary sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimélne 1,5
hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku, v rozsahu minimélne 1 hodiny tyZzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje sa anglicky jazyk s minimalnou dotéciou 2 hodiny tyzdenne vo vsetkych
ro¢nikoch.

¢) Vyucuje sa predmet eticka vychova.

d) V pripade, Ze skola u¢i informatiku v prepojeni s konkrétnym u¢ebnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 1 hodiny tyzdenne z
kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych predmetov.

¢) Predmet telesnd a $portova vychova na pracovisku UVTOS a UVV Ilava sa nevyuduje.
f) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

g) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie, Skola ich pouZije
pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit’ na posilnenie
hodinovej dotacie zdkladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho
rozSirujuceho uciva (voliteI'nych predmetov) v u€ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje
vedenie $koly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podl'a navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

h) Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

i) Kurz na ochranu Zivota a zdravia v UVTOS a UVV Ilava sa nerealizuje.

J) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je za celé
Stadium minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v
rozsahu 33 tyzdiiov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych
aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.
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5. VZDELAVACIE OBLASTI
Odborné vzdelavanie pripravuje Ziaka k zvladnutiu uloh, tkonov a operacii v u¢ebnom
odbore, na ktory sa pripravuje. Zakladnym ciel'om je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti
potrebné pre zvladnutie vSetkych oblasti uciva, upeviiovat’ a prehlbovat si vedomosti,
rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé psychomotorické schopnosti a navyky predpisané pre
zvladnutie budiceho povolania. Umoznuje ziakovi naucit’ sa spravne identifikovat’ a
analyzovat’ problémy, navrhovat’ ich rieSenie a vediet’ ich riesit’. U¢i ziaka ucte k 'udskym
pravam a zakladnym slobodam a pripravuje ho na zodpovedny zivot v spoloc¢nosti. Pripravuje
ziaka rozvijat’ a zusl'achtovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdeldvat,, pracovat’
samostatne aj v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’. Ziak sa nau¢i kontrolovat’ a
regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie, dodrziavat’ zdsady zdrave;j
vyzivy, dbat’ na Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty. Kone¢nym
cielom odborného vzdelavania je viest’ ziaka k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zru¢nosti
aplikovat v praxi. Ziaci sa nauéia pracovat’ podl'a technologického postupu, &itat’ vyrobné
vykresy vyrobkov/konstrukcii, pouzivat’ prislusné mechanizované naradie, stroje a zariadenia
v odbore. Pri praci dodrziavaju zasady bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
a ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia v odbore.

Prehl'ad vzdelavacich oblasti: 1) Teoretické vyucovanie
2) Praktické vyu€ovanie

5.1 .Teoretické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti Teoretické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych
teoretickych predmetov, ktorych sti¢astou moézu byt’ praktické cvicenia. Oblast’ zahtfia
najdolezitejSie poznatky nevyhnutné nielen pre uplatnenie absolventa na trhu prace, ale aj pre
d’al$iu moznu vzdelavaciu orientaciu. U€ivo vzdelavacej oblasti umoZiiuje Ziakom ziskat’
prehlad o materialoch, pouzivanej technickej dokumentacii, vyrobnych zariadeniach a
technologiach pouZzivanych v drevarskej vyrobe, pri vyrobe nabytku, stavebnostolarskych
vyrobkov a ostatnych vyrobkov Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 33
Spractvanie dreva 12 a konstrukeii z dreva a na baze dreva v odbore, nadobudnut’ poznatky o
technickych, technologickych a ekonomickych parametroch vyroby v odbore. Aby absolvent
vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi vo
svojom odbore disponovat’ prislusSnymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané
zodpovedajucimi obsahovymi Standardmi.

5.2 Praktické vyucovanie

Vzdelavacia oblast’ rozvija v Ziakovi odborné zru¢nosti potrebné pre pracovné ¢innosti v
ucebnom odbore. Ziak ziska praktické skusenosti o zakladnych technickych a
technologickych postupoch, ktoré su dolezité pre vykonavanie zvolené¢ho povolania. Ziak sa
pripravuje na samostatnu pracu so surovinami a materidlom potrebnym na vytvorenie
findlneho produktu a sluzieb, na vykondvanie vypoctov a kalkulacii a materidlov. Bude vediet’
prakticky uplatnit’ zdkladné spdsoby skusok a materidlov, zasady ich skladovania a
hospodarenia. Nauci sa pouzivat’ pracovné stroje, naradia a zariadenia potrebné k pracovne;j
¢innosti. Vzdelavacie Standardy su zvolené tak, aby umoznili Ziakovi prakticky pouzivat
zasady spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zdsady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany Zivotného prostredia. Aby absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo
preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi vo svojom odbore disponovat’
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zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.
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6. Vzdelavacie standardy spoloéné pre vSetky uéebné odbory

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poziadavky, ktoré maju ziaci splnit’ v rdmci konkrétneho
casového intervalu. Tieto poziadavky st formulované ako vykony, v ktorych su obsiahnuté
vedomosti, zruénosti a postoje a ramcovy ucebny obsah. Vzdelavacie Standardy (vykonové aj
obsahové Standardy) tvoria spolocné vzdelavacie Standardy pre vSetky ucebné odbory na
danom stupni vzdelania a Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé u¢ebné odbory.

6.1.Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky uc¢ebné odbory

EKONOMICKE VZDELAVANIE
U¢ivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na
ich profilaciu. Pomoéze ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientécii,
pri vstupe na trh prace a pri uplatilovani pracovnych prav. Ciel'om je priprava absolventa s
konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomoze uspesne sa presadit’ na trhu prace i v
Zivote.
Vykonové Standardy
Absolvent ma:
- vysvetlit' zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a
sluzby, vyroba a vyrobné faktory;
- vysvetlit' zakladné pojmy uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;
- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zékladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;
- porovnat’ profesijnu ponuku na slovenskom 1 eurdpskom trhu prace a pruzne na iiu reagovat’
d’alsim vzdelavanim,;
- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moZnosti d’alSieho $tudia a profesijnej orientacie;
- vyhodnotit’ vzt'ah prace a osobného prijmu;
- opisat’ rizik4 spojené s riadenim vlastnych financii;
- vysvetlit moznosti uniku ddlezitych osobnych tidajov a zhodnotit’ désledky zneuzitia
osobnych udajov;
- vysvetlit, ako komunikécia o finan¢ne vyznamnych zalezitostiach moéze pomoct’
predchédzaniu konfliktom (finan¢n4 institdcia, klient);
- vyhl'adat’ informécie o pravach spotrebitel'ov vratane prava na reklamaciu;
- rozli$it’ pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitel’a;
- uviest’ priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych
praktik;
- identifikovat’ korup¢né a podvodné spravanie;
- uviest’ priklady zneuZzivania verejnych zdrojov;
- vysvetlit’ pojem mzda (hruba, Cistd);
- vysvetlit’ prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a tspory);
- zostavit’ rozpocet domdacnosti;
- charakterizovat prijem z podnikatel'skej ¢innosti;
- vysvetlit’ na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skon¢enie pracovného
pomeru;
- vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi;
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- zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zdmer a rozpoc¢et malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako §tat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si poziciavat’ (rozdiel medzi usporami a pdzi¢kou);

- vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v
SR;

- vysvetlit’ na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit’ osobné financné ciele podla
ich priority;

- opisat’ zakladné typy bankovych produktov;

- opisat’ sposob rozhodovania pri sporeni a investovani finan¢nych prostriedkov;

- opisat’ moderné sposoby platenia;

- rozlisit’ platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné);

- opisat’ spOsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet’ prepoctu meny
(napriklad ¢eskych kortn na Euro a naopak);

- zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuzivania Gveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat’ na prikladoch jednoduché urocenie;

- uviest’ priklady spotrebitel’skych tiverov a ich poskytovatelov;

- vysvetlit' systém ochrany spotrebitel’a pri uveroch spotrebitel'om;

- uviest’ priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest moznosti vyuzitia vol'nych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym
prispevkom, nehnutel'nosti);

- vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia;

- uviest’ zékladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné);

- vysvetlit' zakladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat’ zdravotné poistenie, socialne poistenie a v rdmci neho predovsetkym
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, urazové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti;

- rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel,

- vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domdacnosti
(zariadenia).

Obsahov¢ Standardy

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy

Zéakladné T'udské a ekonomické potreby jednotlivca a rodiny
Svet prace

Zékladné pojmy z tivodu do sveta prace

Zakladné atributy trhu prace (vol'ba povolania, h'adanie zamestnania)
Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne formy podnikania

Zivnostenské podnikanie

Ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie
Spotrebitel'sk4 vychova

Finan¢na zodpovednost spotrebitel'ov

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
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6.2 Vzdelavacie §tandardy $pecifické pre u¢ebné odbory STOLAR, STOLARKA
Absolventi u¢ebného odboru stolar, stolarka st kvalifikovani pracovnici so Sirokym
odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat’ zakladné odborné technické a
technologické ¢innosti v oblasti spracuvania dreva a materidlov na baze dreva, v oblasti
vyroby a montéaze roznych druhov vyrobkov a konstrukcii, ich adrzby a obnovy. Poznaju
prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych
uloh. Ovladaju prislusné pomocky, naradie, vyrobn¢ zariadenia, materialy, typologiu
konstrukeii, ovladaja Citanie technickych vykresov v prislusnom grafickom softvéri,
technoldgiu spracovania materialov, vyrobu jednoduchych vyrobkov a konstrukeii, kontrolu
prevedenych prac a vyrobkov, ekonomiku vyroby a sluzieb v odbore.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- pouzivat’ zdkladni odbornu terminologiu a symboliku, zdsady technickej normalizacie a
Standardizacie,

- charakterizovat’ technické vykresy, nacrty, narezovy plan a kusovnik,

- vysvetlit’ typoldgiu zékladnych konstrukeii nabytku a stavebnostolarskych vyrobkov,

- popisat’ zakladné druhy dreva, stavbu dreva, znaky a pouzitie, zdkladné a pomocné
materidly, pouzivané vo vyrobe, ich vlastnosti a pouzitie,

- popisat’ spdsoby ochrany dreva,

- vysvetlit’ sposoby a pracovny postup zhotovenia povrchovej tipravy dreva a materidlov na
baze dreva pri vyrobe nabytku a stavebnostolarskych vyrobkov,

- popisat’ zakladnt konStrukciu, funkciu a pouzitie naradia a nastrojov pre ru¢né a strojoveé
obrabanie dreva, ich pripravu, oSetrovanie a udrzbu,

- popisat’ konstrukciu zakladnych drevoobrabacich strojov a zariadeni, ich funkény princip,
pouZitie, oSetrovanie a udrzbu v odbore,

- vysvetlit’ zdkladné pracovné postupy pri ru¢nom a strojovom opracovani dreva, zhotoveni
konstrukénych spojov a spdjani dielcov,

- popisat’ technologické postupy montaze, spdsoby balenia, skladovania a expedicie
stavebnostolarskych a nabytkarskych vyrobkov,

- popisat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom a ochrany zZivotného prostredia, hospodarne vyuzivat’ materialy a vyrobné
zariadenia pouZzivané v odbore.

Obsahové Standardy

Materidly.

Stavba nasSich aj cudzokrajnych drevin.

Rozpoznévanie znakov dreva, ziskavanie vedomosti o fyzikdlnych a mechanickych
vlastnostiach dreva v nadvéznosti na ich pouzitie, poznat’ sortimenty drevnej suroviny.
Oboznamenie sa s konstrukénymi materialmi na baze dreva, lepidlami, materidlmi
pouzivanymi na povrchovu upravu vyrobkov a spojovacimi materialmi.

Vyuzitie ochrannych latok na drevo, kovania pre nadbytok, okna, dvere.

Calunnické materialy a podlahoviny.

Technicka priprava.

Vedomosti a zru¢nosti z normalizécie v technickom kresleni.
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Uplatnovanie technického a nazorného zobrazovanie, znacenie materialov, ¢itanie
technickych vykresov, kreslenie konstrukénych prvkov a spojov, spracovanie konstruk¢ne;
dokumentacie.

Rozvoj kreativity, predstavivosti, samostatnosti, tvorivosti.

Presnosti pri vypracovani technickej dokumentacie.

Sortiment nabytkovej vyroby, zasady tvorby a konstrukcie nabytku a kreslenie konstrukénych
vykresov zostav, podzostav.

Sortiment stavebno-stolarskej vyroby, zasady tvorby a konstrukcie okien, dveri, obkladov,
vstavaného nabytku.

Spdsoby vypoctu spotreby materialov pre vyrobky z r6znych materialov.

Zasady vypracovania technickej dokumentécie na vyhovujicej tirovni klasickou metddou, aj s
vyuzitim CAD a CAM systémov.

Vyrobné zariadenia.

Informacie o technickych materialoch, strojovych suciastkach a mechanizmoch.

Rucne mechanizované strojceky a vyrobné zariadenia pouzivané v drevarskej a nabytkarskej
vyrobe.

Zasady ich spravneho pouzivania, oSetrovania a udrzby v stilade s poziadavkami na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu pred poZiarmi a bezpe¢nosti technickych
zariadeni.

Navrhovanie a vol'ba optimalneho rieSenia pre pouzitie jednotlivych vyrobnych zariadeni v
konkrétnych vyrobnych podmienkach.

Technologické procesy.

Zakladné informdcie o sortimente, deleni a obrabani drevnych materidlov, ruénom opracovani
dreva, vyrobe konstrukénych spojov, montazi a informacie o opracovani kovov a plastov.
Zasady technologie strojového opracovania dreva, lepenia, dyhovania, povrchovej Gpravy,
montaZe vyrobkov a vyroby okien a dveri.

Principy piliarskej vyroby, technologie v individualnej a sériovej vyrobe, podmienky balenia
a skladovania vyrobkov.

Rozsirenie a prehibenie ugiva podla potreby a poziadaviek profesijnej $pecializacie v odbore,
pri dodrzani pravidiel bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonove Standardy

Absolvent vie:

- pouzivat’ odbornll terminologiu a symboliku pre oblast’ spractivania dreva,

- Citat’ a vypracovat’ technicku dokumentéciu, nacrty, narezovy plan a kusovnik v rozsahu
odboru,

- vypocitat’ spotrebu zakladnych a pomocnych konsStrukénych materidlov, materidlov pre
povrchovu upravu, pomocnych a doplnkovych materialov,

- vybrat,, pripravit’ a pouzivat’ pracovisko, materialy, pomocky, pripravky, naradie, néstroje
potrebné pre konkrétny pracovny postup alebo technologicky proces a hospodarne ich
vyuzivat,

- nastavit’ a obsluhovat’ drevoobréabacie stroje a zariadenia,

- vykonavat’ zadkladné pracovné operacie pri ru¢nom a strojovom spracovani dreva, materialov
na baze dreva a ostatnych materialov v odbore,

- vykonavat’ zdkladné oSetrovanie a idrzbu naradia, nastrojov, strojov a zariadeni,

- zhotovit’ konStrukéné spoje,

- navrhnut’ a realizovat’ vhodny pracovny postup vyroby, povrchovej upravy, montaze,
demontaze a opravy stolarskych vyrobkov,
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- kontrolovat’, posudit’ a vyhodnotit’ kvalitu prace alebo vyrobkov,

- vykonat’ vhodné balenie, uskladnenie a expediciu dielcov alebo vyrobkov,

- vykonavat’ montazne prace pri osadzovani ndbytku alebo stavebnostolarskych vyrobkov,
- aplikovat’ zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

- dodrziavat’ technické predpisy a normy, zdsady bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri
praci, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

- riesit’ kvalifikovane a raciondlne jednoduché problémové ulohy a podl'a potreby pouzivat
informacné technoldgie pri rieSeni praktickych uloh.

Obsahov¢ standardy

Ru¢né opracovanie a strojové obrabanie dreva.

Vlastnosti drevnych materialov a ostatnych materidlov pouzivanych v odbore.

Vhodnost’ vol'by pouzitych materialov, ru¢né a strojové opracovanie dreva.

Ruéné opracovanie drevenych materidlov, nastavovanie a obsluha drevoobréabacich strojov a
zariadeni.

Zakladné technologické postupy a ich aplikovanie na jednotlivé typy vyrobkov.

Zakladné technické parametre strojov a zariadeni, ich obsluha a vyuzitie, funkcia a
technologické moznosti strojov a zariadeni, ich prvkov a vyrobnych liniek, jednotna odborna
terminologia a symbolika.

Tvorba a ochrana zivotného prostredia.

Vypracovanie kompletnej technologickej dokumentacie pre jednotlivé typy vyrobkov a
analyzovanie kvality vyrobkov z hl'adiska vyrobnych a spotrebitel'skych poziadaviek.
Princip fungovania trhového mechanizmu a orientovanie v oblasti ekonomiky podniku.
Technologické procesy.

Praktické zru€nosti pri strojovom opracovani dreva a zru¢nosti spojené so zhotovovanim
nabytku a stavebno- stolarskych vyrobkov.

Potreba Setrenia drevnej suroviny a realizacia spravnych postupov pri vyrobe vyrobkov v
individudlnej a priemyselnej vyrobe.

Spracovanie drevnych materidlov, dielcov, montaz

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci.

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygiena prace a jej uplatiiovanie v praxi.
Uplatilovanie bezpe¢nostnych predpisov a nariadeni.

Prva pomoc pri uraze, uplatilovanie poznatkov na zamedzenie vzniku poZziarov a spravnost’
pri nakladani s odpadmi.
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7 Ucebné osnovy

7.1. U¢ebné osnovy
v§eobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Stolar

Kéd a nazov SVP

33 spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

3355 H stolar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353

Dizka $tudia

3roky

Forma studia

denna

Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov sa nachadzaju spolo€nej vSeobecnej Casti
SkVP v osobitnych suboroch, ktoré sa otvoria stlaenim Ctrl + kliknutim na prisludny odkaz.

Predmet

slovensky jazyk a literatira

SJL STO U.docx

anglicky jazyk

ANJ STOL.docx

eticka vychova

ETV_STOL.docx

fyzika FYZ STOL.docx

. MAT STOL U.docx
matematika
informatika INF STOL.doc
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všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/SJL_STOL.doc
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ_STOL%20inovovaný.docx
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/ETV_STOL.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/FYZ_%20STOL%20inovovaný.doc
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/MAT_STOL_U.docx
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/MAT_STOL.docx
všeobecno%20vzdelávacie%20predmety%202018_19/INF_STOL.doc

7.2. Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdeladvacieho programu

Stolar

Kod a nazov SVP

33 spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Kéd a nazov studijného odboru

3355 H stolar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353

Dizka $tudia

3 roky

Forma studia

denna

Uéebné osnovy odbornych predmetov sa nachadzaju v spoloénej odbornej éasti SkVP
v osobitnych suboroch, ktoré sa otvoria stlatenim Ctrl + kliknutim na prislusny odkaz.

Predmet

odborné kreslenie

ODK_STOL

materialy

MTE STOL.docx

technologia

TEC STOL.docx

vyrobné zariadenia

VBN _STOL.docx

Informatika v odbore IOD_STOL
manazment osobnych financii MOF_STOL.docx
ekonomika EKO STOL
uvod do sveta prace USP_STOL
odborny vycvik OVY STOL
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odborné%20predmety/ODK_STOL.docx
Odborné%20predmety/MTE_STOL%20–%20inovovaný.docx
Odborné%20predmety/TEC_STOL%20–%20inovovaný.docx
Odborné%20predmety/VBN_STOL%20–%20inovovaný.docx
odborné%20predmety/IOD_STOL.docx
file:///C:/Users/ucitel/Desktop/MOF_STOL_opr.docx
odborné%20predmety/EKO_STOL.docx
odborné%20predmety/USP_STOL.docx
odborné%20predmety/OVY_STOL.docx

8. PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP V UCEBNOM ODBORE
8.1. Materialne podmienky

Teoretické vyugovanie je realizované v kolskom stredisku UVTOS UVV llava, praktické vyu¢ovanie
je realizované na diellach UVTOS a UVV llava. Normativ vybavenosti dielni, odbornych u&ebni
atried je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre uebny
odbor 3355 H stolar.

8.2. Personalne podmienky

e Poziadavky na manazment Skoly je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti
a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich Cinnosti
podla platnych predpisov.

e Odborna a pedagogicka spobsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

e Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroénejsich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijpom odbore
v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplhiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

e Odborna a pedagogicka spobsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie daldich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeéené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v rdmci platnych predpisov.

e Odbornéa spésobilost nepedagogickych zamestnancov je v sulade s plathymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich ¢innosti
v ramci platnych predpisov.

e Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3&koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne =zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3. Organiza¢né podmienky

e Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojro¢né Stadium.

e Teoretické a praktické vyuCovanie su obmiefiané v tyZzdhovych cykloch. Vyu€ovanie sa zacina
0 7.50 hod., odborny vycvik za€ina o 8.00 hod. v 3. roéniku o 7:00 hod.

e Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom
Skolskom roku.
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e Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh S$kolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon).

e Odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, treti roénik sa vykonava v Skolskych dielfhach
alebo v zmluvnych pracoviskach vo firmach.

e VSetky pracoviska maju zakladné standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyu€ovanie. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

e Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyu&ovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podfa nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy defi kolského
roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

e Na zadiatku kazdého Skolského roka sa uskutoChuju triedne schbédzky rodi¢ov, kde sa rodiCia
oboznamuju s organizaciou Skolského roku atd. Osobitna pozornost je venovana rodiCom Ziakov
prvého rocnika.

e Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom 3koly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako suéast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavere€nych a opravnych skusok su Ziaci a rodic¢ia vopred informovani.

e Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysved&enie a vyuény list.

e Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v priebehu Skolského roka. Kurz na ochranu &loveka
a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo
v8etkych ro€nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz s naplfiou lyZiarskeho vycviku je organizovany
v 1.roéniku v zavislosti od podmienok, moznosti a zaujmu ZzZiakov. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace skoly.

e Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyulujucich vS8eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

e SutaZe a prezentacia zru€nosti a odbornych spésobilosti v odbore na 3kolskej urovni sa
organizuje formou Skolskych kél.

8.4. Podmienky bezpe¢nosti a ochrany zdravia

Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhladkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, zZiaci a rodi€ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci ju musia
poznat a reSpektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vSetkych triedach a pracoviskach
odborného vycviku.

Skola ma spracovani Metodickli osnovu vstupného &kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci si s predpismi podrobne
oboznameni na prvych triednickych hodindch na zadiatku 3kolského roku a priebezne pocas
Skolského roku. Obsahom uvodnych Skoleni su predpisy a normy pouZivané v strojarskom odbore,
miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o0 bezpelCnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZiarnom nebezpeCenstve v organizacii, inStruktaZzi
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pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost bezpecnosti prace
v elektrotechnickom laboratériu, telocviéni a v odbornom vycviku, kde na zaciatku kazdého
tematického celku je zaradené Skolenie z oblasti bezpe€nosti prace.
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