Stredna odborna Skola technicka,
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Skolsky vzdelavaci program

Vypracovany v zmysle platnych SVP k 1.9.2026




Obsah

1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE 3
2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA 5
3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY 7
3.1 CharakteriStiKa SKOLY ...ociiieiiiitiiie sttt b et s sb e b sn b 8
311 Planované aktivity SKOLY ........ccoviiiiiiiie e 9
3.2 Charakteristika pedagogick€ho ZDOTU .........cccciiiiiiiiiie e 9
3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SKOIY...........cvvveevreevenrresessenessssesssenenen, 9
3.4  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly.........c.ccoccevvniiiiniineniniennnn 10
3.5 DINOAODE PrOJEKLY ..eccvvitiiieieiitieiie sttt bbbttt sa ettt sb e nb et 10
3.6  Medzinarodna SPOIUPTACA. ........ecviiiieiriieeese e e 10
3.7 Spolupraca so SOCIAINYMI PATLNCIINI. ......erveerrirririieiiesieeie st re e 10
4. SYSTEM PODPORY ZIAKOV V SULADE S PRINCI{PMI INKLUZ{VNEHO VZDELAVANIA 12
4.1  Zasady inkluzivneho vzdelavania SKoly ..o 12
4.2  Identifikacia ziakov s prekdzkami v pristupe k vzdeldvaniu...........ccocoeevieiiiiiniiiiicieenens 12
4.3  Druhy podpornych OPatTeN.......cc.eiieeriririeiiiisie i 12
4.4  Individudlny vzdelavaci program (§ 7a ods. 3 skolské€ho zakona) ...........cccceevnviiininiennn. 12
45  Uloha §kolského $pecidlneho Pedagiga .........coeveeveverrerrierriieieeisseesssssssesseesessessssensensneans 13
4.6  Spoluprica so ZAKONNYMI ZASTUPCAIM .....c.vviiverriiiaiiieiee st sieesiie sttt ne e 13
4.7  Spolupraca so zariadeniami poradenstva @ PreVENCIE ........cuevververiuiriieeriiesee e eee e 13
4.8  Hodnotenie Ziakov $ PreKAZKami.......cocovvieiiiiiie i 13
4.9  Kariérové poradenstvo pre ziakov so Specifickymi potrebami..........c.ccoovrveiiiiiiieniinieennenn 13
410 Vyhodnocovanie SYStEMU POAPOTY .....ccueeiueiiueiriiiiiieiiesiiesiee st sre ettt st sbeessnesee e e 14
5.  HODNOTENIE ZIAKOV 15
5.1  VSeobecné pokyny hodnOtenia........ccueiuiiiiiiiiiiiiiieiie et 15
5.2 Pokyny hodnotenia v SKOIE..........coiiiiiiiiieiiiiiie st 16
6. STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA 17
6.1  Ciele digitalnej transformacie SKOLY ........cociiiiiiiiiiiie s 17
6.2  Rozvoj digitadlnych Kompetencii ZIaKOoV .........cccoiiiiiiiiiiiiiicie e 17
6.3  Umeld inteligencia vo VZAelAvani..........c.ccooiiiiiiiiiiiii e 17
6.4  Rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov ...........c.ccoovevvniiiieiineennene. 18
7. PODMIENKY NA REALIZACIU SKVP 19
7.1 Materidlne POAMICIIKY ......ooiiiieriiiiie i 19
7.2 Personalne podmIEnKY.........ccooveriiiieeiiiiee s 19
7.3 Organizacné POAMICIIKY .......cccverriiiireiiieee e s 19
7.4 Podmienky bezpecnosti a OCNIany ZAraVIa...........cceovririreriinienienieieeese e 20
8. NARODNY STANDARD FINANCNEJ GRAMOTNOSTI 21
8.1  Ciele financného VZAEIAVANIA.........cccuieiuiiiiiiiiiiie ettt ae e 21
8.2 Obsah financného VZAeIAVAania ............ccouiiiiiiiiiiiii e 21
8.3  Implementacia financnej gramotnosti VO VYUCOVANT ......coveeiiririeniiniinie ittt 21
8.4 OCaKAVANE VYSICAKY ....oviiuiiiiiitieiie ittt 22
9. PREVENCIA NADVAHY A OBEZITY A PODPORA ZDRAVEHO ZIVOTNEHO STYLU 23
10. UCEBNE OSNOVY 24
10.1 Ucebné osnovy vseobecnovzdelavacich predmetov 3 rocnych odborov...........ccocvevvnvrnenne, 24

10.2 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov 4 roénych odborov...........cccevevvvvennenee. 24




1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim nasSej $koly je, popri odovzdavani vedomosti a priprave nasich ziakov na povolanie, ziskani prvej kvalifikacie, aj
formovanie ich postojov, vedenie k dodrziavaniu etickych a I'udskych principov.

Plnenie daného ciela sa uskutoCiiuje prostrednictvom realizovania besied, sut'azi, divadelnych predstaveni s tematikou
ludskych prav, organizovanim tematickych vystav prac deti k aktudlnym témam v oblasti T'udskych prav, napriklad
predchadzania vsetkych formam diskriminécie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Pri
vychove a vzdelavani vyuZzivame manual k tolerancii a 'udskym pravam KOMPAS A KOMPASITO (www.iuventa.sk).

Vo vychovno-vzdelavacom procese formujeme vzt'ah a postoje ziakov k ndrodnostnym mensinam zijiicim na uzemi Slovenska.
Doéraz kladieme najmé na vychovu k tolerancii a odburaniu predsudkov, ako aj formovanie vztahu prislu§nikov narodnostnych
mensin k majoritnému narodu a zodpovednosti za svoju integraciu do SirSicho narodného spoloCenstva (www.minedu.sk,
www.statpedu.sk a www.bezpre.sk).

Skola méa zaujem stat’ sa otvorenou institiciou pre rodiCov, socidlnych partnerov a Sirok verejnost’ s ponukou rdznej
vzdelavacej a spolocenskej Cinnosti.

Ciel'om nasej $koly je popri vzdelavani aj vychovavanie, samozrejme v spolupraci so socialnymi partnermi, hlavne rodi¢mi
ziakov. Na$e ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacii K sastavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlnemu spravaniu, etike,
sebaregulacii ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a Sv0j rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdeldvania st zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

- umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a vol'noasovym aktivitim, najmd Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia, ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov;

- vytvarat’ motivaciu k uéeniu, ktora ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji
vlastnej osobnosti;

- podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov;
- formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,;

- vytvarat’ vztah k zakladnym l'udskym hodnotam, ako je ticta a dovera, sloboda a zodpovednost’, spolupraca a kooperéacia,
komunikacia a tolerancia, rovnost, pluralita a spravodlivost’, ochrana a re$pektovanie I'udskych prav pre kazdého obc¢ana
krajiny;

- podporovat’ znalosti a zrucnosti k vyuzivaniu nstrojov a mechanizmov ochrany l'udskych prav;

- posiliovat’ demokratické vztahy v triede a Skole ako predpoklad pre rozvoj demokracie, a to v regionalnom, narodnom a
celosvetovom meradle;

- rozvijat emocionalnu inteligenciu ziakov (www.statpedu.sk);

- zapajat sa do aktivit Struktirovaného dialégu s mladymi Pud’mi (www.strukturovanydialog.sk);

- poskytovat’ ¢o najvicsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmovej ¢innosti;
- poskytovat’ pre ziakov a Sirokt verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.

Realizdcia stratégie rozvoja skoly s déorazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

- uplatnovat’ nové metody a formy vyucCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizdciou medzipredmetovej integracie,
propagéciou a zavadzanim projektového a programového vyucovania;

- zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka;

- skvalitnit’ vyucbu informaénych a telekomunikaénych technoldgii zabezpecenim modernizacie uz vybudovanych uéebni a
podporovanim d’alSieho vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych technologii;

- zohladnit’ potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani ciel'ov v §tudijnych a u¢ebnych odboroch;
- zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby;
- rozvijat $pecifické zaujmy ziakov;
- vytvarat' priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyucovani;
- zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky;
- zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.
b) posilnene ilohy a motivicie uéitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciePom:
- rozvijat’ a posiliovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
- podporovat’ a zabezpecovat’ d’al$i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
- rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.




c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kaZdého fiaka s ciePom:
rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi u¢itel'om - Ziakom — rodi¢om;
rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z ispechov;

vytvarat’ prostredie $koly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe K vzdelavaniu s dérazom na
aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka;

odstraiiovat’ prejavy $ikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych
Pudskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru;

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a Vv krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre
celozivotné vzdelavanie sa;

nadvézovat’ spolupracu s roznymi §kolami a podnikmi doma a v zahranici;
presadzovat zdravy Zivotny §tyl;

vytvarat’ Sirokt ponuku Sportovych, zdujmovych a voI'nocasovych aktivit;
vytvarat’ fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na principe partnerstva
S cielom:

zapojit’ rodicov do procesu skoly najmi v oblasti zdujmového vzdeldvania a vol'noc¢asovych aktivit;
podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe $kolského vzdelavacieho programu;

aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku;

spolupracovat’ so zriadovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a politiky zamestnanosti
V Dubnici nad Vahom a celom regione nasej skoly;

spolupracovat’ s podnikmi, ktoré st zamerané na vyrobu a st vybavené najmodrenejSou technikou;
vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomné sktisenosti a poznatky.
e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciePom:

zlepSit' prostredie v ucebniach a priestoroch pre praktické vyucovanie, ako aj v ostatnych spolo¢nych priestoroch
jednotlivych usekov;

zrekonS$truovat’ hygienické zariadenia v priestoroch Skoly a tiseku praktického vyuc¢ovania;

vyuzit’ materialno-technicky a 'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty
a projekty;

pravidelne sa starat’ o upravu okolia jednotlivych budov skoly.




3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $kola sa nachadza v meste Dubnica nad Vahom, ktoré ma viac ako 800-ro¢nt histériu. V tridsiatych rokoch
minulého storo¢ia bol v Dubnici nad Vahom otvoreny podnik zamerany na strojarsku vyrobu orientovanii na zbrojarske
produkty. Sucastou podniku bola od roku 1937 Skola, ktora niekolko desatro¢i pripravovala pracovnikov v réznych
strojarskych profesiach a postupne prerastla do Stredného odborného ucilista strojarskeho. Rozvoj elektrotechnickej vyroby
V regidne priniesol poziadavku na pracovnikov pre toto zameranie, tak vzniklo v roku 1984 zo Strediska praktického
vyucovania Stredné odborné uciliste elektrotechnické. Kazda zo $§kol mala za sebou silny podnik, ktory skolu podporoval
astaral sa 0jej modernizaciu. Zmena systému v starostlivosti 0 odborné $kolstvo priniesla postupom ¢asu nevyhnutnost’
zliCenia obidvoch $§k6l do nového subjektu, ktory od roku 2003 niesol ndzov Stredné odborné uciliSte strojarske
a elektrotechnické, od 1. 9. 2008 v zmysle nového zakona o vychove a vzdelavani bol nazvany Spojena $kola s organizaénymi
zlozkami SOS polytechnicka a SOS strojarska a od 1. 9. 2009 niesla nazov Stredna odborna kola. Suasny nazov koly je od
1. 9. 2020 Stredna odborna skola technicka.

Poloha v priemyselne rozvinutom PovaZzi preduréuje $kolu na pripravu pracovnikov pre okolit¢ podniky v réznych
oblastiach strojarskeho a elektrotechnického priemyslu. Stucastou $koly a jej ponuky je priprava na povolanie aj v inych
oblastiach ako napriklad stolarstvo, umelecké remesla.

Skola ma sidlo v Dubnici nad Vdhom na Bratislavskej 439/18. Pracoviska tseku praktického vyucovania si umiestnené
v priestoroch firmy ZVS Holding, a.s., v Dubnici nad Vahom a v objekte na Bratislavskej ulici. Dualne vzdelavanie je
realizované vo firmach.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly,
ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’ a ¢o ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vyssiu
a vyssiu kvalitativnu uroven. Identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov v réznych
podnikoch a firmach zamestnavajucich pracovnikov v oblastiach, pre ktoré $kola pripravuje svojich absolventov.

Od skolského roku 2015/2016 vzdelava nasa Skola ziakov v systéme dualneho vzdelavania. V skolskom roku 2015/2016 skola
uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani sdvoma firmami: HF NaJUS, a.s., Dubnica nad Vihom aPORSCHE
WERKZEUGBAU, s.r.0., Dubnica nad Vahom.

V skolskom roku 2016/2017 uzatvorila §kola zmluvy o dudlnom vzdelavani s d’alsimi troma firmami: MATADOR Industries,
a.s., Dubnica nad Vahom; RENAR, s.r.o., Dubnica nad Vahom a ZVS ENCO, a.s., Dubnica nad Vahom.

V skolskom roku 2017/18 $kola uzatvorila zmluvy o dudlnom vzdelavani s d’al§imi troma firmami: Bel Power Solutions, S.r.0.,
Dubnica nad Vahom; Enics Slovakia, s.r.0., Nova Dubnica a ZTS-SPECIAL, a.s., Dubnica nad Vdhom.

V skolskom roku 2018/19 $kola uzatvorila zmluvy o dudlnom vzdelavani s d’al§imi troma firmami: JAMP SVORADA, s.r.o.,
Dubnica nad Vahom; FIMAD, s.r.o., Dubnica nad Vdhom; DDO, s.r.0., Dubnica nad Vahom.

V skolskom roku 2019/20 skola uzatvorila zmluvy o dualnom vzdelavani s firmami AOKI Slovakia, s.r.o., Dubnica nad
Vahom; HS-Tec, s.r.0., Trendin.

V Skolskom roku 2021/2022 uzatvorila $kola zmluvu o dudlnom vzdelavani s firmou KMF Precision Sheet Metal, s.r.o.,
Trencianske Stankovce.

V roku 2023 uzatvorila §kola zmluvu o dudlnom vzdelavani s firmou MiF, s.r.o0., Dubnica nad Vdhom. V roku 2024 bola
podpisana zmluva o dualnom vzdelavani s firmou RONA, a.s., Lednické Rovne.

V roku 2025 bola podpisand zmluva o dudlnom vzdelavani s firmou LEONI Wiring Systems Slovakia, s.r.0., Tren¢in a Danfoss
Power Solutions, a.s., Dubnica nad Vahom.

Medzicasom doslo k zmene nazvu niektorych spolupracujucich firiem.
V roku 2022 firma HF NaJUS, a.s. zmenila ndzov na HF Slovakia, a.s.

V roku 2023 firma HS — TEC zmenila nazov na HAINBUCH Slovakia a zaroven presidlili spolo¢nost’ z Trenéina do Dubnice
nad Vahom.

V roku 2023 firma Enics Slovakia, s.r.o. zmenila nazov na GPV Slovakia (Nova), S.r.0.
V roku 2024 firma MATADOR Industries, a.s. zmenila nazov na STV Machinery, a.s.
V roku 2025 uzatvorila $kola zmluvu o dualnom vzdeldvani s firmou Danfoss Power Solutions a.s., Dubnica nad Vahom.

Vychadzajic zo SWOT analyzy je moZné definovat’:

Silné stranky Skoly:

- spoluprica s firmami regidonu pri zabezpecovani odbornej praxe a odborného vycviku ziakov Skoly s cielom ich
zamestnania po absolvovani Studia,

- zéujem podnikatel'skych subjektov o absolventov skoly;
- §iroka ponuka $tudijnych a u¢ebnych odborov zabezpecena kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami;

- priestorové umiestnenie skoly v centre regionu charakteristického rozvojom elektrotechnickej a strojarskej vyroby ako aj
obchodnych ¢innosti;
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- preskolenie ucitelov Skoly a majstrov odbornej vychovy v ramci oboznamenia sa so zakladmi prace s pocitacovou
technikou;

- spolupraca s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, pracovisko Dubnica nad Vahom v oblasti preventivneho poradenstva
pre buducich absolventov strednych $kol, v rdmci ktorého absolvuju vsetci ziaci, konciaci §tidium, prednasky zamerané na
oblasti suvisiace s uplatnenim sa na trhu prace a prvymi krokmi pri vstupe do zamestnania,

- propagacia $koly na vystave Stredoskolak — hrdina remesla v Trenéine;

- aktivna praca v programe Skola priatel'ska k detom pod zastitou Slovenskej nadacie UNICEF;

- ucast’ na projekte Zelena skola;

- realizacia projektu DofE;

- dalSie vzdelavanie ucitel'ov a ziakov na projekte Erasmus+;

- $portové sut'aze pre ziakov strednych $kél, ucast’ a umiestnenie v réznych druhoch $portu.

Slabé stranky $koly:

- nedostatocné financné zabezpecenie modernizécie, rekonstrukcie a oprav objektov, mnozstvo objektov zvysuje ndklady na

opravy, udrzbu, vicSina objektov useku praktického vyuCovania a Cast’ objektov teoretického vyuCovania vyzaduje
rekonstrukeiu (strechy, oknd, fasady, rozvody elektrickej energie);

- nizke zapojenie Ziakov do regionalnych siitazi v oblastiach v§eobecnovzdelavacich, prirodovednych predmetov a cudzich
jazykov.

PrileZitosti Skoly:

- zlepsenie spoluprace s firmami regionu v oblasti ipravy obsahu u¢ebnych osnov odbornych predmetov, ucebnych planov
S ciel'om prispdsobenia profilu absolventa konkrétnym poziadavkam trhu prace v regione;

- zlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne jazykova vybavenost’, informaéné
zruénosti, odborné vedomosti a zru¢nosti, pripravenost’ absolventov na d’alSie vzdelavanie v rdmci konkrétneho pracovného
miesta;

- dalSie vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovsich poznatkov a technoldgii do obsahu
vzdelavania;

- rast zdujmu verejnosti o celozivotné vzdelavanie, priestor na otvorenie Skoly pre Sir§iu verejnost’ S cielom vyuZitia
priestorov pre vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost’;

- zlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov v spolo¢nosti, ich odmefiovania, informovania a dal$ieho
vzdelavania.

Rizika $koly:

- nepriaznivy demograficky vyvoj a z toho vyplyvajuci pokles Ziakov $koly s naslednym tlakom na redukciu ponuky
$tudijnych a u¢ebnych odborov;

- vplyv neziaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofobia, konzumné kultry...);

- zvySovanie poziadaviek na prijatie ziakov do Studijnych odborov bez ohladu na Studijné vysledky zo zakladnej Skoly,
nasledne maly zaujem o ucebné odbory;

- Siroké spektrum Studijnych a uéebnych odborov, z ktorych niektoré nie je mozné otvorit' z dévodu nezaujmu rodicov
a ziakov napriek poziadavke trhu prace;

- trvaly nedostatok finan¢nych prostriedkov sposobujuci zastavenie modernizacie, zastaravanie techniky, znizovanie kvality
priestorov $koly a deficit v materialno-technickom vybaveni §koly.

3.1 Charakteristika Skoly

Skola, ktora vznikla zli¢enim $kol s dlhoroénou historiou a réznym zameranim, ma vo svojej ponuke $iroku paletu $tudijnych
a uc¢ebnych odborov z nasledovnych odvetvi:

- strojarstvo a kovospractvacia vyroba,
- elektrotechnika,

- drevo a drevospracujtca vyroba,

- umeleckoremeselné spracovanie dreva,
- doprava, posty a telekomunikacie,

- polygrafia a média.

Skola je umiestnend v Dubnici nad Vdhom v dvoch lokalitach. Sidlo $koly sa nachidza na Bratislavska 439/18, kde je
umiestneny usek teoretického vyucovania a praktického vyucovania, ktoré ma k dispozicii komplex trojposchodovych budov
vzajomne prepojenych tak, Ze pohyb medzi jednotlivymi budovami je bezproblémovy za kazdého pocasia. Sicast’ou komplexu
je telocvicia, posiliioviia, Satne a ostatné prislusenstvo. Druhou lokalitou je priestor v ZVS Holding, a.s., kde st umiestnené
niektoré pracoviska pre odborny vycvik.
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Usek teoretického vyufovania Bratislavska 439/18 ma k dispozicii uGebne pre vSeobecnovzdelavacie a odborné
predmety, kabinety a zboroviiu pre uéitelov.

Usek praktického vyucovania v ZVS Holding, a.s., ma k dispozicii dve budovy, v ktorych je umiestneny odborny vycvik
Studijnych a u¢ebnych odborov zameranych na strojové obrabanie. Jej si¢astou je aj Zvaraéska Skola s pracoviskami pre vycvik
zvarania elektrickym oblukom a plamenom.

Na Bratislavskej ulici v Dubnici nad Vahom je zabezpeované praktické vyucovanie pre odborny vycvik elektrotechnickych
a strojarskych Studijnych a u¢ebnych odborov.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezenticia §koly st vysledkom kvality vzdeldvania. Skola sa bude snazit
vytvorit’ a zabezpecit’ vetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole aj v oblasti:

- zéujmovych aktivit,

- sutazi pre ziakov,

- $portovo — turistickych akecii,

- exkurzii,

- spolocenskych a kulturnych podujati,
- medialnej propagécie,

- besied a pracovnych stretnuti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor $koly tvoria kvalifikovani ucitelia, pedagogicki asistenti, $pecialny pedagdg a majstri odborného vycviku.
Vsetci pedagogicki zamestnanci spliiaji poziadavky na odbornu a pedagogicku sposobilost’.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sidastou roéného planu skoly pre prisluiny $kolsky rok. Manazment $koly povazuje za

prioritnt ulohu v nasledujiicom obdobi zabezpecit:

- Uuvadzanie zac¢inajtcich uéitel'ov do pedagogickej praxe;

- pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne
pracovat’s IKT;

- pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu;

- motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej
sposobilosti;

- zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov,
rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.;

- sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) z metodiky vyuCovania jednotlivych predmetov, pedagogiky
a pribuznych vied;

- pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, vychovny poradca,
predseda predmetovej komisie;

- pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému, napr. pedagogicky
vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej dokumentécie atd’.;

- pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou
technikou, multimédiami a pod.;

- zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’
pedagogickych zamestnancov;

- sprostredkovanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii prostrednictvom
efektivneho informa¢ného systému,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie v novom kariérnom systéme.




3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Uinnym nastrojom zabezpeenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavaciecho procesu a d’aldich kolskych
aktivit je vnutorny kontrolny systém, ktory bude vyraznejSie zamerany hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, spracovanie, dodrziavanie, plnenie tematickych planov,
pripravu pedagogickych zamestnancov na vyuc¢ovanie, klasifikaciu ziakov, dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov §koly budu pouzité tieto metody:

- pozorovanie (hospitacie);

- rozhovor;

- vysledky ziakov (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, tispesnost’
prijatia Ziakov na vys§i stupeti $koly a pod.);

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby ucebnych pomdcok,
mimoskolskej ¢innosti a pod.;

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly;

- vzajomné hodnotenie ucitel'ov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*);

- hodnotenie uditel'ov Ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF:

- Vramci Operaéného programu Interreg V-A Slovenska republika — Ceska republika bol realizovany projekt ,,Zvyseni
technické a odborné kvalifikace zakt v piihrani¢ni oblasti Zlinského a Trencianského kraje”. Cielom projektu bolo
podporit’ technické vzdelavanie Ziakov a pedagogov SOS v oblasti vyuzitia modernych technoldgii prostrednictvom
vzajomnej spoluprace partnerskych $kol a regiondlnych firiem.

- Skola sa pravidelne zapaja do programu Erasmus+ a je drzitelom akrediticie Erasmus+. Ziaci a pedagogicki zamestnanci
maji moznost’ kazdoro¢ne sa zapojit’ do aktivit suvisiacich s mobilitou v nasich partnerskych skolach v zahranici.

- Projekt ,,ZvySovanie kvality odborné¢ho vzdelavania“ ma za tlohu rozsirit odborné kompetencie ziakov a pedagogickych
zamestnancov, posilnit’ ich osobnostny rast a komunika¢né zru¢nosti.

- OP Ludské zdroje - ,,Prepojenie stredoskolského vzdelavania a praxe®. Hlavnym cielom projektu je zvysenie
kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti zameranej na
zvySovanie kompetencii ziakov s prihliadnutim na poziadavky trhu prace a zapojenim Ziakov do tychto ¢innosti.

- Skola je zapojena do projektu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu — DofE. Je to vzdelavaci program pod zastitou
britskej kralovskej rodiny. Ide o jeden z poprednych programov pracujicich s mladymi 'ud’mi, ktory ich pripravuje na zivot
a zamestnanie.

- Skola pokraduje v programe ,,Zelena $kola“. Ide o environmentélny vychovno-vzdeldvaci program, ktorého cielom je
prispiet’ k prevencii a rieSeniu problémov zivotného prostredia a priniest’ do Skoly realne zmeny vo fungovani aj vyucbe.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Spolupraca s Gymnaziom Jana Pivecky a SOS Slavi¢in v Ceskej republike je zamerana na skvalitiiovanie pripravy Ziakov a na
rozvoj ostatnych Cinnosti. Zamestnanci §kol sa pravidelne v kazdom roku stretdvaju na volejbalovom turnaji pedagogickych
zamestnancov Vv Slavi¢ine.

Skola nadviazala spolupracu s rakiskou $kolou Fachberufsschule Wolsberg. Pedagogicki zamestnanci a Ziaci absolvovali
mobilitné staze rozvijajice kl'ic¢ové kompetencie ich odborného rastu. Spolupraca nad’alej pokracuje online formou.

Partnerstvo v Ceskej republike sme nadviazali aj s Akadémiou femesel Praha — Stfedni $kola technicka, Stfedni $kola technicka
a ekonomicka Brno, Stedni $kola elektrotechniky a strojirenstvi, Praha 10. Spolupracu chceme orientovat’ na vSetky studijné
a ucebné odbory, ktoré sa vyucuju na nasej Skole.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na pravidelnti
komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Zastupcovia rodicov su ¢lenmi Rady Skoly. Triedni ucitelia organizuju jedenkrat do roka, vzdy v septembri, triedne schodzky
rodicov a trikrat do roka, spravidla pred klasifikaénymi poradami, konzultacie pre rodicov zamerané na informovanie rodic¢ov
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0 Studijnych vysledkoch ziakov. Vsetci rodicia, ktori maju zaujem, maji moznost’ priebezného informovania sa o vysledkoch
ziakov prostrednictvom elektronickej ziackej knizky spristupnenej na internetovej stranke skoly.

Rada rodicov spravuje svoj finan¢ny fond, ktorym vyznamne prispieva k modernizacii vyu€ovania, na financovanie Sportovych
akcii pre ziakov formou odmien, ale aj ndkupom inventaru.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatel'mi v regione, hlavne tymi, ktori umoziuju vykonavanie odborného vycviku ziakov
na svojich pracoviskach. Zastupca zamestnavatel'ov sa zicastiluje na zasadaniach Rady Skoly. Zastupcovia firiem maju
moznost’ prezentdcie firiem v konciacich ro¢nikoch s cielom ponuky zamestnania budicim absolventom $koly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s vysokymi §kolami v regione, ktoré v ramci prezentacie svojich programov informuju Ziakov
$tudijnych odborov o moznostiach a podmienkach d’al§ieho $tudia.

Skola nadviazala spolupracu so zdruzenim vyrobcov domécich spotrebicov APPLiA Slovakia. Vysledkom spoluprace je
vzdelavanie Ziakov odboru mechanik elektrotechnik v pilotnom projekte — Vychova novych servisnych technikov.
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4. SYSTEM PODPORY ZIAKOV V SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA

Pravny zdklad: zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon), najmd § 7 ods. 4 pism. i) a § 7a ods. 3, v zneni
ucinnom od 1. 1. 2026.

4.1 Zasady inkluzivneho vzdelavania Skoly

- Stredna odborna skola technickd v Dubnici nad Vahom vytvara podmienky na vzdelavanie vsetkych ziakov s reSpektovanim
ich individualnych potrieb, schopnosti, moznosti a osobnostnych charakteristik. Inkluzivne vzdelavanie je zalozené na
rovnosti prilezitosti, reSpektovani individualnych rozdielov a odstraiiovani alebo zmieriiovani prekazok, ktoré moézu ziakovi
branit’ v plnohodnotnom zapojeni do vychovy a vzdelavania.

- Skola vytvara bezpeéné, respektujiice a podporné prostredie, v ktorom mé kazdy ziak moznost’ rozvijat’ svoje schopnosti a
dosahovat’ primerany vzdelavaci pokrok.

- Pri zabezpec¢ovani inkluzivneho vzdelavania $kola vychadza najmé z tychto principov:

* re§pektovanie individualnych potrieb a moznosti kazdého ziaka,

* rovnost’ prilezitosti vo vzdelavani,

* odstrafiovanie alebo zmierniovanie prekazok v pristupe k vzdelavaniu,

* podpora aktivneho zapojenia Ziaka do vzdelavacieho procesu,

* re§pektovanie dostojnosti Ziaka,

* primerané prisposobovanie metod, foriem a podmienok vzdelavania,

* spolupraca pedagogickych a zamestnancov a ¢lenov $kolského podporného timu,
* spolupraca so zakonnymi zastupcami,

* spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie.

4.2 Identifikacia Ziakov s prekazkami v pristupe k vzdelavaniu
- Skola priebezne identifikuje Ziakov, ktori zazivaju prekazky v pristupe k vychove a vzdelavaniu a ktori potrebujii podporné
opatrenia.

- Potreba podpory moze byt identifikovana na zaklade pedagogického pozorovania, pedagogickej a orientacnej diagnostiky,
vysledkov vzdelavania, zmien v spravani alebo adaptacii ziaka, tazkosti v oblasti ucenia, komunikacie, socialneho
zaClenenia alebo spravania, podnetu triedneho ucitel’a alebo vyuéujiceho, skolského $pecialneho pedagdga, Ziaka alebo
jeho zakonného zastupcu, ako aj na zaklade odporucani zariadenia poradenstva a prevencie.

- Priidentifikacii potreby podpory $kola postupuje individualne a reSpektuje aktualnu situaciu a potreby ziaka. Podl'a potreby
spolupracuje so zariadenim poradenstva a prevencie, najmé pri posudzovani potrieb ziaka, nastavovani podpornych opatreni
a vyhodnocovani ich u€innosti.

4.3 Druhy podpornych opatreni

- Skola zabezpe&uje podla individualnych potrieb Ziakov primerané podporné opatrenia s cielom odstranit’ alebo zmiernit
prekazky v ich vzdelavani a podporit’ ich uspe$né zaclenenie do Skolského prostredia.

- Podporné opatrenia mézu mat’ najmé pedagogicky, odborny, organiza¢ny a materialno-technicky charakter.

- Pedagogické opatrenia mdzu zahfiiat’ najma upravu metod a foriem vyucovania, diferenciaciu vzdelavacich uloh, primerané
prisposobenie tempa prace, poskytovanie dodato¢ného ¢asu, vyuzivanie ndzornych a podpornych materialov, Strukturovanie
uloh a primerant spatnu véizbu.

- Odborné opatrenia mézu zahinat odbornii podporu Skolského Specidlneho pedagodga, spolupracu s pedagogickymi
zamestnancami Skoly, pedagogickymi asistentkami a spolupracu so zariadeniami poradenstva a prevencie.
- Organizacné a materialno-technické opatrenia sa nastavuju podla individualnych potrieb ziaka a moznosti skoly.

- Konkrétne podporné opatrenia sa poskytuju v sulade s platnou legislativou a podl'a potreby na zaklade vyjadrenia na ucel
poskytnutia podporného opatrenia vydaného zariadenim poradenstva a prevencie.

4.4 Individualny vzdelavaci program (§ 7a ods. 3 Skolského ziakona)

- Ak si vzdelévacie potreby Ziaka vyzaduju individualne prispésobenie podmienok vzdelavania, Skola postupuje pri tvorbe a
realizacii individualneho vzdelavacieho programu v stlade s § 7a Skolského zékona.
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- Podla § 7a ods. 3 IVP obsahuje tpravu jednotlivych casti skolského vzdelavacieho programu podl'a Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb ziaka, najma upravu obsahu vzdelavania, metod a foriem vzdelavania a spdsobu hodnotenia.

- Na tvorbe IVP spolupracuji podla potreby pedagogicki zamestnanci $koly, najmé triedny ucitel’, vyucujtci a skolsky
$pecialny pedagég, v spolupraci so zakonnym zastupcom Ziaka a podl'a potreby so zariadenim poradenstva a prevencie.

- IVP schvaluje riaditel' Skoly. Za jeho realizaciu a priebezné vyhodnocovanie zodpovedaju prislusni pedagogicki
zamestnanci v rozsahu svojich kompetencii.

- IVP sa priebezne vyhodnocuje a podl'a aktualnych potrieb ziaka sa upravuje.

4.5 Uloha $kolského Specialneho pedagéga

- Skolsky $pecialny pedagdg sa podiela na vytvarani podmienok pre inkluzivne vzdelavanie Ziakov a poskytuje odbornt
podporu ziakom, pedagogickym zamestnancom a zakonnym zastupcom.
-V ramci systému podpory Skolsky $pecialny pedagdg najma:
* podiel’a sa na identifikacii prekazok v pristupe ziaka k vzdelavaniu,
* poskytuje odbornti podporu ziakom podl'a ich individualnych potrieb,
* spolupracuje s triednymi u¢ite'mi a vyucujucimi pri nastavovani vhodnych foriem podpory,
* poskytuje metodicktl podporu pedagogickym zamestnancom,
* podiel’a sa na tvorbe, realizacii a vyhodnocovani IVP,
* spolupracuje so zakonnymi zastupcami,
* spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie,
* sleduje a vyhodnocuje uc¢innost’ podpornych opatreni,
* navrhuje upravy podpory podla aktualnych potrieb ziaka,
* podporuje socialne zaclenenie ziakov a inkluzivne Skolské prostredie.

4.6 Spolupraca so zakonnymi zastupcami

- Skola povazuje spolupracu so zdkonnymi zastupcami za dolezit sucast’ systému podpory Ziaka.
- Zakonni zastupcovia su podla potreby informovani o vzdelavacich potrebach ziaka, navrhovanych podpornych opatreniach.

- Spolupraca méze prebiehat najmid prostrednictvom individudlnych konzultacii, konzultacii so Skolskym Specialnym
pedagdgom, triednych rodicovskych stretnuti, elektronickej komunikacie a spolocného nastavovania a vyhodnocovania
podpory.

4.7 Spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie

- Skola podra potreby spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie pri identifikacii vzdelavacich potrieb Ziakov,
nastavovani podpornych opatreni a ich vyhodnocovani.

- Spolupraca zahfia najma konzultacie k vzdelavacim potrebam ziaka, vyuzivanie odbornych odporicani a vyjadreni na tcel
poskytnutia podporného opatrenia, konzultacie pri tvorbe a uprave IVP, metodicku podporu pedagogickych a odbornych
zamestnancov a vyhodnocovanie u¢innosti prijatych opatreni.

4.8 Hodnotenie Ziakov s prekazkami

- Pri hodnoteni ziakov $kola reSpektuje ich individudlne vzdeldvacie potreby a vytvara podmienky na preukazanie
dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Uprava hodnotenia moéze spoc¢ivat’ najmé v prispdsobeni formy preverovania, casu urcené¢ho na splnenie tlohy, spdsobu
zadavania tloh, podmienok pri pisomnom alebo Gstnom preverovani a d’al$ich podmienok podl'a individualnych potrieb
ziaka.

- Pri hodnoteni sa prihliada na individudlne moznosti ziaka a zaroven na pozadované vzdelavacie vysledky a charakter
prislusného odboru.

4.9 Kariérové poradenstvo pre Ziakov so Specifickymi potrebami

- Skola venuje primerant pozornost’ priprave iakov so $pecifickymi potrebami na d’alsie §tadium, pracovné uplatnenie a
samostatny zivot.

- Pri kariérovom smerovani ziaka sa zohladiiuju jeho schopnosti, zdujmy, individudlne moznosti, potreba podpory a
poziadavky prislusného odboru.

- Skola podla potreby spolupracuje so kolskym $pecialnym pedagégom, vychovnym poradcom, triednym uéitelom,
vyucujucimi, zakonnymi zastupcami a zariadeniami poradenstva a prevencie.
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4.10 Vyhodnocovanie systému podpory

- Skola priebezne sleduje G¢innost’ poskytovanych podpornych opatreni a podl'a potreby ich upravuje.

- Pri vyhodnocovani sa prihliada najméi na vzdelavaci pokrok Ziaka, jeho zapojenie do vyucovania, socidlne zaclenenie v
triednom kolektive, samostatnost’ ziaka, zvladanie poziadaviek vzdelavania a spitnu vizbu ziaka, zakonného zastupcu a

pedagogickych a odbornych zamestnancov.

- Cielom systému podpory je vytvarat podmienky, aby kazdy ziak mohol v maximalnej moZnej miere rozvijat svoje

schopnosti a Gispesne sa pripravovat’ na d’alSie §tidium, pracovné uplatnenie a Zivot v spolo¢nosti.

Pravny zdklad

- Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon), najmé § 7 ods. 4 pism. i) — ndlezitosti Skolského

vzdelavacieho programu, a § 7a ods. 3 — individualny vzdelavaci program.

- Kapitola je spracovana podl'a odportac¢anej struktury uvedenej v Sprievodcovi reviziou SkVP — stredné $koly a gymnazia,

verzia 1.0
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5. HODNOTENIE ZIAKOV

5.1 VSeobecné pokyny hodnotenia

1. januara 2022 nadobudla uc¢innost’ novela Skolského zakona ¢. 415/2021 Z. z., ktora (okrem iné¢ho) upravila priebezné
hodnotenie Ziaka pocas skolského roka a sihrnné hodnotenie Ziaka za prvy polrok a druhy polrok skolského roka.

30. maja 2023 nadobudli u¢innost’ niektoré ustanovenia novela $kolského zakona, t. j. zdkona €. 182/2023 Z. z., ktory upravil
celkové hodnotenie Ziaka.

V § 55, § 55a a v § 56 skolského zakona sa vytvorila Struktura hodnotenia tak, aby bolo jednoznac¢ne odliSené priebezne
hodnotenie v predmete, sthrnné hodnotenie v predmete, ako aj celkové hodnotenie ziaka na konci prvého polroka a druhého
polroka. Definovali sa podmienky pre vyjadrenie opisu ¢innosti Ziaka pojmami aktivne absolvoval, absolvoval, neabsolvoval.
Od 30. maja sa § 55 ods. 12 doplnil o vyjadrenie oslobodeny.

Pri stthrnnom hodnoteni (t. j. na vysved&eni) ziaka strednej $koly za prvy polrok je potrebné zohPadnit’ nové ustanovenia v §
56 ods. 1 skolského zakona a aplikovat’ ich.

Sihrnné hodnotenie vo vyucovacom predmete v strednej $kole sa vykonava formou klasifikacie alebo kombinacie
klasifikacie a slovného hodnotenia, sihrnné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete v strednej Skole sa nevykonava formou
slovného hodnotenia (to je mozné uplatnit’ len na 1. stupni zakladnej $koly).

Suhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie ziaka vo vyucovacom predmete klasifikaénym stupiiom.

Sihrnné hodnotenie vykonané formou kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia je hodnotenie ziaka klasifikaénym
stupfiom a opisom toho, ake ziak plnil ciele vzdelavania vo vyu¢ovacom predmete.

Ak ani jeden ziak triedy nie je priebezne hodnoteny niektorou z foriem priebezného hodnotenia a skola vo svojom $kolskom
vzdelavacom programe k 15. 9. prislusného $kolského roka pre dany vyuéovaci predmet uviedla, Ze ,ziaci triedy buda
neklasifikovani; ziaci budi mat’ na vysvedéeni uvedené absolvoval, aktivne absolvoval, alebo neabsolvoval; na vysvedéeni
a v katalogovom liste sa ziakovi uvadza:

v’ aktivne absolvoval, ak sa ziak na vyu€ovani vyuovacieho predmetu aktivne zigastiioval,

v’ absolvoval, ak sa ziak na vyucovani vyuCovacieho predmetu ospravedlnene nezicastiioval alebo bol pritomny a zo
zavaznych dévodov nepracoval, alebo

v' neabsolvoval, ak ziak na vyucovani vyudovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedlnene vyuovania
nezicastiioval.

Ak su ziaci triedy vo vyucovacom predmete priebezne hodnoteni niektorou z foriem hodnotenia (klasifikaciou, slovnym
hodnotenim, kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia alebo inou formou, ktorad je v stlade s principmi vychovy a
vzdelavania), ale niektory ziak z prislusného vyufovacicho predmetu nie je hodnoteny (napr. zo zdravotnych dévodov,
jazykova bariéra - cudzinec pocas prvého roka), tomuto Ziakovi sa na vysvedceni a v kataldégovom liste uvedie

v’ aktivne absolvoval, ak sa ziak na vyu¢ovani vyuovacieho predmetu aktivne ziastiioval,

v’ absolvoval, ak sa ziak na vyucovani vyuCovacieho predmetu ospravedlnene nezicastiioval alebo bol pritomny a zo
zavaznych dovodov nepracoval, alebo

v' neabsolvoval, ak ziak na vyucovani vyudovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedlnene vyuéovania
nezucastiioval,

v' oslobodeny, ak bol Ziak oslobodeny rozhodnutim riaditel’a Skoly od vzdelavania sa vo vyuovacom predmete v plnom
rozsahu.

Ziak z vyucovacieho predmetu neprospel, ak

v" je hodnoteny klasifika¢nym stupfiom nedostato¢ny,
v' neabsolvoval vyucovaci predmet.

Celkové hodnotenie Ziaka strednej Skoly na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje hodnotenie jeho spravania a
vysledky jeho hodnotenia vo vyucovacich predmetoch, t.j. v predmetoch, v ktorych bol hodnoteny niektorou z foriem
suhrnného hodnotenia t. j. klasifikaciou alebo kombindciou klasifikéacie a slovného hodnotenia.

Celkové hodnotenie ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje takto:

v" Prospel svyznamenanim, ak v Ziadnom vyudovacom predmete nema stupeii klasifikacie hor§i ako chvalitebny,
priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi
dobré*; v Skolach umeleckého priemyslu a konzervatoriach aj z profilového predmetu/profilovych predmetov/hlavného
odboru $tidia ma stupen klasifikacie vyborny.

v' Prospel vel’'mi dobre, ak v Ziadnom vyuGovacom predmete nema stupefi klasifikacie horsi ako dobry, priemerny stupeit
klasifikacie z vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,ve'mi dobré*; v Skolach
umeleckého priemyslu a konzervatériach aj z profilového predmetu/profilovych predmetov/hlavného odboru stadia ma
stupen klasifikacie nie horsi ako chvalitebny.
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v" Prospel, ak v ziadnom vyu¢ovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie alebo formou kombinovaného hodnotenia
nema stupen klasifikacie nedostatocny alebo v ziadnom vyucovacom predmete nema uvedené ,,neabsolvoval®.
v Neprospel, ak z niektorého vyucovacieho predmetu neprospel, alebo z niektorého vyucovacieho predmetu ma uvedené
,heabsolvoval®.
Vyucovaci predmet, z ktorého ma Ziak na vysvedceni a v katalogovom liste uvedené ,,absolvoval®, ,,aktivne absolvoval*
alebo ,,oslobodeny* sa nezahriiia do vypo¢tu priemerného stupiia klasifikacie z vyu€ovacich predmetov. Priemerny stupen
klasifikacie v tomto pripade zavisi od hodnotenia vyucovacich predmetov, v ktorych boli ziaci hodnoteni klasifikaciou alebo
kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Ziak, ktory sa vzdeliva podla medzinirodného programu, sa hodnoti podPa pravidiel hodnotenia tohto medzinarodného
programu. Ak medzinarodny program neupravuje pravidla hodnotenia, Ziak sa hodnoti podl’a $kolského zikona.

5.2 Pokyny hodnotenia v §kole

Testy a pisomky s bodovym hodnotenim sa prevdadzajit na stupnicu znamok nasledovne:

vyborny: 100 - 90%
chvalitebny: 89 -75%
dobry: 74 -50%

dostatoc¢ny: 49 - 30%
nedostatocny: 29— 0%

Vysledky priebezného hodnotenia kontrolnych slohovych prac a testov st vyznamnou zlozkou zavere¢ného hodnotenia na
konci vyu€ovacieho obdobia. Uchovavaji sa pocas doby studia ziaka.

Ucitel' oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po ustnom skuSani oznami ucitel’ vysledok hodnotenia
ihned’. Vysledky hodnotenia pisomného sktisania oznami a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni.
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6. STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

Digitalna transformacia vzdeldvania je sicast'ou rozvoja skoly a predstavuje systematické, bezpecné a pedagogicky ucelné
zacClefiovanie digitalnych technologii do vychovno-vzdelavacieho procesu, odborného a praktického vyucovania, riadenia skoly
a profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Ciel'om digitalnej transformacie je podporovat kvalitu a efektivnost’ vzdelavania, rozvijat’ digitadlne kompetencie ziakov
a zamestnancov $koly a pripravovat’ absolventov na d’alSie vzdelavanie, uplatnenie na trhu prace a zodpovedné fungovanie v
digitalnej spolo¢nosti.

Skola pri realizacii digitalnej transformacie vychadza z platnych pravnych predpisov, prislusnych §tatnych vzdelavacich
programov, strategickych a metodickych dokumentov MSVVaM SR a podl'a potreby vyuZiva relevantné ndrodné a eurdpske
ramce a odporucania v oblasti digitdlneho vzdelavania.

6.1 Ciele digitalnej transformacie Skoly

Hlavnym cielom skoly je vytvarat podmienky na zmysluplné, bezpecné, kritické, tvorivé a etické vyuZzivanie digitalnych

technolo6gii vo vzdelavani a postupne ich zaclefiovat’ do vyucovania v rozsahu primeranom cielom jednotlivych predmetov a

moznostiam Skoly.

Skola sa zameriava najmé na:

— rozvoj digitalnych kompetencii ziakov vo vyucovani,

— rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,

— rozvoj schopnosti ziakov vyhladavat, ziskavat, spracuvat, vytvarat, prezentovat’ a kriticky posudzovat' informacie a
digitalny obsah,

— rozvoj informacnej a medialnej gramotnosti a kritického myslenia,

— bezpecné, zodpovedné a etické spravanie ziakov v digitalnom prostredi,

— primerané a zodpovedné vyuzivanie nastrojov umelej inteligencie,

— zvySovanie povedomia o ochrane osobnych udajov, sikromia, autorskych pravach a kybernetickej bezpeénosti,

— podporu zdravého pouzivania digitalnych technoldgii a prevenciu rizikového spravania v online prostredi,

— postupny rozvoj a modernizaciu digitalnej infrastruktiry skoly podl’a jej potrieb a moznosti,

— vyuzivanie digitalnych technoldgii na podporu individualizacie vzdelavania a vzdelavacich potrieb ziakov.

6.2 Rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov

Rozvoj digitalnych kompetencii ziakov sa uskutociiuje nielen vo vyucovacom predmete informatika, ale podla charakteru
a cielov vzdelavania aj v d’alSich vyucovacich predmetoch.

Ziaci su vedeni k tomu, aby digitdlne technoldgie vyuzivali ako nastroj na ziskavanie a spracovanie informacii,
komunikaciu, spolupracu, tvorbu digitalneho obsahu, rieSenie problémov a d’alsie vzdelavanie.

Ciel'om je pripravit’ absolventa, ktory dokaze digitalne technologie pouZzivat’ primerane, samostatne, efektivne, bezpecne
a zodpovedne a je schopny svoje digitalne kompetencie d’alej rozvijat’ v zavislosti od technologického vyvoja a poziadaviek
trhu prace.

6.3 Umela inteligencia vo vzdelavani

Skola vytvara podmienky na primerané, transparentné, bezpetné a etické vyuZivanie nastrojov umelej inteligencie vo

vychovno-vzdelavacom procese. Umel4 inteligencia sa chape ako podporny nastroj vzdelavania, ktory nenahradza samostatna

pracu ziaka, jeho kritické myslenie, tvorivost’ ani zodpovednost’ za vysledok vlastnej prace.

Ziaci st primerane svojmu veku, $tudijnému alebo u¢ebnému odboru a charakteru vyucovacieho predmetu vedeni k tomu, aby:

— poznali moznosti a obmedzenia nastrojov umelej inteligencie,

— vyuzivali umelu inteligenciu ucelne pri uceni, tvorbe a rieSeni problémov,

— kriticky posudzovali spravnost, déveryhodnost’ a pdvod informacii a vystupov vytvorenych alebo upravenych pomocou
umelej inteligencie,

— reSpektovali zasady ochrany osobnych dajov, sikromia a autorskych prav,

— uvedomovali si rizikd spojené s pouzivanim umelej inteligencie, najmd moznost’ vzniku nepresného, nepravdivého a
manipulativneho obsahu.

Kyberneticka bezpecnost’

Skola podporuje bezpeéné a zodpovedné pouzivanie digitalnych technoldgii a rozvija povedomie Ziakov o rizikach
digitalneho prostredia.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa primerana pozornost venuje najmd ochrane osobnych udajov a sukromia,
bezpecnosti pouzivatel'skych tctov, kybernetickym hrozbam, socidlnym sietam, kybersikane, dezinformaciam, podvodnému a
manipulativnemu obsahu, autorskym pravam a zasadam zodpovednej digitalnej komunikacie.
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6.4 Rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci st podporovani najmi v rozvoji kompetencii potrebnych na pedagogicky ucelné vyuzivanie
digitalnych nastrojov, tvorbu a vyuzivanie digitadlneho vzdelavacieho obsahu, vyuzivanie umelej inteligencie, zabezpecenie
kybernetickej bezpe€nosti a zavadzanie inovativnych metoéd vzdelavania.

Pri planovani profesijného rozvoja moze skola podl'a potreby vyuzivat ramec DigCompEdu, nastroje SELFIE a SELFIE
for TEACHERS, vzdelavacie programy a metodickili podporu NIVaM, Nérodného centra pre digitalnu transformaciu
vzdeldvania a d’al§ie dostupné vzdelavacie a metodické zdroje.

Digitalna infrastruktira Skoly

Digitalne prostredie $koly moze zahffiat’ najmé pocitatové a mobilné zariadenia, prezentaénu a interaktivnu techniku,
sietovu infrastruktiru, digitdlne vzdelavacie zdroje, odborny softvér a Specializované digitdlne technologie vyuzivané v
odbornom a praktickom vyucovani.

Pri vyuzivani digitalnej infrastruktary Skola prihliada najma na informacnu a kyberneticka bezpecnost’, ochranu osobnych
udajov, ucelnost’ pouzivanych technologii a primeranu dostupnost’ digitalnych prostriedkov pre ziakov.

Implementacia a vyhodnocovanie stratégie

Digitalna transformacia vzdelavania je dlhodoby proces, ktory skola realizuje v stlade so svojimi vzdelavacimi ciel'mi,
potrebami a dostupnymi personalnymi, materidlnymi a finanénymi podmienkami.

Stratégia sa premieta najmi do Skolského vzdeldvacieho programu, uéebnych osnov, planovania vychovno-vzdelavacej
¢innosti, profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, ¢innosti predmetovych komisii a d’alSich rozvojovych aktivit
Skoly.
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7. PODMIENKY NA REALIZACIU SKVP

7.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly, praktické vyuCovanie je realizované na pracoviskach tseku

praktického vyudovania. Normativ vybavenosti dielni, odbornych uéebni a tried je v stlade s Normativom zakladného
vybavenia pracovisk praktického vyuéovania pre jednotlivé $tudijné odbory.

7.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi
predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odbornéd a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdeldvacich predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejsich, zodpovednejsich a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom
odbore v stlade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplitované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v stilade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich,
zodpovednejsich a naroénejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov sl zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizujt skolsky vzdelavaci program je v stlade s
platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych
vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciel'mi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v stilade so Staitnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpefené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov je v silade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec,
ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym
zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie veobecne zaviznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha
kontrolnej ¢innosti zo strany zriad'ovatel'a strednej koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju
vnutorné predpisy S$koly (pracovny poriadok, vntitorny poriadok skoly, vnttorny mzdovy predpis a pod.).

7.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového ucebného planu
Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch
vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimélne poéty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorrocné stadium.

Teoretické a praktické vyucovanie su realizuje podla platného rozvrhu. Vyucovanie a odborny vycvik za¢inaju v zmysle
platného rozvrhu hodin teoretického a praktického vyucovania. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

PInenie skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo vdzbe na teoretické
vyudovanie a odborny vycvik je v salade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon).

Praktické vyuCovanie sa realizuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v Skolskych zariadeniach: dielne
a ucebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyucba prebieha pod
vedenim instruktorov poverenych zamestnavatelov a MOV. Vsetky pracoviskd maju zdkladné Standardné vybavenie.
Odborny vycvik nadvézuje na teoretické vyuCovanie. Realizuje sa podl'a uc¢ebného planu kazdy tyzden. Ak to vyzaduje
charakter nacviku, odborny vycvik mozno spéjat’ aj do viacdiiovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru. Delenie
skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost v celom vychovno-vzdelavacom
procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyuc¢ovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti
ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku §koly a riadi sa podla nich.
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Ziaci sa oboznamujii so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy den $kolského roka a podpisuji
V osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’ je zaznamenana v triednych knihach.

- Na zaciatku kazdého Skolského roka sa uskuto¢nuju triedne schodzky rodi¢ov, kde sa rodi¢ia oboznamuju s organizaciou
Skolského roku atd’. Osobitnad pozornost’ je venovana rodi¢om ziakov prvého roénika.

- Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifika¢nym poriadkom §koly a je sucast’'ou §kolského vzdelavacieho programu
ako sucast’ ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitnd spolocna Cast. O vsetkych kritéridch hodnotenia,
vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych skisok su ziaci a rodicia vopred informovani.

- Ukon¢ovanie $tudia a organizacia maturitnej skiisky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspesni absolventi ziskajt
maturitné vysvedcenie a vyucny list.

- Kurzy a $portové akcie sa organizuju v priebehu skolského roka. Sucast’ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu
zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky
s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické ¢innosti a §porty. Organizuje sa v trefom ro¢niku $tadia a trva tri dni po est’ hodin. Uéelové cvidenia st saastou
prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskuto¢iiuji sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyuovacom cCase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku $kolského roka raz.

-V priebehu $kolského roka sa organizujt exkurzie. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov odboru stidia
a planuje sa v roénych planoch prace skoly.

- Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov, vychovnych poradcov, manazmentu
Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. St to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a zasadnutia Rady skoly,
v ktorych st zastipeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych
a Sportovych akcii organizovanych skolou.

- Shtaze a prezentacia zruénosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa organizuje formou Skolskych kol.

7.4 Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacicho procesu, osobitne
odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha
teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpeéuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych najmi s odbornym
vycvikom. Ucitelia, MOV, ziaci a rodicia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su
Ciastocne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na zadklade Smernice riaditel’a skoly.
Ich pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpeénosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci ju musia poznat
a repektovat’. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vietkych triedach a pracoviskach odborného vycviku.

Skola ma spracovanii Metodickii osnovu vstupného 3kolenia bezpe¢nosti prace, dodrziavania osobnej hygieny
a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a u¢itel'ov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni na prvych triednickych hodinach na
zadiatku Skolského roku a priebezne pocas Skolského roku. Obsahom tvodnych Skoleni s predpisy a normy pouzivané
Vv strojarskom odbore, miesta, na ktorych si umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom
nebezpecenstve v organizacii, instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost
bezpecnosti prace V elektrotechnickom laboratériu, telocvicni a v odbornom vycviku, kde na zaciatku kazdého tematického
celku je zaradené skolenie z oblasti bezpecnosti prace.
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8. NARODNY STANDARD FINANCNEJ GRAMOTNOSTI

Finan¢né vzdelavanie je sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly a vychadza z Narodného Standardu financ¢nej

gramotnosti, verzia 1.2 (NSFG). Jeho cielom je systematicky rozvijat’ vedomosti, zruénosti, postoje a kompetencie Ziakov
potrebné na zodpovedné rozhodovanie a efektivne riadenie osobnych financii v kazdodennom zivote.
Finan¢nd gramotnost’ sa v podmienkach Skoly rozvija ako prierezova téma prostrednictvom vsSeobecnovzdelavacich a
odbornych vyucovacich predmetov, praktického vyucovania, projektovych aktivit a d’alSich vychovno-vzdelavacich ¢innosti
Skoly. Obsah finan¢ného vzdelavania sa primerane prisposobuje veku Ziakov, dosiahnutému stupnu vzdelania, charakteru
$tudijného alebo uéebného odboru a poziadavkam praxe.

8.1 Ciele finanéného vzdelavania

Ciel'om finan¢ného vzdelavania je viest' ziakov k tomu, aby dokazali:

- orientovat’ sa v zakladnych finanénych pojmoch a finanénych produktoch,

- vyhladavat, posudzovat a zodpovedne vyuzivat’ finan¢né informacie,

- planovat’ a riadit’ osobné a rodinné financie,

- rozliSovat’ medzi potrebami a zelaniami a stanovovat’ si finan¢né priority,

- zostavit’ a vyhodnocovat’ osobny alebo rodinny rozpocet,

- porozumiet’ vztahu medzi vzdelanim, pracou, prijmom a Zivotnou uroviou,

- orientovat sa v zékladnych otazkach miezd, dani a odvodov,

- posudzovat’ vyhody, nevyhody a rizika finan¢nych produktov a sluzieb,

- rozliSovat medzi sporenim, investovanim, Gverom a zadlZzenim,

- posudzovat’ primeranost’ uverového zatazenia a dosledky nesplacania zavizkov,

- chapat’ vyznam vytvarania finan¢nej rezervy,

- orientovat’ sa v zakladnych formach poistenia a riadenia finan¢nych rizik,

- uplathovat prava a povinnosti spotrebitela,

- rozpoznat rizikové, podvodné a manipulativne finanéné praktiky,

- bezpecne vyuzivat’ elektronické bankovnictvo, platobné nastroje a digitalne finanéné sluzby,

- prijimat’ zodpovedné finan¢né rozhodnutia a posudzovat’ ich kratkodobé a dlhodobé dosledky,
- orientovat’ sa v zakladnych principoch podnikania a finanéného zabezpecenia podnikatel'skej ¢innosti.

8.2 Obsah finan¢ného vzdelavania

V stilade s Narodnym $tandardom finan¢nej gramotnosti verzia 1.2 sa financné vzdelavanie realizuje v Siestich zakladnych

tematickych oblastiach:

1. Financ¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov
Praca s finanénymi informaciami, zodpovedné finanéné rozhodovanie, ochrana spotrebitel’a, ochrana osobnych tudajov,
bezpecné pouzivanie financnych sluzieb, rozpoznavanie podvodov, korupcie a nekalych praktik.

2. Planovanie, prijem a praca
Vztah medzi vzdelanim, pracou a prijmom, zdroje prijmov, mzda, dane a odvody, osobny a rodinny finanény plan,
podnikanie a zékladné pravne formy podnikania.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
Zodpovedné hospodarenie s finanénymi prostriedkami, zostavovanie rozpoctu, uréovanie finanénych priorit, porovnavanie
cien a finan¢nych produktov, bezhotovostné a elektronické platby a ochrana prav spotrebitela.

4. Uveradlh
Druhy uverov, nédklady spojené s tiverom, urok a dalSie naklady, posudzovanie schopnosti splacat’ zavézky, rizika
nadmerného zadlZenia, dosledky nesplacania zavizkov a moznosti rieSenia problémov so zadlzenim.

5. Sporenie a investovanie
Vyznam sporenia a tvorby finan¢nej rezervy, moznosti zhodnocovania finan¢nych prostriedkov, zdkladné investi¢né
produkty, vztah medzi vynosom, rizikom a likviditou a zasady zodpovedného investovania.

6. Riadenie rizika a poistenie
Identifikécia finannych a zivotnych rizik, moznosti ich riadenia, vyznam a zakladné druhy poistenia, socidlne zabezpecenie
a financné zabezpecenie jednotlivea v roznych zivotnych situaciach.

8.3 Implementacia financnej gramotnosti vo vyucovani

Skola zabezpetuje rozvoj finanénej gramotnosti medzipredmetovo a prierezovo. Jednotlivé témy NSFG sa zaélefiuja
najmé do predmetov, ktorych obsah umoziiuje prirodzené prepojenie s finanénym vzdelavanim, predovsetkym do matematiky,
informatiky, ob¢ianskej nauky, ekonomickych a odbornych predmetov a praktického vyu€ovania.

Pri realizacii financného vzdelavania sa uprednostiiuje prepojenie teoretickych poznatkov s praktickymi situdciami.
Vyuzivaji sa najmé problémové a situacné ulohy, modelové Zivotné situdcie, praca s rozpoctom, finanénymi dokumentmi a
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zmluvami, porovnavanie finanénych produktov, vypocty tirokov a ndkladov, projektové vyucovanie, diskusia, pripadové studie
a praca s aktualnymi informaciami.

Osobitna pozornost’ sa venuje bezpecnosti v digitalnom finanénom prostredi, ochrane osobnych a platobnych tdajov,
bezpetnému pouzivaniu elektronického a mobilného bankovnictva, rozpoznavaniu finanénych podvodov a kritickému
posudzovaniu ponuk finanénych produktov a sluzieb.

V odbornom vzdeldvani sa finanéna gramotnost’ prepéja aj s pripravou ziaka na pracovny zivot a podnikanie, najma s
problematikou pracovnopravnych vztahov, mzdy, dani a odvodov, ndkladov a vynosov, hospodarenia, podnikatel'ského zameru
a zodpovedného nakladania s finanénymi a materialnymi zdrojmi.

8.4 Ocakavané vysledky

Absolvent strednej odbornej $koly dokaze primerane dosiahnutému stupitu vzdelania vyuzivat’ poznatky a zrucnosti z
oblasti finan¢nej gramotnosti pri rieSeni redlnych zivotnych a pracovnych situacii. Dokaze planovat’ svoje financné rozhodnutia,
posudzovat’ ich dosledky, hospodarit’ s finanénymi prostriedkami, orientovat’ sa v zakladnych finanénych produktoch a
sluzbach, rozpoznavat’ financné rizika a uplatilovat’ zasady ochrany finanéného spotrebitela.

Skola priebezne sleduje za¢lenenie tém finanénej gramotnosti do vyuéovacich predmetov a podl'a potreby aktualizuje ich
obsah v nadvédznosti na zmeny pravnych predpisov, podmienok finanéného trhu, rozvoj digitalnych finanénych sluzieb a
aktualne potreby Ziakov.
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9. PREVENCIA NADVAHY A OBEZITY A PODPORA ZDRAVEHO
ZIVOTNEHO STYLU

Skola v ramci vychovno-vzdelavacicho procesu systematicky podporuje zdravy Zivotny §tyl Ziakov a prevenciu
nadvahy a obezity. Pri realizacii preventivnych aktivit nadvézuje na ciele a principy Narodného akéného planu v prevencii
obezity na roky 2015 — 2025 (NAPPO) a na aktualne strategické, preventivne a metodické dokumenty v oblasti ochrany a
podpory zdravia deti a mladeze.

Cielom Skoly je vytvarat podmienky, ktoré podporuju zdravie ziakov, rozvijaji ich vedomosti, zru¢nosti a postoje
potrebné na zodpovednu starostlivost’ o vlastné zdravie a vedu ich k osvojovaniu zasad zdravého zivotného $tylu.

Zameranie Skoly na:

- podporu pravidelnej a primeranej pohybovej aktivity ziakov,

- vytvaranie pozitivneho vztahu k pohybu, $portu a aktivnemu traveniu vol'ného Casu,

- rozvijanie vedomosti a navykov v oblasti zdravej a vyvazenej vyzivy,

- podporu spravneho stravovacieho a pitného rezimu,

- rozvijanie schopnosti ziakov zodpovedne sa rozhodovat’ pri vybere potravin a ndpojov,

- obmedzovanie rizikovych faktorov suvisiacich s nedostatkom pohybu, nevhodnym stravovanim a nezdravym zivotnym
Stylom,

- podporu rovnovahy medzi pohybovou aktivitou, odpo¢inkom, regeneraciou a dusevnou pohodou,

- rozvijanie zodpovednosti Ziakov za vlastné zdravie a kvalitu Zivota,

- vytvaranie §kolského prostredia podporujiuceho zdravé Zivotné navyky.

Realizdcia v podmienkach Skoly

Prevencia nadvahy a obezity a podpora zdravého zivotného $tylu sa realizuju prierezovo vo vychovno-vzdelavacom
procese a prostrednictvom Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Problematika sa primerane zaclefiuje najmid do telesnej a Sportovej vychovy, obcianskej nauky a dalSich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, v ktorych je mozné vytvarat’ suvislosti medzi zdravim, vyzivou, pohybom,
pracovnym zatazenim, regeneraciou a bezpecnostou pri praci.

Skola podporuje najmi:

- pravidelnu ucast’ ziakov na telesnej a Sportovej vychove,

- Sportové sutaze, turnaje, pohybové a ucelové aktivity,

- aktivne vyuzivanie $kolskych Sportovisk a dostupnych moznosti pohybovej aktivity,

- osvetové a preventivne aktivity zamerané na zdravu vyzivu a zdravy zivotny Styl,

- primerany pitny rezim a zasady racionalneho stravovania,

- spolupracu s rodi¢mi, odbornymi pracoviskami a institiciami posobiacimi v oblasti ochrany a podpory verejného zdravia.
Pri realizacii aktivit §kola reSpektuje individudlne potreby a moznosti ziakov a dba na to, aby podpora zdravého Zivotného

$tylu nebola zalozena na stigmatizacii alebo hodnoteni ziakov podl'a telesnej hmotnosti ¢i vzhl'adu. Déraz sa kladie na zdravie,

primerany pohyb, vyvaZenu vyZivu, pozitivne navyky a celkovi kvalitu Zivota.

OCakavané vysledky

Absolvent $koly si uvedomuje vyznam zdravého zivotného $tylu pre osobny, pracovny a spolocensky zivot. Dokaze
uplatiovat’ zakladné zasady zdravej vyzivy a primeranej pohybovej aktivity, rozpoznava rizikové faktory nezdravého zivotného
Stylu a prijimat’ rozhodnutia podporujuce ochranu a upeviiovanie vlastného zdravia.

Skola priebezne vyhodnocuje realizované preventivne a pohybové aktivity a podl'a potreby ich aktualizuje v nadvéznosti
na aktualne odportcania a strategické dokumenty prislusnych organov Statnej spravy a verejného zdravotnictva.

23




10. UCEBNE OSNOVY

10.1 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov 3 ro¢nych odborov

Predmet Skratka predmetu
slovensky jazyk a literatiira SJL
anglicky jazyk ANJ
nabozenska vychova NBV
eticka vychova ETV
obcianska nauka OBN
dejepis DEJ
fyzika FYZ
matematika MAT
informatika INF
telesna a Sportova vychova TSV
chémia CHE

10.2 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov 4 ro¢nych odborov

Predmet Skratka predmetu
slovensky jazyk a literatura SJL
seminar zo slovenského jazyka a literatary ESI
anglicky jazyk ANJ
konverzacia v anglickom jazyku KAJ
nabozenska vychova NBV
eticka vychova ETV
obcianska nauka OBN
dejepis DEJ
fyzika FYz
matematika MAT
informatika INF
telesnd a Sportova vychova TSV
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