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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa $koly

Stredna odborna $kola technicka
Bratislavska 439/18 , Dubnica nad Vahom
018 41

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

elektromechanik

Ko6d a nazov SVP

26 elektrotechnika

Kdd a nazov §tudijného odboru

2683 H 11 elektromechanik - silnoprudovéa
technika

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353

Dika $tudia 3 roky

Forma §tidia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh $koly Statna

Datum schvalenia SKVP September 2008

Miesto vydania

Stredna odborné skola technicka
Bratislavska 439/18, Dubnica nad Vahom
018 41

Platnost® SKVP

1. september 2008 zaginajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefén e-mail

Ing. Karol Sperka riaditel skoly 042/4456212 | riaditel@sosdca.tsk.sk

Mgr. Monika zéastupkyna pre

Dohnanska, PhD. vieobecnovzdelavacie | 042/4456221 | monika.dohnanska@sosdca.tsk.sk
predmety

(stupkviia riaditel 042/4456221

Ing. Agata Hornakova zastup yna riac itela pre agata.hornakova@sosdca.tsk.sk
teoretické vyucovanie

Ina. Mirosl (stupkviia riaditel 042/4456218

ng. Mirosiava zastupkyna riaditela pre miroslava.vrablova@sosdca.tsk.sk

Vréablova praktické vyucovanie

Ing. Miriam Turzova vychovny poradca 042/4456236 | turziovamiriam@gmail.com

Mgr. Simona Specidlny pedaed 042/4456225 | simona.kucerova@gmail.com

Kudéerova pec yp 808

Zriad’ovatel’:

Trenciansky samospravny kraj
Odbor 3kolstva a telesnej kultdry
Hviezdoslavova 1

91150 Trenéin

Tel.: 032/7411 225
e-mail: tsk@tsk.sk

Dubnica nad Vahom
01.09.2025

Ing. Karol Sperka
riaditel’ skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Vypracoval Platnost” a revidovanie | Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
SkvP
Datum

Ing. MiSunova 30.08.2008 SKVP vypracovany pre 1.ro¢nik 2008/2009

Ing. Misunova 30. juna 2010 Zmena nézvu aupraveny pocet hodin pre $k rok
2010/11

Ing. Misunova 30. juna 2013 zmena kodu Studijného odboru na 2683 H
elektromechanik zaédinajic 1. roénikom

Ing. Misunova 10.sept. 2014 Doplnené vykonové §tandardy SIOV

Ing. Misunova 8.sept.2015 Kontrola a aktualizacia — NVU Dubnica n/V.

Ing. Migunova 22.sept 2015 Aktualizacia —fin.gramotnost’ do v§eobec .predmetov

Ing. Mi§tinova 1.sept. 2016 Uprava formy podPa revidovaného VP

Ing. MiSiinova 1.0kt. 2016 Zmena sidla Skoly

Ing. MiSiinova 20.august 2018 Doplnenie finané.gramotnosti, NAPPO

Ing. MiSunova 01.09.2018 Zmena organiza¢nej Struktiry $koly

Ing. Misunova 01.09.2019 Aktualizacia udajov

Ing. MiSunova 01.09.2020 Zmena nazvu $koly, aktualizacia idajov

Ing. Misunova 01.09.2021 Zmena personalneho obsadenia veducich zamestnancov
useku teoretického vyucovania

Ing. Mi§tinova 01.01.2022 Uprava konania ZS

Ing. MiSinova 01.09.2022 Aktualizacia kI"aéovych kompetencii

Ing. MiSunova 01.09.2022 Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
vzdelavanie

Ing. Strafiava 01.09.2023 Aktualizdcia udajov

Ing. Strafiava 01.09.2024 Aktualizdcia udajov

Ing. Géze 01.09.2025 Aktualizdcia udajov




2 CIELE APOSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy avzdelavania v $kolskom vzdeldvacom programe ELEKTROMECHANIK pre
ucebny odbor 2683 H elektromechanik vychddza z cielov stanovenych v Z&kone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Stitnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych uebnych odborov 26
elektrotechnika. Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim nasej $koly je popri odovzdavani vedomosti a priprave nasich Ziakov na povolanie, ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovanie ich postojov, vedenie k dodrZiavaniu etickych a l'udskych principov.

Skola mé4 zaujem stat’ sa otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a siroku verejnost’ s ponukou
roznej vzdeldvacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

Ciel'om nasej Skoly je popri vzdelavani aj vychovavanie samozrejme v spoluprdci so socialnymi partnermi,
hlavne rodi¢mi Ziakov. NaSe ciele vsystéme vychovy avzdelavania spo¢ivaji v cielavedomom
a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému
zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat
zodpovednost’ za seba a SV0j rozvoj a tvorivost’.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v skolskom vzdeldvacom programe 2683 H elektromechanik pre
obidve zamerania, ktoré momentalne vyucujeme na naSej Skole 15 — 0zitkova technika a 11 silnopridova
technika vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove avzdelavani ($kolsky zakon) a Stitnom
vzdeldvacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 26 Elektrotechnika. Poslanie $koly vyplyva
aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej $koly je, popri odovzdavani vedomosti a priprave nasich Ziakov na povolanie, ziskani prvej
kvalifikacie, aj formovanie ich postojov, vedenie k dodrziavaniu etickych a P'udskych principov.

Plnenie daného ciela sa uskutoéiiuje prostrednictvom realizovania besied, sutazi, divadelnych predstaveni
s tematikou F'udskych prav, organizovanim tematickych vystav prac deti k aktudlnym témam v oblasti I'udskych
prav, napriklad predchadzania vSetkych formam diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Pri vychove a vzdelavani vyuZivame manual k tolerancii a 'udskym pravam KOMPAS
A KOMPASITO (www.iuventa.sk )

Vo vychovno-vzdelavacom procese formujeme vztah a postoje ziakov k narodnostnym men$indm Zijicim na
Uzemi Slovenska. Doraz kladieme najmé na vychovu k tolerancii a odbdraniu predsudkov, ako aj formovanie
vztahu prislu§nikov narodnostnych mens§in k majoritnému narodu a zodpovednosti za svoju integraciu do
SirSieho narodného spolo¢enstva (www.minedu.sk, www.statpedu.sk a www.bezpre.sk ).

Skola mé zaujem stat’ sa otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a iroku verejnost’ s ponukou
roznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania st zamerané
na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly S0 zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu a volnocasovym
aktivitam, najméd Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ako formy prevencie sociélno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah k zdkladnym TFudskym hodnotam, ako je Ucta a ddvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperéacia, komunikécia a tolerancia,

e poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti,

. poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom case.

. podporovat znalosti a zru¢nosti k vyuZzivaniu néstrojov a mechanizmov ochrany l'udskych prav,
e posiliiovat’ demokratické vztahy v triede askole ako predpoklad pre rozvoj demokracie, ato
v regiondlnom, narodnom a celosvetovom meradle,
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rozvijat’ emocionalnu inteligenciu ziakov (www.statpedu.sk ),
zapéjat sa do aktivit Struktirovaného dialogu s mladymi 'ud’'mi (www.strukturovanydialog.sk).

Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a)

b)

d)

pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiovat nové metédy aformy vyucovania zavaddzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou azavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit' kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka,

o skvalitnit’ vyu¢bu informaénych a telekomunikaénych technologii zabezpecenim modernizacie
uz vybudovanych uc¢ebni a podporovanim d’alSieho vzdelavania u€itel'ov v oblasti informaénych
technologif,

e zohladnit’ potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v $tudijnom odbore
technik informacnych a telekomunikacnych technologii,

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene Ulohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie uéitel'ov,

e rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdaujmu kaZdého Ziaka s cielom:

e rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vzt'ahov medzi ucitelom - ziakom - rodi¢om,

e rozvijat’ timovl spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Gspechov,

e vytvarat’ prostredie $koly zaloZené na tvorivo-huméannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Zziaka,

e odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych 'udskych prav a slobdd,

o  viest ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nézoru,

e zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj sSkoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispej k ich uplatneniu sa na trhu prace na

Slovensku a v krajinach Eurdpskej Gnie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat’ §iroka ponuku $portovych, zaujmovych a vol'no¢asovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na principe

partnerstva s cielom:

e  zapojit’ rodi¢ov do procesu $koly najmd v oblasti zdujmového vzdeldvania a volnocasovych
aktivit,

e podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

e spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Dubnici nad Vdhom a celom regione nasej skoly,

e spolupracovat’ s podnikmi, ktoré st zamerané na strojarsku vyrobu st vybavené najmodrenejSou
vyrobnou technikou,

e vytvarat spolupricu so Skolami doma a Vv zahrani¢i avymienat si vzajomné skuisenosti
a poznatky.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:
o  zlepsit prostredie v udebniach a priestoroch pre praktické vyuovanie, ako aj v ostatnych
spolo¢nych priestoroch jednotlivych Usekov,
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zrekonS$truovat’ hygienické zariadenia v priestoroch Skoly a Gseku praktického vyucovania,
vyuzit' materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia jednotlivych budov skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $kola technickd sa nachddza v meste Dubnica nad Vahom, ktoré ma viac ako 800 ro¢ni
historiu. V tridsiatych rokoch minulého storo¢ia bol v Dubnici nad Vahom otvoreny podnik zamerany na
strojarsku vyrobu orientovani na zbrojarske produkty. Sucastou podniku bola od roku 1937 $kola, ktora
niekol’ko desatro¢i pripravovala pracovnikov v réznych strojarskych profesidch a postupne prerastla do
Stredného odborného ucilist’a strojarskeho. Rozvoj elektrotechnickej vyroby v regione priniesol poziadavku na
pracovnikov pre toto zameranie, tak vzniklo v roku 1984 zo Strediska praktického vyucovania Stredné odborné
uciliste elektrotechnické. Kazda zo $kol mala za sebou silny podnik, ktory $kolu podporoval a staral sa o jej
moderniziciu. Zmena systému v starostlivosti 0 odborné $kolstvo priniesla postupom ¢asu nevyhnutnost’
zlti¢enia obidvoch §kdl do nového subjektu, ktory od roku 2003 niesol nazov Stredné odborné uciliste strojarske
a elektrotechnické, od 1.9.2008 v zmysle nového zdkona o vychove a vzdelavani bol nazvany Spojena $kola
s organizaénymi zlozkami SOS polytechnicka a SOS strojarska aod 1.9.2009 nesie nazov Stredna odborna
Skola. Poloha skoly v priemyselne rozvinutom Povazi preduréuje $kolu pre pripravu pracovnikov pre podniky od
Trenéina po Puchov v rdznych oblastiach strojarskeho a elektrotechnického priemyslu. Sucastou skoly a jej
ponuky je priprava na povolanie aj v inych oblastiach ako napriklad stolarstvo, umelecké remesla.

Skola ma sidlo v Dubnici nad Vahom na Bratislavskej 439/18. Pracoviska tiseku praktického vyuGovania su
umiestnené v priestoroch firmy ZVS Holding a.s. v Dubnici nad Vahom a v objekte na Bratislavskej ulici.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace $koly sme identifikovali vSetky pozitiva
a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit' a ¢o ponechat’ tak, aby na§ vychovno-
vzdelavaci proces mal stale vyssiu a vysSiu kvalitativnu Groven. Identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych
prilezitosti pre nasich absolventov v réznych podnikoch a firmach zamestndvajlcich pracovnikov z oblasti, pre
ktoré $kola pripravuje svojich absolventov.

Od skolského roku 2015/2016 vzdelava naSa Skola ziakov v systéme dudlneho vzdelavania. V $kolskom roku
2015/2016 $kola uzatvorila zmluvu o dualnom vzdeldvani s dvoma firmami: HF NaJUS, a.s., Dubnica nad
Véhom a PORSCHE WERKZEUGBAU spol. s.r.o., Dubnica nad Vahom. V skolskom roku 2016/2017
uzatvorila §kola zmluvy o dualnom vzdelavani s dal$imi troma firmy: MATADOR Industries, a.s., Dubnica nad
Véhom, RENAR, s.r.0., Dubnica nad Vdhom a ZVS ENCO a.s., Dubnica nad Vadhom. V $kolskom roku
2017/2018 uzatvorila §kola zmluvy o dudlnom vzdelavani s d’al’$imi troma firmami: Bel Power Solutions, S.r.0.
Dubnica nad VVdhom, GPV Slovakia s.r.o. Nova Dubnica, ZTS-SPECIAL, a.s. Dubnica nad Vahom.

V skolskom roku 2018/2019 $kola uzatvorila zmluvy o dudlnom vzdelavani s d’al§imi troma firmami: JAMP
SVORADA s.r.0. Dubnica nad Vdhom; FIMAD s.r.o0., Dubnica nad Vadhom; DDO s.r.o0. Dubnica nad Vahom.

V skolskom roku 2019/2020 uzatvorila $kola zmluvy o dudlnom vzdeldvani s firmami: AOKI Slovakia s.r.o.
Dubnica nad VVahom, HS- Tec s.r.o. Trenéin.

V Skolskom roku 2021/2022 uzatvorila $kola zmluvu o dualnom vzdelavani s firmou KMF Precision Sheet
Metal s.r.0., Trenéianske Stankovce.

V roku 2023 uzatvorila $kola zmluvu o dudlnom vzdeldvani s firmou MiF, s.r.o. Dubnica nad Vdhom. V roku
2024 bola podpisana zmluva o dualnom vzdelavani s firmou RONA a.s., Lednické Rovne.

Medzi¢asom doslo k zmene nazvu niektorych spolupracujtcich firiem.

V roku 2022 firma HF NaJUS, a.s. zmenila nazov na HF Slovakia a.s.

V roku 2023 firma HS — TEC zmenila ndzov na HAINBUCH Slovakia a zarover presidlili spolo¢nost’

Z Trenc¢ina do Dubnice nad Vahom.

V roku 2023 firma Enics Slovakia s.r.o. zmenila ndzov na GPV Slovakia (Nova) s.r.o.

Vychadzajic zo SWOT analyzy je mozZné definovat’:

Silné stranky $koly:
e spolupraca s firmami regiénu pri zabezpeovani odbornej praxe a odborného vycviku ziakov Skoly
s cielom ich zamestnania po absolvovani studia,
e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov skoly,
e Sirokd ponuka Studijnych aucebnych odborov zabezpeCend kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami,



e priestorové umiestnenie $koly v centre regidnu charakteristického rozvojom elektrotechnickej a
strojarskej vyroby ako aj obchodnych ¢innosti,

e informaéné technoldgie a ich zavadzanie do vyuGovania, aktivity v ramci projektu INFOVEK - Projekt
informatizacie regionalneho skolstva,

e preskolenie vSetkych uditelov Skoly acdasti majstrov odbornej vychovy vramci zakladného
oboznamenia sa so zakladmi prace s pocitacovou technikou,

e  zaradenie $koly do pilotnej fazy projektu e-learningovy portal Skola budtcnosti, ktory je zamerany na
skvalitnenie systému vyucby na zakladnych a strednych Skolach s podporou informaénych technologii,

e spolupraca s Uradom préce, socialnych veci arodiny, pracovisko Dubnica nad Véhom v oblasti
preventivneho poradenstva pre budiicich absolventov strednych $kol, v ramci ktorého absolvuju vSetci
Ziaci, kon¢iaci $tadium prednasky zamerané na oblasti sivisiace s uplatnenim na trhu prace a prvymi
krokmi pri vstupe do zamestnania,

e prezentécia na vystavach Mlady tvorca a JUVYR v Nitre a Bratislave, mnozstvo exponatov zameranych
na propagaciu $koly, predaj vyrobkov Ziakov,

e navsteva vystav v DK Dubnica nad Vahom v rdmci vyu¢ovania etickej vychovy,

e 3Sportové sut'aze pre ziakov strednych $kol, ucast’ a umiestnenie v ré6znych druhoch $portu.

Slabé stranky Skoly:

e nedostatocné financné zabezpecenie modernizacie, rekonstrukcie a oprav objektov, mnozstvo objektov
zvySuje ndklady na opravy, udrzbu, vacSina objektov useku praktického vyucovania a Cast’ objektov
teoretického vyucovania vyzaduje rekonstrukciu (strechy, okna, fasady, rozvody elektrickej energie),

e nedostato¢né podmienky pre zabezpecenie Skolského stravovania Ziakov,

e nedostatocné podmienky pre ¢innost’ Skolskej kniznice,

e nedostatok odbornych ucebni pre vyucCovanie akademickych, prirodovednych predmetov, cudzich
jazykov,

e nizke zapojenie Ziakov do odbornych s(tazi, sitaze zru¢nosti, ZENIT v strojarstve, elektrotechnike,
programovani, stredoskolska odborna ¢innost’ a podobne,

e nizke zapojenie Ziakov do regiondlnych sut’azi v oblastiach akademickych, prirodovednych predmetov
a cudzich jazykov.

Prilezitosti Skoly:

e aktivnejsie zapajanie sa do projektov, ziskavanie financnych prostriedkov na modernizaciu vybavenia
a priestorov skoly,

e  zlepSenie spoluprace s firmami regidnu v oblasti upravy obsahu u¢ebnych osnov odbornych predmetov,
ucebnych planov s cielom prisposobenia profilu absolventa konkrétnym poziadavkdm trhu prace
Vv regione,

e postavenie skoly, ako jedinej v SirSom regione sidla skoly, ako Skoly, ktora pontika Siroké spektrum
Studijnych a uéebnych odborov elektrotechnického a strojarskeho zamerania,

e zlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne jazykova
vybavenost’, informaéné zruénosti, odborné vedomosti a zruénosti, pripravenost’ absolventov na d’alSie
vzdelavanie v ramci konkrétneho pracovného miesta,

e dalsie vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovsich poznatkov,
technolégii do obsahu vzdelavania,

e skvalitnenie ucebnicovej politiky, zlepSenie vybavenia jednotlivych predmetov ucebnicami
a odbornymi textami,

e rast zaujmu verejnosti 0 celoZivotné vzdelavanie, priestor na otvorenie $koly pre §irSiu verejnost’
s cielom vyuzZitia priestorov pre vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost,

e zlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov v spolo¢nosti, zlepSovanie ich odmefiovania,
informovania a d’alsieho vzdelavania.
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Rizika Skoly:

e nepriaznivy demograficky vyvoj aztoho vyplyvajuci pokles Ziakov $koly s naslednym tlakom na
redukciou ponuky Studijnych a uéebnych odborov,

e vplyv neziaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofobia, konzumné kultiry...),

e ndrast socialnej ohrozenosti mladeze,

e zvySovanie poziadaviek na prijatie ziakov do Studijnych odborov bez ohl'adu na $tudijné vysledky zo
zakladnej Skoly, nasledne maly zaujem o u¢ebné odbory,

e Siroké spektrum $tudijnych a uéebnych odborov, z ktorych niektoré nie je mozné otvorit' z dévodu
nezaujmu rodicov a ziakov napriek poziadavke trhu prace,

e trvaly nedostatok finanénych prostriedkov spésobujuci zastavenie modernizacie, zastaravanie techniky,
zniZzovanie kvality priestorov Skoly a deficit v materialno-technickom vybaveni $koly.

3.1  Charakteristika §koly

Skola, ktora vznikla zla¢enim, spojenim §kol s dlhorognou histériou a réznym zameranim z hl'adiska zamerania
Studijnych aucéebnych odborov ma vo svojej ponuke Siroki paletu Studijnych aucebnych odborov
z nasledovnych odvetvi:

strojarstvo a kovospraclvacia vyroba,
elektrotechnika,

stavebnictvo,

drevo a drevospracujlca vyroba,
umeleckoremeselné spracovanie dreva,
doprava, posty a telekomunikacie,
polygrafia a média.

Skola je umiestnena v Dubnici nad Vahom v dvoch lokalitich. Sidlo §koly sa nachadza na Bratislavska 439/18,
kde je umiestneny usek teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania, ktoré ma k dispozicii komplex
trojposchodovych budov vzajomne prepojenych tak, Zze pohyb medzi jednotlivymi budovami je bezproblémovy
za kazdého pocasia. Stcastou komplexu je telocviéiia, posilioviia, Satne a ostatné prislusenstvo. Druhou
lokalitou je priestor v ZVS Holding a.s. kde st umiestnené niektoré pracoviska pre odborny vycvik.

Usek teoretického vyu¢ovania Bratislavska 439/18 ma k dispozicii 11 ugebni pre véeobecnovzdelavacie
premety s kapacitou 20 az 32 Ziakov, 3 uCebne vypoctovej techniky, 2 uéebne pre elektrické merania,
1 u€ebiu pre vyu€ovanie pneumatiky a hydrauliky, 19 odbornych ucebni, 14 kabinetov a zborov#u pre
ucitelov.

Usek praktického vyu¢ovania, umiestneny v lokalite ZVS Holding a.s. ma k dispozicii dve budovy, v ktorych
je umiestneny odborny vycvik Studijnych a uc¢ebnych odborov zameranych na strojové obrabanie. Jej sucast'ou
je aj Zvaracska skola s pracoviskami pre vycvik zvérania elektrickym oblikom a plametiom.

Na Bratislavskej ulici v Dubnici nad Vahom, je zabezpefované praktické vyucovania pre odborny vycvik
elektrotechnickych a strojarskych studijnych a u¢ebnych odborov.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa bude
snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpe€it' vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole aj
v oblasti:

zaujmovych aktivit,

sttazi pre ziakov,

Sportovo — turistickych akcif,

exkurzif,

spolo¢enskych a kultirnych podujati,

medialnej propagacie,

besied a pracovnych stretnuti.
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3.2  Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor $koly tvori 34 ucitel'ov, 3 pedagogicki asistenti, 1 §pecialny pedagog a 22 majstrov
odborného vycviku, spolu 60 pedagogickych zamestnancov. Vsetci pedagogicki zamestnanci spiiiaji
poziadavky na odbornt a pedagogicku sposobilost’. Pocet nepedagogickych zamestnancov je 19.
Spolu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je 79.
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3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je su¢astou roéného planu skoly pre prislusny $kolsky rok. Manazment
skoly povazuje za prioritna ulohu v nasledujiicom obdobi zabezpecit:

. Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustéle sebavzdelévanie, vzdelavanie, zdokonalovanie

profesijnej sposobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spOsobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

3 Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnov§ie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

3 Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych  funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského systému,

napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba pedagogickej dokumentécie (pokial’
bude v platnosti v dobiehajtcich roénikoch), atd’.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

o Zhromazd’ovanie a rozsirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat’
a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informécii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie v novom kariérnom systéme.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Utinnym nastrojom zabezpe&enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alsich
Skolskych aktivit je vnutorny kontrolny systém, ktory bude vyraznejSie zamerany hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej &innosti na $kole, na tvorbu S$kolskych vzdeldvacich programov, spracovanie,
dodrziavanie, plnenie tematickych planov, pripravu pedagogickych zamestnancov na vyucovanie, klasifikaciu
ziakov, dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly budu pouzité tieto metody:

o Pozorovanie (hospitécie).

. Rozhovor.

3 Vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby uéebnych
pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*).

. Hodnotenie uéitel'ov ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF:

. .Narodny projekt dalSieho vzdelavania ucditelov odbornych predmetov v oblasti ukonCovania
Stadia na strednych Skolach®, ktorého cielom bola priprava uditelov na tvorbu tém a kritérii
hodnotenia zZiakov pri ukonovani Studia maturitnou skuskou.

. .Projekt zvySovania pocCitaCovej gramotnosti pedagogickych zamestnancov® v ramci ktorého
ziskala Cast pedagogickych zamestnancov certifikat ECDL.
. V ramci ,OP Vzdelavanie® bol realizovany projekt ,Skolsky vzdelavaci program s vyuzitim IKT

a e-learningu®, pomocou ktorého boli vybavené u€ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
novou modernou technikou a didaktickymi poméckami.

. V ramci ,OP Vzdelavanie® bol realizovany dalSi projekt ,Nové trendy — nové odbory — nové
technoldgie®, v ramci ktorého boli vybavené nové odbory Grafik digitalnych médii a Technik
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informacnych a telekomunikaénych technologii a predmety Fyzika a Anglicky jazyk novymi
didaktickymi a technickymi pomockami a odbornou literatarou.

. V ramci cezhraniénej spoluprace bol realizovany projekt ,Prohloubeni pFipravy zaka
strojirenskych obort na jejich budouci povolani spolupraci s partnerskou Skolou* zamerany
na zlep$enie kvality pripravy Ziakov formou spoluprace s partnerskou $kolou - SOS Slaviéin
v Ceskej republike.

. V ramci Operaéného programu Interreg V-A Slovenska republika — Ceska republika bol
realizovany projekt ,ZvySeni technické a odborné kvalifikace zaku v pfihraniéni oblasti
Zlinského a Trencianského kraje“. Cielom projektu bolo podporit technické vzdelavanie Ziakov
apedagégov SOS voblasti vyuzZitia modernych technoldgii prostrednictvom vzajomnej
spoluprace partnerskych $kol a regionalnych firiem.

. Skola sa pravidelne zapaja do programu Erasmus+. Projekt: ,ZvySovanie kvality odborného
vzdelavania® ma za ulohu rozsirit odborné kompetencie zZiakov a pedagogickych
zamestnancov, posilnit ich osobnostny rast a komunika¢né zru¢nosti.

. OP Ludské zdroje - ,Prepojenie stredoskolského vzdelavania a praxe®. Hlavnym cielom
projektu je zvySenie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
prostrednictvom mimoskolskej Cinnosti zameranej na zvySovanie kompetencii Ziakov
s prihliadnutim na poziadavky trhu prace a zapojenim ziakov do tychto €innosti.

. Skola je zapojena do projektu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu — DofE. Je to
vzdelavaci program pod zastitou britskej kral'ovskej rodiny. Ide o jeden z poprednych
programov pracujucich s mladymi 'ud’mi, ktory ich pripravuje na zivot a zamestnanie.

. Skola pokraduje v programe ,Zelena $kola“. Ide o environmentalny vychovno-vzdelavaci
program, ktorého ciefom je prispiet k prevencii arieSeniu problémov zivotného prostredia
a priniest’ do Skoly realne zmeny vo fungovani aj vyucbe.

V aktualnom obdobi sa Skola zapojila do programu

. ,Skoly ktoré menia svet, ktory prepaja ob&iansku nauku, dejepis, etiku a dalSie pribuzné
ucebné predmety. Podnecuje zaujem Ziakov o aktivny obc&iansky pristup, ob€iansku participaciu
a dobrovolnictvo, buduje ich kritické myslenie, argumentané schopnosti, schopnost mysliet
v kontexte a v suvislostiach, medialnu gramotnost, ale aj moralne hodnoty a empatiu.

3.6  Medzinarodna spolupraca

Spolupraca s Gymnaziom Jana Pivetky a SOS Slavi¢in v Ceskej republike je zamerana okrem
realizacie projektov zameranych na skvalithovanie pripravy Ziakov aj na rozvoj ostatnych ¢innosti.
Zamestnanci $kol sa kazdy rok pravidelne stretdvaji na volejbalovom turnaji pedagogickych
zamestnancov Vv Slavic¢ine.

Skola nadviazala spolupracu s rakuskou $kolou Fachberufsschule Wolsberg. Pedagogicki zamestnanci
a ziaci absolvovali mobilitné stdze rozvijajuce klicové kompetencie ich odborného rastu. Spolupraca
nad’alej pokracuje online formou.

Partnerstvo v Ceskej republike sme nadviazali aj s Akadémiou femesel Praha — Stiedni 3kola
technicka. Spolupracu chceme orientovat’ na Studijné a uc¢ebné odbory.

3.7  Spolupréca so socialnymi partnermi
Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi v regiéne, hlavne tymi ktori umoZfuju vykonavanie
odborného vycviku Ziakov na svojich pracoviskach. Zastupca zamestnavatelov sa zucastniuje na
zasadaniach Rady Skoly. Skola organizuje pre ziakov exkurzie na pracoviska firiem s cielom ich
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oboznamenia s moznostami uplatnenia po ukoneni S$tudia. Zastupcovia firiem maju moznost
prezentacie firiem v kongiacich roénikoch s cieflom ponuky zamestnania buducim absolventom Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s vysokymi $kolami v regiéne, ktoré v ramci prezentécie svojich programov
informuju ziakov Studijnych odborov o0 moznostiach a podmienkach dalSieho Stadia.

Skola nadviazala spolupracu so zdruZzenim vyrobcov domdacich spotrebiov APPLIA Slovakia.
Vysledkom spoluprace je vzdelavanie Ziakov odboru mechanik elektrotechnik v pilotnom projekte —
Vychova novych servisnych technikovSkola rozvija vietky formy spoluprice so socialnymi partnermi
a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zékaznikmi — Ziakmi, ich
rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupréca s rodi¢mi

Rodic¢ia maju vytvorent Radu rodi¢ov v ktorej maju zastipenie vSetky triedy prostrednictvom zvoleného rodica
za kazdu triedu. Rada Skoly spravuje svoj finanény fond tvoreny prispevkom rodi¢ov ktorym vyznamne
prispieva k modernizacii vyu€ovania a hlavne na financovanie $portovych akcii pre Ziakov formou odmien ale aj
nakupom inventaru. Zastupcovia rodi¢ov su ¢lenmi Rady Skoly. Triedni uéitelia organizuju jedenkrat do roka,
vzdy v septembri, triedne schodzky rodiCov a trikrat do roka, spravidla pred klasifikaénymi poradami,
konzultacie pre rodi¢ov zamerané na informovanie rodicov o Studijnych vysledkoch Ziakov. Vsetci rodicia, ktori
maju zaujem, maji moznost priebezného informovania sa o vysledkoch ziakov prostrednictvom elektronickej
ziackej knizky a elektronickej triednej knihy spristupnenej na internetovej stranke $koly.

4 CHARAKTERISTIKA SkVP V UCEBNOM ODBORE 2683 H ELEKTROMECHANIK

4.1  Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v $kolskom vzdeldvacom programe elektromechanik v uéebnom odbore 2683 H elektromechanik je
zamerana na teoretickl a prakticki pripravu. Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch
skoly, praktické vyucovanie je v 1. az 2. ro¢niku organizované formou odborného vycviku na pracoviskach
Skoly a v 3.ro¢niku na pracoviskach firiem.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je Gispesné ukoncenie zakladnej $koly a zdravotné poziadavky
uchadzacov o stadium. Pri prijimani na $tddium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na zakladnej $kole, zaujem
uchddzacov o studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane
bodového hodnotenia st stanovené

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klucovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava
zamerana na slovnd a pisomnd komunikéaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa
tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etickej resp. nabozenskej vychovy a
zadsadami spolo¢enského spravania. Osvojuji si zédklady matematiky a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre
vykon povolania. Sicast'ou vSeobecnej zlozky vzdelavania je aj telesna vychova, ktora si kladie za ciel’ zdravy
vyvoj ziakov. V odbornom vzdeldvani je priprava zameranid na ziskanie z&kladnej orientécie v modernej
technike a technoldgiach a ¢innostiach spojenych s montazou, skladanim a nastavovanim celkov prislusného
zariadenia. Odborné vedomosti ziskané v teoretickych predmetoch su integrované v predmete odborny vycvik,
ktory je zamerany na ziskanie zru¢nosti a ndvykov pri manuélnych pracach v jednotlivych tematickych celkoch,
Vv osvojeni si zakladnych montaZznych prac, v ¢innostiach spojenych so spracovanim, zostavovanim ¢asti a celkov
zariadeni aZ po prehibenie zruénosti spojenych so systematickou diagnostickou &innostou slvisiacou
s prevadzkou, udrzbou a nastavovanim zlozitych elektronickych zariadeni. Velky doraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

KTacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany
v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.

Skolsky vzdeldvaci program Elektromechanik je uréeny pre uchadzacov sdobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individudlnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situacie. Pri praci so ziakmi so S$pecidlnymi vychovno-
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vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohadom na odporucenie 3pecidlnych pedagoégov a psycholégov vo
vztahu na individudlne potreby Ziaka, stupeni a typ poruchy, troven kompenzacie poruchy a moznosti $koly.
Ucebny odbor 2683 H 11 - silnopridova technika a 2683 H 15 - uzitkova technika elektromechanik nie je
vhodny pre Ziakov s mentdlnym postihnutim, svaznymi poruchami zraku asluchu asvaznym telesnym
naruSenim.

Cinnost’ §koly v oblasti spoloGenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innostou gkoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zru¢nosti mézu
prezentovat’ na sut'aziach zru¢nosti ZENIT ako aj v Stredoskolskej odbornej ¢innosti.

VSeobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu
Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu trojroénych uéebnych odborov - 26 elektrotechnika. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnd komunikéciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného
styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom Fudskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky,
zésadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania.

Odborné vzdelavanie je zamerané na oblast ekonomického vzdelavania, elektroniky, elektrického merania,
automatizacie, elektroenergetickych zariadeni, vyuzitia elektrickej energie a vypoctovej techniky.

V ramci odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti z réznych pracovnych
postupov, operacii a pouzivanych technologii v oblasti silnopradovej elektrotechniky, v stlade s ucebnymi
osnovami, s dorazom na kvalitu prace, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Stratégia vyucby vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov uprednostituje vyucovacie formy a metody,
ktoré vedu k harmonizécii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny rast ziaka, ako aj pre zivot v
spolo¢nosti. Vyucba je orientované na samostatné ucenie a pracu ziaka.

Z metdod vyucby sa uplatiuji metddy dialogické a slovné, formou tuéelovo mierenych diskusii alebo
brainstormingu, ktoré ucia Ziakov komunikovat’ s okolim. Poskytuji Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného
nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Uplatiiované metddy
budu konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy s priebezne
vyhodnocované a modifikované podl’a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.

Prierezové témy — st implementované do u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov ktoré sa spravidla prelinaju
cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy su realizované viacerymi formami — ako integrovand sucast
vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania v jednotlivych vyufovacich predmetov. Na realizdciu tém sa
pouzivaji aktivizujuce uéebné metddy. Ziaci si rozvijaju komunikaéné a argumentaéné schopnosti, naudia sa
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, rie$it’ problémy, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine. Vedia si
zorganizovat’ svoju pracu, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich a riesit’ problémy. Naucia sa prezentovat’
svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych a komunika¢nych technoldgii.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sOstavnym
sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyuCovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou cinnosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj pracovnikmi firiem
v pripade odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritéria hodnotenia na zabezpeenie jeho objektivity.
Ziaci st s hodnotenim oboznameni.
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4.2  Z&Kkladné udaje o stadiu
Kod a nazov uéebného odboru: 2683 H 11 elektromechanik — SE

Dizka 3tidia: 3 roky

Forma $tidia: dennd

e podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné skoly,

e zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o §tadium.

Sposob ukoncenia Studia: Zaverecna skuska
e vysvedCenie o zaverecnej skuske
e vyucny list

e osvedcenie o odbornej spdsobilosti elektrotechnika pre
vykonavanie ¢innosti na zariadeniach do 1000 V vratane
bleskozvodov vykonanim skusky z odbornej spdsobilosti podl'a
§ 21 vyhlasky MPSV a R SR €. 718/2002 Z. z. na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti zariadeni a
v zmysle §25 ods.3,vyhlasky

Nevyhnutné vstupné pozZiadavky na
Stidium:

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Poskytnuty stupeii vzdelania: stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Moznosti pracovného uplatnenia

absolventa: ¢ vykon povolania a odbornych ¢innosti v oblasti elektrotechniky

e vzdelavacie programy nadstavbového Stadia  pre
absolventov 3.ro¢nych ué¢ebnych odborov.
e Specialne kurzy, ktoré umoznujt rozsirit’ odbornti
kvalifikéciu absolventov.
Nadstavbové §tudium pre absolventov 3-ro¢nych uc¢ebnych odborov

Nadvézné odborné priprava
(d’alSie vzdelavanie):

4.3  Organizacia vyucby

Ucebny odbor 2464 H strojny mechanik pripravuje absolventa so vSeobecno-vzdeldvacim zakladom, uréenym
vSeobecnovzdeladvacimi predmetmi, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi zru¢nostami tak, aby
mohol vykonavat’ pracovné ¢innosti vyrobného charakteru v réznych odvetviach priemyslu. Priprava v skolskom
vzdelavacom programe Elektromechanik v ufebnom odbore 2683 H Elektromechanik zahffia teoretické
a praktické vyucovanie. VyucCovanie vo vSetkych troch ro¢nikoch je organizované tak, ze ziaci absolvuju
v dvojtyzditovom cykle 6 dni odborny vycvik a 4 dni teoretické vyucovanie.

Odborny vycvik za¢ina najskor o 6:00 a kon¢i najneskor o 22:00.

Zavereéna skuska sa kond v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR. Dalsie
organizané podrobnosti tykajice sa ucelovych kurzov a cviéeni sa sucast'ou uéebného planu.

44  Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do ucebného odboru elektromechanik mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom, ktori netrpia
duSevnou poruchou, chybou alebo zachvatovymi stavmi. Nesmu mat’ poruchy pohybového ustrojenstva, chyby
alebo choroby srdca a tazké choroby dychacieho ustrojenstva. Nepripustné su tazké chyby zraku a poruchy
sluchu. Ucebny odbor nie je vhodny pre Ziakov so zniZzenou pracovnou schopnostou. Pri vykone povolania a pri
pouzivani predpisanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov nie je predpoklad vzniku choroby
z povolania.

Do ucebného odboru mézu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotna spdsobilost’ posudil a pisomne potvrdil
dorastovy lekar.

45  Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitel'nou stc¢ast’'ou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie neohrozujlcej praci vychadza
po dobu $tidia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok,
technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
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konkrétnych ¢innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poZiadavky sa musia doplnit’ informaciami
o rizikdch moZného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni, vratane
informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej
manipulécii s bremenom, rizikové faktory slvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz
organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenym Vv zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpetnd prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt’ v stlade s poziadavkami, ktoré
upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik préace) av sulade spodmienkami, podla ktorych moézu
mladistvi vykonavat’ zakdzané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

o dokladné apreukdzané oboznamenie Zziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

. vykonévanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavna pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpe¢ne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviské pred
zaGatim prace a pokial’ nemoze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

4.6  UKonéenie $tadia

Stadium sa ukonéuje zavere¢nou skiiskou v zmysle prislusnej vyhlasky o ukon¢ovani tadia. Skuska sa sklada
z nasledovnych casti praktickej a ustnej Casti.

. ustna forma internej Casti maturitnej skuSky zamerana na overenie dosiahnutej urovne prislusnych
kompetencii z odbornych predmetov,
3 prakticka cast’ zdverecnej skusky : jej cielom je overenie dosiahnutej Grovne osvojenia pozadovanych

zru¢nosti z odbornej kompetencie absolventa,
Prakticka skuska trva najmenej 2 pracovné dni. Uspesni absolventi ziskaju vyucny list a vysvedcenie
0 zaverecnej skuske.
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU ELEKTROMECHANIK —
2683 H 11 ELEKTROMECHANIK - Silnoprudové technika

5.1  Charakteristika absolventa

Absolvent uéebného odboru elektromechanik je kvalifikovany pracovnik, schopny uplatnit’ sa na
roznych postoch, pre ktoré je potrebné stredné odborné vzdelanie. Absolvent uéebného odboru elektromechanik
méa ucelené zé&kladné teoretické vedomosti a praktické zruénosti potrebné pre pracu s  elektrickymi
a elektronickymi pristrojmi a diagnostickou technikou. Je schopny pracovat’ samostatne alebo v pracovnom
kolektive. Svojim tvorivym pristupom podporuje marketingovo orientované podnikatel'ské aktivity, ktorych
kone¢nym cielom je spokojnost’ zakaznika. Moze vykondvat prace uzko suvisiace s vyrobou arozvodom
elektrickej energie, servisni a diagnosticka ¢innost’ na elektrickych a elektronickych zariadeniach. Pri vSetkych
¢innostiach je schopny efektivne vyuzivat vypoctovil techniku a progresivne informacné technologie.
Absolventi st pripravovani tak, aby sa mohli uplatnit’ pri udrzbe a diagnostike konvenénych elektrotechnickych
strojov s rozlicnym stupfiom automatizacie, pri nastavovani, obsluhe, tidrzbe a opravach elektrotechnickych
zariadeni. Vzhladom na dobr(i znalost fyzikalnej podstaty technologického procesu sa mozu flexibilne
prisposobit’ meniacim sa podmienkam trhu. Po nadobudnuti potrebnej praxe mézu vykonéavat' aj samostatnu
podnikatel'sku ¢innost’.

Dalsi rozvoj absolventa je mozny vzdelavanim v nadstavbovom §tadiu pre absolventov strednych odbornych
$kol a vykonanim maturitnej skusky. Specialne kurzy umoziiuju prehibit’ odborny rozvoj v konkrétnom odbore.
Po ukonceni §tidia ma absolvent moznost’ uchadzat’ sa o zamestnanie na trhu prace alebo samostatne podnikat’.
Kompetenény profil absolventa je vytvoreny na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy povolania a
jeho potrieb na trhu prace v regidne.

Absolvent strednych odbornych ucilist je pripraveny vykonavat’ mechanické, elektromechanické a elektrické
prace, ktoré suvisia s montazou, prevadzkou, nastavovanim, ozivovanim, diagnostikovanim, udrzbou a opravami
elektronickych prvkov a zariadeni v telekomunikacnej prevadzke, je schopny vykonavat' prace technického,
ekonomického a organizacného charakteru v jednotlivych druhov doprav a v postovej prevadzke.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych C¢innosti ziska absolvent S$tidiom S$iroky odborny profil s
nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné odbory, logicky mysliaci,
schopny aplikovat’ nadobudnuté zakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky pri rieSeni konkrétnych problémov,
schopny samostatnej prace i prace v time, sistavného samostatného sebavzdeldvania s trvalym zaujmom o
sledovanie vyvoja vo svojom odbore $tadiom odbornej literatury, ovladajtci aj vybrané manualne zru¢nosti. Je
schopny vyuzivat' vedecky fundované metédy prace na zodpovedajucej trovni a cielavedome, rozvazne a
rozhodne jednat v sulade s prdvnymi normami spolo¢nosti a zasadami vlastenectva, humanizmu, etiky a
demokracie. Absolvent ziska také schopnosti a vedomosti a flexibilitu svojich schopnosti, ktoré umoziuju
uplatnit’ sa na pracovnom trhu na Slovensku a v ramci Eurdpskej unie.

Vzdelavaci program akceptuje vSeobecné vzdelavanie a $iroko profilujuce odborné vzdeldvanie a vytvéra tak
predpoklady pre celoZivotné vzdelavanie a sebarealiz&ciu absolventov jednotlivych odborov.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje kompetenciami rozpracovanymi v ¢asti 5.2.

5.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v sulade s ciel'mi stredného odborného vzdelavania na stupni vzdelania ISCED 3A smeruje k
tomu, aby si ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klucové
kompetencie sa musia zakomponovat’ do vSetkych vzdelavacich oblasti. V stlade so Spoloénym eurépskym
ramcom klI'acovych kompetencii ako zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie klI'a€ovych kompetencii
SVP vymedzil nasledovné kli¢ové kompetencie:

Kracové kompetencie st tie, ktoré potrebuju vSetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatel'nost,
socialne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny §tyl, ispesny zivot v spolo¢nosti, ktora zije v mieri, pre riadenie zivota
so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo. Vsetky kl'aicové kompetencie sa povazuju za
rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k tspesnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat’ v
mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré st
podstatné v jednej oblasti, zvy¢ajne podporuju kompetencie aj v d’al$ej oblasti. V sulade s Odporuc¢anim rady z
22. méja 2018 o kI'ai¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie ma absolvent nizSieho stredného
odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto
klucové kompetencie v nasledujucich opisoch:
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a) Gramotnost’ je schopnost’ identifikovat’, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli¢nych odboroch a
kontextoch. Zahfia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvizovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- globalne porozumiet’ jednoduchému pocutému vecnému textu s mensim poctom neznamych slov; -
porozumiet’ obsahu jednoduchého a kratkeho vecného textu a pochopit’ explicitne vyjadrené informacie; -
relativne plynulo vyjadrit’ svoje myslienky a nadobudnuté informacie a ¢iastocne prisposobit’ svoj prejav
komunikacnej situécii; - relativne plynulo vyjadrit’ svoje myslienky a nadobudnuté informacie a Ciastocne
prisposobit’ svoj prejav komunikacnej situacii; - zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ jednoduchu priamu komunikaciu na
jemu blizku v§eobecntl a odbornt tému; - ¢iastoéne dodrziavat’ zasady spolo¢enskej komunikacie; - pisomne
vyjadrit’ myslienky a informacie formou uceleného jednoduchého krat$ieho vecného textu na tému blizku jeho
odbornym zaujmom a skusenostiam.

b) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve matematicka
kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie na rie$enie réznych
problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy
pomocou zékladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a
odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a
inzinierstve zahfiia porozumenie zmendm spdsobenym l'udskou ¢innostou a zodpovednosti obcana ako
jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze: - aplikovat’ zdkladné matematické principy a postupy v kazdodennom

kontexte doma a v praci; - pouzivat’ technické nastroje a pristroje a dodrziavat’ zasady bezpe¢nosti doma a v
praci; - uplatiiovat’ zasady environmentalnej udrzatel'nosti doma a v praci.
¢) Digitalna kompetencia zahfiia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technoldgii na
vzdelavanie, pracu a u¢ast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technologiami. Zahfiia
informacnu a datovl gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze: - chapat’, ako digitalne technologie moézu prispievat’ ku komunikacii,
tvorivosti a poznat’, aké rizika predstavuji; - pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat’ a zdiel'at’
digitalny obsah; - chranit’ informacie, obsah, udaje a digitilne identity.

d) Osobn4 a socialna kompetencia a schopnost’ udit’ sa je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne
riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahtna

schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzickée aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a
viest’ zivot zamerany na budicnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujiicom prostredi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze: - redlne posudzovat’ svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat’ Si
dosledky zavislosti na duSevny Zivot jednotlivca a rodiny; - uvazovat’ o svojich vlastnych hodnotach a
presvedceniach; - vyjadrit’ presvedéenie, Ze dokaze vykonat aktivity, ktoré si naplanoval; - preukazat’, ze prebera
zodpovednost’ za svoje skutky; - podiel’at’ svojim dielom na spoloénej praci v skupine; - identifikovat’ zakladné
zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s pomocou vybrat’ najspolahlivejsie informacie; - identifikovat’
podobnosti a rozdiely medzi novymi a zndmymi informéaciami.

e) Obcianska kompetencia je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zicastiiovat’ na
obcianskom a socialnom Zivote, a to opierajlic sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktir, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze: - vyjadrit’ Gctu k druhym I'nd’om a povazuje ich za rovnocenné I'udské
bytosti; - spolupracovat’ s druhymi 'ud’'mi na presadzovani spoloénych zaujmov; - pochopit’ zmysel demokracie,
slobody, prav a zodpovednosti; - opisat’ vplyvy, ktoré ma propaganda na suc¢asny svet; - uvazovat’ o rizikach
spojenych so zne€istovanim zivotného prostredia.

f) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahifia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa
myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a $iria v roznych kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia a
inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje
miesto alebo Glohu v spoloénosti r6znymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze: - prejavit’ zdujem o hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet; -
vyjadrit’ nazor, Ze ¢lovek by sa mal vzdy usilovat’ o vzajomné porozumenie a zmysluplny dialog medzi kultirne
odliSnymi l'ud’'mi a skupinami; - poznat’ zdkladné prejavy miestnej a narodnej kultiry a to ako ovplyviuje zivot
jednotlivca v rodine a komunite.*.
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5.3  Odborné kompetencie

Odborné kompetencie je mozné z dévodu uplatiiovania $pecifik v jednotlivych u¢ebnych odboroch vymedzit’ v
rozsahu daného odboru.

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- preukazat’ vedomosti o dejinnych suvislostiach vyvoja ludskej spolo€nosti, prejavoch jej kultury,

- chapat vzajomnu nadvaznost jednotlivych vyvojovych etap umenia a v ramci ich pdsobiacich
estetickych zakonitosti v réznych oblastiach az po su€asnost,

- mat vedomosti o dobovych umeleckych nazoroch a technikach na stvarnenie a tvorbu daného
umelecko-remeselného predmetu, ovladat zakladnu terminolégiu svojho odboru,

- predpoklady na uplatnenie svojich vlastnych navrhov a prediéh v ramci samostatnej alebo sériovej
realizacie,

- na primeranej urovni ovladat primarne a pomocné techniky a technolégie, nastroje, stroje a
zariadenia svojho odboru,

- vediet’ pouzivat technologicku, technicku a obrazovi dokumentaciu, orientovat' sa v suvisiacich
technickych normach a terminoldgii,

- definovat kanon ludskej postavy, spésoby a techniky jej zobrazovania, ako aj predmety Zivej a
nezivej prirody,

- mat potrebné poznatky z oblasti aplikacie vypoctovej techniky,

- vediet’ pripravovat a oSetrovat’ pouzivané materialy, posudit chyby vyrobkov, zhodnotit fyzikalne,
mechanické a technologické vlastnosti surovin a zakladnych materialov,

- mat’ poznatky zo zékladov ekonomiky, orientovat sa v problematike malého podnikania,

- poznat hygienické predpisy, predpisy bezpecnosti prace a protipoziarnej ochrany,

- vediet sa orientovat' v zakladnych vztahoch svojho odboru k Zivotnému prostrediu a v zasadach jeho
ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi,

- mat’ poznatky o zakladnych pravidlach riadenia vlastnych financii,

- hodnotit uspesnost vlastnej sebarealizacie,

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela.

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:

- ha primeranej urovni ovladat techniky a technolégie vo svojom odbore,

- skladovat, pripravovat a o8etrovat pouzivané materialy,

- pouzivat nastroje, stroje a zariadenia vo vyrobe, ovladat udrzbu technického zariadenia, nastrojov a
pomaocok,

- posudit chyby vyrobkov, zhodnaotit fyzikalne, mechanické a technologické vlastnosti surovin a
zakladnych materialov, posudit kvalitu vlastnej prace,

- zhotovit’ artefakt podla vzoru alebo navrhu,

- vyhotovit povrchovu Upravu vyrobkov,

- vyhotovit dobovy umelecky vyrobok podla zauZivanych remeselnych technik,

- Citat’ technické vykresy, zobrazovat' a oznaCovat materialy na vykresoch,

- tvorit’ technologicku, technicku a obrazovi dokumentéciu,.

- pracovat s vypoctovou technikou a vyuzivat softvér potrebny pre vykonavanie prace v danom
odbore,

- manipulovat’' s materialmi tak, aby neohrozil Zivotné prostredie,

- vykonavat obsluhu technickych zariadeni podla prislusného odboru,

- vyuzivat informacéné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

- postupovat' v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

- postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riedit’ jednoduché problémové situacie.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacéuje:

- déslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnym rieSenim bezZnych uloh,
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- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- schopnostou integracie a adaptability v pracovnom prostredi,

- organiza¢nymi a komunikativnymi schopnostami,

- vhodnym socialnym spravanim a schopnostou spolupracovat,

- potrebnou davkou sebaddvery, pozitivnym pristupom k povinnostiam, sebadisciplinou a mobilitou.

5.4  Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti NSFG

vymedzuje Sirku poznatkov, zru€nosti a skusenosti v oblasti finanéného vzdelavania a manazmentu
osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly (vySSieho sekundarneho
vzdelavania) by mal byt schopny:
- najst, vyhodnotit' a pouzit finanéné informacie,
- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,
- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,
- stanovit si finan¢éné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,
- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,
- efektivne pouzivat finan¢né sluzby,
- plnit svoje finan&né zavazky,
- zveladovat a chranit svoj majetok,
- hodnotit Uspesnost vlastnej sebarealizacie,
- porozumiet’ zakladnym pojmom v oblasti finannictva a sveta penazi,
- orientovat’ sa v oblasti finan&nych institucii (NBS, komercné banky, poistovne a
ostatné financné institucie),
- orientovat' sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatfiovat.

Od |. septembra 2017 je v platnosti NSFG 1.2, v ktorom st po novelizacii roz&lenené jednotlivé témy
FG do 6 nasledovnych tém:

1. Finan€éna zodpovednost’ spotrebitel'ov

2. Planovanie, prijem a praca

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

4. Uver adlh

5. Sporenie ainvestovanie

6. Riadenie rizika a poistenie.
Celkové a Ciastkové kompetencie a aktivity zamerané na zvySenie FG su vhodne zapracované do
jednotlivych tematickych celkov

5. 5 NAPPO - Narodny akény plan prevencie obezity

Podpora zdravSieho prostredia v Skolach
Priorita: Ustanovit zdravie ako prioritu na Skolach
Operativny ciel: Podporovat vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych stravovacich
navykov
Aktivita: Podporovat oblasti vzdelavania o témy zdravej vyZivy a Zivotného $tylu v SkVP, integracia
vzdelavania o vyZive ako su€ast Skolskych osnov.
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2683 H 11 elektromechanik — silnoprédova technika. Tabulka prevodu revidovaného rdmcového u¢ebného planu
SVP na uéebny plan SkVP, platna od 1.9.2008

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola , Bratislavska 439/18 , Dubnica nad Vahom
018 41
Nazov SkVP Elektrotechnika
Ko6d a nazov SVP 26 elektrotechnika
Kdd a nazov ué¢ebného 2683 H elektromechanik zameranie: 11 silnopradova technika
odboru
Stupeii vzdelania Stredné odborné vzdelanie - ISCED 2011 353
Dizka §tidia 3 roky
Forma §tudia Denna
[ Vyucovaci jazyk Slovensky
Vzdelavacie oblasti Minimalny podet Vyudovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyZzdennych vyucovacich hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom
Jazyk a komunikécia Vseobecné vzdelavanie — povinné
24 27
predmety
Zvukova rovina jazyka a pravopis
Vyznamové/lexikalna rovina jazyka
Tvarova/morfologické rovina jazyka
Syntaktickéa/skladobna rovina
Sloh
Jazyk a re¢
Ucenie sa
Praca s informéciami Slovensky jazyk a literatlra
y p 5 4+1 1
Jazykové kultdra
Komunikécia

Vseobecné pojmy
Literarne obdobia a smery
Literarne druhy

Literarne Zanre

Struktura literarneho diela
Stylizécia textu
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Metrika

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Dial6g

Monoldg

Interkultdrna komunikacia

Recové zru¢nosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia

Poznatky 0 krajinach $tudovaného jazyka

Anglicky jazyk a)
Nemecky jazyk a)

Clovek, hodnoty a spoloénost’

Eticka vychova

Eticka vychova
NabozZenska vychova b)

Clovek v T'udskom spologenstve

Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

Ob¢ianska naduka

Clovek a priroda

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus

VInenie a optika

Fyzika atomu

Vesmir

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Vztahy, funkcie, tabul’ky a diagramy.

Cisla, premenna a poctové vykony s ¢islami.

Geometria a meranie.

Kombinatorika, pravdepodobnost’ a $tatistika.

Matematika

Praca s dajmi

Informatika
a)

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy.

Zdravy zivotny §tyl.

Telesnd zdatnost’ a pohybova vykonnost.

Telesna a §portova vychova a)

c)
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Sportové &innosti pohybového rezimu.

Odborné vzdelavanie

Povinné predmety

Ekonomickeé vzdelavanie 3
Zékladné ekonomické pojmy
Podnikanie a podnikatel’
Pod_nlk, majetok podniku 2 hqspodarenle podniku 5 Ekonomika )
Peniaze, mzdy, dane a poistné
Zamestnanci
Pravidl4 osobnych financii
Vol'ba povolania
Medzinarodny trh prace
Osobny manazment 1 ManaZment osobnych financii 1
Pracovné pravo
Bezpecnost prace
Vzdelavanie o surovinach a materidloch 3
Technickeé kreslenie 1 Technické kreslenie 1
Elektrotechnické materidly 2 Technoldgia 2
Technické a technologické vzdelavanie 8
zaklady elektrotechniky a elektroniky 2 zaklady elektrotechniky 2472
zaklady automatizacie 1 elektrické merania d) 1+1
\/yroba, rozvod a vyuZitie elektrickej energie rozvod elektrickej energie 1
2 -
elektronika 1+1

elektrické stroje a pristroje 1 elektrické stroje a pristroje 1+3
elektrické merania a diagnostika 1 merania v silnopradovej 1+1

technike d)
Telekomunika¢na technika e I .
Oznamovacia a zabezpeCovacia technika ! vyuZitie elektrickej energie 1+2
Uzitkova technika priemyselnd elektronika 1
Prakticka priprava 46 46
Vyber materialov, surovin, pristrojov a zariadeni, priprava
technologického procesu
Ochranné a preventivne technologické opatrenia Odborny vycvik 44
Principy technologickych postupov
Ochrana zdravia a bezpe¢nosti pri praci
Obsluha technologickych zariadeni podl'a odboru elektrické stroje a pristroje 1

grafické systémy v silnopradovej 1
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technike d)

Disponibilné hodiny 15 15
CELKOM 100

Ochrana Zivota a zdravia 45

Teoretickd priprava ¢) f) 12 Teoreticka priprava 12
Prakticky vycvik (1. a II. ro¢.) 12 Prakticky vycvik i) 12
Mimovyucovacie aktivity — kurz na ochranu Zivota a zdravia (I11. ro¢.) 21 Mimovyucovacie aktivity 21
Telovychovno-vycvikovy kurz

LyZovanie® 30 Lyziarsky vycvik 30
Plavanie® 9) 18 Plavecky vycvik 18
Ukelové kurzy/U&elové cvitenia

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 42

Kurz pohybovych aktivit v prirode 48 Teoreticka priprava
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Skola Stredna odborna skola technicka , Bratislavska 439/18 ,
Dubnica nad Vahom
018 41

Nazov SKVP Elektromechanik

Kod a nazov SVP

26 elektrotechnika

Kod a nazov uéebného odboru

2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova technika

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353

DiZka §tudia 3 roky
Forma studia Dennéa
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyudovacich

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2 3. Spolu
Vseobecné vzdelavanie.

11 8 8 27

JAZYK A KOMUNIKACIA
slovensky jazyk a literatira 1 2 2 5
Cudzi jazyk a) 3 3 3 9
CLOVEK HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova/nabozenska vychova b) 1 - - 1
obcianska nauka 1 - - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika 1 - - 1
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
matematika 1 1 1 3
Informatika a) 1 - - 1
ZDRAVIE A POHYB
telesnd a Sportova vychova  a,c) 2 2 2 6
Odborné vzdelavanie. 22 25 26 73
EKONOMICKE VZDELAVANIE
Ekonomika - - 2 2
Manazment osobnych financii - 1 - 1
VZDELAVANIE O SUROVINACH A MATERIALOCH
Technoldgia 2 - - 2
technické kreslenie 1 - - 1
TECHNICKE A TECHNOLOGICKE VZDELAVANIE

elektrické merania d) - 2 - 2
Elektronika - 2 - 2
zaklady elektrotechniky 4 - - 4
rozvod elektrickej energie - 1 - 1
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elektrické stroje a pristroje h) - 2 3 5
merania v silnopradovej technike d) - - 2 2
vyuzitie elektrickej energie - 2 1 3
priemyselna elektronika - - 1 1
PRAKTICKA PRIPRAVA

g;af. systémy v silnopradovej technike i i 1 1
odborny vycvik 15 15 16 46
Spolu 33 33 34 100
Ukelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia Q) 12 12 18 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode 30 18 - 48

Poznadmky k u¢ebnému planu:

a)
b)

f)

Q)

h)

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a sucasne platnej legislativy.

Predmety eticka vychova/ndbozenska vychova sa vyuéuji podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku. Predmety nie st klasifikované, na
vysvedCeni a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“. Predmet naboZenska a eticka vychova je
neklasifikovany.

Predmet telesnd vychova mozno vyucovat’ 1 hodinu tyzdenne aj v popoludiiajsich hodinéach a spéjat’ ju do
viachodinovych celkov.

Pre kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zrucnosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratériach, dieliiach, odbornych uc¢ebniach, cviénych
firméch a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mozu Ziaci delit’ do skupin,
najmé s ohladom na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov. Podet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Ziaci v kazdom ro¢niku absolvujii exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyuéovani. Exkurzie st si¢astou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Pripravuje a vedie ich ugitel’, ktorého vyucovaci predmet najviac sivisi s obsahom exkurzie.
Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov uc¢ebnych odborov strednych odbornych §kol v SR je
uéivo ,,Kury na ochrana ¢loveka a prirody*. Obsah uciva sa realizuje i¢elovymi cviGeniami a samostatnym
kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. CviCenia sa uskuto¢iuju v 1. a2. roéniku priamo v teréne.
Samostatny kurz je organizovany v 3. roéniku a je sucast'ou planu prace $koly.

V1. a2. roéniku je sutastou vyuovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy sa
realizuju v ramci sedemtyzdiovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik sa realizuje 5 dni (7
hodin denne) v 1. ro¢niku. LyZiarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) v 2.
ro¢niku.

v predmete elektrické stroje a pristroje je v ramci dotacie hodin vy¢lenenych 7 hodin na praktické ukazky
jednotlivych zariadeni silnopridovej techniky

praktické vyucovanie prebieha v odbornych u¢ebniach skoly na Bratislavskej ulici a v 3.ro¢niku mézu ziaci
pracovat’ v odbornych firmach
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7 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2683 H 11 elektromechanik —
silnopradova technika UVNTOS. Tabulka prevodu revidovaného ramcového
ucebného planu SVP na ucebny plan SKVP,

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola, Bratislavska 439/18 , Dubnica nad Vahom
018 41

Nizov SKVP

Elektrotechnika

Kéd a nazov SVP

26 elektrotechnika

Ko6d a nazov uéebného
odboru

2683 H elektromechanik zameranie: 11 silnopridova technika

Stupeii vzdelania ISCED 3C
Dika $tudia 3 roky
Forma $tiadia Denna

V ucovaci jazyk

[ Vzdelavacie oblasti ]
Obsahové Standardy

Slovenslﬂ

Mlnlmalny pocet Vyucovacl predmet
tyZdennych
vyucovacich hodin
celkom

Jazyk a komunikécia

VSeobecné vzdelavanie — po

24 predmety

Zvukové rovina jazyka a pravopis

Vyznamové/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologick rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazyk a re¢

Ucenie sa

Praca s informéaciami

Jazykové kultira

Slovensky jazyk a literaty

Komunikacia

Vseobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne zanre

Struktara literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Dialdg

Monoldg

Anglicky jazyk a)

Interkultirna komunikacia

Nemecky jazyk a)

Recové zrucnosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia

Poznatky 0 krajinach $tudovaného jazyka

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’

Eticka vychova

Eticka vychova
NabozZenska vychova b

Clovek v 'udskom spolo&enstve

Clovek ako ob&an

1 Obc¢ianska nauka

Clovek a pravo
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Clovek a ekonomika

Clovek a priroda

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus

VlInenie a optika

Fyzika atomu

Vesmir

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Vztahy, funkcie, tabul’ky a diagramy.

Cisla, premenné a poctové vykony s Cislami.

Geometria a meranie.

Kombinatorika, pravdepodobnost’ a $tatistika.

Matematika

Praca s idajmi

Informatika
a)

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy.

Zdravy zivotny §tyl.

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost'.

Sportové &innosti pohybového rezimu.

Telesna a §portova vychova

Odborné vzdelavanie

Povinné predmety

Ekonomické vzdelavanie

Zakladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel’

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Pravidla osobnych financii

Ekonomika

Uvod do sveta prace

Vol'ba povolania

Medzinarodny trh prace

Osobny manazment

Pracovné pravo

Bezpecnost prace

ManaZment osobnych fina

Vzdelavanie o surovinach a materialoch

Technické kreslenie

Technické kreslenie

Elektrotechnické materialy

Technolégia

Technické a technologické vzdelavanie

zaklady elektrotechniky a elektroniky

zaklady elektrotechniky

zaklady automatizacie

elektrické merania d)

Vyroba, rozvod a vyuzitie elektrickej energie

elektronika uzitkovej techr

elektronika

elektrickeé stroje a pristroje

radioelektronika

elektrické merania a diagnostika

merania Vv uZitkovej technike

Telekomunikac¢na technika

Oznamovacia a zabezpecovacia technika

ElektroprisluSenstvo uZitkovej

Uzitkové technika

Praktickd priprava
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Vyber materialov, surovin, pristrojov a zariadeni, priprava

technologického procesu

Ochranné a preventivne technologické opatrenia

Principy technologickych postupov

Ochrana zdravia a bezpecnosti pri praci

Odborny vycvik

Obsluha technologickych zariadeni podl'a odboru

grafické systémy v uZitkovej j t
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d)

Disponibilné hodiny 15

CELKOM 100

Ochrana Zivota a zdravia 45

Teoretickd priprava _e) 1) 12 Teoreticka priprava
Prakticky vycvik (l. a IL. ro¢.) 12 Prakticky vycvik i)
i\(/fér.x)lovyuéovacie aktivity — kurz na ochranu zivota a zdravia (l1l. 21 Mimovyugovacie aktivit
Telovychovno-vycvikovy kurz

LyZzovanie® 35 Lyziarsky vycvik
Plavanie® 9) 35 Plavecky vycvik
Ukelové kurzy/Ugelové cvitenia

Ochrana Zivota a zdravia 45

Teoretickd priprava 12 Teoreticka priprava
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7.1 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2683 H 11 ELEKTROMECHANIK —

zameranie silnopradova technika

Na nagej §kole v ramci programu Vzdelavanie dospelych a resocializacia, prebieha aj vzdelavanie v Ustave na
vykon trestu odiatia slobody - detafovana trieda UVTOS. Zo zrejmych dévodov vyucovanie prebieha
v mierne upravenej forme — bez predmetu TSV

Stredna odborna skola technicka, Bratislavska 439/18

Skola 018 41 Dubnica nad Vdhom
Nazov SKVP Elektromechanik
Kod a nazov SVP 26 elektrotechnika
Kdd a nazov ué¢ebného odboru 2683 H elektromechanik
St’upeﬁ vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353
Dlzka Stidia 3 roky
Forma $tidia I?enné
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategdrie a nazvy vyuéovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2 3. Spolu
V§eobecné vzdelavanie.
VSeobecnovzdelavacie predmety: 12 7 7 26
JAZYK A KOMUNIKACIA
slovensky jazyk a literat(ra 2 2 2 6
cudzi jazyk 3 3 3 9
CLOVEK HODNOTY A SPOLOCNOST
etickd vychova/nabozenska vychova 1 - - 1
ob¢ianska nauka 1 - - 1
CLOVEK A PRiRODA
Fyzika 2 - - 2
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
matematika 2 2 2 6
informatika 1 - - 1
Odborné vzdelavanie. 21 26 26 73
Predmety teoretického vzdelavania: 6 11 9 26
VZDELAVANIE O SUROVINACH A MATERIALOCH
Technologia 1 - - 2
technicke kreslenie 1 - - 1
TECHNICKE A TECHNOLOGICKE VZDELAVANIE
zaklady elektrotechniky 4 - - 4
elektrické merania - 2 - 2
Elektronika - 2 - 2
EKONOMICKE VZDELAVANIE
Ekonomika - - 1 1
Manazment osobnych financii - 1 - 1
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Uvod do sveta prace - - 1 1
N i | :
Rozvod elektrickej energie - 1 0 1
Elektrické stroje a pristroje. - 2 3 5
merania v silnopradovej technike. /d - - 2 2
Vyuzitie elektrickej energie - 2 1 3
grafické systémy v silnopradovej techn. - - 0,5 0,5
Priemyselnd elektronika - 1 - 1
odborny vycvik 15 15 17,5 47,5
Spolu 33 33 33 100

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym).

b) Stredné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individudlnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a
vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy, podmienky
prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, persondlne, materidlno-
technické a priestorové zabezpecenia ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla
druhu zdravotného znevyhodnenia.

c¢) Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. roéniku \%
rozsahu 33 tyzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za studium
sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych
udebnych planov). Casova rezerva ( 7 tyzdiov ) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uiva, na
Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie
zéavereCnej skusky.

d) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru §tidia a podmienok skoly.

¢) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

f) Stlastou vzdelavacej oblasti ,, Clovek, hodnoty aspoloénost * su predmety

eticka/nadbozenska vychova a ob¢ianska nauka. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova
sa vyucuju podl'a zdujmu Ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.
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g) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v ucebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 2 vyucéovacich hodin v 1 ro¢niku, minimalne v rozsahu 1 vyucovacej
hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

h) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, podla potreby a podmienok $koly aj
d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje
minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

j) Sugastou vzdelavacej oblasti ,, Clovek, hodnoty aspolotnost “ su predmety
eticka/ndbozenska vychova a ob¢ianska nauka. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova
sa vyuCuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov minimalne v rozsahu 1
tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku. Predmety nie st klasifikované, na vysvedceni
a v katalogovom liste ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a®.

k) Stcastou vzdelavacej oblasti ,, Clovek a priroda® su predmety ekologia, fyzika, chémia a
bioldgia, ktoré sa vyuCuji podla ich ucelu v danom odbore Stidia. Vyberie sa jeden z
predmetov podla ich u¢elu v danom odbore $tadia.

1) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuji podl'a ich u¢elu v danom odbore stadia.

0) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v $kolskom
vzdelavacom programe a suCasne na vnutorni a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. Oich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania. Disponibilné hodiny zohl'adiiuju zaujmy Ziakov, rodi¢ov a potreby regionu, ako aj
personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliiuju profil Zziakov,
umoznuji dokladnejSiu pripravu na zaverecné skisky a prijimacie konanie na d’alSie Studium.
Dalej umoziuj efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vyssej trovni. MoZno ich
vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v ufebnom plane.
Disponibilné hodiny v u¢ebnych odboroch sa moézu vyuzit' pre vseobecné vzdelavanie aj pre
odborné vzdelavanie.

p) v tejto skupine nevyucujeme predmet Telesna a Sportova vychova — ide o $pecidlne
vzdelavanie dospelych

s) Zavere¢na skuska sa organizuje podl'a sucasne platnej Skolskej legislativy.

t) V jednotlivych vyucovacich predmetoch sa moze preniest’ obsah uciva do d’alSieho ro¢nika
az do vysky 30% napr. z dovodu dlhodobej nepritomnosti vyucujiceho.

35



8

8.1

PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP V UCEBNOM ODBORE 2683 H eletromechanik

Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove skoly Stredna odborna skola , Bratislavska 439/18 , Dubnica nad
VVahomA, praktické vyulovanie je realizované na pracoviskach useku praktického vyucovania. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych uéebni atried je vstlade sNormativom zakladného vybavenia pracovisk
praktického vyucovania pre uéebny odbor 2683 H 11 - silnoprddova technika elektromechanik. Niektori $tudenti
vykonévaju prax v odbornych firmach — napr.Enics, Power One, Delta, Leoni - s ktorymi ma skola uzatvorené
pisomné dohodu o uskutociiovani odborného vzdelavania ziakov, podla § 43 ods. 12 Skolského zdkona, alebo
podl'a § 5 ods. 2 a ods. 3 pism. g) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Nazov u¢ebného priestoru pre teoretické vyucovanie

Univerzalne ucebia

Odborna uéebna pre elektrické merania

Odborné ucebne pre vyucbu informatiky a vypoctovej techniky

Odborna ucebna fyziky

Odborna ucebna matematiky

oG W N

Odborna uéebna pre merania v SE

7.

Telocviéna

Odborné ucebne st Standartne vybavené interaktivnymi tabulami, dataprojektorom, dostatoénym poctom
Skolskych lavic a stoli¢iek, pracovnym miestom pre uéitel'a (stol, stolicka), uéebne VT a informatiku pripojenim
na internet, osobnymi pocitaémi a pozadovanym softwarom. Telocvi¢ina okrem zakladného vybavenia disponuje aj
oddelenou posiliioviiou v Standartnej vybave.

Zikladné ucebné priestory pre praktické vyucovanie

Nazov u¢ebného priestoru pre praktické vyucovanie
1. Dicelnia pre ruéné spracovanie materialov
2. Dielna pre elektroniku
3. Dielia pre silnopridovu techniku

Odporucané uéebné priestory

Z odportucanych priestorov sme vybaveni univerzalnou multimediadlnou ucebiiou , ktord bola vytvorena aj
s pomocou jedného z realizovanych projektov a jazykovou ucebiiou , pre IKT vyu€ovanie slovenského jazyka.

8.2

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment $koly je vsulade spoziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a
s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla platnych
predpisov.

Odbornd a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuji Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v stlade so §tatnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti
v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a narocnejSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stilad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
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8.3

vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov si zabezpeGené a napliiované po dobu ich pedagogickej &innosti v rdmci
platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuji $kolsky vzdelavaci program
je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejsich, zodpovednejsich a narocnejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpeCuji sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom
uéebnom odbore vsllade so Statnym vzdeldavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov je v sulade s platnymi  predpismi. Préva a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov si zabezpefené a napliiované po dobu ich &innosti v ramci platnych
predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiujii metodické,
pedagogické a psychologické centrd. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavédznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatel'a
strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy Skoly
(pracovny poriadok, vnatorny poriadok $koly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

Organizac¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyudovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
uéebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v $kolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli
vtomto programe dodrzané asi preukazateIné. Vzdelavanie a priprava Zziakov je organizovana ako
Stvorrocné Stadium.

Teoretické a praktické vyuCovanie st obmiefiané v cykloch podla rozsahu tyzdennych hodin odborného
vycviku. VyucCovanie a odborny vycvik zacinaju o 8.00 hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom skolskom roku.

Plnenie skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh skolského vzdelavacieho programu vo vézbe
na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stlade. Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi Zakonom
0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v $kolskych zariadeniach:
dielne a u¢ebne odborného vycviku, treti roénik na zmluvnych pracoviskich vo firmach. Vsetky pracoviska
maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvézuje na teoretické vyucovanie. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost’ v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani.
Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku $koly
a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuja so Skolskym poriadkom kazdy rok
na prvej vyuéovacej hodine prvy den $kolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skutoénost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého skolského roka sa uskutocniuju triedne schodzky rodicov, kde sa rodicia oboznamuju
s organizaciou Skolského roku atd’. Osobitna pozornost’ je venovana rodi¢om ziakov prvého ro¢nika.
Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom 8$koly aje sulastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast’ ucebnych osnov vyuéovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na Cast’.
O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych
skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukongovanie §tidia a organizacia zaveretnej skiisky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspesni
absolventi ziskaju zavere¢né vysvedéenie a vyuény list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v priebehu $kolského roka. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody
sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vsetkych ro¢nikoch.
Telovychovny vycvikovy kurz s néapliiou lyZiarskeho vycviku je organizovany v 1.roéniku v zavislosti od
podmienok, moznosti a zaujmu ziakov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov odboru
Stadia a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych poradcov,
manazmentu Skoly a jednotlivych vyuéujacich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodic¢ovskej rady a zasadnutia Rady skoly, v ktorych su zastupeni rodicia a socialni partneri. Obsahom
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tychto zasadnuti st informécie o planoch a dosiahnutych vysledkov §koly, rieSenie problémovych vychovnych
situacii, organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultirnych a $portovych akcii organizovanych skolou.

e SutaZe a prezentacia zruénosti a odbornych spdsobilosti v odbore na $kolskej trovni sa organizuje formou
skolskych kol.

8.4  Podmienky bezpe¢nosti a ochrany zdravia

Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyufovacieho procesu,
osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.
Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych najmi
s odbornym vycvikom. Uéitelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Riziké, ktoré sa
nedaju eliminovat’, st ¢iastocne riesené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na
zaklade Smernice riaditel’a $koly. Ich pouZzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci ju musia poznat
a reSpektovat’. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vSetkych triedach a pracoviskach odborného vycviku.

Skola ma spracovani Metodicka osnovu vstupného $kolenia bezpecnosti prace, dodrziavania osobnej hygieny
a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni na prvych triednickych
hodinéch na zaciatku Skolského roku a priebezne pocas Skolského roku. Obsahom tvodnych Skoleni su predpisy
anormy pouzivané v strojarskom odbore, miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané
ustanovenia vyhlasky o evidencii Grazoch deti, Ziakov a $tudentov, traumatologického planu, nariadenie vlady
0 ochrane zdravia zamestnancov pri praci, 0 bezpeénej prevadzke a pouZivani strojov, Zakonnika prace, o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, 0 poziarnom nebezpeCenstve v organizacii, inStruktazi pouZivania
prenosnych hasiacich pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost’ bezpeénosti prace v elektrotechnickom
laboratoriu, telocvicéni a vV odbornom vycviku, kde na zaciatku kazdého tematického celku je zaradené skolenie
Z oblasti bezpecnosti prace.

9  PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebicha v stlade so $taitnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,.SVVP“). Pri formulovani poziadaviek na ich $tidium sme vychadzali
z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultécii
so $pecializovanymi zamestnancami pedagogicko—psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaGuje ndzvom Ziaci so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,.SVVP®)
ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou
komunikac¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom,
s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tieZ ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného
prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v uéebnom odbore elektromechanik vzhl'adom k svojim $pecifikim neméze byt poskytnuté pre Ziakov
s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym syndromom, s poruchami
psychického a socialneho vyvinu. Vo vieobecnosti mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna Skola povazuje vnatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategdriu
celého procesu. Nagim cielom je poskytovat’ Ziakovi spdtni vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
0 tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepS$il a v ¢om ma
este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat’. Preto neoddelitel'nou suc¢ast'ou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporti¢anie alebo rada, ako ma
ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.
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SkuSanie

Podas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlep§it' v porovnani sam
so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeti dosiahnutia cielov vyuovacieho procesu. Pri ski$ani vyuZijeme
Siroku $kalu réznych spdsobov a postupov — individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po
ukonceni tematického celku alebo na konci skolského roka, tstne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a
Ulohy, projekty, apod.). SkuSanim budeme preverovat’ vykon ziaka zhladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny
vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skt$ani budeme preverovat’ vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového S$tandardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako
vzdelavaci vystup. Dolezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu
sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spétnej vazby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v $kole je poskytnit’ ziakovi a jeho rodiCom spétni vdzbu o tom, ako Ziak
zvlé&dol dand problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Stcast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do
d’al$ej prace, navod, ako postupovat’ pri odstrainovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky
¢innosti ziakov podl'a urcenych kritérii. Niektoré kritéria budi vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické
vykony ziakov budi hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest’ k zniZzovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaticty Ziaka.

11 PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Podas §tidia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v uéebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, uéebné zdroje, medzi predmetové vzt'ahy a metddy a prostriedky hodnotenia,
ktoré su vsuUlade scielmi vyuCovacieho predmetu ajeho vychovnymi avzdeldvacimi stratégiami. Tym
zabezpetime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujlce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka asu v stlade so spologenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na Grovni $koly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahftia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok Gasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti

ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov,

konzultéciami s ostatnymi vyucujicimi a podla potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

e  Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacni stupnicu.

e Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

eV predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

e Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

e  Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov sa podl'a povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatihovat’ osvojené poznatky a zruCnosti pri rieSeni teoretickych
anajma praktickych dloh, pri vyklade ahodnoteni spolodenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto &innostiam, vystiznost' a odbornd jazykova spravnost’ Gstneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZzivat’ nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:
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- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych Gloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spologenskych a prirodnych javov.

- Preukdzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat' pozadované intelektudlne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Siosvojil t€inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych

zruénosti a navykov, ovladania Gcelnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti

v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita

vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie,

hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritériad hodnotenia:

- Si osvojil praktické zruénosti a ndvyky a ich vyuzitie.

- Preukdzal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy 0 BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v préci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyutovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru¢nosti, ich
tvorivaa aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam ajeho zAujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediéstvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a $portovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvorivi aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukéazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vzt'ah a zdujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Hodnotime nasledovné:

- Précu v §kole: pripravenost’ na vyuCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domécu pripravu: formalne a podl’a kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Glohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové studie, laboratérne cvicenia, prezentdcie, sutaze, hry, simuldcie
a situa¢né studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: vskole, na verejnosti, spologenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
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- Denne.

- Mesacne.

- Strtroéne.
- Polroéne.

- Rocne.

Po _ukondeni $tidia hodnotime vsetky ofakdvané vzdeliavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi
Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu Elektromechanik
formou zéaverecnej skusky. Cielom zaverecnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su
Ziaci pripraveni pouzivat' nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢&innosti na ktoré sa
pripravujl. Zavereéna skiiska je zasadnym vzdelavacim vystupom. . Vykonanim ZS ziskaju na$i absolventi na
jednej strane odbornl kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné &innosti v danom povolani a na druhej
strane maji moznost’ d’alSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskany vyucny list potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Jednotlivé Casti zavereCnej skuasky budu vychddzat z kompetencii schvaleného $kolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moZnost preukazat naplnenie kritérii
hodnotenia.

Témy zaverefnej skusky pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
0 zéverecnej skuske. Pri skiske sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzi predmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj iroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov bude =zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizdcia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny bud( spracované
v priebehu posledného roénika $tidia a buda osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopliiat’ nas skolsky
vzdelavaci program. Jeho sucastou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na zavere¢nej skuske st stanovené nasledovné vieobecné kritéria:

Stupent
hodnotenia
Vyborny

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentéacia prejavu)

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celii dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedéivé a dobre zvolené.

Slovnéa zésoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spéd.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovné z&soba bola postaéujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Chvalitebny

Dobry

Dostatocny
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Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle §truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk¢né.

Slovné zéasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy aj zaujimavy.

Chybala hlavnd myslienka.

Chyhbali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dika prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Nedostatocny

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavere¢nej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupeii hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostato¢ny
Kritéria hodnotenia
s Porozumel téme | V podstate Porozumel s Pprogume! S0 )
Porozumenie téme . z&vaznymi Neporozumel téme
dobre porozumel nedostatkami .
nedostatkami
PouZivanie odbornej | Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil z&sadné .
NN Neovladal
terminoldgie samostatne pomocou pomoc chyby
, . R Bol >am ostatny, Bol menej Bol nesamostatny, | Bol nesamostatny,
Vecnost’, spravnost’ | tvorivy, Bol celkom . N vl 2
R , . samostatny, casto vykazoval tazkopadny,
a komplexnost pohotovy, samostatny, . . , .
- o .| nekomplexny chyby, nechapal vykazoval zasadné
odpovede pochopil tvorivy a pohotovy a malo pohotovy savislosti chvb
stvislosti P vy yby
, Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval Sa Vyjad rgval sa Nedokazal sa yjadrit’
Samostatnost o . oy nepresne, niekedy | s problémami, .
; vystizne, suvisle | celkom vystizne a s . ani s pomocou
prejavu ; o nesuvisle, s nesuvisle, s o
a spravne stvisle . . skasajiiceho
chybami chybami
ST T ] ] Aplikoval Aplikoval vel'mi
s . Celkom spravne nepresne, nepresne,
aplikacie Spravne samostat ) . ] . . . ,
L - a samostatne s problémami a problémami Nedokazal aplikovat
teoretickych ne aplikoval . . P
aplikoval S pomocou a zésadnymi
poznatkov e .
skigajiiceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe | V podstate Porozumel s Pprogu[ne! 0 ,
S . zavaznymi Neporozumel tlohe
praktickej ulohy dobre porozumel nedostatkami .
nedostatkami
. . Zvolil postup Nezvolil spravny
Zvolil spravny . . . . .
. . V podstate zvolil Zvolil postup s s problémami a s postup ani
Vol’ba postupu a efektivny . . .
spravny postup problémami pomocou S pomocou
postup A A
skusajuceho skusajuceho
Vyber pristrojov, Zvolil vyber . .

. . P . . . . . . . Nezvolil spravny
strojov, zariadeni, | Zvolil ~ spravny | V podstate zvolil | Zvolil vyber s | sproblémami as Jber ani s pOMocou
naradia, materialov, | vyber spravny vyber problémami pomocou VYDer P

q s skuSajuceho
surovin sktiSajticeho
Zvolil velmi Zvolil organizaciu
Organizacia prace na SOravnu V podstate zvolil | Zvolil organizéciu | s problémami Nezvladol
pracovisku pravau dobru organizéciu | s problémami a’s pomocou organizéciu
organizéciu R
sktsajuceho
. . Pripravil
Kvalita vysledku | Pripravil kvalitny V. . pods-tatt,a Pnpravnlw , produkt/¢innost’ . .
. o ,° | pripravil kvalitny | produkt/¢innost . . Pripravil nepodarok
préace produkt/¢innost " R . . s vel'mi nizkou
produkt/¢innost s nizkou kvalitou kvalitou
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Dodrziavanie BOZP | Dodrzal presne | V podstate dodrzal ?nglfa}inipredplsy Dodrzal iba vel'mi | Nedodrziaval
a hygieny pri praci vSetky predpisy vSetky predpisy problé}r/nami malo predpisov predpisy

Materiélne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skiasky budl konkretizované v rdmci pripravy
tém pre zavere¢né skiisky. Budu v sulade so $tandardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a
$pecifik u¢ebného odboru 2683 H elektromechanik.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikacného stupiia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech ziaka je v jednotlivych vyuCovacich predmetoch klasifikovany
tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekroila 25% celkovej dochadzky (riaditel
skoly méZe odsuhlasit’ skiisku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyudujuci nema
dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. Ak je
ziak neklasifikovany, nedostane vysvedéenie, iba vypis z katalogového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje
riaditel’ §koly v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na sktska sa méze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti 0 spravnosti hodnotenia, méZe poziadat’ riaditela
Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni preskusanie ziaka do 14 dni
od dorudenia jeho Ziadosti pripadne vtermine po vzdjomnej dohode medzi ziakom a riaditel'om skoly.
Komisionalne skusky prebiehaju v stlade s pravnymi predpismi.

Opravné sktsky urcuje riaditel’ $koly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho uéitel’a, vystraha riaditel’a Skoly,
podmieneéné vylucenie zo Studia, vylucenie zo Studia. Akékol'vek vychovné opatrenic musi byt okamzite
ozndmené v pisomnej forme rodiCom alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi sprihliadnutim na stupeii poruchy. Vyudujici
reSpektuju odporuéenia psychologickych vysetreni ziaka a uplatiiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania
ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuji také formy
a sposoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.
Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepsie vykony.
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12 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 2683 H elektromechanik

TabuPka vztahu klu¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehPad kl'a¢ovych
kompetencii

Komunikativne

a socialno

a intrapersonalne
bilosti

Interpersonéalne
sposobi

interak¢éné

Schopnosti

tvorivo riesit’
problémy

Podnikatel’ské
bilosti

sp0Oso

Sposobilosti

t’

vyuZiva

informac¢né
technoldgie

Sposobilosti byt’
demokratickym

ob¢anom

Prehlad nazov predmetov

PrehPad vychovnych a vzdeldvacich stratégii

Vseobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatdra

anglicky jazyk

olfel

efel

nemecky jazyk

obcianska nauka

edfedielte;

1:} 1

Fyzika

etickd vychova

1:} 1

3| S|

nabozenska vychova

ejkell

Matematika

telesnd vychova

Informatika

eikell

olfell

Odborné predmety

Ekonomika

Manazment osobnych
financii

£

(} 1

{} 1

Technické kreslenie

Zaklady elektrotechniky

!:} 1

Technoldgia

odRell

Elektrické merania

Elektronika

(} 1

Rozvod elektrickej energie

Elektricke stroje a pristroje

elRelRell

Merania v silnopradovej
technike

L L8| $3| £ | 33| L3 | L3 0

fodRediedielbeibelbe R

Vyuzitie elektrickej energie

Priemyselna elektronika

Grafické systemy
v silnoprudovej technike

eikell

olRe i

Odborny vycvik

oI ejfelked i odfe Reifedbo feibedieolinelbe IR Eodbo kel

Ulelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy
kurz
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Kragové kompetencie predstavuju spoloéne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoé&nych prileZitosti, akcii alebo
aktivit, mali by podporovat’ arozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ulenie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie
stratégie (d’alej len ,,VVS“) nie st formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo
predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli
ziakov k vytvaraniu alebo d’alSiemu rozvoju kI'i¢ovych kompetencii.

VVS sl v naSom $kolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané
klucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vsetkymi predmetovymi
komisiami na Skole.
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12.1 Uc¢ebné osnovy akademickych predmetov

Nazov a adresa $koly Stredn,é odborna $kola , Bratislavska 439/18 , Dubnica
nad Vahom

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu Elektromechanik

Kéd a nazov SVP 26 ELEKTROTECHNIKA

Kdd a nizov §tudijného odboru 2683 H elektromechanik

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353

Dika $tudia 3 roky

Forma §tidia dennd

Uéebné osnovy akademickych predmetov sa nach&dzaju v osobitnych stboroch, ktoré sa otvoria stlatenim
Ctrl + kliknutim na prislusny odkaz.

S : Ucebné osn0V)i

Skolsky systém UVNTOS
Slovensky jazyk a literatdra SJL_UO SJL_NVU
Anglicky jazyk ANJ UO
Rusky jazyk RUJ_UO
Etickéa vychova ETV_UO
Nabozenska vychova NBYV_UO
Obcianska nauka OBN_UO
Fyzika FYZ_UO FYZ NVU
Matematika MAT_UO MAT_NVU
Informatika INF_UO
Telesna a $portova vychova Tsvuo | -----
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12.2 Ué&ebné osnovy odbornych predmetov

Nazov a adresa $Koly Stredn,é odborna skola , Bratislavska 439/18 , Dubnica
nad Vahom

Nazov $kolského vzdelavacieho programu Elektromechanik

Kéd a nazov SVP 26 ELEKTROTECHNIKA

Kdd a nizov §tudijného odboru 2683 H elektromechanik

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 353

Dizka $tudia 3 roky

Forma §tidia dennd

Uéebné osnovy zakladnych predmetov sa nachadzaju v osobitnych stiboroch, ktoré sa otvoria stlatenim Ctrl +
kliknutim na prislusny odkaz.

SN : Ucebné osnov}y

Skolsky systém UVNTOS

Technologia TEC UO TEC-NVU

Technické kreslenie TCK_UO

Z&klady elektrotechniky ZAE_UO

Elektronika ELE UO

Manazment osobnych financii MOF_UO

Uvod do svetaprace | ----- USP-NVU

Ekonomika EKO_UO EKO_NVU

Rozvod elektrickej energie REE_UO

Elektrické merania ELR_UO

Elektrickeé stroje a pristroje ERO_UO

Merania v silnopridovej technike MRS_UO

Vyuzitie elektrickej energie VYU

Priemyselna elektronika PML PML

Grafické systémy v ST GSS_UO

Odborny vycvik OVY_ST

13 UCELOVE KURZY

Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov odborného vzdeldvania a pripravy st ucelové kurzy, ktoré predstavuju
integrujucu zlozku vedomosti, zru¢nosti a postojov. V nadvdznosti na ziskané poznatky v oblasti teoretického
a praktického vzdelévania Géelové ucivo poskytuje Ziakom dopliujlice, rozsirujice, upeviiovacie a overovacie
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vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré mdzu nastat’” vznikom
nepredvidanych skutocnosti.

Prehlad ucelovych kurzov:

1) Ochrana zivota a zdravia
2) Telovychovno-vycvikovy kurz

13.1 Ochrana Zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyu¢ovania. Jeho zameranie musi byt
Strukturované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti Ziakov, precvi¢ili pozadované zruénosti a prehibili osvojené
postoje a navyky. Obsah kurzu nadvizuje na ucelové cvidenia a tvori ho teoretickd priprava, prakticky vycvik
a mimovyucovacia zdujmova innost’ Ziakov. Nazorné a praktické metddy prevladaju nad verbalnym a hodnotenie
ziakov je slovné. Navrhované obsahové zameranie kurzu je zhodné pre vSetky tri formy jeho realizacie — denné
dochéadzka, internatna forma alebo kombinacia predchddzajicich foriem. Pocas kurzu sa kladie doraz aj na
overenie vystupnych vedomosti Ziakov v poskytovani zdravotnickej prvej pomoci a ich reagovania na situéciu
ohrozenia materialnych hodn6t a prirody.

Ugelové cvitenia sa uskuto¢fiuju sa v 1. 2. ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
$kolského roka raz. Ucelové cvidenia sa Vykonavaju po triedach, vynimocne po ro¢nikoch. Presny termin urci
riaditel’ $koly. Ugast’ Ziakov je na cviteniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané
ulohy podla lekarskeho nalezu. Plan cviCenia uruje ciele a obsah cviCenia, priestory na ¢innost, zaradenie
ucitelov Skoly do vykonovych funkcii. Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materialno,
hygienicko-zdravotnicke a bezpeénostné opatrenia, pripadna spolupracu so spoloéenskymi organizaciami regionu
a organmi $tatnej spravy. Program cviéenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto
konania sa nezapodita do ¢asu cvicenia, ak nie je jeho sidastou. Uast u¢itefov na ucelovych cvideniach je
zapocitana do ich vyu€ovacej povinnosti. Vyhodnotenie cvicenia vykona riaditel’ skoly na najblizSej pedagogicke;j
porade.

Kurz na ochranu zivota a zdravia Sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku. Kurz je
st¢astou planu prace $koly. Riaditel’ $koly ur¢i veduceho, terminy, spdsob realizacie a miesto konania, triedy,
personalne zabezpecenie, spdsob pripravy ucitelov acastnikov kurzu, materidlne, financné, technické
a zdravotnicke zabezpecenie. Ucast’ Ziakov na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze zi¢astiuju
len so sthlasom lekara a plnia Glohy primerané zdravotnému stavu. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou
Skoly, zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi spolo¢enskymi organizaciami, s organmi §tatnej spravy (miestnou
vojenskou spravou, policajnym zborom, Gtvarmi civilnej ochrany apod.). Realizuje sa internatnym spdsobom
pobytu alebo dennou dochadzkou na zamestnanie. Odporica sa podl'a moznosti vyuzivat internatny spdosob
pobytu na kurze. Kurz organizovany dennou dochddzkou sa uskuto¢iiuje v teréne mimo priestorov $koly. Podl'a
podmienok je mozné uvedené sposoby realizacie kurzu aj kombinovat'.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uc¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- popisat’ pravne normy upravujice povinnosti pripravy obcanov Slovenskej republiky na ochranu ich
zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat’ prehl'ad o organoch a organizéciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej vychove
obc¢anov,

- mat’ schopnost’ poskytnut’ prvii pomoc pri trazoch,

- mat’ zakladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situacii alebo udalosti,

- chranit’ prirodu a zivotné prostredie,

- mat’ zdujem o Sportové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Prehl’ad obsahovych Standardov

1) Teoreticka priprava
2) Prakticky vycvik
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3) Mimovyucovacie aktivity
Popis obsahovych Standardov

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvazuje na vedomosti a zruénosti Ziakov ziskanych v Gcelovych cviteniach. Ziaci sa
oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravujii povinnosti ob&anov na ochranu ich zdravia, ochranu prirody
a obranu vlasti ako aj 0 organizaciach podiel’ajucich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej vychove. Ziskaju
poznatky o délezitych medzinarodnych dohodach, o poslani a funkcii ozbrojenych sil, armady a civilnej ochrany
v SR, 0 najnovsich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a ekoldgie, o technickych $portoch, sebaobrane,
o pravnych podmienkach vlastnenia a pouZzivania zbrane a inych prostriedkov sebaobrany. Teoretickd priprava
trva 3 hodiny.

Prakticky vycvik

Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

o Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopiiia u¢ivo uéelového cvienia. Ziaci sa zdokonaluju v poskytovani
prvej pomoci pri upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch. Vedia zhotovit' improvizované
nosidla auréit’ poradie nalichavosti oSetrenia zranenych os6b ako je umelé dychanie, kriesenie,
stabilizovana poloha, poleptania chemickymi latkami, otravy a omrzliny.

. Mimoriadne udalosti — civilnd ochrana (5 hodin) mdze byt modelovany na pouzivanie signalov v priebehu
ginnosti. Ziaci sa naudia spravne reagovat’ na poziar, vybuch plynu, zaval alebo zosuv pody, letecké
nestastie, radia¢ni havariu, otravu potravinami a vodou.

. Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti spojenych s vybudovanim stanového tabora. Ziaci sa
naudia pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach a na provizornych prostriedkoch, vybudovat’
a oznacit’ trat’ pre orientaény beh, zrealizovat’ preteky podla pravidiel. St vedeni k ochrane, Uprave a istote
prirodného prostredia, k poznavaniu prirodnych tikazov, lieivych a chranenych rastlin.

o Technické Einnosti a Sporty (3 hodiny) su zamerané na r6zne aktivity ako st exkurzie do $portovych
zariadeni, kde maji moznost’ sledovat’ ukazky Sportovej strelby, radioamatérskej a spojovacej Cinnosti,
Sportového potapania a vodactva, modelarstva, leteckych $portov a paraSutizmu, horolezectva a tymto sa
motivovat’ k aktivnejSej Sportovej ¢innosti. Zaroven ziskavaju prehlad o naro¢nosti $portovych vykonov,
vykonovej obtiaznosti, pravidlach a zadsadach Sportovej ¢innosti.

Mimovyucovacie aktivity

Teoretickd priprava aprakticky vycvik sa odporGcaji spojit’ s mimovyuCovacimi aktivitami. Odporuca sa
organizovat podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky vycvik, rézne Sportové sutaze podla osobitnych
predpisov.

13.2 Telovychovno-vycvikovy kurz

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy Telovychovno-vycvikovy kurz sa organizuje v prvom a druhom roéniku $tadia v rozsahu 5 dni po 7
hodin. MdzZe sa organizovat' ako plavecky vycvik a lyziarsky vycvik. Kurz nadvdzuje na vyucbu plavania
a lyzovania zakladnej $koly. Ziaci si osvojuju $§portové a GiZitkové spdsoby plavania a lyzovania, zvysuje sa trovei
ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvySuje telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost. Nazorné
a praktické metody prevladaji nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny termin uréi riaditel’ $koly.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat’
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uc¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- zvladnut' techniku plaveckych spdsobov — kraul, znak, prsia, 'ubovol'ny sposob, skoky do vody,
- zvladnut’ zaklady lyZiarskej techniky,
- vediet’ poskytnut’ prvli pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri Girazoch na lyziarskych svahoch.

Prehl’ad obsahovych Standardov
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1) Plavanie
2) LyZzovanie

Popis obsahovych Standardov

Plavanie

Plavanie zvySuje troveit pohybovych schopnosti ziakov, najmi vytrvalosti. Ziaci si osvojujii zakladné poznatky
z teorie plavania, jeho Specifika z hl'adiska biomechaniky a fyziologie. Posobenie plavania na organizmus ¢loveka
je mimoriadne vyznamné. Ziaci takto ziskavaju poznatky aj o vyuziti svojho volného &asu, informacie
0 kondi¢nych cviGeniach, rehabilitatného a rekreaéného plavania. Osvojuju si tiez pravidla plavania a spravneho
dychania. Hodnotia sa technika plavania, uzlové body v technike a zruénosti pri zachrane topiaceho sa.

LyZovanie

LyZzovanie ma nezastupiteI'né miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého jednotlivca. Prispieva
K upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti, pomaha odstraiovat’ nedostatky
zdravotne oslabenym Ziakom, prispieva k psychického, socidlnemu a moralnemu vyvinu mladeZe. Ziaci by mali
zvladnut’ bezpeéné ovladanie lyzi v primeranom lyziarskom teréne optimalnou lyziarskou technikou. Vycvik by sa
mal zamerat’ na zvladnutie znoZného obluka prestipenim v §irSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici
a jazde Sikmo svahom, spravne rozlozenie hmotnosti, postavenie a vytocenie trupu, prenasanie vahy z jednej lyze
na druhu, pre pokrocilych lyziarov sa odporica zvladnut' striedavy beh dvojkrocnej a stipaznej techniky. Kurz
poskytuje aj informéacie o lyZiarskom vystroji a nebezpeéenstvach zimného pobytu v horach.

13.3 Elektrotechnicka sposobilost’

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ziaci ziskavaju vedomosti z oblasti ochrany a bezpeénosti prace pri pracach s elektrickym pradom, poZiarnej
ochrany, poskytovania prvej pomoci po Urazoch elektrickym pridom a zakladnych technickych noriem STN.

Vyucba je zamerana tak, aby sa Ziak mohol po dosiahnuti GipIného stredného odborného vzdelania prihlasit’ na
vykonanie skisok odbornej sposobilosti v elektrotechnike pred skl§obnou komisiou a ziskat’ osvedéenie odbornej
sposobilosti elektrotechnik pre vykonanie ¢innosti na elektrickych zariadeniach do 1000 V vratane bleskozvodov
podl'a § 21 citovanej vyhlasky (platnej v stcastnosti).

Prehl'ad vykonovych standardov

Absolvent ma:

- zvladnut’ uéivo z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci s elektrickymi zariadeniami,
- vediet’, ako postupovat’ pri vzniknuti poziaru,

- poskytnat’ prvii pomoc pri uraze elektrickym prudom,

- vediet’ vSetky predpisy a vyhlasky pre pracu s elektrickymi zariadeniami.

Prehlad obsahovych §tandardov

1.  Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci s elektrickym pridom

2. Poziarna ochrana

3. Poskytovanie prvej pomoci pri Uraze elektrickym pradom

4. Z&kony, vyhlasky a predpisy pouzivané v elektrotechnickom priemysle

Popis obsahovych standardov

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnostné tabul’ky a znaky pouzivané na elektrickych spotrebicoch.
Normalizované napétia.

Oznacovanie svoriek elektrickych predmetov.

Oznacovanie vodi¢ov a tla¢idiel farbami a kodom.

Poziarna ochrana

Predpisy pre elektrické zariadenia pri poziaroch a zaplavach.
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Poskytovanie prvej pomoci

Tato sa predvadza lekarom, alebo vyskolenym odbornikom. Kazdy Ziak si ju vyskisa na cvicnom modele.

Zéakony, vyhlasky, predpisy pouzivané v elektrotechnickom priemysle

Z&kladné normy STN, IEC a EU .

Ochrany pred nebezpecnym dotykom Zivych cCasti.
Ochrany pred nebezpecnym dotykom nezivych casti.
Néahodné a strojené zemnice.

Dovolena a nedovolena kombinacia ochran.

Druhy ochréan, podmienky pouzitia.

Chréani¢e napit'ové a pradove.
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