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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 436/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Grafik digitalnych médii

Kéd a nazov SVP

34 Polygrafia a média

Kod a nazov studijného odboru

3447 K grafik digitalnych médii

Stupen vzdelania

uplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011 354

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

1. september 2025

Miesto vydania

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 436/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Platnost SkVP

1. september 2025 zadinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, . - . .
S Pracovna pozicia Telefén e-mail
priezvisko
. 042/4456212 iadi
Ing. Karol $perka raditel riaditel @sosdca.tsk.sk
zastupkyna riaditela | 0424456221 | agata.hornakova@sosdca.tsk.sk
Ing. Agata Hornakova | pre teoretické
vyucovanie
; zastupkyna riaditefa monika.dohnanska.tsk.sk
“DAQL-VMOHII(KaPhD pre 042/4456221
ohnhanska ) véeobecnovzdelavac | 0905746933
ie predmety
) el zastupkyfia pre 0424456218 miroslava.vrablova@sosdca.tsk.sk
Vrablova praktické vyu€ovanie
Ulglro SO $pecialny pedagdg 0424456225 | simona.kucerova@gmail.com
Kucerova
.. . , , 042/4456236 iri il.
Ing. Miriam Turzova vychovny poradca turzovamiriam@gmail.com

Zriad’'ovatel’

Trendiansky samospravny kraj
Odbor Skolstva a telesnej kultury
K dolnej stanici 7282/20A

911 01 Trencin

Tel.: 032/7411 225
e-mail: tsk@tsk.sk

Dubnica nad Vahom
01.09.2013

Ing. Miroslav Dziak

riaditel Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP

Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

od Datum
Datumu
01. 09.2018 Novy SkVP
1.9.2019 Zmena organiza€nej Struktury
1.9.2019 UcCebneé osnovy upravene vzmysle inovovaneho
SVP.
1.9.2023 Ucebné osnovy upravené vzmysle inovovaného

SVP.




2.CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe Grafik digitalnych
médii pre Studijny odbor 3447 K grafik digitalnych médii vychadza z cielov stanovenych v Zakone
o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych
Studijnych odborov 34 Polygrafia a média. Poslanie Skoly vyplyva aj s komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasSej Skoly je popri odovzdavani vedomosti a priprave naSich ziakov na
povolanie, ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovanie ich postojov, vedenie k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov.

Plnenie daného ciel’a sa uskutociuje prostrednictvom realizovania besied, sitazi, divadelnych
predstaveni s tematikou ludskych prav, organizovanim tematickych vystav prac deti
k aktualnym témam v oblasti T'udskych prav, napriklad predchadzania vsetkych formam
diskriminécie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Pri
vychove avzdelavani vyuzivame manual k tolerancii aludskym pravam KOMPAS
a KOMPASITO (www.iuventa.sk)

Vo vychovno-vzdelavacom procese formujeme vzt'ah a postoje Ziakov k narodnostnym
mensinam Zzijicim na Uzemi Slovenska. Doraz kladieme najmd na vychovu k tolerancii
a odbtravaniu predsudkov, ako aj formovanie vztahu prislusnikov narodnostnych mensin
K majoritnému narodu a zodpovednosti za integraciu do S$irSicho narodného spolocenstva
(www.minedu.sk, www.statpedu.sk a www.bezpre.sk).

Skola méa zaujem stat sa otvorenou institiciou pre rodigov, socialnych partnerov a $iroku verejnost
s ponukou rdéznej vzdelavacej a spolo€enskej ¢innosti.

Cielom nasSej Skoly je popri vzdelavani aj vychovavanie samozrejme v spolupraci so socialnymi
partnermi, hlavne rodi€mi Zziakov. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozZivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

o umoznit v8etkym Ziakom pristup ku kvalithému zdujmovému vzdelavaniu a vofno ¢asovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

o vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Zziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym [ludskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia, a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia, rovnost’, pluralita
a spravodlivost’, ochrana a reSpektovanie I'udskych prav pre kazdého obc¢ana krajiny,

e podporovat’ znalosti a zru¢nosti K vyuzivaniu nastrojov a mechanizmov ochrany
Tudskych prav,

e posiliiovat’ demokratické vztahy v triede askole ako predpoklad pre rozvoj
demokracie, a to v regiondlnom, narodnom a celosvetovom meradle,
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e rozvijat’ emocionalnu inteligenciu ziakov (www.statpedu.sk)
e zapijat sa do aktivit  Struktirovaného  dialogu smladymi  lPud’mi
(www.strukturovanydialog.sk)

poskytovat €o najvaSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zdujmove;j

dinnosti,

poskytovat pre Ziakov a iroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo vofnom &ase,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

uplathovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucéovania,

zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka,

skvalitnit  vyucbu informacnych akomunikacnych technoldgii zabezpelenim
modernizécie uz vybudovanych u€ebni a podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov
v oblasti informacnych technoldgii,

zohladnit' potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore grafik digitdlnych médii

zabezpe it variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene dlohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpecCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého zZiaka s cielom:

rozvijat edukalny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodicom,

rozvijat timovd spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat' prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstrafiovat  prejavy  Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest' Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eurdépskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku $portovych, zaujmovych a volno ¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na
principe partnerstva s cielom:
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e)

e zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno
Casovych aktivit,

e podporovat spolupracu srodiémi pri priprave atvorbe 8kolského vzdelavacieho
programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Dubnici nad Vdhom a celom regione nasej Skoly,

e spolupracovat sa podnikmi, ktoré su zamerané na strojarsku vyrobu su vybavené
najmodrenejSou vyrobnou technikou,

e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzSieho okolia s cielom:

o Zlepsit prostredie v u€ebniach a priestoroch pre praktické vyu€ovanie, ako aj ostatnych
spoloénych priestoroch jednotlivych Usekov,

e zrekonStruovat hygienické zariadenia v priestoroch Skoly a useku praktického
vyuc€ovania,

o vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan&nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia jednotlivych budov Skoly



3.VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola sa nachadza v meste Dubnica nad Vahom, ktoré ma viac ako 800
ro¢nu histériu. V tridsiatych rokoch minulého storocia bol v Dubnici nad Vahom otvoreny podnik
zamerany na strojarsku vyrobu orientovanu na zbrojarske produkty. Sucastou podniku bola od roku
1937 Skola, ktora niekolko desatroCi pripravovala pracovnikov v réznych strojarskych profesiach
a postupne prerastla do Stredného odborného udilista strojarskeho.

Rozvoj elektrotechnickej vyroby v regidne priniesol poZiadavku na pracovnikov pre toto
zameranie, tak vzniklo v roku 1984 zo Strediska praktického vyuCovania Stredné odborné uciliste
elektrotechnické. Kazda zo 3kél mala za sebou silny podnik, ktory Skolu podporoval a staral sa o jej
modernizaciu. Zmena systému v starostlivosti o odborné Skolstvo priniesla postupom &asu
nevyhnutnost zlu€enia obidvoch $kdél do nového subjektu, ktory od roku 2003 niesol nazov Stredné
odborné udciliste strojarske a elektrotechnické, od 1.9.2008 v zmysle nového zakona o vychove
a vzdelavani bol nazvany

Spojena $kola s organizaénymi zlozkami SOS polytechnicka a SOS strojarska a od 1.9.2009
nesie nazov Stredna odborna Skola. Poloha $koly v priemyselne rozvinutom Povazi preduréuje $kolu
pre pripravu pracovnikov pre podniky od Trencina po Puchov v réznych oblastiach strojarskeho a
elektrotechnického priemyslu. Sucastou Skoly ajej ponuky je priprava na povolanie aj vinych
oblastiach ako napriklad stolarstvo, umelecké remesla.

Skola ma sidlo v Dubnici nad Vahom na Bratislavskej 439/18. Pracoviska Useku praktického
vyu€ovania su umiestnené v priestoroch firmy ZVS Holding a.s. v Dubnici nad Vahom a v objekte na
Bratislavskej ulici.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace $koly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa skoly, ktoré ndm signalizovali, o vSetko mame zmenit' a o ponechat’ tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu a vySSiu kvalitativnu Uroven. Identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych podnikoch a firmach
zamestnavajucich pracovnikov z oblasti, pre ktoré Skola pripravuje svojich absolventov.

Od Skolského roku 2015/2016 vzdelava nasSa Skola ziakov v systéme dualneho vzdelavania.
V Skolskom roku 2015/2016 Skola uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani s dvoma firmami: HF
NaJUS, a.s., Dubnica nad Vahom a PORSCHE WERKZEUGBAU spol. s.r.0., Dubnica nad Vahom.
V 8kolskom roku 2016/2017 uzatvorila 8kola zmluvy o dualnom vzdelavani s dalSimi troma firmy:
MATADOR Industries, a.s., Dubnica nad Vahom, RENAR, s.r.o., Dubnica nad Vahom a ZVS ENCO
a.s., Dubnica nad Vahom.V 3Skolskom roku 2017/2018 uzatvorila 8kola zmluvy o dudlnom vzdelavani
s dal$imi troma firmami :Bel Power Solutions,s.r.o.Dubnica nad Vahom,Enics Slovakia s.r.o.Nova
Dubnica,ZTS-SPECIAL,a.s.Dubnica nad Vahom.

V Skolskom roku 2018/2019 Skola uzatvorila zmluvy o dudlnom vzdelavani s dalSimi troma
firmami:JAMP SVORADA s.r.o. Dubnica nad Vahom;FIMAD s.r.o., Dubnica nad Vahom; DDO s.r.o.
Dubnica nad Vahom.

Vychadzajic zo SWOT analyzy je mozné definovat’

Silné stranky Skoly:

e spolupraca s firmami regiénu pri zabezpe€ovani odbornej praxe a odborného vycviku Ziakov
Skoly s ciefom ich zamestnania po absolvovani Studia,
e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Skoly,
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e Siroka ponuka Studijnych a u€ebnych odborov zabezpelena kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami,

e priestorové umiestnenie Skoly v centre regiénu charakteristického rozvojom elektrotechnickej
a strojarskej vyroby ako aj obchodnych €innosti,

e informacné technolégie a ich zavadzanie do vyu€ovania, aktivity v ramci projektu INFOVEK -
Projekt informatizacie regionalneho Skolstva,

o preskolenie vSetkych ucitelov Skoly a €asti majstrov odbornej vychovy v ramci zakladného
oboznamenia sa so zakladmi prace s pocitatovou technikou,

e zaradenie $koly do pilotnej fazy projektu e-learningovy portal Skola budicnosti, ktory je
zamerany na skvalitnenie systému vyu€by na z&kladnych a strednych Skolach s podporou
informacnych technoldgii,

e spolupraca s Uradom prace, socidlnych veci arodiny, pracovisko Dubnica nad Vahom
v oblasti preventivneho poradenstva pre buducich absolventov strednych $kél, v ramci ktorého
absolvuju vSetci ziaci, konCiaci Studium prednasky zamerané na oblasti suvisiace
s uplatnenim na trhu prace a prvymi krokmi pri vstupe do zamestnania,

e prezentacia na vystavach Mlady tvorca a JUVYR v Nitre a Bratislave, mnoZstvo exponatov
zameranych na propagaciu skoly, predaj vyrobkov Ziakov,

e navsteva vystav v DK Dubnica nad Vahom v ramci vyu€ovania etickej vychovy,

e Sportové sutaze pre ziakov strednych $kél, u€ast a umiestnenie v réznych druhoch Sportu.

Slabé stranky skoly:

¢ nedostato¢né finan¢né zabezpecenie modernizacie, rekonstrukcie a oprav objektov, mnozstvo
objektov zvySuje naklady na opravy, udrzbu, vacsina objektov Useku praktického vyucovania
a Cast objektov teoretického vyuCovania vyzaduje rekonsStrukciu (strechy, okna, fasady,
rozvody elektrickej energie),

¢ nedostatocné podmienky pre zabezpelenie Skolského stravovania Ziakov,
nedostato&né podmienky pre €innost’ Skolskej kniZnice,
nedostatok odbornych ucCebni pre vyuCovanie akademickych, prirodovednych predmetov,
cudzich jazykov,

e nizke zapojenie ziakov do odbornych sutazi, sutaze zrucnosti, ZENIT v strojarstve,
elektrotechnike, programovani, stredoSkolska odborna &innost a podobne,

e nizke zapojenie Ziakov do regionalnych sutaZi v oblastiach akademickych, prirodovednych
predmetov a cudzich jazykov.

Prilezitosti Skoly:

o aktivnejSie zapajanie sa do projektov, ziskavanie finanénych prostriedkov na modernizaciu
vybavenia a priestorov Skoly,

e ZzlepSenie spoluprace s firmami regiéonu v oblasti Upravy obsahu u€ebnych osnov odbornych
predmetov, uéebnych planov s ciefom prisposobenia profilu absolventa konkrétnym
poziadavkam trhu prace v regiéne,

e postavenie Skoly, ako jedinej v SirSom regidne sidla Skoly, ako Skoly, ktora ponuka Siroké
spektrum Studijnych a uebnych odborov elektrotechnického a strojarskeho zamerania,

e ZzlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne jazykova
vybavenost, informaéné zrugnosti, odborné vedomosti a zruénosti, pripravenost’ absolventov
na dalSie vzdelavanie v ramci konkrétneho pracovného miesta,

o dalSie vzdelavanie ucitefov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovsich poznatkov,
technoldgii do obsahu vzdelavania,

e skvalitnenie ucebnicovej politiky, zlepSenie vybavenia jednotlivych predmetov uéebnicami
a odbornymi textami,

e rast zaujmu verejnosti o celoZivotné vzdelavanie, priestor na otvorenie 3koly pre SirSiu
verejnost s cielom vyuZitia priestorov pre vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost,
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e ZzlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov v spolo¢nosti, zlepSovanie ich
odmenovania, informovania a dalSieho vzdelavania.

Rizika Skoly:

e nepriaznivy demograficky vyvoj a z toho vyplyvajuci pokles ziakov Skoly s naslednym tlakom
na redukciou ponuky Studijnych a uéebnych odborov,

e vplyv neziaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofébia, konzumné kultury...),

e narast socialnej ohrozenosti mladeze,

e zvySovanie poZiadaviek na prijatie Ziakov do Studijnych odborov bez ohladu na Studijné
vysledky zo zakladnej Skoly, nasledne maly zaujem o u€ebné odbory,

e Siroké spektrum Studijnych a ucebnych odborov, z ktorych niektoré nie je mozné otvorit
z dévodu nezaujmu rodiCov a ziakov napriek poziadavke trhu prace,

o trvaly nedostatok finanénych prostriedkov spdsobujuci zastavenie modernizacie, zastaravanie
techniky, znizovanie kvality priestorov $koly a deficit v materialno-technickom vybaveni Skoly.

3.1. Charakteristika Skoly

Skola, ktora vznikla zlGéenim, spojenim 8kél s dlhoroénou histériou aréznym zameranim
Z hladiska zamerania Studijnych a u€ebnych odborov ma vo svojej ponuke Siroku paletu Studijnych
a ucebnych odborov z nasledovnych odvetvi:

strojarstvo a kovospracuvacia vyroba,
elektrotechnika,

stavebnictvo,

drevo a drevospracujuca vyroba,
umeleckoremeselné spracovanie dreva,
doprava, posty a telekomunikacie,
polygrafia a média.

Skola je umiestnena v Dubnici nad Vahom v dvoch lokalitach. Sidlo $koly sa nachadza na
Bratislavska 439/18, kde je umiestneny Usek teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania, ktoré
ma k dispozicii komplex trojposchodovych budov vzajomne prepojenych tak, ze pohyb medzi
jednotlivymi  budovami je bezproblémovy za kazdého pocasia. Sucastou komplexu je
telocvicia, posilfiovia, Satne a ostatné prisluSenstvo. Druhou lokalitou je priestor v ZVS Holding a.s.
kde su umiestnené niektoré pracoviska pre odborny vycvik.

Usek teoretického vyuéovania Bratislavska 439/18 na ma k dispozicii 14 ucéebni pre
v8eobecnovzdelavacie premety s kapacitou 20 az 32 Ziakov, 4 u€ebne vypoctovej techniky, 2 uéebne
pre elektrické merania,1 uéebrfiu pre elektrotechniku a elektroniku, 1 ulebriu pre vyulovanie
pneumatiky a hydrauliky, 16 odbornych ucebni, 16 kabinetov a zborovna pre ucitelov.

Usek praktického vyuéovania, umiestneny v lokalite ZVS Holding a.s. ma k dispozicii dve budovy, v
ktorych je umiestneny odborny vycvik Studijnych a uebnych odborov zameranych na strojové
obrabanie. Jej sucastou je aj Zvaracska Skola s pracoviskami pre vycvik zvarania elektrickym oblikom
a plameriom.

Na Bratislavskej ulici v Dubnici nad Vahom, je zabezpeCované praktické vyuCovania pre odborny
vycvik elektrotechnickych  a strojarskych Studijnych a u€ebnych odborov, uéebnych odborov
zameranych na spracovanie dreva.
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3.2.Planované aktivity skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodnd prezentécia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpetit vietky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na 8kole aj v oblasti:
e zaujmovych aktivit,
sutazi pre ziakov,
Sportovo — turistickych akcii,
exkurzii,
spologenskych a kulturnych podujati,
medialnej propagacie,
besied a pracovnych stretnuti.

Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvori 33 ucitelov, 3 pedagogicki asistenti, 1 Specialny pedagog a 21 majstrov
odborného vycviku, spolu 58 pedagogickych zamestnancov. Véetci pedagogicki zamestnanci spifiaju
poziadavky na odbornu a pedagogicki spdsobilost. PoCet nepedagogickych zamestnancov je 19.

Spolu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je 77.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly pre prislusny $kolsky rok.
Manazment Skoly povaZzuje za prioritna ulohu v nasledujucom obdobi zabezpecit':

Uvadzanie zadinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.
Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkudvanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie v novom kariérnom
systéme.
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Uginnym nastrojom zabezpedenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit je vnutorny kontrolny systém, ktory bude vyraznejSie zamerany hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej d&innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, spracovanie, dodrzZiavanie, plnenie tematickych planov, pripravu pedagogickych
zamestnancov na vyuc€ovanie, klasifikaciu Ziakov, dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly budu pouZité tieto metédy:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pombdcok, mimoSkolskej Cinnosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ugitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®).
. Hodnotenie uditelov ziakmi.

Dlhodobé projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF:

. .Narodny projekt dalSieho vzdelavania ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania
Studia na strednych Skolach®, ktorého ciefom bola priprava ucitefov na tvorbu tém a kritérii
hodnotenia Ziakov pri ukon€ovani studia maturitnou skuskou.

. .Projekt zvySovania pocCitaCovej gramotnosti pedagogickych zamestnancov® v ramci ktorého
ziskala ¢ast pedagogickych zamestnancov certifikat ECDL.

. V ramci ,OP Vzdelavanie* bol realizovany projekt ,Skolsky vzdelavaci program s vyuZitim IKT
a e-learningu“, pomocou ktorého boli vybavené ucebne pre vyuCovanie odbornych predmetov
novou modernou technikou a didaktickymi pom&ckami.

. V ramci ,OP Vzdelavanie® bol realizovany dalSi projekt ,Nové trendy — nové odbory — nové
technologie®, v ramci ktorého boli vybavené nové odbory Grafik digitalnych médii a Technik
informacnych a telekomunikacnych technolégii a predmety Fyzika a Anglicky jazyk novymi
didaktickymi a technickymi poméckami a odbornou literatdrou.

o V rdmci cezhrani¢nej spoluprace bol realizovany projekt zamerany na zlepSenie kvality pripravy
Ziakov formou spoluprace s partnerskou SOS Slaviéin v Ceskej republike.

V aktualnom obdobi pripravuje Skola v spolupraci s partnerskou Skolou pokraCovanie tohto projektu.

3.3.Medzinarodna spolupraca

Spolupraca so SOS Slavigin v Ceskej republike je zamerana okrem realizacie
projektu zameraného na skvalitfiovanie pripravy Ziakov aj na rozvoj ostatnych innosti, zamestnanci
8kél sa pravidelne v kazdom roku stretdvaju na volejbalovom turnaji pedagogickych zamestnancov
v Slavi€ine.

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnt komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.
Spolupraca s rodic¢mi

Rodi¢ia maju vytvorenu Radu rodiCov v ktorej maju zastupenie vSetky triedy prostrednictvom
zvoleného rodi¢a za kazdu triedu. Rada Skoly spravuje svoj finanény fond tvoreny prispevkom rodi¢ov
ktorym vyznamne prispieva k modernizacii vyu¢ovania a hlavne na financovanie Sportovych akcii pre
ziakov formou odmien ale aj nakupom inventaru. Zastupcovia rodi¢ov su ¢lenmi Rady Skoly. Triedni
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ucitelia organizuju jedenkrat do roka, vzdy v septembri, triedne schédzky rodiCov a trikrat do roka,
spravidla pred klasifikacnymi poradami, konzultacie pre rodi€ov zamerané na informovanie rodi¢ov
o Studijnych vysledkoch ziakov. VSetci rodiCia, ktori maju zaujem, maju moznost priebezného
informovania sa o vysledkoch Ziakov prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky a elektronickej
triednej knihy spristupnenej na internetovej stranke Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivhe spolupracuje so zamestnavatelmi v regiéne, hlavne tymi ktori umozZfiuju vykonavanie
odborného vycviku Ziakov na svojich pracoviskach. Zastupca zamestnavatelov sa zucastriuje na
zasadaniach Rady $koly. Skola organizuje pre Ziakov exkurzie na pracoviska firiem s cielom ich
oboznamenia s moznostami uplatnenia po ukonceni Studia. Zastupcovia firiem maju moznost
prezentacie firiem v konciacich ro€nikoch s cielom ponuky zamestnania buddcim absolventom Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s vysokymi $kolami v regiéne, ktoré v rdmci prezentécie svojich programov
informuju ziakov Studijnych odborov o moznostiach a podmienkach dalSieho Studia.

4.Charakteristika SKVP $tudijného odboru 3447 K grafik
digitalnych médii

4.1.Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe grafik digitalnych médii v Studijnom odbore
grafik digitalnych médii je zamerana na teoretickl a prakticki pripravu. Teoretické vyuCovanie je
organizované v priestoroch Skoly, praktické vyucovanie je v 1. az 3. ro¢niku organizované formou
odborného vycviku na pracoviskach skoly a v 4.ro¢niku na pracoviskach firiem.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspes3né ukon&enie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacdov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tieZz prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroCne.

Stratégia vyuCby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kfu€ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom [udskej spolognosti,
zakladnymi principmi etickej resp. naboZenskej vychovy a zasadami spoloCenského spravania.
Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Sucastou
v3eobecnej zloZky vzdelavania je aj telesna vychova, ktora si kladie za ciel zdravy vyvoj Ziakov.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast elektronického publikovania,technického
vybavenia pocitacov,spracovania obrazu atextu a ekonomiku. Odborné vedomosti ziskané
v teoretickych predmetoch su integrované v predmete odborny vycvik, ktory je zamerany na ziskanie
zruénosti s typografie.Velky doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Klicové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program grafik digitalnych médii je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi
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vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na odporucenie Specialnych pedagégov
a psycholégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stuper a typ poruchy, Uroven kompenzacie
poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 3447 K grafik digitalnych médii nie je vhodny pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zruénosti mozu prezentovat na sutaziach zru€nosti ZENIT ako aj v Stredoskolskej odbornej Einnosti.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko - psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodiémi, ale aj pracovnikmi firiem v pripade odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju
kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

4.2. Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov studijného odboru: 3447 K grafik digitalnych médii

Dizka studia: e 4roky
Forma studia: e denna

e podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné skoly,

Nevyhnutné vstupné poziadavky

na studium: e zdravotna spbsobilost uchadzaca o Studium.
Spoésob ukonéenia studia: e maturitna skuska

e vysvedCenie o maturitnej skuske
Doklad o dosiahnutom vzdelani: e maturitné vysvedcCenie

e vyucny list
e Uplné stredné odborné vzdelanie
e |ISCED 3A

Poskytnuty stupen vzdelania:

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Nadvazna odborna priprava
(d'alSie vzdelavanie):

e typografia a pocitaCova grafika

e vysokoSkolské Studium

Organizacia vyucby

Priprava v 8kolskom vzdeldvacom programe grafik digitalnych médii Studijnom odbore 3447 K grafik
digitalnych médii zahffia teoretické a praktické vyulovanie. VyuCovanie v 1. a2. roCniku je
organizované tak, Ze jeden def v tyZdni absolvuju Ziaci odborny vycvik a v ostatnych Styroch dfioch
teoretické vyuCovanie. V 3. a 4.roéniku je vyuCovanie organizované v dvojtyzdiiovom cykle tak, Ze
Styri dni absolvuju Ziaci odborny vycvik a Sest’ dni teoretické vyu€ovanie.

Maturitna skagka sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlce sa Uéelovych kurzov a cvieni s stiéastou uéebného planu.
Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do Studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii mézu byt prijati uchadzadi s dobrym
zdravotnym stavom, ktori netrpia duSevnou poruchou, chybou alebo z&chvatovymi stavmi.
Nepripustné st tazké chyby zraku a poruchy sluchu. Studijny odbor nie je vhodny pre Ziakov so
zniZzenou pracovnou schopnostou. Pri vykone povolania a pri pouZivani predpisanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov nie je predpoklad vzniku choroby z povolania.

Do Studijného odboru mézu byt prijati len uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost posudil a pisomne
potvrdil dorastovy lekar.
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Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou suc¢astou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpeénej a zdravie
neohrozujlicu pracu vychadza po dobu Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit’ informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
zZiaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuébu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviéovanie €innosti musi byt
v sllade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) av sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

o pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri¢om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecéne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred za€atim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Ukonc¢enie Studia

Studium sa ukonéuje maturitnou skuskou v zmysle prislusnej vyhlasky o ukonéovani $tudia.
Maturitna skusky sa sklada z nasledovnych Casti:
. externa apisomna &ast maturitnej skusky, ktorej ciefom je overenie dosiahnutej urovne
kompetencii absolventa zo slovenského jazyka a literatdra, cudzieho jazyka a v pripade zaujmu
absolventa aj matematiky ako dobrovolného maturitného predmetu,

. Ustna forma internej Casti maturitnej skisky zamerana na overenie dosiahnutej Urovne
prislusnych kompetencii z maturitnych predmetov,
. praktickd Cast odbornej zloZky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej Urovne osvojenia

poZadovanych zru€nosti z odbornej kompetencie absolventa,
. teoreticka Cast odbornej zlozky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej Urovne osvojenia
pozadovanych vedomosti z odbornej kompetencie absolventa,

5.PROFIL ABSOLVENTA
5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent skupiny u¢ebnych odborov 34 Polygrafia a média je kvalifikovany
pracovnik so Sirokym odbornym profilom zameranym na jednu z hlavnych faz
polygrafickej vyroby (priprava tlace, tla¢, kniharske spracovanie), schopny samostatne
vykonavat odborné technologické €innosti v odvetvi polygrafie v rozsahu vykonovych
Standardov zodpovedajucich oblasti vzdelavania.
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Absolvent je spdsobily na vykon pracovnych €innosti bez vyznamného podielu
vyuzitia informacnych technologii a automatizacie, vyuziva spravne pracovné
prostriedky, dodrziava bezpe€nostné predpisy pri praci.

Absolvent uznava a reSpektuje pracovnu a osobnostnu spolupracu v kolektive,
principy osobnej a kolektivnej zodpovednosti pri plneni pracovnych uloh.

Ovlada prisludné stroje a zariadenia, prislusné technoldgie, zaklady ekonomiky vyroby a
sluzieb. Pozna zakladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vie ich prakticky
vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov.

Absolvent je kvalifikovany pracovnik schopny vykonavat zakladné prevadzkove
nastavovania, obsluhu a beznu prevadzkovu udrzbu strojov a zariadeni v
technologickych procesoch, zabezpecovat produkciu s ohfadom na ekonomiku a
ekoldgiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru alebo prisludnej oblasti
vzdelavania.

Dalsi rozvoj absolventa je mozny vzdelavanim v nadstavbovom $tudiu pre
absolventov uéebnych odborov a vykonanim maturitnej skisky. Specialne kurzy
umozfiuju prehibit odborny rozvoj v konkrétnom odbore.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami::
5.2 KFaéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni
vzdelania smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné
predpoklady.

Klu€ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti,
postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivhe obcianstvo, spoloCenské a
socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a
zivotnych situaciach pocas svojho celého Zivota.

Klu€ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju,
osvojuju a hodnotia bud’ na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho
predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom klu¢ovych kompetencii pre

celozivotné vzdelavanie1 SVP vymedzil nasledovné klugové kompetencie:
1 Navrh odportcania Eurépskeho parlamentu a Rady o klu¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.
2006

a) Spoésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spésobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného
Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym
podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spoloCenskym normam,
socialnym a ekonomickym instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a
postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:
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- realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat' priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikac¢né
technolégie, komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do
spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer
Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného
vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikacnych zru€nosti.

Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a
cudzi jazyk, disponovat’ s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat
zakladné zrucnosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat sa v §tathom a materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej
forme,

- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit bezné matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informacie a informacéné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost' réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informa&no-komunikacnymi technologiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani
novych typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsSich
podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského
Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v
socialne vyvazenej skupine.

Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych
zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umozriuju
stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a
ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat' negativitu,
- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit priority cielov,
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- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych €lenov timu a posudzovat spolo¢ne s uc€itelom a s ostatnymi, i su schopni
uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat v mensom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.3.VSeobecné kompetenie
Absolvent ma:

- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zédmeru, podmienkam
a normam komunikacie,

- vyjadrovat vhodnym sp6sobom svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat
a ziskavat ustne alebo pisomne poZzadovanu alebo potrebnua informaciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nadzor, pohotovo
reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatfiovat verbalne
a neverbalne prostriedky, spoloCensku a reCovu etiku a zddvodrovat zvolené rieSenie
komunikac¢nej situacie,

- ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky,
rozumiet gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom
a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo
myslienku textu, rozlidit zdkladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do
niektorych z funkénych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

- uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma
odborného charakteru,

- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

- chapat literarne dielo ako Specificku vypoved o skuto¢nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

- vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplathovat estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultirnych hodnét,

- v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zasobu v€itane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spbsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

- v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zdmerom,

- s aspektom na strategicku kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove
podnety, odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné
jazykové priru¢ky a informacné zdroje,
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v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kulturnym Gzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom re€ovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho uspesného zapojenia sa do spoloenskej defby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely €as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatriovat pri
styku s fudmi spolo&ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost a svoje fudské prava, mat ochotu
reSpektovat prava inych ludi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan mbze
aktivne zapoijit do politického rozhodovania a ovplyvriovat verejné zaleZitosti na
réznych Urovniach (Stat — regién — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi fludmi a ekologické zasady vo
vztahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zéklad na sustavnejSiu

a dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obCianskeho
Zivota,

rozumiet’ matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom

z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoc&tovu techniku a pristupné informacné

a komunikaéné technoldgie,

osvojit' si vyskytujice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

ciefavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti lIatok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzZivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr.

v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom
zZivote a ich vplyv na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickil vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako délezitu sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zu€astnovat sa
kulturnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultarny zazitok,
vyjadrit’ vlastny nazor a obhajit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu

a aktivne sa podieflat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu
pohybovu aktivitu spojit s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti
a upeviovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vhimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat a drziavat zasady pomoci, zabranit’ Urazu a poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze,
uplatfiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.
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5.4.0dborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- ovladat odbornu terminolégiu pouzivanu v polygrafickom priemysle,

- orientovat sa vo vytvarnych a grafickych technikach vo vztahu k polygrafii,

- aplikovat’ vyrazové moznosti farieb a svetla,

- urcit organizacnu Strukturu polygrafickej vyroby,

- mat prehlad o polygrafickej vyrobe, o strojoch a zariadeniach pouzivanych v
polygrafickej vyrobe a poznat principy ich ¢innosti a spésoby ich beznej udrzby,

- Specifikovat' polygrafické vyrobky a technolégie pouZzivané pri vyrobe tlacovin,

- orientovat sa vo vSetkych spdsoboch tlace a tlacovych technikach a v jednotlivych
fazach polygrafickej vyroby,

- poznat a charakterizovat zakladné vyrobné a prevadzkové materialy a naradie,
pristroje a vyrobné zariadenia pouzivané v polygrafickom priemysle,

- poznat vztahy medzi Strukturou materialov a ich technologickymi vlastnostami,

- poznat Skodlivé u€inky materialov, ¢im vytvara predpoklady na vychovu, k ochrane
pracovného prostredia,

- orientovat’ sa vo vytvarnych navrhoch a technickej dokumentacii polygrafickej vyroby,
- poznat spravne pracovné pomécky, nastroje, vyrobné zariadenia, programové
vybavenie pre konkrétny pracovny postup,

- orientovat sa v parametroch polygrafickych vyrobkov, ovladat postupy vstupnej,
medzioperacnej a vystupnej kontroly,

- poznat ur¢ené normy, Standardy a predpisy suvisiace so systémom riadenia kvality
polygrafickej vyroby,

- usilovat’ sa o najvy$Siu kvalitu svojej prace, vyrobkov alebo sluzieb a chapat kvalitu
ako nastroj konkurencieschopnosti a dobrého mena podniku,

- konat ekonomicky a v sulade so stratégiou udrzatefného rozvoja,

- poznat vyznam a ucel a uzito€nost’ vykonavanej prace, jej finantné a spolocenské
ohodnotenie,

- vykonavat samostatne a v pracovhom kolektive zverené pracovné ulohy,
- kreativne riesit praktické zadania z polygrafickej oblasti,

- zucastnovat sa vzdelavacich kurzov, vzdelavat sa aj v inych odboroch,
- pracovat vo vyStudovanom odbore alebo v pribuznych odvetviach,

- poznat zasady pre vykonavanie podnikatelskej innosti,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- poznat rizika v riadeni vlastnych financii,

- orientovat sa v zabezpecCovani zakladnych [udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

- hodnotit’ uspesnost vilastnej sebarealizacie,

- orientovat sa v oblasti finan¢nych institucii,

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela,

- plnit svoje finanéné zavazky,

- zveladovat a chranit svoj majetok.
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b) Pozadované zru¢nosti
Absolvent vie:

- samostatne ovladat, vykonavat’ a riadit’ polygrafické operacie prislusného odboru alebo
prislusnej oblasti vzdelavania,

- vykonavat vSetky bezné prevadzkové prace na zaklade pouZzitia technickej a
technologickej dokumentacie,

- s estetickym vkusom a vytvarne pouceny za rozumného vyuzivania materialov plnit
zadané ulohy,

- zhotovit medziprodukty alebo finalne produkty polygrafickej vyroby na polygrafickych
strojoch a zariadeniach pri dodrziavani bezpe¢nostnych predpisov a s ohfadom na
Zivotné prostredie,

- dodrZiavat normy, Standardy a predpisy suvisiace so systémom riadenia kvality
polygrafickej vyroby,

- chranit’ a udrzZiavat v dobrom stave pracovné naradie, stroje a iné technické zariadenia,
- niest zodpovednost’ za vykonanu pracu, dodrzZiavat pracovnu disciplinu,

- viest’ sprievodnu dokumentaciu o polygrafickej vyrobe,

- samostatne zacat’ podnikat’ v odbore,

- prakticky zabezpecit pracovisko z hladiska bezpecnosti prace, dodrziavat’ zasady
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany zivotného prostredia.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- zdkladnym know-how v polygrafickom povolani na urovni stredného odborného
vzdelavania — ISCED 3C,

- pracovnymi vykonmi v sulade s uvedenymi klu€ovymi, vSeobecnymi a odbornymi
kompetenciami,

- orientaciou na kvalitu svojej pracovnej €innosti ako vyznamny faktor pre spokojnost
odberatela polygrafickej produkcie,

- tym, Ze sa riadi normami spravneho spolo¢enského spravania,

- ambicioznostou, je podnikatelsky orientovany, ma dobré komunika¢né schopnosti a
voCi ostatnym je ustretovy,
- pracovnymi vztahmi, v ktorych reSpektuje vyznam pracovného kolektivu,
- uznavanim postavenia veducich pracovnikov a nadriadenych,
- zodpovednostou za vykonanu pracu,
- zakladmi pravneho vedomia a osobnej zodpovednosti za zvereny majetok,
- dodrziavanim bezpec€nostnych predpisov a predpisov na ochranu zdravia,
- dodrziavanim zasad ochrany Zivotného prostredia

5.5. Narodny standard finanénej gramotnosti

NSFG vymedzuje $irku poznatkov, zruénosti a sklsenosti v oblasti finanéného vzdelavania a
manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly (vySSieho
sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny:

- najst, vyhodnotit a pouzit financné informacie,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,
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- stanovit si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,
- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,
- efektivne pouzivat finanéné sluzby,
- plnit svoje finanéné zavazky,
- zveladovat a chranit’ svoj majetok,
- hodnotit Uspesnost vlastnej sebarealizacie,
- porozumiet’ zakladnym pojmom v oblasti finannictva a sveta penazi,
- orientovat' sa v oblasti finan&nych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a
ostatné finanéné institucie),
- orientovat' sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatfiovat.
Od |. septembra 2017 je v platnosti NSFG 1.2, v ktorom st po novelizacii roz&lenené jednotlivé témy
FG do 6 nasledovnych tém:
1. Finan€éna zodpovednost’ spotrebitel'ov
2. Planovanie, prijem a praca
3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
4. Uver a dlh
5. Sporenie ainvestovanie
6. Riadenie rizika a poistenie.
Celkové a Ciastkové kompetencie a aktivity zamerané na zvySenie FG su vhodne zapracované do
jednotlivych tematickych celkov.

5.6. NAPPO — Narodny akény plan prevencie obezity

Podpora zdravsieho prostredia v Skolach
Priorita: Ustanovit zdravie ako prioritu na Skolach
Operativny ciel: Podporovat vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych stravovacich
navykov 3
Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyZivy a Zivotného Stylu v SkKVP, integracia
vzdelavania o vyZive ako sucast 8kolskych osnov.

Tabulka vzt'ahu kl'aéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'u€ovych kompetencii o o
0 3
.03 253 |35 |33 |3iy | 2%
£c58 | 263 £3 59 85® FS5
2TXE | 323 Ze 53 53 28 &
Se58 383 g =8 9 E 553
"8 Q 2 @© S® S © © TG 292

§°<% | §2% | 2% 35 a8 | 45°
= £s 8= & 2 &3

Prehl'ad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vSeobecnovzdelavacie

predmety

slovensky jazyk a literatira © © © © © ©

cudzi jazyk © © © © © ©

etickd/nabozenska vychova © © © © ©

dejepis © © © © ©

Ob¢ianska nauka © © © ©

fyzika © © © © ©

matematika © © © © &)

informatika © © © ©

telesna a $portova vychova © ©

Povinné odborné predmety

Marketing digitalnych médii © © © ©

Ekonomika a podnikanie © © © © ©

Uvod do sveta prace © © © ©

Elektronické publikovanie © © ©
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Digitalne multimédia © ©

Technické vybavenie pocitatov

Pocitacové siete

Spracovanie obrazu a textu

Spracovamie sekvencii

Graficky dizajn digitalnych médii

Pocitatové zruénosti

Q|0|0|0|0/6|6|6

0|06 |©

odborny vycvik

Uéelové kurzy

Q| |© |0 06

Ochrana ¢loveka a prirody

Q|0| |©/6/6/6|6|6/6|6

Q|0| 066l |©

©
0|0

Telovychovno-vycvikovy kurz

Kraové kompetencie predstavuju spolo€ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metdédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych
prileZitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie Ziaka.
Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS®) nie su formulované ako ciele, konkrétne metody,
postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spoloény postup,
prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klucovych

kompetencii.

VVS suU v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre
vybrané klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi

predmetovymi komisiami na skola.
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5.7.TABUCKA PREVODU RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA UCEBNY PLAN SKkVP

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola, Bratislavska 436/18 Dubnica nad Vahom
Nazov SkVP Grafik digitalnych médii

Kod a nazov SVP 34 Polygrafia a média

Koéd a nazov studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii

Stuperi vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin celkom

Vyucéovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

24+2

Vseobecné vzdelavanie — povinné predmety

24+2

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamové/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a re¢

Ucenie sa

Praca s informéaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

V§eobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Poculvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkulturna komunikacia

12

12

Slovensky jazyk a literatira

Seminar zo slovenského jazyka a literattry

12

Anglicky jazyk / Nemecky jazyk/Rusky

Konverzacia v cudzom jazyku

12

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot €loveka. Zmysel a spdsob Zivota

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Eticka vychova/Nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

Dejepis

Uvod do spologenskovedného vzdeldvania. Psycholégia osobnosti

Dejepis

Socidlna psycholégia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Estetika Zivotného prostredia

L'udové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Formy a pri¢iny mechanického pohybu

ekoldgia
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Struktdra a vlastnosti latok Fyzika 3
Elektrické a magnetické javy
Svetlo a Ziarenie
Atémy, molekuly a periodicka sustava prvkov
Priebeh chemickych reakcii 3 chémia 0
Prvky a ich zluéeniny
Organické zluceniny
Deje v Zivych sustavach bioldgia 0
Matematika a praca s informaciami 6 6 +7
Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy
Geometria a meranie 5 Matematika
Logika, dévodenie a dokazy
Cisla, premenna a po&tové vykony s &islami 5+5
Praca s informaciami informatika 1+2
Zdravie a pohyb 8 6+2
Zdravie a jeho poruchy.
Zdravy Zivotny Styl.
Telesna zdatnost a pohybova vykonnost. L L
Sportové &innosti pohybového rezimu. 6 Telesna a Sportova vychova 6+2
Teoretické vzdelavanie 30 30+1
Marketing digitalnych médii Marketing digitalnych médii 1
Ekonomika a podnikanie Ekonomika a podnikanie 2
Uvod do sveta prace Uvod do sveta prace 1
Technické vybavenie poéitaca Technické vybavenie poéitaca 3
Pocitaové siete 30 Pocitadové siete 2
Spracovanie obrazu a textu Spracovanie obrazu a textu 7
Spracovanie sekvencii Spracovanie sekvencii 4
Graficky design digitalnych médii Graficky design digitalnych médii 6
Pocitacové zru¢nosti Pocitacové zru¢nosti 3
Prakticka priprava 38 38+10
Elektrické publikovanie Elektrické publikovanie 10
Vyber materidlov, surovin, pristrojov, strojov a zariadeni, priprava technologického procesu
Ochranné a preventivne technologické opatrenia 38
Principy technologickych postupov podla odboru
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Obsluha technologickych zariadeni podla odboru L
V/yber materialov, surovin, pristrojov, strojov a zariadeni, priprava technologického procesu Odborny vycvik 38
Disponibilné hodiny 28 28
CELKOM 132 134
Ugelové kurzy 90
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 42 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode 48

48
PLavanie 18 18
Lyzovanie 30 30
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6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3447 K GRAFIK

DIGITALNYCH MEDII PLATNY OD 1.9.2023

Prehlad vyuzitia tyzdilov

Skola

Stredna odborna Skola, Bratislavska 436/18
018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov SkVP

Grafik digitalnych médii

Kéd a nazov SVP

34 Polygrafia a média

Koéd a nazov studijného odboru

3447 K grafik digitalnych médii

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu
VsSeobecnovzdelavacie predmety: 17 16 12 12 57
Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3 12

Seminar zo slovenského J.a lit - - - 1 1

Anglicky/Nemecky jazyk /Rusky 3 3 3 3 12

Anglicka/Nemecka/Ruska

konverzécia b) i i i 1 1
Clovek a hodnoty

gcické vychova/nabozenska vychova 1 1 ) i 2

Clovek a spoloénost

dejepis 1 1 - -

obclianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda

fyzika 1 1 1 - 3

Matematika a praca s informaciami

matematika 3 3 2 2 10

informatika a) 2 1 - - 3
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova a) 2 2 2 2 8

SES;T: predmety - teoreticka 8 9 7 7 31

marketing digitalnych médii - - 1 - 1

ekonomika a podnikanie - - 1 1 2

uvod do sveta prace - - - 1 1

technické vybavenie pocitaCov 2 1 - - 3

pocitacové siete - - - 2 2
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spracovanie obrazu a textu a),d) 2 2 1 2 7
spracovanie sekvencii a) - 2 2 - 4
graficky dizajn digitalnych médii a) 2 2 1 6
pocitatové zruénosti a),d) 2 1 - - 3
Prakticka priprava

Elektronické publikovanie a) 2 3 3 2 10
odborny vycvik a),d) 6 6 13 13 38

8 8 15 15 48

Ugelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia g) 12 12 18 - 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode h) 30 18 - - 48
Ginnost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. ro€nik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitné skuska - - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 6 6 6 6
vzdelavacie akcie ) f)

Ucast na odbornych akciach e) - 1 1 -
Spolu tyzdinov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu od 1.9.2013:

Trieda sa mdze delit na skupiny podlfa su€asne platnej legislativy a podmienok 3koly, ,

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuCuju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimalne vrozsahu 1 tyZzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a2. ro€niku.
na vysvedCeni av katalégovom liste Ziaka sa uvedie

podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou cvieni (v laboratériach, dielhach,
cvicnych firmach apod.) aodborného vycviku. Na cvi€eniach
a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podfa platnych predpisov. Poget Ziakov na jedného

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZz 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su sucastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého vyuovaci predmet

a)
maximaly pocet 12 Ziakov pre odborné predmety.
b)  Vyu&uje sa jeden z jazykov: anglicky , nemecky a rusky jazyk.
C)
Predmety nie su klasifikované,
»absolvoval/-a“.
d) Predmet sa deli na skupiny pri pote Ziakov nad 20.
€) Pre kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat
odbornych ucebniach,
majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.
f)
najviac suvisi s obsahom exkurzie.
9)

Povinnou sugastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych $kol
v SR je ulivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah u€iva sa realizuje U€elovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvi€enia sa uskutoCfiuju v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. roCniku a je su€astou planu prace
Skoly.
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h)
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v
rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. roéniku Studia (so zameranim na zimné Sporty)
a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na letné Sporty).

6.1. U€ebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

Stredna odborna skola

ey el Ll Bratislavska 436/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Grafik digitalnych médii

Kéd a nazov SVP 34 Polygrafia a média

Kod a nazov studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Ucebné osnovy sa nachadzaju v osobitnych suboroch, ktoré sa otvoria stlacenim Ctrl + kliknutim
na prisludny odkaz.

Predmet

Slovensky jazyk a literatira SJL %BEH
Seminar zo slovenského jaz.a literatary ESI
Anglicky jazyk ANJ %EH
Nemecky jazyk NEJ
Rusky jazyk RUJ
Konverzacia v ANJ/NEJ/RU KAJ | KNJ | KRJ
Eticka vychova ETV
Nabozenska vychova NBV
AADejepis DEJ
Obcianska nauka OBN
Fyzika EYZ
Matematika MAT
Informatika INE

TSV

Telesna a Sportova vychova

6.2. UGebné osnovy odbornych predmetov
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Všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL_SO_19_20.doc
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL_GDM.doc
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL_GDM.doc
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/ESI_GDM.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ_GDM.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ_%20GDM_DOBEH.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ_%20GDM_DOBEH.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/NEJ_GDM.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/RUJ_GDM.doc
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/KAJ_GDM.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/KNJ_GDM.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/KRJ_GDM.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/ETV__GDM.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/NBV_GDM.doc
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/DEJ_GDM.doc
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/OBN_GDM.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/FYZ_GDM.doc
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/MAT_GDM.docx
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/INF_GDM.doc
Všeobecnovzdelávacie%20predmety/TSV_GDM.docx

. . Stredna odborna Skola
Nazov a adresa Skoly Bratislavska 436/18, 018 41 Dubnica nad Vahom
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Grafik digitalnych médii
Kéd a nazov SVP 34 Polygrafia a média
Kéd a nazov Studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia dennd

Ucebné osnovy sa nachadzaju v osobitnych suboroch, ktoré sa otvoria stlacenim Ctrl + kliknutim
na prisludny odkaz.

Predmet

Marketing digitalnych médii MDY
Ekonomika a podnikanie EKO
Uvod do sveta prace uspe
Digitalne multimédia DMU
Technické vybavenie pocitacov HWW
Pocitacové siete PCI
Spracovanie obrazu a textu SOX
Spracovanie sekvencii SSK
Graficky dizajn digitalnych médii GDM
Pocitacové zruénosti POZ
Elektronické publikovanie EPU
Odborny vycvik ovy
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Odborné%20predmety/MDY_GDM.docx
Odborné%20predmety/EKO_GDM.docx
Odborné%20predmety/USP_GDM.doc
Odborné%20predmety/DMU_GDM.docx
Odborné%20predmety/DMU_GDM.docx
Odborné%20predmety/HWW_GDM.docx
Odborné%20predmety/PCI_GDM.docx
Odborné%20predmety/SOX_GDM.doc
Odborné%20predmety/SSK_GDM.docx
Odborné%20predmety/GDM_GDM.docx
Odborné%20predmety/PQZ_GDM.doc
Odborné%20predmety/EPU_GDM.docx
Odborné%20predmety/OVY_GDM.docx

7. VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie v odboroch s odbornou praxou pripravuje ziakov na ¢innosti strednych
technicko-hospodarskych pracovnikov v oblasti polygrafie, digitalnych médii a vyroby obalov a
suvisiacich technickych disciplin a v odboroch s rozSirenym po&tom hodin praktického vyu€ovania
pripravuje Ziakov na vykon naroénych technologickych operacii. Zakladnym ciefom je osvojit’ si
vedomosti a zruénosti nielen na zakladné zvladnutie celého okruhu uciva, ale aj na schopnost
prenasat ziskané vedomosti a zruénosti do praktickej éinnosti. Ziaci po¢as $tudia teoretického a
praktického vzdelavania sa pripravuju na budice povolania a $tudium na vysokych Skolach
technického, umeleckého alebo marketingového zamerania. Pri praci a S$tadiu dodrziavaju zasady
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, hygienu a psychohygienu prace a ochrany pred pozZiarmi.
Odborné vzdelavanie v Statnom vzdeldvacom programe predstavuje komplex vedomosti a zruénosti
uvedenych v profile absolventa, ktoré po nastupnej praxi su potrebné pre kvalifikované vykonavanie
¢innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov a na vykon vybranych technologicky
narocnych povolani. Odborné vzdelavanie v statnom vzdelavacom programe predstavuje subor
principialnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre

kvalifikovany vykon odbornych &innosti.

Prehl'ad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie

2) Praktickd priprava

7.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V ramci obsahového Standardu ziak ziskava vedomosti o vyrobnych zariadeniach, technologickych
procesoch vyroby tlacovych a digitalnych médii a obalov. Ma schopnosti identifikovat zakladné
materidly, ich vlastnosti a mozZnosti ich spracovania. Ziak ziska predstavu o prig¢inach vzniku portch v
technologickych procesoch a materidloch a ich prejavoch pri skisani vlastnosti materialov. Nadobuda
vedomosti o pri¢inach, ktoré vedu k znehodnoteniu materialu alebo nefunkénosti digitalnych médii a
moznostiach ich ochrany. Ziska zakladné teoretické vzdelanie v oblasti tlaCovych a digitalnych médii a
obalov.

Neoddelitelnou sucastou teoretického vzdelavania je déraz na vyuzitie a likvidaciu odpadov, ktoré
vznikaju pocas technologického toku, ekonomickych dopadov znecistovania prostredia priemyselnou
¢innostou . Ovlada z&kladné pojmy a z&konitosti z ekondmie podniku trhového hospodarstva a
manazmentu v kontexte s vyvojom vedy, techniky a vzdeldvania, problematiky riadenia kvality a

systémov budovania kvality v rdmci priemyselnych podnikov. Ciefom vzdelavacieho okruhu
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ekonomika je poskytnut’ Ziakom zakladné odborné poznatky o ekonomickych pojmoch a vztahoch,
zakladoch makroekonémie a mikroekondmie, efektivnom a hospodarnom spravani sa a naugit ich
praktickej realizacii v odbore. Cielom vzdelavacieho okruhu pravidla riadenia osobnych financii je
ziskanie kompetencii jednotlivych tém Narodného Standardu finanénej gramotnosti12 (dalej len

Narodny Standard) vo vztahu k fungovaniu jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti.

V ramci okruhu Pravidla riadenia osobnych financii ziska schopnosti orientovat sa v zabezpecovani
zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny, pochopit otdzky bohatstva a
chudoby a hodnotovej orientacie k peniazom. Naucia sa orientovat' v problematike ochrany prav
spotrebitela a ziskaju schopnost tieto prava uplatfiovat v praxi. Ziaci sa oboznéamia so zakladnymi
pravidlami riadenia vlastnych financii a naucia sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii. Naucia
sa orientovat v oblasti finanénych institucii a efektivne vyuzivat finanéné sluzby za siu¢asného
pouZzivania pojmov v oblasti finan€nictva a sveta penazi. Na zaklade prikladov uspesnych jednotlivcov
v svojej profesijnej ceste sa naucia poznat’ podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny*.
Pozna ucel a systém fungovania strojov a zariadeni potrebnych k tlacovej alebo digitalnej produkcii.
Cielom odborného vzdelavania v oblasti polytechniky je poskytnut Ziakom vedomosti z oblasti surovin
a materialov, ich spracovania, diagnostikovania, technologickych postupov vyroby, odpady a ich
likvidaciu z hladiska ekonomického a ekologického, posudit ekonomicku naro¢nost jednotlivych
technoldgii, moznosti vyuzZivania nekonvenénych zdrojov energie, zakladné odborné poznatky o
ekonomickych pojmoch a vztahoch, zakladoch makroekondmie, ekonomike podniku, a naudit ich
aplikovat’ ziskané odborné vedomosti v praxi pri riadeni vyroby, vyuzivani informacnych a
komunika&nych technoldgii, zistovani a kontroly kvality findlnych produktov vyroby z hladiska ich
dalSieho pouzitia. Sic€astou tejto oblasti je aj ziskanie zakladnej orientacie v pravnej problematike
vztahujucej sa k odboru. Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy, nové teoretické poznatky vyzaduju,
aby absolvent dokazal nielen teoretické vedomosti aplikovat' v praxi, ale aj ziskavat nové poznatky.
Preto je nutné, aby bol absolvent schopny samostatného Studia odbornej literatiry a noriem. Aby
absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti, musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardami a ovladat’ uc€ivo predpisané obsahovymi

Standardami.

7.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V ramci odborného vzdelavania ciefom praktickej pripravy je naudit Ziakov pouzivat odborné
vedomosti a zru€nosti v prevadzkovom prostredi na samostatné rieSenie prevadzkovych uloh.
Prakticku pripravu zabezpec€uju predmety, ktoré su zamerané prevazne na senzomotoricku ¢innost
ako laboratéria, dielne a prakticka vyuéba v podniku. Ziaci sa u¢ia samostatne rozhodovat, niest
zodpovednost za svoje rozhodnutie i za svoju pracu. Postupne sa u nich rozvija schopnost

komunikacie s fudmi, utvaraju sa socialne kontakty, schopnost’ pracovat v time, posilfiuje sa vztah k

32



praci a k zvolenému odboru. Prakticka priprava utvara odborny postoj a nazor ziaka, vztah ziaka k
odboru $tudia, k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky
svojej Cinnosti.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti, musi

disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

7.3 Vzdelavacie standardy spolo¢né pre vsSetky studijné odbory

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich
profilaciu. Pomoze zZiakovi pri rozhodovani o dal$ej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na
trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav. Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym
profilom, ktory mu poméze Uspesne sa presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit’ zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba,

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru,
- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na nu reagovat dalSim
vzdelavanim,

- popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- vysvetlit podstatu efektivneho vyuzivania financnych informacii a financnych sluzieb,

- stanovit’ si realne finan¢né ciele a plan na ich dosiahnutie,

- popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financif,

- popisat zakladné pojmové znaky podnikania,

- vysvetlit hlavné principy pravnej upravy podnikania v SR,

- vysvetlit pojmy Zivnost, Zivhostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,

- navrhnut jednoduchy podnikatelsky zamer

— obchodny a finan¢ny plan malého podniku,

- charakterizovat spotrebitela a predavajuceho,

- popisat postup pri vybavovani reklamacie,

- vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,

- popisat prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit' ¢o zahffia ochrana spotrebitela.

Obsahové Standardy

Svet prace Obsah uliva vedie Ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného prava a k
porozumeniu pracovnopravnych vztahov. Vzdelavanie pripravuje Ziaka pre svet prace z hfadiska
domacich, eurépskych i mimoeurdpskych moznosti. UCivo sa zameriava na rozvoj schopnosti ziaka v
oblasti osobného manazmentu. Vo vzdelavacom procese sa su¢asne formuju a rozvijaju schopnosti
racionélneho a efektivneho spravania a zodpovednosti za vlastnu pracu. Ziak sa uéi porozumiet
zakladnym atributom trhu prace, ziska vedomosti o ponuke a dopyte po pracovnych miestach, nauci
sa, ako sa uchadzat o zamestnanie a osvoji si naleZitosti suvisiace s pracovnym pomerom. Ziskava
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informacie o dbélezitosti rozSirovania nadobudnutych vedomosti a zruénosti cestou celozivotného
vzdelavania, ako zakladu jeho osobnostného a kariérového rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii Obsah uciva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych
Zivotnych hodnét, déleZitosti zabezpedenia Zivotnych potrieb a vplyvu pefiazi na ich zachovanie. Ziak
sa nauci najst, vyhodnocovat a pouzit finan&né informacie pre riadenie vlastnych financii s cielom
zaistenia celozivotného finanéného zabezpec&enia. Osvoji si déleZitost osobného zabezpecenia pre
pripad zdravotne a socialne nepriaznivej situacie a staroby. Nauci sa rozoznavat mozné rizika,
stanovit’ si redlne finan&né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie.

Vychova k podnikaniu Ziaci sa oboznamia s pravnymi pojmami podnikania, podstatou
podnikatelskej ¢innosti, principmi pravnej Upravy podnikania v Slovenskej republike. Podrobnejsie si
osvoja problematiku zivnostenského podnikania, naucia sa vypracovat jednoduchy podnikatelsky
zamer.

Spotrebitel'ska vychova Ziak sa oboznami s ciefom zakona o ochrane spotrebitela a jeho pravach,
vzdelavanim si osvoji zakladné pojmy spotrebitelskej vychovy. Ziska poznatky suvisiace s poctivostou
predaja vyrobkov a sluZieb, s problematikou a pravidlami reklamy, s informativnou povinnostou
predavajuceho vodi spotrebitefom, o oznadovacej povinnosti a sankciach.

TEORETICKE VZDELAVANIE
Vykonové standardy
Absolvent mé:

- poznat spdsoby grafickej pripravy médii,

- ovladat' problematiku pouzivanych principov tlace,

- poznat materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v polygrafii a pribuznych odvetviach,

- poznat zasady a spdsoby grafického navrhovania tlacovych a digitalnych médii,

- poznat zasady typografickej Upravy tlacovin,

- poznat spésoby uplatnenia programov pri priprave textov a obrazkov pre ich publikovanie v printovej
alebo digitalnej podobe,

- poznat zasady prace v oblasti informacnych zdrojov a uplatnenia vypoctovej techniky v tejto oblasti,
- poznat konstrukéné rieSenia vyuzivanych zariadeni,

- poznat pouzivanu vypoctovu techniku a jej vyuzitie v oblasti médii,

- poznat zakladné pojmy a principy automatiza¢nej techniky,

- poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany Zivotného
prostredia,

- poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie podniku a firmy,
organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefiovanie a predaj hotovych vyrobkov, zasady
hospodarnosti,

- poznat funkciu zakladnych sucasti PC,

- pracu s operac¢nymi systémami, pracu v pocitaCovej sieti intranet a internet,

- poznat funkciu meracich pristrojov,

- poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spoloCnosti od komunikacii az po
multimedialne dokumenty,

- poznat postupy technologickych operacii polygrafickej vyroby,

- poznat reproduké&né moznosti tlacovych technik,

- poznat spdsoby hodnotenia kvality medziproduktov a finalnych produktov,

- ovladat' zaklady bezpecnosti prace s vyrobnymi zariadeniami.

Obsahové standardy

Grafika tlacovych médii UcCivo je zamerané na pripravu ziakov pre Cinnosti kvalifikovanych,
flexibilnych pracovnikov, na vykon odbornych prac vo faze pripravy tlace, v rdmci celkového
polygrafického spracovania tlacovin v organizaciach polygrafického, vydavatelského, reklamného a
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pribuzného charakteru. Ziaci ziskaju vedomosti o pouziti sddzacich a zalamovacich programov,
Uprave obrazkov a tvorbe grafiky. Ziaci sa oboznamia aj s vytvarnou pripravou, v ramci ktorej
spoznavaju vytvarné prostredie a materialy, zdkladné prvky a zakonitosti kompozicie, zakladné znaky
pisma. UCivo je zamerané na technologické procesy spracovania textu a obrazu a ich spajanie
(layout). Ziaci sa zoznamia s polygrafickymi materialmi a surovinami, ich vlastnostami a spésobmi
pouzitia pre konkrétne vyrobné technoldgie a technologické operacie.

Grafika digitalnych médii U ivo je zamerané na cely technologicky postup spracuvania bitmapovej,
vektorovej grafiky, 3D grafiky, webovej grafiky a animacii, spracuvania video sekvencii, vplyvy
jednotlivych ginitelov a faktorov na ich spractvanie aZ po finalny produkt v digitalnej podobe. Ziaci sa
oboznamia aj s principmi grafického dizajnu, spoznaju zakladné postupy a zakonitosti kompozicie
vizualnych prvkov a objektov pri tvorbe grafickych uzivatel'skych rozhrani. Ziaci sa naugia zékladné
pravidla a postupy tvorby webovych stranok, webovych aplikacii. Ziaci sa naugia zakladné pravidla a
postupy tvorby webovych stranok, tvorby animovanych interaktivnych prezentacii, ako aj spracovanie
a Upravu obsahu pre tieto digitalne média. Ziskavaju poznatky o zakladoch fotografovania, prace s
videokamerou, a nasledne s Upravou a optimalizaciou ziskanych dat pre digitalny vystup.

Publikovanie médii UCivo je zamerané na publikovanie spracovanej webovej stranky na internete,
na postup publikovania interaktivnej animovanej prezentacie alebo prezentacie na samo spustitelnom
CD/DVD, na publikovanie interaktivnych animacii alebo video sekvencii vo webovej stranke a na
implementaciu jednoduchého systému na spravu obsahu (CMS) do webovej stranky.

Kvalita Ziaci ziskavaju poznatky z oblasti optimalizacie vystupov digitalnych médii s ciefom
publikovat ich v digitalnej podobe. U&ivo je zamerané na zakladné techniky ladenia a testovania
digitalnych médii s ciefom publikovania ich v optimalnej kvalite s dorazom na pouzitelnost' a
pristupnost pre rézne typy uZivatelov. Ziaci sa naudia posudit kvalitu jednotlivych obsahov digitalnych
médii, naucia sa validovat zdrojové kddy a osvoja si technologické postupy SEO optimalizacii,
principy pouzitelnosti a pristupnosti.

V 8kolskom vzdelavacom programe je mozné tieto obsahové $tandardy rozsirit a prehibit na droven
zodpovedajucu aktualnemu stavu pouzivanych technoldgii a na urover profesionalnej Specializacie.

PRAKTICKA PRIPRAVA
Vykonové Standardy
Absolvent vie:

- vybrat’ a pripravit’ potrebné naradie, stroje a zariadenia, material a pomécky potrebné pre konkrétny
technologicky proces a hospodarne ich vyuzivat,

- pracovat podla schvalenych postupov, dodrziavat technologicku disciplinu, technické a
technologické normy, legislativu vratane hygienickych bezpecnostnych a preventivnych opatreni,

- ovladat funkcie pristrojov, reprodukénych zariadeni a meracich pristrojov,

- hfadat' a vyuzivat popri zauzivanych postupoch tvorby digitdlneho obsahu inovativne rieSenia

- aplikovat' poznatky z informatiky, aplikovanej vypoctovej techniky a grafického dizajnu pri grafickom
navrhu digitdlneho média,

- vytvorit vlastné navrhy na urovni skice ako vytvarny podklad pre tvorbu grafického rozhrania
digitdlneho média,

- tvorit’ prototypy vzhladu a funk&nosti digitalnej aplikacie

- zvolit vhodné pracovné pomocky, pocitaCové programy a dalSie elektronické zariadenia pre
konkrétne pracovné postupy v predtlacovej priprave,

- vytvorit staticku fotografiu, fotografiu predmetov ateliérovym fotenim, fotografiu architektury,
reportaznu fotografiu, makro fotografiu,

- zvolit a aplikovat najvhodnejSi spbsob spracovania fotografie podfa kvality, pouzitia a vystupu

- navrhnu a spracovat kompletnu graficku identitu spolo€nosti

- vytvorit’ pévodny vektorovy obrazok (aj s moznost'ou pouzitia tabletu),
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- vyhotovit navrh grafického layoutu webovej stranky v jednotnom grafickom Style aj pre jednotlivé
Casti webovej stranky,

- vytvorit komplexnu staticki webovu stranku s podporou kaskadovych Stylov v sulade s
medzinarodne prijatymi Standardmi,

- vytvorit komplexnu webovu stranku s dynamicky sa generujucim obsahom, dynamickymi prvkami
(kalendar, hlasovanie, anketa a pod.) a podporou kaskadovych Stylov v stlade s medzinarodne
prijatymi Standardmi,

- spracovat vo webovej stranke pouzivatelsky pristup, ¢lankovy systém, blog, diskusné férum,
fotogalériu, video subor, MP3 nahravku a pod.,

- Ucelne zvolit, implementovat’ a spravovat’ systém pre spravu obsahu webovej stranky (CMS),

- vytvorit animaciu grafickych prvkov a objektov podla vystupu, a implementovat do zvoleného
produktu

- vytvorit komplexnu interaktivnu animovanu prezentaciu s vyuZitim skriptovacieho jazyka,

- vytvorit komplexny 3D objekt, vizualizaciu objektu v prostredi, jednouchu animaciu objektov v 3d
prostredi

- demonstrovat pracu s digitalnou kamerou, import sekvencii do pocitaca, editaciu (strih, prechody,
efekty, titulky, mixaz zvuku ) a export do prislusnych formatov,

- vyhotovit' video sekvencie pre publikaciu na webovej stranke (strih, efekty, titulky, zvuk a mixaz),
- vyhotovit' e-publikaciu s navigaciou.

Obsahové Standardy

Vyber materialov, pristrojov, strojov a zariadeni a priprava technologického procesu Ciefom
tohto uciva je spojenie teoretickych vedomosti s praktickou ¢innostou. Déraz sa kladie na ziskanie
zakladnych zruénosti a vedomosti pri vybere vhodnych materidlov, pracovnych nastrojov a spravnych
technologickych postupov pri vyrobe daného produktu. Ziak sa nauéi &itat prevadzkovu
dokumentaciu, vyhodnotit vstupné dokumenty a predlohy pre ich technologické spracovanie a vhodne
spravne zvolit postup technologického spracovania textu a obrazu.

Technologické postupy Ziaci st vedeni k tomu, aby si vybrali vhodné pracovné nastroje a zariadenia
a zvolili najspravnejsi vyrobny postup, ktory vybert na zaklade teoretickych vedomosti. Tie im pomohli
ziskat' orientaciu v modernej technike a technolégiach, ktoré najma v oblasti polygrafie napreduju
velkou rychlostou.

Ochrana zdravia a bezpeénost’ pri praci Ziaci od prvého roénika st vedeni k tomu, aby nezabudali
na ochranu zdravia a bezpec¢nost pri praci v rozsahu zodpovedajicemu poziadavkam vyucby, s
druhmi zakazanych &innosti, pri€¢inami drazov a so spésobmi ochrany pracovnikov a ochrannymi
pracovnymi pomdckami.

Obsluha technologickych zariadeni podl'a odboru Prakticka priprava sa spravidla robi v dielfiach
Skoly. V sulade s poziadavkami u€ebnej osnovy sa ma odborny vycvik uskuto&riuje na produktivnych
pracach alebo na cviénych pracach, kde Ziaci musia poZzadované &innosti vykonavat podfa prislusnej
témy, aby ziskali zakladnu orientaciu v modernej technike a technoldgiach, v ¢innostiach spojenych s
pripravou tlace. Hlavnym ciefom je prehlbovanie zru¢nosti spojené so systematickou diagnostickou
¢innostou suvisiacou s vykonom pracovnych ¢innosti a pouzitymi vyrobnymi zariadeniami.
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8.PODMIENKY NA REALIZACIU SKVP GDM

8.1. Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove skoly na Bratislavskej 436/18,

praktické vyucovanie je realizované na pracoviskach useku praktického vyucovania.

8.2. Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly su vsulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej
spoOsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich
¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich
a naroc¢nejsSich pedagogickych ¢€innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
v8etkych vzdelavacich a vychovnych c&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spbsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dal$ich kvalifikaCnych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naroCnejSich pedagogickych €innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec€uju sulad vsetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpelené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov je v sulade s platnymi  predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpedené a naplfiované po dobu ich €innosti
v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej &innosti sa riadi plathymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnGtorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnuatorny mzdovy predpis a pod.).

8.3. Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového uéebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne poéty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Studium.
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e Teoretické a praktické vyuCovanie su obmienané v cykloch podla rozsahu tyzdennych hodin
odborného vycviku. Vyu€ovanie a odborny vycvik zacinaju o 8.00 hod. Organizacia Skolského
roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

e Plnenie 3kolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh 3kolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

¢ Odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, Stvrty ro€nik na zmluvnych pracoviskach vo

e firmach. VSetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na
teoretické vyucovanie. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

e Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a
praktickom vyu&ovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je st&astou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podfa nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyu¢ovacej hodine prvy defi $kolského
roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

e Na zadiatku kazdého Skolského roka sa uskutolriuju triedne schédzky rodiov, kde sa rodicia
oboznamuju s organizaciou Skolského roku atd. Osobitnd pozornost je venovana rodi€om Ziakov
prvého rocnika.

¢ Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverec€nych a opravnych skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

e Ukondovanie Studia a organizacia maturitnej skisky sa riadi plathym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysvedenie a vyuény list.

e Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v priebehu Skolského roka. Kurz na ochranu ¢loveka
a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo
v8etkych rocnikoch. Telovychovny vycvikovy kurz s naplfiou lyZiarskeho vycviku je organizovany
v 1.roéniku v zavislosti od podmienok, moznosti a zaujmu ziakov. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace Skoly.

e Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ugitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyudujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi€ovskej rady a zasadnutia Rady $koly, v ktorych su
zastupeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti si informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

e Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spésobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou Skolskych kél.

8.4. Podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia

Vytvaranie podmienok bezpe€nej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyu€ovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie
musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminéciu vsetkych rizik
spojenych najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami
obozndmeni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastoéne rieSené osobitnymi ochrannymi
prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa
ddsledne kontroluje.

Problematika bezpe&nosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci
ju musia poznat areSpektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vetkych triedach a
pracoviskach odborného vycviku.

Skola ma spracovant Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni na prvych triednickych hodinach na zadiatku Skolského roku a priebezne pocas
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Skolského roku. Obsahom uvodnych Skoleni su predpisy a normy pouZzivané v strojarskom odbore,
miesta, na ktorych si umiestnené lekarnic¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpefenstve v organizacii, instruktazi
pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost bezpecnosti prace
v elektrotechnickom laboratériu, telocviéni av odbornom vycviku, kde na zacCiatku kazdého
tematického celku je zaradené Skolenie z oblasti bezpe€nosti prace.

9.PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani
poziadaviek na ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek
trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so S$pecializovanymi zamestnancami
pedagogicko—psychologickych poradni a dorastového lekéra.

Platna legislativa oznaluje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,SVVP“) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSsenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami
ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum,
imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v $tudijnom odbore 3778 K technik informaénych a telekomunikaénych technoldgii
vzhladom k svojim 3pecifikdm nemdze byt poskytnuté pre Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym
postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo
vieobecnosti mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom.

10.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna Skola Dubnica nad Vahom povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu.

Nasim ciefom je poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v om sa zlepsil
a v om ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat.

Preto neoddelitefnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc¢anie alebo rada, ako
ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme
orientovat na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie
Pocas sku$ania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma

zlepSit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuper dosiahnutia cielov
vyu€ovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme

Siroku Skalu réznych spbsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne
alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
SkuSanim budeme preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon
Ziaka s vykonmi ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon
s jeho prechadzajucim vykonom).

Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
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Ddélezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom a Ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom,
ako ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je
tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat’ vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vdeobecne platné
pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty Ziaka.

PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Pocas Studia hodnotime v3etky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uéebné zdroje, medzi predmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka asu vsulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podfa miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok asu na udéenie, precvitovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych &innosti  Ziakov, konzultaciami s ostathymi vyulujucimi a podla potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

e Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnua stupnicu.

o Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

e V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stuper klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

e Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

e Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov sa podfa povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:
¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
< Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spologenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov c¢innosti, osvojené metédy samostatného
Studia.
Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
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Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri

rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo&enskych

a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Siosvojil u€inné metody a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

< Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spbésobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizécia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria
hodnotenia:
- Siosvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.
- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.
- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.
- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuzival suroviny, materidl, energiu, prekonal prekazky v praci.
- Zvladol obsluhu audrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v préaci.
Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
< Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivi aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢&innosti aich
uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedicstvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvaijil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spoloCnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit svoju vlastnu
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kPa€ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.
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a)

b)

Sebahodnotenie kl'icovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii ziak vyplfuje po predchadzajucej konzultacii
s ucitelom a rodi€mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vsetky oblasti kiu¢ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x
do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkyrnou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka mbze doplnit
ucitel alebo rodi€¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouZiva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vZdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucenie?

UCim sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhfadavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie po&uvat druhych fudi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.
ReSpektujem osobnost’ druhého.

Viem ukondit pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su pric¢iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat.
Ugitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa
budeme usilovat' viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto
formou vyjadruje, €o sa za urcité obdobie naucil, v éom sa zdokonalil, v éom by sa chcel
zlepSit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou a/alebo so
sociolégom. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Ina formu, ktoru chceme odskusat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri
vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moéze Ziak nasledne
vyhodnotit spolu s rodiémi napr. doma.

42



Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce ZzZiakov: pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situa¢né Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Sprdvanie: v 3kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitdch, odbornom vycviku,
sutaZiach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesaéne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

-  Roéne.

Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu Technik informacnych a telekomunikacnych technoldgii formou maturitnej skusky. Cielom
maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju.

Maturitnd skuska je zdsadnym vzdelavacim vystupom. . Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na
jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné €innosti v danom povolani a na
druhej strane maju moznost’ dalSieho vzdelavania na vy8Som stupni. Ziskany maturitné vysvedcenie
a vyucny list potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Jednotlivé Casti maturitnej skudky budu vychadzat z kompetencii schvaleného S$kolského
vzdelavacieho programu, pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy maturitnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi
predpismi o maturitnej skuSke. Pri skusSke sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzi
predmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zloZke vzdelavania, ale aj uroveri jeho Ustneho prejavu
ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminolégie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kaZdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Stadia a budd osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopifiat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho stU&astou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vieobecné kritéria:

Stuperi hodnotenia Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved€ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.
Recénikovi bolo dobre rozumiet.
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Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
Priklady boli presved€ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.
Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
Slovna zasoba bola postadujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchacmi.
Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.
Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa vefmi asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen
hodnotenia i i . i . L. L.
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatocny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Ppro%ur’ne_l S0 Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie
; Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné .
odbornej Neovladal
i . samostatne pomocou pomoc chyby

terminolégie
Vecnost’, | Bol menej Bol . Bol .

2 , Bol samostatny, Bol celkom . nesamostatny, nesamostatny,
spravnost . , . samostatny, « L

komplexnost tvorivy, _por’]o_tovy,_ sam_o§tatny, | nekomplexny Casto vykazqval tazkopadny,
4 p pochopil suvislosti | tvorivy a pohotovy 2 malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
odpovede P Y | suvislosti zasadné chyby
) A Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa

Samostatnost’ Vngcjroval sa Vyjadrova}I sa nepresne, niekedy | s problémami, vyjadrit ani

. vystizne, suvisle a | celkom vystiZzne a . .
prejavu spravne stvisle nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou

chybami chybami skusajuceho

SChOP"O.St’ Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, .

T . . . . Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémamias | s problémami ; )

i ; : . o aplikovat

teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi
poznatkov skuSajuceho chybami
Pochopenie Porozumel dlohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
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ulohy nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil spravny
0 Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s s problémamia s postup ani
Volba postupu a efektivny postup | spravny postup problémami pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber
pristrojov, I . .
stroi Zvolil vyber Nezvolil spravny
jov, . . . - ] . ; .
e Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber‘s s problémami a s vyber ani
. . vyber spravny vyber problémami pomocou S pomocou
“arta'd!?i skugajiceho skugajiceho
materialov,
surovin
oz R Zvolil organizaciu
rganizaci
orz?:e n:c a Svgl\lﬁ\ﬁlm' V podstate zvolil Zvolil organizaciu S problémami Nezvladol
P ik o’r) anizaciu dobru organizaciu | s problémami a s pomocou organizaciu
pracovisku 9 skusajliceho
. . Pripravil
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil pro%ukt/c":innost’ Pripravil
vsledk A rodukt/€innost pripravil kvalitny produkt/ginnost s velmi nizkou nepodarok
R e P produkt/€innost s nizkou kvalitou kvalitou P
2CLLEALILLL V podstate Dodrzal predpis
X Z isy o - <
D reny pri | esvarpeene | dodza ety | svelgmi | oo baseimi | Necodriava
2 ,yg'e“y pri y predpisy predpisy problémami predp predpisy
praci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky budu konkretizované
v ramci pripravy tém pre zavereéné skusky. Budl v sulade so $tandardom, ktory predpisuje SVP
a doplneny podla podmienok a S$pecifik Studijného odboru 3778 K technik informacénych
a telekomunikacnych technologii.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaného stupfia s znamky, €ize zaradenie zZiaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Stupne prospechu acelkovy prospech Ziaka
klasifikovany tymito stupriami:

je v jednotlivych vyucovacich predmetoch

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — vefmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel
Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 35% celkovej dochadzky
(riaditel $koly moze odsuhlasit skusku na doplnenie klasifikacie.) Ziak je neklasifikovany aj v pripade,
ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt
informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany,

nedostane vysvedZenie, iba vypis
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Z kataléogového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.

Maturitna skuska sa moze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni
preskudanie Ziaka do 3 dni od doru€enia jeho Ziadosti, pripadne v termine po vzajomnej dohode

medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditela
Skoly, podmieneéné vylucenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamZite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa

zaznamendva do kataldgového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedcCeni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuperi poruchy. Vyu&ujuci
reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplathuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplathuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam zZiaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom mé Ziak predpoklady preukazat

lepSie vykony.
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