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2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe Mechanik mechatronik
pre $tudijny odbor 2679 K mechanik mechatronik so skratenou dizkou $tudia na 4 roky, vychadza
z cielov vychovy a vzdelavania stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu Studijnych odborov 26 Elektrotechnika.

Poslanim S$koly je popri odovzdavani vedomosti a priprave ziakov na povolanie, ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovanie ich postojov, vedenie k dodrziavaniu etickych a 'udskych principov.

1. Skola méa zdujem stat sa otvorenou institiciou pre rodidov, socialnych partnerov a Siroku
verejnost’ s ponukou rbznej vzdeldvacej a spolocenskej Cinnosti. Plnenie daného ciela sa
uskutociiuje prostrednictvom realizovania besied, sitazi, divadelnych predstaveni s tematikou
Pudskych prav, organizovanim tematickych vystav prac deti k aktualnym témam v oblasti
I'udskych prav, napriklad predchédzania vSetkych formam diskriminacie, rasizmu, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Pri vychove a vzdelavani vyuzivame manual
k tolerancii a l'udskym pravam KOMPAS A KOMPASITO (www.iuventa.sk )

Vo vychovno-vzdeldvacom procese formujeme vztah apostoje Ziakov k narodnostnym menSinam
Zijicim na izemi Slovenska. Doraz kladieme najméa na vychovu k tolerancii a odbdraniu predsudkov, ako
aj formovanie vztahu prislusnikov narodnostnych men$in k majoritnému narodu a zodpovednosti za
svoju integraciu do  S$irSicho narodného spolocCenstva (www.minedu.sk, www.statpedu.sk
a www.bezpre.sk ).

2. ... komunikacia a tolerancia, rovnost’, pluralita a spravodlivost’, ochrana a reSpektovanie l'udskych
prav pre kazdého obcana krajiny,

- podporovat’ znalosti a zru¢nosti k vyuzivaniu nastrojov a mechanizmov ochrany l'udskych prav,

- posiliovat’ demokratické vztahy v triede a skole ako predpoklad pre rozvoj demokracie, a to
v regionalnom, narodnom a celosvetovom meradle,

- rozvijat emocionalnu inteligenciu ziakov (Www.statpedu.sk ),

- zapajat sa do aktivit Struktdrovaného dialégu s mladymi Pud’'mi (www.strukturovanydialog.sk).

Ciel'om $koly je popri vzdelavani aj vychova, samozrejme v spolupraci so socialnymi partnermi, hlavne
rodicmi ziakov. NaSe ciele vsystéme vychovy avzdeldvania spocivaji v cielavedomom
a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému
zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’
zodpovednost’ za seba a SVOj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerane na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

- umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'no¢asovym
aktivitdim, najméd Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

- vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v d’alSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,
- formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu,
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- vytvarat vztah k zakladnym l'udskym hodnotam ako je ticta a dévera, sloboda a zodpovednost’,
spolupréca a kooperacia, komunikécia a tolerancia,

- poskytovat ¢o najvdcSie mnozZstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,
- poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.
Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

- uplatiovat nové metddy aformy vyufovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizéciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

- zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka,

- skvalitnit’ vyucbu informa¢nych a komunikacnych technologii zabezpecenim modernizécie uz
vybudovanych u€ebni a podporovanim d’alSiecho vzdelavania ucitelov v oblasti informa¢nych
technoldgii,

- zohladnit’ potreby a individuadlne moZnosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom odbore
mechanik mechatronik,

- zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,
- rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,
- vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,
- zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
- zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.
b) posilnenie Ulohy a motivicie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
- rozvijat’ a posiliovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
- podporovat’ a zabezpeCovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
- rozvijat’ evalvaciu a autoevalvaciu vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

¢) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:
- rozvijat’ edukaény proces na baze skvalitiovania vztahov medzi uc¢itelom - Ziakom — rodi¢om,

- rozvijat’ timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

- vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

- odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

- viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

- zapgjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej Unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

- nadvézovat spolupracu s réznymi Skolami a s firmami doma a v zahranici,
- presadzovat zdravy zivotny $tyl,

- vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no¢asovych aktivit,
- vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdeldvania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi $kolami na principe
partnerstva s ciel'om:

- zapojit’ rodi¢ov do procesu $koly najmi v oblasti zaujmového vzdelavania a volnoc¢asovych
aktivit,




- podporovat spoluprdcu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

- aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

- spolupracovat’ so zriadovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v regione skoly,

- spolupracovat’ s vyrobnymi podnikmi, ktoré su vybavené najmodernejSou vyrobnou technikou,

- vytvarat spolupracu so Skolami doma aV zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky.

e) zlepSenie estetického prostredia Skoly a najbliZSieho okolia s ciel'om:
- zlepsit prostredie v uCebniach a priestoroch pre praktické vyucovanie, ako aj ostatnych
spolo¢nych priestoroch jednotlivych usekov,
- vyuzit’ materidlno-technicky a I'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,
- pravidelne sa starat’ o Upravu okolia jednotlivych budov $koly.

3. Vlastné zameranie Skoly

Stredna odborna $kola technicka sa nachadza v meste Dubnica nad Vahom, ktoré ma viac ako 800 ro¢nu
historiu. V tridsiatych rokoch minulého storoc¢ia bol v Dubnici nad Vdhom otvoreny podnik zamerany na
strojarsku vyrobu orientovanu na zbrojarske produkty. Sti¢astou podniku bola od roku 1937 skola, ktora
niekol’ko desatroéi pripravovala pracovnikov v r6znych strojarskych profesiach a postupne prerastla do
Stredného odborného ucilista strojarskeho. Rozvoj elektrotechnickej vyroby v regione priniesol
poziadavku na pracovnikov pre toto zameranie, tak vzniklo v roku 1984 zo Strediska praktického
vyucCovania Stredné odborné uciliste elektrotechnické. Kazda zo $kol mala za sebou silny podnik, ktory
Skolu podporoval astaral sa o jej modernizaciu. Zmena systému v starostlivosti 0 odborné skolstvo
priniesla postupom casu nevyhnutnost’ zlic¢enia obidvoch §kdl do nového subjektu, ktory od roku 2003
niesol nazov Stredné odborné uciliSte strojarske a elektrotechnické, od 1.9.2008 v zmysle nového zakona
0 vychove a vzdelavani bol nazvany Spojena $kola s organizaénymi zlozkami SOS polytechnicka a SOS
strojarska. Od 1.9.2009 nesie nazov Stredna odborna $kola a od 1.9.2020 SOS technicka. Poloha §koly
V priemyselne rozvinutom Povazi predurcuje skolu pre pripravu pracovnikov pre podniky od Trencina po
Puchov v roznych oblastiach strojarskeho a elektrotechnického priemyslu. Stc¢ast'ou $koly a jej ponuky je
priprava na povolanie aj v inych oblastiach ako napriklad stolarstvo, umeleckée remesla.

Skola mé sidlo v Dubnici nad Vahom na Bratislavskej 439/18. Pracoviska useku praktického vyucovania
st umiestnené v priestoroch firmy ZVS Holding a.s. v Dubnici nad Vahom a v objekte na Bratislavskej
ulici.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace $koly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa $koly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’ a ¢o ponechat’ tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vySsiu kvalitativnu aroven. Identifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov v réznych podnikoch a firmach zamestnavajicich
pracovnikov z oblasti, pre ktoré skola pripravuje svojich absolventov.




Od skolského roku 2015/2016 vzdelava nasa skola Ziakov v systéme dualneho vzdelavania. V skolskom
roku 2015/2016 $kola uzatvorila zmluvu o dualnom vzdeldvani s dvoma firmami: HF NaJUS, a.s.,
Dubnica nad Vahom a PORSCHE WERKZEUGBAU spol. s.r.0., Dubnica nad Vahom. V skolskom roku
2016/2017 uzatvorila Skola zmluvy o dualnom vzdeldvani s dalsimi troma firmy: MATADOR
Industries, a.s., Dubnica nad Vahom, RENAR, s.r.o., Dubnica nad Vahom a ZVS ENCO a.s., Dubnica
nad Vahom. V $kolskom roku 2017/2018 uzatvorila $kola zmluvy o dualnom vzdelavani s d’al’'$imi troma
firmami: Bel Power Solutions, s.r.o. Dubnica nad Vahom, Enics Slovakia s.r.o. Nova Dubnica, ZTS-
SPECIAL, a.s. Dubnica nad Vahom.

V skolskom roku 2018/2019 skola uzatvorila zmluvy o dualnom vzdelavani s d’al§imi troma firmami:
JAMP SVORADA s.r.0. Dubnica nad Vahom; FIMAD s.r.o0., Dubnica nad Vahom; DDO s.r.o. Dubnica
nad Vahom.

V skolskom roku 2019/2020 uzatvorila $kola zmluvy o duédlnom vzdeldvani s firmami: AOKI Slovakia
s.r.o. Dubnica nad Vahom, HS- Tec s.r.o. Trenéin.

V skolskom roku 2021/2022 uzatvorila Skola zmluvu o duadlnom vzdelavani s firmou KMF Precision
Sheet Metal s.r.o., Tren¢ianske Stankovce.

V roku 2023 uzatvorila §kola zmluvu o dudlnom vzdelavani s firmou MiF, s.r.o. Dubnica nad Vahom. VV
roku 2024 bola podpisana zmluva o duadlnom vzdelavani s firmou RONA a.s., Lednické Rovne.
Medzi¢asom doslo k zmene ndzvu niektorych spolupracujucich firiem.

V roku 2022 firma HF NaJUS, a.s. zmenila nazov na HF Slovakia a.s.

V roku 2023 firma HS — TEC zmenila ndzov na HAINBUCH Slovakia a zaroven presidlili spolo¢nost’

z Trenc¢ina do Dubnice nad Vahom.

V roku 2023 firma Enics Slovakia s.r.o. zmenila ndzov na GPV Slovakia (Nova) s.r.o.

Vychadzajic zo SWOT analyzy je mozné definovat’:

Silné stranky Skoly:

e spolupraca s firmami regionu pri zabezpeCovani odbornej praxe a odborného vycviku ziakov
Skoly s ciel'om ich zamestnania po absolvovani §tidia,

e ziujem podnikatel'skych subjektov o absolventov skoly,

e Sirokd ponuka S$tudijnych aucebnych odborov zabezpecena kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami,

e priestorové umiestnenie Skoly v centre regionu charakteristického rozvojom elektrotechnickej a
strojarskej vyroby ako aj obchodnych ¢innosti,

e informa¢né technologie a ich zavadzanie do vyu€ovania, aktivity v rdmci projektu INFOVEK -
Projekt informatizacie regionalneho Skolstva,

e preskolenie vSetkych ucitelov $koly a Casti majstrov odbornej vychovy vradmci zékladného
oboznamenia sa so zakladmi prace s pocitacovou technikou,

e zaradenie $koly do pilotnej fazy projektu e-learningovy portal Skola buducnosti, ktory je
zamerany na skvalitnenie systému vyucby na zékladnych a strednych S$kolach s podporou
informacnych technologii,

e spolupraca s Uradom prace, socialnych veci a rodiny, pracovisko Dubnica nad Vahom v oblasti
preventivneho poradenstva pre buducich absolventov strednych $kol, v ramci ktorého absolvuju
vSetci Ziaci, konéiaci $tudium prednasky zamerané na oblasti suvisiace s uplatnenim na trhu prace
a prvymi krokmi pri vstupe do zamestnania,

e prezenticia na vystavach Mlady tvorca a JUVYR v Nitre a Bratislave, mnoZstvo exponatov
zameranych na propagaciu Skoly, predaj vyrobkov Ziakov,

e navsteva vystav v DK Dubnica nad Vahom v ramci vyuc€ovania etickej vychovy,

e Sportové sut'aze pre Ziakov strednych $kol, ucast’ a umiestnenie v ré6znych druhoch $portu.

Slabé stranky Skoly:




e nedostatocné finanéné zabezpecenie modernizacie, rekonstrukcie a oprav objektov, mnoZzstvo
objektov zvySuje néklady na opravy, udrzbu, vdcSina objektov tseku praktického vyucovania
a Cast’ objektov teoretického vyucovania vyzaduje rekonstrukciu (strechy, oknd, fasady, rozvody
elektrickej energie),

¢ nedostato¢né podmienky pre zabezpecenie Skolského stravovania Ziakov,

e nedostato¢né podmienky pre Cinnost’ Skolskej kniznice,

e nedostatok odbornych ucebni pre vyuCovanie akademickych, prirodovednych predmetov, cudzich
jazykov,

e nizke zapojenie ziakov do odbornych sut'azi, sGtaze zruCnosti, ZENIT v strojarstve,
elektrotechnike, programovani, stredoskolska odborna ¢innost’ a podobne,

e nizke zapojenie ziakov do regionalnych sttazi v oblastiach akademickych, prirodovednych
predmetov a cudzich jazykov.

PrileZitosti Skoly:

e aktivnejSie zapdjanie sa do projektov, ziskavanie finan¢nych prostriedkov na modernizaciu
vybavenia a priestorov $koly,

e zlepSenic spoluprace s firmami regionu v oblasti Upravy obsahu ucebnych osnov odbornych
predmetov, uéebnych planov s cielom prispdsobenia profilu absolventa konkrétnym
poziadavkam trhu prace v regione,

e postavenie Skoly, ako jedinej v SirSom regione sidla Skoly, ako Skoly, ktord ponuka Siroké
spektrum $tudijnych a uéebnych odborov elektrotechnického a strojarskeho zamerania,

e zlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne jazykova
vybavenost’, informa¢né zru¢nosti, odborné vedomosti a zru¢nosti, pripravenost’ absolventov na
d’alsie vzdelavanie v ramci konkrétneho pracovného miesta,

o dalSie vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovSich poznatkov,
technoldgii do obsahu vzdelavania,

e skvalitnenie ucebnicovej politiky, zlepSenie vybavenia jednotlivych predmetov ucebnicami
a odbornymi textami,

e rast zaujmu verejnosti 0 celozivotné vzdelavanie, priestor na otvorenie $koly pre $ir§iu verejnost’
s cielom vyuzitia priestorov pre vzdeldvaciu a zdujmovu ¢innost’,

e zlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov v spolo¢nosti, zlepSovanie ich
odmenovania, informovania a d’alSieho vzdelavania.

Rizika Skoly:

e nepriaznivy demograficky vyvoj a z toho vyplyvajici pokles Ziakov $koly s naslednym tlakom na
redukciou ponuky S$tudijnych a u¢ebnych odborov,

e vplyv neziaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofobia, konzumné kultury...),

e narast socialnej ohrozenosti mladeze,

e zvySovanie poziadaviek na prijatie ziakov do Studijnych odborov bez ohl'adu na Studijné vysledky
zo zékladnej Skoly, nasledne maly zdujem o ucebné odbory,

e Siroké spektrum $tudijnych a u¢ebnych odborov, z ktorych niektoré nie je mozné otvorit’ z dévodu
nezaujmu rodiov a ziakov napriek poziadavke trhu prace,

e trvaly nedostatok financnych prostriedkov spdsobujici zastavenie modernizacie, zastaravanie
techniky, znizovanie kvality priestorov Skoly a deficit v materialno-technickom vybaveni $koly.




3.1 Charakteristika Skoly

Skola, ktora vznikla zlu¢enim, spojenim $koél s dlhoro¢nou histériou a réznym zameranim z hladiska
zamerania Studijnych a ucebnych odborov ma vo svojej ponuke Siroku paletu Studijnych a ucebnych
odborov z nasledovnych odvetvi:

strojarstvo a kovospracuvacia vyroba,
elektrotechnika,

stavebnictvo,

drevo a drevospracujlca vyroba,
umeleckoremeselné spracovanie dreva,
doprava, posty a telekomunikacie,

e polygrafia a media.

Skola je umiestnena v Dubnici nad Vahom v dvoch lokalitach. Sidlo koly sa nachadza na Bratislavska
439/18, kde je umiestneny usek teoretick¢ho vyucovania a praktického vyucovania, ktoré ma k dispozicii
komplex trojposchodovych budov vzajomne prepojenych tak, ze pohyb medzi jednotlivymi budovami je
bezproblémovy za kazdého pocasia. Sucastou komplexu je telocvicia, posilfioviia, Satne a ostatné
prislusenstvo. Druhou lokalitou je priestor v ZVS Holding a.s. kde st umiestnené niektoré pracoviska pre
odborny vycvik.

Usek teoretického vyu¢ovania Bratislavska 439/18 ma k dispozicii 11 uéebni pre vieobecnovzdelavacie
premety s kapacitou 20 az 32 ziakov, 3 ucebne vypoctovej techniky, 2 ucebne pre elektrické merania, 1
ucebnu pre vyucovanie pneumatiky a hydrauliky, 19 odbornych ucebni, 14 kabinetov a zboroviiu pre
ucitel’ov.

Usek praktického vyucovania, umiestneny v lokalite ZVS Holding a.s. mé k dispozicii dve budovy, v
ktorych je umiestneny odborny vycvik Studijnych a ucéebnych odborov zameranych na strojové
obrabanie. Jej sucastou je aj Zvara¢ska Skola s pracoviskami pre vycvik zvarania elektrickym oblikom
a plameniom.

Na Bratislavskej ulici v Dubnici nad Vahom, je zabezpeCované praktické vyuCovania pre odborny
vycvik elektrotechnickych a strojarskych studijnych a uéebnych odborov.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly st vysledkom kvality vzdeldvania. Skola
sa bude snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit’ a zabezpecit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na
Skole aj v oblasti:
e zAujmovych aktivit,
sut'azi pre ziakov,
Sportovo — turistickych akcii,
exkurzii,
spolocenskych a kultdrnych podujati,
medialnej propagacie,
besied a pracovnych stretnuti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvori 34 ucitelov, 3 pedagogicki asistenti, 1 Specidlny pedagog a 22 majstrov
odborného vycviku, spolu 60 pedagogickych zamestnancov. VSetci pedagogicki zamestnanci splnaji
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poziadavky na odbornu a pedagogickl sposobilost. Pocet nepedagogickych zamestnancov je 19. Spolu
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je 79.

3.3 DalSie vzdelivanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny akonkrétny plan DVPZ je sucastou roéného planu skoly pre prislusny skolsky rok.
Manazment $koly povaZzuje za prioritnl tlohu v nasledujiicom obdobi zabezpecit™:

o Uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spoOsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

. Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e  Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e  Sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informécii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie v novom kariérnom
systéme.

3.4 VVnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Udinnym nastrojom zabezpetenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a d’alsich skolskych aktivit je vnutorny kontrolny systém, ktory bude vyraznejSie zamerany hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na $kole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
spracovanie, dodrziavanie, plnenie tematickych planov, pripravu pedagogickych zamestnancov na
vyucovanie, klasifikdciu Ziakov, dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly budil pouzité tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).

o Rozhovor.

e Vysledky Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke stt'aze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod).

o Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e  Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

. Vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*).

. Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.5 DIhodobé projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF:

. .,Narodny projekt dalSieho vzdelavania ucitefov odbornych predmetov v oblasti ukonéovania Studia na
strednych Skolach®, ktorého cielom bola priprava ucitefov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia zZiakov pri
ukonc&ovani Studia maturitnou skuskou.
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~Projekt zvySovania pocitaCovej gramotnosti pedagogickych zamestnancov® v ramci ktorého ziskala Cast
pedagogickych zamestnancov certifikat ECDL.

V rdmci ,OP Vzdelavanie“ bol realizovany projekt ,Skolsky vzdelavaci program s vyuzitim IKT a e-learningu®,
pomocou ktorého boli vybavené u€ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov novou modernou technikou
a didaktickymi poméckami.

V ramci ,OP Vzdelavanie“ bol realizovany dalSi projekt ,Nové trendy — nové odbory — nové technoldgie®,
vramci ktorého boli vybavené nové odbory Grafik digitalnych médii a Technik informacnych
a telekomunikaénych technoloégii a predmety Fyzika a Anglicky jazyk novymi didaktickymi a technickymi
pomdckami a odbornou literaturou.

V rdmci cezhraniénej spoluprace bol realizovany projekt ,,Prohloubeni ptipravy zaki strojirenskych
obort na jejich budouci povolani spolupraci s partnerskou skolou* zamerany na zlepSenie kvality
pripravy ziakov formou spoluprace s partnerskou $kolou - SOS Slavi¢in v Ceskej republike.

Vramci Operaéného programu Interreg  V-A Slovenska republika — Ceska republika bol
realizovany projekt ,,Zvyseni technické a odborné kvalifikace zakti v piihrani¢ni oblasti Zlinského
a Trencianského kraje”. Ciel'om projektu bolo podporit’ technické vzdelavanie Ziakov a pedagogov
SOS v oblasti vyuzitia modernych technolégii prostrednictvom vzajomnej spoluprace partnerskych
§kol a regionalnych firiem.

Skola sa pravidelne zapaja do programu Erasmus+. Projekt: ,.ZvySovanie kvality odborného
vzdelavania®“ ma za ulohu rozsirit odborné kompetencie ziakov a pedagogickych zamestnancov,
posilnit’ ich osobnostny rast a komunika¢né zru¢nosti.

OP Ludské zdroje - ,,Prepojenie stredoSkolského vzdelavania a praxe“. Hlavnym cielom
projektu je zvySenie kvality vzdeldvania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti zameranej na zvySovanie kompetencii ziakov
s prihliadnutim na poziadavky trhu prace a zapojenim Ziakov do tychto Cinnosti.

Skola je zapojena do projektu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu — DofE. Je to vzdelavaci
program pod zastitou britskej kral'ovskej rodiny. Ide o jeden z poprednych programov pracujtcich s
mladymi 'ud’'mi, ktory ich pripravuje na zivot a zamestnanie.

Skola pokraduje v programe ,,Zelena $kola“. Ide o environmentalny vychovno-vzdelavaci program,
ktorého ciel'om je prispiet’ k prevencii a rieSeniu problémov zivotného prostredia a priniest’ do skoly
redlne zmeny vo fungovani aj vyucbe.

V aktudlnom obdobi sa Skola zapojila do programu

,Skoly ktoré menia svet“, ktory prepaja ob¢iansku nauku, dejepis, etiku a d’al§ie pribuzné uéebné
predmety.  Podnecuje zaujem ziakov o aktivny obciansky pristup, obciansku participaciu
a dobrovolnictvo, buduje ich kritické myslenie, argumentacné schopnosti, schopnost mysliet’
v kontexte a v suvislostiach, medialnu gramotnost’, ale aj moralne hodnoty a empatiu.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Spolupraca s Gymnéaziom Jana Pivedky a SOS Slavi¢in v Ceskej republike je zamerana okrem realizacie
projektov zameranych na skvalitiovanie pripravy ziakov aj na rozvoj ostatnych ¢innosti. Zamestnanci
Skol sa kazdy rok pravidelne stretdvaji na volejbalovom turnaji pedagogickych zamestnancov
v Slavi¢ine. Skola nadviazala spolupricu s rakuskou $kolou Fachberufsschule Wolsberg. Pedagogicki
zamestnanci a ziaci absolvovali mobilitné staze rozvijajuce kl'ucové kompetencie ich odborného rastu.
Spolupraca nad’alej pokracuje online formou. Partnerstvo v Ceskej republike sme nadviazali aj
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s Akadémiou femesel Praha — Stfedni Skola technicka. Spoluprdcu chceme orientovat’ na $tudijné a
ucebné odbory.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi v regione, hlavne tymi ktori umoziujii vykonavanie
odborného vycviku Zziakov na svojich pracoviskdch. Zastupca zamestnavatelov sa zucastiiuje na
zasadaniach Rady 8koly. Skola organizuje pre Ziakov exkurzie na pracoviska firiem s ciefom ich
oboznamenia s moznost'ami uplatnenia po ukonceni §tudia. Zastupcovia firiem maji moznost’ prezentacie
firiem v konciacich ro¢nikoch s cielom ponuky zamestnania buducim absolventom $koly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s vysokymi $kolami v regione, ktoré v ramci prezentacie svojich programov
informujt ziakov Studijnych odborov o moznostiach a podmienkach d’al§ieho Studia.

Skola nadviazala spolupracu so zdruZenim vyrobcov domacich spotrebi¢ov APPLiA Slovakia.
Vysledkom spoluprace je vzdelavanie ziakov odboru mechanik elektrotechnik v pilotnom projekte —
Vychova novych servisnych technikov.

3.7 Spolupréca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelni komunikéciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ia maju vytvorenu Radu rodicov v ktorej majh zastupenie vSetky triedy prostrednictvom zvoleného
rodia za kazda triedu. Rada Skoly spravuje svoj financny fond tvoreny prispevkom rodi¢ov ktorym
vyznamne prispieva k modernizacii vyu€ovania a hlavne na financovanie Sportovych akcii pre ziakov
formou odmien ale aj nakupom inventaru. Zastupcovia rodi¢ov su ¢lenmi Rady Skoly. Triedni uditelia
organizuju jedenkrat do roka, vzdy v septembri, triedne schodzky rodi¢ov a trikrat do roka, spravidla pred
klasifikatnymi poradami, konzultacie pre rodiCov zamerané na informovanie rodic¢ov o Studijnych
vysledkoch ziakov. VSetci rodicia, ktori maji zdujem, maji moznost’ priebezného informovania sa
o vysledkoch Ziakov prostrednictvom elektronickej ziackej knizky a elektronickej triednej knihy
spristupnenej na internetovej stranke Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi v regione, hlavne tymi ktori umoziujii vykonavanie
odborného vycviku Zziakov na svojich pracoviskdch. Zastupca zamestnavatelov sa zucastiiuje na
zasadaniach Rady $koly. Skola organizuje pre Ziakov exkurzie na pracoviska firiem s cielom ich
oboznamenia s moznost'ami uplatnenia po ukonéeni $tadia. Zastupcovia firiem maji moznost’ prezentacie
firiem v konciacich ro¢nikoch s cielom ponuky zamestnania buducim absolventom $koly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s vysokymi $kolami v regione, ktoré v ramci prezentacie svojich programov
informuju ziakov Studijnych odborov o moznostiach a podmienkach d’al§ieho studia.

4. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
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4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program je zamerany na §tudijny odbor 2679 K mechanik mechatronik a zahfiia
teoretické vyuCovanie a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyucCovanie je vicSinou
organizované V priestoroch skoly, praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku
alebo cviceni v Skole alebo priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Gspesné absolvovanie prijimacich skasok, uspesné
ukonCenie deviatecho ro¢nika zakladnej Skoly a zdravotna spdsobilost’ uchadzacov o $tadium.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skiisky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych a kI'icovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovni a pisomni komunikéaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa Vv beznych situacidch spolo¢enského a pracovného styku
Vv cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spoloénosti, zdkladnymi principmi etiky,
zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojujd si z&klady matematiky, fyziky a informatiky,
ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast’
elektrotechnickych a strojarskych odbornych predmetov, nasledne na predmet mechatronika ako spojenie
tychto predmetov a ekonomiku. Studijny odbor poskytuje teoretickti a odbornii pripravu v rozsahu stale
narastajlicich poziadaviek na rozvoj automatizacie strojov, strojovych systémov, zvySovania narokov na
obsluhu automatickych zariadeni. Obsah teoretickej a odbornej pripravy Studijného odboru mechanik
mechatronik je dany zlozitostou a kombinéciou viacerych technickych odborov v systémoch technickych
zariadeni. Technickd a odbornd priprava pozostava z vybranych predmetov v odboroch mechanika,
elektrotechnika, priemyselnd elektronika a automatizacna technika. Odborné vedomosti ziskané
v teoretickych predmetoch su integrované v predmete odborny vycvik, ktory je zamerany na ziskanie
zrucnosti od zakladnych zru¢nosti v strojarstve a elektrotechnike az po montaz, obsluhu a programovanie
mechatronickych  systémov. Mechanik mechatronik je pripraveny efektivne zabezpecCovat
prevadzkovanie, kontrolu, diagnostikovanie, odstrafiovanie poruch, nastavovanie nielen mechanickych
systémov, ale aj celého komplexu technickych suvislosti automatizovanych vyrobnych systémov.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metody, ktoré vedua k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy nielen pre profesionalny Zzivot, ale aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
P'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné uéenie a praca) hlavne
pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metddy dialogické slovné formou
ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na
baze T'udskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedt Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost’ medziludskych vzt'ahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metody ¢innostne
zamerané¢ho vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom poznavani reélneho sveta a zivota. Aj keby boli vyufovacie metody tie
najlepSie, nemali by Sancu na uUspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ s tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
Skola kladie velky ddoraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sit'azi, simulacnych a situa¢nych
metdd, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metody
budu konkretizované na trovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st
priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skiisenosti vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v beznych triedach a odbornych ucebniach. Prakticka priprava
prebieha v skolskych dieliiach, laboratoriach elektrotechniky, odbornych uc¢ebniach vybavenych IKT a vo
firmach.

KTlacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich realizicie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Skola bude rozvijat' aj
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kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa
zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej moézu ziaci zaddvat
otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individudlnych u¢ebnych plénov a programov,
ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so S$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami sa pristupuje s ohl'adom na doporucenie Specialnych pedagogov a psycholdégov vo vztahu na
individualne potreby Ziaka, stupeni a typ poruchy, troveit kompenzacie poruchy a moznosti §koly.

Cinnost’ $koly v oblasti spolo¢enského a kultarneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach slvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zru¢nosti budt prezentovat’ na mnohych akciach a stazach v zahrani¢i, ktoré sa uskutociiuju v ramci
vymennych stazi a projektov. Tychto aktivit sa zaCastnia aj ucitelia v§eobecnych a odbornych predmetov
vo funkcii pedagogického dozoru. Velké mnozstvo zaujmovych krizkov (jazykové, Sportové a in€)
poniikaju nasim Ziakom efektivne vyuzivat' svoj volny &as. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
mozu prezentovat’ na sutaziach zrucnosti ZENIT ako aj v StredoSkolskej odbornej Cinnosti.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju stustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metdodami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou Cinnosti ziaka, konzulticiami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho
rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktaZzou zo strany
svojho zamestnavatel'a. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

Prierezové témy — su implementované do ucebnych osnov jednotlivych predmetov ktoré sa spravidla
prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy su realizované viacerymi formami — ako integrovana
sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania v jednotlivych vyucovacich predmetov. Na realizaciu
tém sa pouzivaju aktivizujuce uéebné metédy. Ziaci si rozvijaju komunikaéné a argumentaéné schopnosti,
naucia sa pouzivat’ informacie a pracovat s nimi, rieit’ problémy, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu
v skupine. Vedia si zorganizovat svoju pracu, ziskavat' potrebné informdcie, spracovat’ ich a riesit’
problémy. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych
a komunikaénych technologii.

4.2 Zakladné adaje o Studiu

4-rocné uplné stredné odborné vzdelanie s rozSirenym po¢tom hodin praktického vyucovania pre
Studijny odbor: 2679 4 K mechanik mechatronik so skratenou dlzkou $tudia na 4 roky

DiZka §tudia: 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania: |[Denné §tadium pre absolventov zakladnej $koly
Poskytnuty stupeii vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
Vyudovaci jazyk: Statny jazyk
Nevyhnutné vstupné Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
poziadavky na $tadium: prijimacieho konania
Sposob ukoncenia Stiadia: Maturitna skuska
oI 0 _lekanom stupni Vysvedcenie o maturitnej skuske
vzdelania:

. . et o .. |[VysvedCenie o maturitnej sktiske
Doklad o ziskanej kvalifikacii: y 1 !

Vyucny list
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Osved&enie o odbornej spdsobilosti v elektrotechnike?

- $tudijny odbor pripravuje absolventov na vykon
Moznosti pracovného ¢innosti technika konStrukéného, technologického,
uplatnenia absolventa: montazneho a prevadzkového charakteru, na d’alsie
funkcie v odbornych utvaroch

- vysokoskolské studium najmé technického smeru

v . e o - pomaturitné §tadium

Moznosti d’alSieho Studia: p o ) o

- vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie

1 Vyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1400 vyucovacich hodin praktického vyudovania,

Z ktorych najmenej 1200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax.

2 Ziak moze vykonat skusku z odbornej spsobilosti v zmysle vyhlasky MPSV a R SR ¢&. 508/2009 Z. z.
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti zariadeni v zmysle 8 25 ods.3,
vyhlasky. Po uspe$Snom vykonani ziska Osvedcenie o odbornej spdsobilosti v elektrotechnike pre
vykondvanie ¢innosti na zariadeniach do 1000 V vratane bleskozvodov podl'a § 21 citovanej vyhlasky.

4.3 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do Studijného odboru mézu byt prijati len uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom, telesne zdatni,
ktori netrpia duSevnou poruchou alebo chorobou. Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost
Stidia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie: Pre tento Studijny odbor sa vyZzaduje od uchadzacov dobry zdravotny stav
S nenaruSenou pohyblivost'ou, vzhl'adom na zvysSené riziko pri praci. Niektoré prace mozno vykonavat’
posediacky v dieliiach, kancelariach (napriklad praca s vypoctovou technikou). Tieto mézu vykonavat aj
0soby s narusenou pohyblivostou dolnych konéatin, musia byt viak manualne zruéné. Studijné odbory sa
vo vieobecnosti neodporucaju ziakom s telesnym postihnutim. Specifické pripady posudzuje dorastovy
lekar.

Mentalne postihnutie: Studijny odbor nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

Poziadavky na zrak: V dosledku zvySeného rizika pri praci v priemyselnej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach nie je Studijny odbor vhodny pre uchddzacov s vdznymi poruchami zraku, slabsie poruchy
korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov. Vhodnost’ vzdelavania v odbore
posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu
a stupna postihnutia a narusenia.

Poziadavky na sluch: V désledku zvyseného rizika pri praci s elektrotechnickymi, energetickymi
zariadeniami nie je Studijny odbor vhodny pre uchadzafov s vaznym sluchovym postihnutim. Menej
zavazné poruchy korigované kompenzaénymi pomockami sa pripiistaju osobitne pri vykone prdc mimo
vyrobnych podnikov, v malych dielach, v kancelariach (napriklad praca s vypoctovou technikou).
Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenie vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a naru$enia.

Specifické poruchy udenia : Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a Urovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky Studijného odboru na §tudijné predpoklady Ziaka (chépanie
mechanickych vzt'ahov, technicka predstavivost, matematicka zrucnost’, ¢itanie a priprava technickej
dokumentacie), je potrebné zvazit' ich vhodnost’ pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkudliou.
Studijny odbor nie je vhodny pre dyspraktikov, vzhladom na vysoké poziadavky povolania na manualnu
zruénost’ pracovnikov, tiez v zdujme BOZP. Vhodnost' Studijného odboru pre ziakov so Specifickymi
poruchami ucenia treba konzultovat’ so Specialnymi pedagogmi a psychologmi.

Individualne treba posudzovat’ metabolické choroby s poruchou imunity a trvalou poruchou funkcie,
ako aj poruchy tvorby krvi zdvaznejSieho charakteru. U uchadzacov sa vyZzaduje psychickéd vyrovnanost,
dobra spolocenska adaptacia, so schopnostou dobre znasSat’ kritiku okolia a vyrovnavat’ sa so stresmi,
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ktoré vznikaju v casovych tiesnach pri rieSeni zlozitych technickych problémov opravovani systémov
strojov.

Z hladiska fyzickej sily dievCatd sa nehodia v robotnickych povolaniach do tazsich prevadzok,
strojarskej vyroby, hutnickeho priemyslu, chemického priemyslu, pri umiestneni zariadeni mimo krytych
hal a podobne.

Do studijného odboru mozu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotnu sposobilost’ posudil a na
prihlaske potvrdil dorastovy lekar. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je potrebné odporiacanie
posudkovej komisie socialneho zabezpecenia.

4.4 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri préci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu $tadia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat’ k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré st sicastou odborného vycviku.
Poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikich mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri
teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné riziké a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové
faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). N&cvik a precviCovanie ¢innosti musi byt
v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) av sulade
s podmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat zakdzané prace z ddvodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladne apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré¢ zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,
e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

- préca pod dozorom si vyzaduje stistavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada
na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vsetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpe¢ne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska
pred zacatim prace a pokial’ nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut’, v priebehu préce ich
obchéadza a kontroluje.

5. Profil absolventa a organizacia vyucby
5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2679 4 K mechanik mechatronik je kvalifikovany pracovnik schopny
samostatne vykonavat’ prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj prevadzke a udrzbe
mechatronickych systémov, ktoré chapeme ako Siroky subor strojov a zariadeni, elektronickych zapojeni,
riadiacich a pocitacovych systémov. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ziskava absolvent
Stadiom S$iroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostatoénou adaptabilitou,
logickym myslenim a schopnostou aplikovat’ nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne
aj vtime. Rozsah ziskanych vedomosti mu umoziiuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat’ Sa 0 VyvoOj
Vv elektrotechnike, priemyselnej elektronike, automatizacnej technike a strojarstve Stidiom odbornej
literatlry a C¢asopisov, pouzivat' racionalne metédy prace technika a vyuzivat odborné manualne
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sposobilosti, na ktoré sa zameriava priprava na praktickom vyucovani, ktoré je taziskom odborného
vzdelavania. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne
v stlade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon technika konstrukéného, technologického, montazneho
a prevadzkového charakteru, ale aj na d’alSie funkcie v Sirokej palete odbornych utvarov, v ktorych sa
vyuzivaji rdzne automatizované vyrobné systémy, napriklad automatizované vyrobné linky, robotizované
pracoviska a podobne. Absolvent ziska §tidiom vedomosti a zruénosti, ktoré mu umoznia prakticky sa
podiel'at’ na ndvrhu, Uprave, programovani, nastavovani a rieSeni praktickych problémov, ktoré sa
vyskytuju pri prevadzke elektrickych rozvodov, elektrickych pohonov, pneumatickych, hydraulickych
pohonov, riadiacej elektroniky a regulacnej techniky. Pri zlozitejSich problémoch odborna pripravenost’
absolventa umoziiuje efektivnu odborni komunikaciu a spolupracu so Specialistami z odborov
elektrotechniky, elektroniky, automatizacnej techniky a technickej mechaniky. Odbornou praxou
a d’al§im stadiom si zvySuje svoje zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu.

5.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Klucové kompetencie su tie, ktoré potrebuji vSetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socialne za¢lenenie, udrzatel'ny Zivotny §tyl, tuspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obCianstvo. Vsetky kl'icové
kompetencie sa povazujui za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k tspesnému zivotu v spoloc¢nosti.
Kompetencie mozno vyuzivat’ v mnohych réznych stvislostiach a rozliénych kombinéacidch. Prekryvaju

sa a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuji kompetencie aj v
d’alSej oblasti. V stilade s Odporuc¢anim rady z 22. méja 2018 o kI'ic¢ovych kompetencidch pre celozivotné
vzdelavanie méa absolvent nizSieho stredného odborného vzdelavania v rdmci teoretického a praktického
vyucovania nadobudntt’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'icové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’ je schopnost’ identifikovat, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a
nazory Ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v
rozli¢nych odboroch a kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvdzovat’ kontakty s
ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- globalne porozumiet’ jednoduchému pocutému vecnému textu s mensim poc¢tom neznamych slov; -
porozumiet’ obsahu jednoduchého a kratkeho vecného textu a pochopit’ explicitne vyjadrené informécie; -
relativne plynulo vyjadrit’ svoje myslienky a nadobudnuté informacie a ¢iastocne prisposobit’ svoj prejav
komunikac¢nej situécii; - relativne plynulo vyjadrit’ svoje myslienky a nadobudnuté informécie a ¢iastocne
prispdsobit’ svoj prejav komunikacnej situdcii; - zacat, udrziavat’ a ukoncit’ jednoducht priamu
komunikéciu na jemu blizku v§eobecnu a odbornti tému; - ¢iastoéne dodrziavat’ zasady spolocenske;j
komunikacie; - pisomne vyjadrit myslienky a informacie formou uceleného jednoduchého kratsieho
vecného textu na tému blizku jeho odbornym zaujmom a skdsenostiam.

b) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve matematicka
kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouZivat’ matematické myslenie a porozumenie na rieSenie rdznych
problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné
javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast
otazky a odvodit’ zavery podloZzené dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chapu ako
uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tizby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahfiia porozumenie zmenam sposobenym l'udskou
¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze: - aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v

kazdodennom kontexte doma a v praci; - pouzivat’ technické nastroje a pristroje a dodrziavat’ zdsady

bezpecnosti doma a v praci; - uplatnovat’ zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

c) Digitalna kompetencia zahtia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitalnych technologii na

vzdelavanie, pracu a ti¢ast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldgiami. Zahtna
18




informacnu a datovu gramotnost’, komunikéciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho
obsahu, bezpecnost, otdzky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamen4, ze absolvent (sa) dokdze: - chapat, ako digitalne technoldgie mozu prispievat’ ku
komunikacii, tvorivosti a poznat’, aké rizika predstavujd; - pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouzivat
ho, filtrovat’ a zdielat’ digitalny obsah; - chranit’ informécie, obsah, udaje a digitalne identity.

d) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti,
efektivne riadit’ cas a informacie, konStruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a
kariéru. Zahiia schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a
dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na buducnost’, byt’ empaticky a zvladat’ konflikty v
inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokéze: - redlne posudzovat’ svoje fyzické a duSevné moznosti,
uvedomovat’ si dosledky zavislosti na duSevny Zivot jednotlivca a rodiny; - uvazovat’ o svojich vlastnych
hodnotach a presvedceniach; - vyjadrit’ presvedCenie, ze dokaze vykonat’ aktivity, ktoré si naplanoval; -
preukézat’, Ze prebera zodpovednost’ za svoje skutky; - podiel'at’ svojim dielom na spolo¢nej praci v
skupine; - identifikovat’ zakladné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s pomocou vybrat’
najspol’ahlivejSie informéacie; - identifikovat’ podobnosti a rozdiely medzi novymi a znamymi
informaciami.

e) Obcianska kompetencia je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zucastiovat’ na
obc¢ianskom a socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ sociadlnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktar, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamen4, ze absolvent (sa) dokdze: - vyjadrit’ uctu k druhym 'ud'om a povazuje ich za rovnocenné
I'udské bytosti; - spolupracovat’ s druhymi 'ud'mi na presadzovani spolo¢nych zaujmov; - pochopit’
zmysel demokracie, slobody, prav a zodpovednosti; - opisat’ vplyvy, ktoré¢ ma propaganda na sti¢asny
svet; - uvazovat’ o rizikach spojenych so zne€istovanim Zivotného prostredia.

f) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahfiia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa
myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a $iria v roznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov
umenia a inych kultarnych foriem. Zahfia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’
identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokéaze: - prejavit’ zaujem o hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na
svet; - vyjadrit nazor, ze ¢lovek by sa mal vzdy usilovat’ o vzajomné porozumenie a zmysluplny dialog
medzi kultarne odlisnymi 'ud’'mi a skupinami; - poznat’ zakladné prejavy miestnej a narodnej kultary a to
ako ovplyviiuje Zivot jednotlivca v rodine a komunite.*.

5.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- preukazat’ vedomosti o dejinnych suvislostiach vyvoja 'udskej spolo¢nosti, prejavoch jej kultdry,

- chapat’ vzajomnu nadvéznost’ jednotlivych vyvojovych etap umenia a v rdmci ich pdsobiacich
estetickych zakonitosti v r6znych oblastiach az po sticasnost’,

- mat’ vedomosti o dobovych umeleckych nazoroch a technikach na stvarnenie a tvorbu daného
umelecko-remeselného predmetu, ovladat’ zakladna terminoldgiu svojho odboru,

- predpoklady na uplatnenie svojich vlastnych navrhov a predléh v rdmci samostatnej alebo sériovej
realizacie,

- na primeranej Grovni ovladat’ primarne a pomocné techniky a technoldgie, nastroje, stroje a zariadenia
svojho odboru,

- vediet’ pouzivat’ technologicku, technickt a obrazovii dokumentéciu, orientovat’ sa v sivisiacich
technickych norméach a terminoldgii,

- definovat’ kdnon l'udskej postavy, sposoby a techniky jej zobrazovania, ako aj predmety zivej a nezivej
prirody,

- mat’ potrebné poznatky z oblasti aplikacie vypoctovej techniky,
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- vediet’ pripravovat a oSetrovat’ pouzivané materidly, posudit’ chyby vyrobkov, zhodnotit’ fyzikalne,
mechanické a technologické vlastnosti surovin a zakladnych materialov,

- mat’ poznatky zo zédkladov ekonomiky, orientovat’ sa v problematike malého podnikania,

- poznat’ hygienické predpisy, predpisy bezpecnosti prace a protipoziarnej ochrany,

- vediet sa orientovat’ v zakladnych vzt'ahoch svojho odboru k Zivotnému prostrediu a v zdsadach jeho
ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi,

- mat’ poznatky o zékladnych pravidlach riadenia vlastnych financii,

- hodnotit’ ispeSnost’ vlastnej sebarealizacie,

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a.

b) Pozadované zrué¢nosti

Absolvent vie:

- na primeranej urovni ovladat’ techniky a technoldgie vo svojom odbore,

- skladovat, pripravovat’ a oSetrovat’ pouzivané materialy,

- pouzivat’ nastroje, stroje a zariadenia vo vyrobe, ovladat’ idrzbu technického zariadenia, nastrojov a
pomacok,

- posudit’ chyby vyrobkov, zhodnotit’ fyzikalne, mechanické a technologické vlastnosti surovin a
zékladnych materialov, posudit’ kvalitu vlastnej prace,

- zhotovit’ artefakt podl'a vzoru alebo névrhu,

- vyhotovit’ povrchovu Gpravu vyrobkov,

- vyhotovit’ dobovy umelecky vyrobok podla zauZivanych remeselnych technik,

- Citat’ technické vykresy, zobrazovat’ a oznacovat’ materialy na vykresoch,

- tvorit’ technologickd, technicka a obrazova dokumentéciu,.

- pracovat’ s vypoc¢tovou technikou a vyuzivat’ softvér potrebny pre vykonavanie prace v danom odbore,
- manipulovat’ s materidlmi tak, aby neohrozil zivotné prostredie,

- vykonavat’ obsluhu technickych zariadeni podl'a prislusného odboru,

- vyuzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni odbornych tloh,

- postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného prostredia,
- postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat’ kvalifikovane zakladné odborné prace, raciondlne riesit’ jednoduché problémové situacie.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- doslednost’ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnym riesenim beznych tloh,

- manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- schopnost’'ou integracie a adaptability v pracovnom prostredi,

- organizaénymi a komunikativnymi schopnost’ami,

- vhodnym socidlnym spravanim a schopnostou spolupracovat’,

- potrebnou davkou sebaddvery, pozitivnym pristupom k povinnostiam, sebadisciplinou a mobilitou.

5. 4 Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

NSFG vymedzuje $irku poznatkov, zrudnosti a sktsenosti v oblasti finanéného vzdelavania a
manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly (vysSieho sekundarneho
vzdelavania) by mal byt schopny:

- najst’, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie,

- poznat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat’ rizikéd v riadeni vlastnych financii,

- stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

- rozvinat’ potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,

- efektivne pouzivat’ finan¢né sluzby,
- plnit svoje finan&né zavazky,
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- zveladovat a chranit svoj majetok,
- hodnotit Uspesnost’ vlastnej sebarealizacie,
- porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finanénictva a sveta pefiazi,
- orientovat sa v oblasti finanénych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a
ostatné finan¢né institucie),
- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatfovat.
Od |. septembra 2017 je v platnosti NSFG 1.2, v ktorom st po novelizacii rozélenené jednotlivé témy FG do 6
nasledovnych tém:
1. Finan¢éna zodpovednost’ spotrebitel'ov
2. Planovanie, prijem a praca
3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
4. Uver adlh
5. Sporenie ainvestovanie
6. Riadenie rizika a poistenie.
Celkové a Ciastkové kompetencie a aktivity zamerané na zvySenie FG su vhodne zapracované do jednotlivych
tematickych celkov

5. 5 NAPPO - Narodny akény plan prevencie obezity
Podpora zdravsieho prostredia v Skolach
Priorita: Ustanovit zdravie ako prioritu na Skolach
Operativny ciel: Podporovat vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych stravovacich navykov

Aktivita: Podporovat oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a Zivotného $tylu v SkVP, integracia vzdelavania

o0 vyzive ako sucast Skolskych osnov.
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6. Ucebny plan pre 4-ro¢ny Studijny odbor 2679 K mechanik mechatronik dual

Kéd a nazov §tudijného odboru 2679 K mechanik- mechatronik
Forma $tidia denna
Vyudovaci jazyk slovensky

2t . . - TyZdenny pocet vyucovacich hodin
Kategorie a nazvy vyuéovacich predmetov

1. 2. 3. 4, Spolu

TEORETICKE VYUCOVANIE 17 17 17 17,5 68,5
Vseobecno-vzdelavacie predmety 11 11 10 9 41
slovensky jazyk a literatdra e) 3 3 3 3 12
cudzi jazyk d), f) 3 3 3 3 12
etickd vychova/nabozenska vychova Q) 1 1 2
ob¢ianska nauka h) 1 1
dejepis 1 1
fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
matematika 15 15 15 15 6
informatika i) 1 1
telesna a Sportovéa vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
elektrotechnika I) 3 3
elektrotechnoldgia 1 1
technickeé kreslenie i) 1 2 3
strojnictvo 1 1 2
elektrické merania 1) 1 1
strojarska technoldgia 1 2 3
elektronika 1) 1 1 1 3
mechatronika 1) 2 2 4
elektrické stroje a pristroje 1 2 3
grafické systémy i) 1 1 2
elektrotechnickd sposobilost’ k) 1 1
ekonomika 15 15
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Odborny vycvik m), n) 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Ukelové kurzy 72
Kurz na ochranu Zivota a zdravia q) 12 12 18 - 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode r) 30 18 - - 48

Poznamky k uéebnému plinu:

a)

b)

d)

Riaditel’ Skoly moZe na zdklade odporucania predmetovej komisie vykonat vo Vvzorovom
uéebnom plane tupravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto
upravach nie je mozné zruSit' Ziadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit’
novy predmet. Minimalny pocet vyucovacich hodin slovenského jazyka a literatury (3 vyucovacie
hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku) a cudzieho jazyka (3 vyucovacie hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku) musi zostat’ zachovany. Minimalny percentudlny podiel vyucovacich hodin odborného
teoretického praktického vyuc€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin musi ostat’ zachovany.

V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch méa vyucujuci moznost’ upravit’ obsah uciva az do vysky
30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho rozvoja vedy
a techniky a z potreby prisposobit’ uc¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regionu .
Zmeny Vobsahu uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov navrhuje prislusnd predmetova
komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia na
zéklade poziadaviek zamestndvatel’a.

Riaditel’ skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov

Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom poéte 24 Ziakov.
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9)

h)

)

P)

Trieda sa na dvoch hodinéch v tyzdni za celé stadium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24
ziakov.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky.

Vyucuje sa predmet etickd vychova, alebo nabozenskd vychova podla zdujmu ziakov. Na
vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova mozno spdjat’ ziakov roéznych
tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov
v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spéjat’ aj ziakov z ré6znych ro¢nikov.

Stredné odborné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldavania v jednotlivych vzdeldavacich
oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individualnym osobitostiam Zziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecéenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia. Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori
vykonajii maturitna skusku z ob&ianskej nauky (§ 17a vyhlasky MS SR ¢&.318/2008 Z. z.
0 ukoncovani §tadia na strednych Skolach, v zneni neskorSich predpisov) moze upravit’ riaditel
Skoly, na zéklade odporucania predmetovej komisie, hodinovi dotaciu predmetu ob¢ianska nauka
z dotacie vyucovacich hodin urcenych cudziemu jazyku.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.

Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota azdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
V prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stadia a trva tri
dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni,
najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku §tidia (so zameranim
na zimné $porty) av 2. roéniku §tdia (so zameranim na letné $porty). Ulelové cvienia su
sucastou prierezove] témy Ochrana zivota a zdravia. Uskutocnuju sa v 1. av 2. ro¢niku vo
vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.

Trieda sa deli na skupiny ak je mozZnost’ zriadit’ skupinu najmenej 8 Ziakov.

Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na skupiny,
maximalny pocet ziakov v skupine je 10.

V predmete odborny vycvik je mozné upravit’ obsah uciva az do vysky 40% v kazdom ro¢niku na
zéklade poziadaviek zamestnavatel’a.

Praktickd priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizdciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zrucnosti a ¢innosti formou praktickych cvic¢eni (v dielilach, odbornych ucebniach,
vo firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa Ziaci
delia do skupin, najmd s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podl'a v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov. V studijnom odbore mozno okrem
vysvedcenia o maturitnej skuske vydat aj vyucny list. Vyucny list sa vydava po absolvovani
najmenej 1400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1200
vyucovacich hodin tvori odborny vycvik. Pocet ziakov na jedného ucitel’a alebo majstra odbornej
vychovy sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny sme vyuzili na modifikdciu ucebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferencidciu Stadia na strednej Skole. Vyuzili sme
ich na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva (povinnych predmetov) vo vSeobecnom
a odbornom vzdelavani.

Ziaci V kazdom ro¢niku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v Skolskom roku) na prehlbenie, upevnenie
arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyuCovani. Exkurzie st sucastou vychovno-
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Y

vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel’, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov uc¢ebnych odborov strednych odbornych §kol
vV SR je ucivo ,,Ochrana zivota azdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviceniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvicenia sa uskutocnujii v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je st¢ast'ou planu prace skoly.

V 1. a 2. roéniku je su¢astou vyuéovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy
sa realizuju vramci sedemtyzdiiovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik sa
realizuje 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5
dni (7 hodin denne) v 2. ro¢niku.

V pripade, ze sa vyucCovanie uskutociiuje v triede, v ktorej sa nachadzaji aj ziaci, ktorym sa
poskytuje praktické vyuc€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania znizuje sa pocet tyzdennych
vyudovacich hodin vo vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ z 5 tyzdennych vyudovacich
hodin za $tidium na 2 a vo vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* zo 6 tyzdennych vyucovacich
hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje podla poziadaviek zamestnavatel'skych
subjektov v rozsahu minimalne 48 tyZdennych vyucovacich hodin za $tadium (1. ro¢nik 6 hodin,
2., 3., a 4. ro¢nik 14 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5 tyzdennych
vyu€ovacich hodin za $tadium (1. ro¢nik 15 hodin, 2., 3., a 4. ro¢nik 17,5 hodin), priCom pocet
disponibilnych hodin je 5,5.%.

PrehPad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’ 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva (i¢elové kurzy, opakovanie

udiva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie 7 7 7 6
akcieai.

Spolu tyZzdiiov 40 40 40 37




6.1 Prehlad kI'icovych kompetencii

Prehlad kl'aéovych < . %
., » 2 o 2 = %W
kompetencii 83; | E54 g E g T o ?é i
E&e Sgs 23 e g8 .2 ze £
o8 |83 |EE |25 |Efz |ZE:
28 E= 5% & 2 &3
© wn
Prehl'ad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
VSeobecnovzdelavacie
predmety
slovensky jazyk a literatura o3 Lx o o4 ol ¥
anglicky jazyk Tx Tx T} 3 e Tk
nemecky jazyk T3 53 T3 53 e T}
rusky jazyk Tx Tx o o4 e Tk
eticka vychova Tx o4 Tk - - -
naboZenska vychova o - - - - -
obdianska nauka Tx Tx - - - Tk
dejepis S Lx - - - Lk
fyzika - - Tk - - -
matematika - - o - - -
informatika Tx Tx 1% o4 e Tk
telesna vychova Tx o4 Tk - - -
Odborné predmety
ekonomika o o o4 - ol -
technické kreslenie - o o - ol -
elektrotechnika - o o4 - ol -
elektronika o o4 - ol -
strojnictvo - - X - 3 -
strojarska technolégia - Lx 1% - 3 -
elektrotechnolégia - Lx X - e -
mechatronika - - o - ol -
elektrické merania - - o - ol -
grafické systémy - Lx X - e -
elektrické stroje a pristroje - - X - e -
odborny vycvik - - o 03 ol -

6.2 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

N&zov a adresa $koly

Stredna odborna $kola, Bratislavska 439/18,
018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov $kolského vzdelavacieho
programu

Mechanik mechatronik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov $tudijného odboru

2679 K mechanik mechatronik

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 4 roky
Forma $tudia denna
Vyudovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvilenia SKVP

19. jina 2014

Miesto vydania

Stredna odborna $kola, Bratislavska 439/18,
018 41 Dubnica nad VVahom

Platnost’ SKVP

1. september 2014
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file:///G:/osnovy/všeobecnovzdelávacie/učebné_osnovy_trojročného_štúdia.doc
file:///G:/osnovy/všeobecnovzdelávacie/INF%20UO.doc
file:///G:/osnovy/všeobecnovzdelávacie/TSV%20UO.doc
file:///G:/osnovy/odborné%20predmety/EKO%203.roč..doc
file:///G:/osnovy/odborné%20predmety/1TCK_EM.doc
file:///G:/osnovy/odborné%20predmety/OVY-1EM.doc

Predmet

Skratka predmetu

slovensky jazyk a literatura SJL SJL dobeh
anglicky jazyk ANJ ANJ dobeh
nemecky jazyk NEJ
nabozenska vychova NBV
eticka vychova ETV
obcdianska nauka OBN
dejepis DEJ
fyzika EYZ
matematika MAT
informatika INF
telesna a Sportova vychova TSV

6.3 Ucebné osnovy odbornych predmetov

N&zov a adresa Skoly

Stredna odborna skola, Bratislavska 439/18,
018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Mechanik mechatronik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov $tudijného odboru

2679 K mechanik mechatronik

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvilenia SKVP

19. jGna 2014

Miesto vydania

Stredna odborna $kola, Bratislavska 439/18,
018 41 Dubnica nad Vahom

Platnost’ SKVP

1. september 2014
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všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL%20dobeh.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ%20-%20ŠO%20-%20DOBEHOVÉ%20ROCNIKY.docx
všeobecnovzdelávacie%20predmety/NEJ.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/NBV.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/ETV.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/OBN.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/DEJ.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/FYZ.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/MAT.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/INF.doc
všeobecnovzdelávacie%20predmety/TSV.doc

Predmet Skratka predmetu
elektrotechnika ELK
elektrotechnoldgia ELG
technické kreslenie TCK
strojnictvo STN
elektrické merania ELR
strojarska technolégia STT
elektronika ELE
mechatronika MNK
elektrické stroje a pristroje ERO
grafické systémy GRS
elektrotechnicka spbsobilost ETS
ekonomika EKO
odborny vycvik ovy

7. Podmienky na realizaciu SkVP v §tidijnom odbore

7.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucCovanie je realizované v budove Skoly, praktické vyucovanie je realizované na
pracoviskach useku praktického vyuc¢ovania. Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucéebni a tried je
v stlade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyuéovania pre $tudijné odbory 26
elektrotechnika.

7.2 Personalne podmienky

- Poziadavky na manazment $koly je v stlade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a
s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a
platnych predpisov.

- Odbornd apedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich
a narocnejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov st zabezpefené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych
predpisov.
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odborné%20predmety/ELK_MM.doc
odborné%20predmety/ELG_MM.doc
odborné%20predmety/TCK_MM.doc
odborné%20predmety/STN_MM.doc
odborné%20predmety/ELR-MM.doc
odborné%20predmety/STT_MM.doc
odborné%20predmety/ELE_MM.doc
odborné%20predmety/MNK_MM.doc
odborné%20predmety/ERO_MM.doc
odborné%20predmety/GRS_MM.doc
odborné%20predmety/ETS_MM.doc
odborné%20predmety/EKO_MM.doc
odborné%20predmety/OVY_MM.doc

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju  Skolsky vzdelavaci program je vsuUlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpedené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci
program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v sulade so Stitnym vzdelavacim
programom. Préva a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov je v stlade s platnymi  predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpefené a napliiované po dobu ich Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného
poradcu a dodrziavanie v§eobecne zaviaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlieha kontrolnej innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti
vychovnych poradcov vymedzuji vnitorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnitorny poriadok
Skoly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

7.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Radmcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v §kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a st preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako §tvorro¢né $tudium.

Teoretické a praktické vyuCovanie st realizuje podla platného rozvrhu. Vyucovanie a odborny
vycvik zaéinaju v zmysle platného rozvrhu hodin teoretického a praktického vyucovania.
Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom Skolskom
roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhI'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu
vo vidzbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Praktické vyuCovanie sa realizuje v rozsahu stanovenom V ucebnom plane avykonava sa
v skolskych zariadeniach: dielne a uc¢ebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a zmluvnych
pracoviskach  odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych
zamestnavatel'ov a MOV. Vsetky pracoviskd maji zédkladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik
nadvizuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa podl'a ucebného planu kazdy tyzden. Ak to
vyzaduje charakter néacviku, odborny vycvik moZno spédjat aj do viacdiiovych celkov
s reSpektovanim podmienok odboru. Delenie skupin stanovuje platné legislativa.

Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyu¢ovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine prvy den $kolského
roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho re$pektovanie. Tato skuto¢nost’ je
zaznamenana v triednych knihach.
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- Na zaciatku kazdého Skolského roka sa uskutociiuju triedne schodzky rodicov, kde sa rodicia
oboznamuju s organizaciou $kolského roku atd’. Osobitna pozornost’ je venovana rodi¢om ziakov
prvého ro¢nika.

- Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom $koly a je sucastou $kolského
vzdelavaciecho programu ako sutcast uéebnych osnov vyucovacich predmetov aako osobitna
spolo¢na Cast. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverecnych a opravnych skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

- Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skasky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskajii maturitné vysvedéenie a vyuény list.

a)  Kurzy a Sportové akcie sa organizuju v priebehu Skolského roka. St¢astou vychovy a vzdelavania
Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilng ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty.
Organizuje sa V tretom roéniku $tadia a trva tri dni po Sest’ hodin. Ugelové cvitenia s sticastou
prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskuto¢nuji sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom case
v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.

-V priebehu Skolského roka sa organizuju exkurzie. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru $tidia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.

- Spolupréca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uéitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu S$koly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodi¢ov. Sa to
pravidelné, planované zasadnutia RodiGovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodi¢ia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kultrnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

- Sut'aze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej trovni sa organizuje
formou Skolskych kol.

7.4 Podmienky bezpec¢nosti a ochrany zdravia

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucast'ou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok,
noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaji eliminovat’, si Ciastocne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
ziaci dostavaju bezplatne na zéklade Smernice riaditel’a Skoly. Ich pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpeénosti a hygieny préace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci ju musia
poznat’ areSpektovat’. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vSetkych triedach a pracoviskach
odborného vycviku.

Skola ma spracovanii Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov auditefov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni na prvych triednickych hodinach na zaciatku Skolského roku a priebezne pocas skolského
roku. Obsahom tvodnych Skoleni st predpisy a normy pouzivané v strojarskom odbore, miesta, na
ktorych st umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti,
ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej
pomoci, 0 poziarnom nebezpefenstve v organizacii, inStruktazi pouZzivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost’ bezpecnosti prace v elektrotechnickom laboratoriu,
telocvicéni a v odbornom vycviku, kde na zaciatku kazdého tematického celku je zaradené Skolenie
Z oblasti bezpecnosti prace.
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8. Podmienky vzdelavania Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so $taitnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zékon), ktoré stanovujii zasadné pravidld vzdeldvania a pripravy Zziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,.SVVP®). Pri formulovani poziadaviek na ich
Stidium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so $pecializovanymi zamestnancami pedagogicko-psychologickych
poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunikaénou schopnostou, so $pecifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa,
s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich
zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP st ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore technik mechatronickych systémov vzhladom k svojim $pecifikim
nemoéze byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziakov
s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mozu byt
prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,
ktori spliaju nasledujice kritéria:
1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,
2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zdkladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nemd ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvéra v stilade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce, a to tak zo
spoloc¢enského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, névratnosti
investovaného Casu a financnych prostriedkov. Osobitne aj v naSich odboroch je potrebné podchytit
nadanych ziakov a systematicky snimi pracovat. Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zrunostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢ni
pedagogicko-psychologickt starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

- ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriad’ovat’ osobitné triedy, nepokladame to za dobry
vychovny moment),

- v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit’ Studijny odbor aj skratenom case ako je dany tymto
vzdelavacim programom,

- podla potreby budi navstevovat’ vychovnll poradkynu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat
aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich spravani),

- Skola méze do tohto odboru Studia prijat’ ziaka, ktory uspesne ukoncil 9. ro¢nik zakladnej Skoly.
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- pre vynimo¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan $tadia s vymedzenim
konzulta¢nych hodin,

- vo vyuébe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budu zapajani
do problémoveho a projektového vyuCovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo
vynimo¢nych pripadoch moze by poskytnuté stadium formou on-line,

- v individudlnych planoch sa mézu zaviest’ aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinécia viacerych
obsahov predmetov,

- Skola bude intenzivne spolupracovat najmi s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ulitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov a (pripadne) zamestnavatel'ov
pocas ktoré budu Ziaci prezentovat’ svoje ndzory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

- Skola moéZe umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov
bude s tymito vzdelavacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat,

- Skola v spolupréci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,
- vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky poriadok.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Strednéa odborna skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu
kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spédtni vdzbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informéacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, Co sa naucil,
Vv ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychddza z jasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitenou suc¢astou hodnotenia musi
byt aj konkrétne odporticanie alebo rada ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skisanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, Co ziak vie a ¢o nevie, alebo Co ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sém so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupein dosiahnutia cielov vyuéovacieho
procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individuélne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne,
pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skisanim budeme preverovat
vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov)
alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Ddélezitou
stiCastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sti¢ast’ motivacie Ziaka do
jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie ziaka Vv $kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spétna vazbu o tom, ako Ziak
zvlddol dand problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tieZ
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky
¢innosti Ziakov podl'a urenych kritérii. Niektoré kritéria budi vSeobecne platné pre vSetky predmety,
Specifické vykony ziakov budu hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitenou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

10. Pravidla hodnotenia ziakov

Pocas Stidia hodnotime vsetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzi predmetové vzt'ahy a metody a prostriedky
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hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami. Tym zabezpe¢ime komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Nasledujlce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a sU v stlade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni $koly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfnia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uciva.

Podklady pre hodnotenie aklasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
¢innosti  zZiakov, konzultaciami s ostatnymi vyuCujucimi a podla potreby s psychologickymi
a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifikaénu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace st ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov sa podl'a povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

®,

* Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky
a zruc¢nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spoloc¢enskych a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti
avztah ktymto cinnostiam, vystiznost aodbornd jazykovd spravnost Ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritérid hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny dstny a pisomny prejav.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

% Hodnoti sa vztah kpréaci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a navykov, ovladania Gcelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri préci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
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Ziak:

Si osvojil praktické zru€nosti a ndvyky a ich vyuzitie.

Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost.

Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.
Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

X/
L X4

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, 0svojenie potrebnych vedomosti
a zruc¢nosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zékonitosti danych Cinnosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultrnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho
diania a Sportovych akeii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budt pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
Preukézal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o0 dané ¢innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Hodnotime nasledovné:

Pracu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

Domacu pripravu: forméalne a podl'a kritérii hodnotenia.

Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové studie, laboratérne cvicenia, prezentacie, sutaze, hry,
simul&cie a situa¢né $tadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Spréavanie: v skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne.
Mesacne.
Stvrt’roéne.
Polrocne.
Rocne.

> Po_ukondeni Stidia hodnotime vsetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované

vykonovymi Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa naSho Skolského vzdelavacieho
programu  formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skisky je overenie komplexnych
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vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska je zdsadnym vzdeladvacim
vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskajii nasi absolventi na
jednej strane odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani
ana druhej strane maju moznost d’alSiecho vzdelavania na vysSSom stupni. Ziskané vysvedcenie
0 maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odborna kvalifikéciu.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky (MS) budu vychadzat’ z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost’ preukéazat’
naplnenie kritérii hodnotenia.

V jednotlivych castiach MS sa overuju komplexné vedomosti ziaka. Maturitnd skuska
z jednotlivych predmetov pozostava z externej ainternej Casti. Sucastou internej Casti MS je aj
teoreticka cast’ odbornej zlozky a prakticka cast’ odbornej zlozky.

Teoreticka Cast’ odbornej zlozky MS je celoodborova, komplexna a jej cielom je overit’ uroven
teoretickych vedomosti a poznatkov.

Praktickd cast’ odbornej zlozky MS overuje Urovenl osvojenych zru¢nosti ziakov a ich schopnost’
aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru.

Podrobnosti 0 MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
0 maturitnej skuSke. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuZzivat medzipredmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho tstneho prejavu a to z jazykovej stranky
a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovand v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. M& svoju profilovd a aplikaéni cast'.
Profilovad Cast’ témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré st uréené v rdmci
profilovych predmetov. Aplika¢na ast MS uvadza vietky dolezité vizby a suvislosti, ktoré dopliaju
profilovu cast’. Kazda profilova a aplikacnéd ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby
absolvent mal moZnost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a preukézat’ naplnenie vSetkych
vykonov v ramci danej témy. Nasa $kola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zavereéné skuske nasledujice
pravidla:

Kazda téma ma:
- vychadzat’ z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa dané¢ho Studijného odboru

- uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

- vychadzat 7z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

- umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomodcky, pisomné materialy,
informécie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

- umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas
Stadia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

- dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

- svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od riesenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maji
Vv téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopiiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu
Studia odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.
Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych Kkritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organiza¢né a metodické pokyny budu spracované
v priebehu posledného roénika §tidia a budi osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopinat nas
Skolsky vzdelavaci program. Jeho sucast’ou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).
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Pre hodnotenie Ustneho prej

avu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupeii hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentécia prejavu)

Vyborny

e Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

e Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

e Hlavna myslienka bola po cela dobu jasna.

e  Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

e Slovnéa z&soba bola vyrazovo bohata.

e Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana a mala spéd.

e  Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

o Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

e Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

e Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

e  Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

e Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

e Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

e Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry e Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.
e Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
e Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.
e  Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
e Slovna zasoba bola postacujuca.
e Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana.
e Prejav nebol vyzvou k diskusii.
Dostato¢ny e  Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
e Recnikovi bolo zle rozumiet’.
e  Prejav nebol presvedéivy.
e Ustny prejav bol zle §truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
e  Priklady boli nefunk¢né.
e Slovna zasoba bola mala.
e Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
e DiZka prejavu nezodpovedala téme.
Nedostato¢ny e  Chybal kontakt s poslucha¢mi.

e Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

e Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.
e Chybala hlavna myslienka.

e  Chyhbali priklady.

e Slovna zasoba bola vel'mi mala.

e Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

e Dizka prejavu bola vePmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske st stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria;

Stupen

hodnotenia

Kritéria

hodnotenia

Vyborny

Chvélitebny Dobry Dostatoény Nedostatoény
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Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Egg;ﬁ;nni: 0 Neporozumel
teme dobre porozumel nedostatkami nedostatkami téme
PouzZivanie o . . )
odbornei Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
. J, . samostatne pomocou pomoc chyby
terminoldgie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menegj Bol nesamostatny, r?e?slamostatn .
spravnost’ tvorivy, pohotovy, samostatny, samostatny, Casto vykazoval arkonadn y:
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny chyby, nechapal vykazgval v
odpovede suvislosti a pohotovy a mélo pohotovy suvislosti zasadné chyby
Vviad I Vviad | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost’ yjadroval sa yjadroval sa nepresne, s problémami vyjadrit’ ani
. vystizne, savisle a celkom vystizne niekedy o '
prejavu p e S nesuvisle, s S pomocou
spravne a stvisle nesuvisle, s hvbami -
chybami chybami skusajiceho
SChOP_HOSF’ Aplikoval Aplikoval vel'mi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, Nedokazal
aplikéacie a samostatne a samostatne s problémami a s s problémami aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi P
poznatkov sk1'1§ajl'1ceh0 Chybaml
Pochqpen!e Porozumel Glohe V podstate Porozumel s Pgrogu[ne! S0 Neporozumel
praktickej . zavaznymi .
, dobre porozumel nedostatkami . Glohe
Glohy nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil spravny
Volba Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s s problémami a s postup ani
postupu a efektivny postup spravny postup problémami pomocou S pomocou
skusajiiceho skusajiuceho
Vyber
pristrojov, o o
strojov Zvolil vyber Nezvolil spravny
Zariadéni Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s s problémami a s vyber ani
sradi ! vyber spravny vyber problémami pomocou S pomocou
narta Iai skusajiceho skusajuceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate zvolil Zvolil fv?églg;ggmizacm Nezvladol
prace na spravnu dobrd organizaciu s an) omOcoU oruanizciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami E) ., g
skusajiiceho
. . . Pripravil
Kvalita N o V podstate Pripravil " , ——
vysledku PrlpraV|IVI§vaI|tr3y pripravil kvalitny produkt/¢innost’ p r0d}1k.t/c}nnost Pripravil
! produkt/¢innost .. , P . s vel'mi nizkou nepodarok
prace produkt/¢innost s nizkou kvalitou .
kvalitou
DodrzZiavanie V podstat Dodr3al redo
odrzal presne v « I odrzal 1ba velmi edodrziava
a hygieny pri vietky predpisy oredpisy Y problé?nami malo predpisov predpisy
praci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky budd konkretizované v ramci
pripravy tém pre maturitné skusky. Buda v stlade so Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny
podl'a podmienok a $pecifik $tudijného odboru technik mechatronickych systémov.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifika¢ného stupiia st znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych
kriterii.
Stupne prospechu a celkovy prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany
tymito stupiiami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
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3 — dobry
4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny
Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre
- Prospel
- Neprospel
Ak nemozno ziaka vyskusat a klasifikovat' v riadnom termine v prvom polroku, ziak sa za prvy
polrok neklasifikuje; riaditel’ Skoly ur¢i na jeho vyskusanie a Klasifikovanie ndhradny termin, ato je
spravidla tak, aby sa klasifikdcia mohla uskuto¢nit’ najneskér do dvoch mesiacov po ukonceni prvého

polroka. Ak nemozno ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je skuSany
a klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v ditoch uréenych riaditel'om

Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatoéne;
klasifikécii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna sktiSka sa mdze opakovat
v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditel’a Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskiiSanie
ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzdjomnej dohode medzi Ziakom
a riaditel'om skoly. Komisionalne skusky prebiehaji v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Ak sa Ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu uloZit’ napomenutie alebo pokarhanie od
triedneho ucitel'a, majstra odbornej vychovy, pokarhanie od riaditel’a, podmiene¢né vylucenie alebo
vylucenie. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om
alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamendva do kataldgového listu Ziaka. Neuvadza
sa na vysvedceni.

> Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupei poruchy. Vyudujuci
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatitujti ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sp6soby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatnuju také formy a sposoby skusania, ktoré zodpovedaji schopnostiam ziaka a nemajd negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat
lepsie vykony.
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