Stredna odborna $kola technicka,
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Skolsky vzdelavaci program

2423 H nastrojar

Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

dna 6. jula 2015 pod ¢islom 2015-15112/34008:3-10E0 s u¢innost’ou od 1. septembra 2015
zafinajuc prvym roc¢nikom.

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany pre ucebny odbor nastrojar

s platnost’ou od 01.09.2016 zacinajuc 1. roénikom



OBSAH

1.
2.
3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE .......cooiimiiiieiniineine e 3
CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA.......ccccoveiiereeeeeeereeeereen, 7
VLASTNE ZAMERANIE SKOLY ....ccooiiiiiiiiiiiiieineissiseississss s sssssssesenns 9
3.1 Charakteristika SKOLY......cuiiiiiiiiiiieciie e e 12
3.2 Planované aktivity SKOLY .....cooviiiiiiiiiciiiic e 13
3.3 Charakteristika pedagogick€ho ZhOru ..........ooeieiiiiei e 13
3.4 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SKOly ...........ccoceveereereererernicinneae, 13
3.5 Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKoly ..........cccccvevvviviiecvenenn, 14
3.6 DINOAODE PrOJEKLY ......ccvieieceieciecte ettt 14
3.7 Medzin&rodna SPOIUPIACA .......ccvrveieiieierieeeie et ene e 15
3.8 Spolupraca so SOCIAINYMI PArtNEIMI ....ccveeveiieieec e 16
CHARAKTERISTIKA SkVP V UCEBNOM ODBORE 2423 H NASrOJar.....cccvvveeenne. 16
4.1 Popis skolského vzdelavacieho programu ..........cccovvveiiiiiiiiiieiiiee e 16
4.2 Z&KIAdNE Udaje 0 SEAAIU ......cveiveieeceiee e 19
4.3 Organizacia VYUCDY ......ccuciiiiiiiiiiiie et 19
4.3.1 Zakladn€ ucebné Pri€StOry .........covereerrieiiiiiieiee e 20
4.4 Zdravotné poziadavky Na Ziaka.........c.ccooiiiiiiiiiii 22
4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a Nygienu Pri PraCi........cccoeveereneiiniennise e 23
4.6 UKONCENIE STHAIA ... 0eieiiiieiiiieiiieesiie e siee s sie e sie et e et e s sts e s ba e s sb e e ssse e e snbeeesnteeesnseeennes 23
PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2423 H NASIIOJAT v 23
5.1 Charakteristika abDSOIVENTA ..........c.coiiiiiiiii s 24
5.2 Kompetencie abSOIVENTA ..........ooiiiiiiiiieiee s 24
5.2.1 KIUCOVE KOMPELENCIE ....cvvvvviiiiiiiiisiieiie e 24
5.2.2 V3e0becn€ KOMPELENCIC ........vivveeiiieiieiei et 27
5.2.3 Odborné KOMPELENCIE ......cceeviiieiiieiecec ettt 28
5.2.4 Narodny Standard financnej gramotnostl ...........ccovervvenierieeniennieene e 31
5.2.5 NAPPO — Narodny akény plan prevencie 0bezity ...........cocovveriiivirieiiennnnn, 32
RAMCOVY UCEBNY PLAN A UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU ....... 33
6.1 Prevod ramcoveho uc¢ebného planu na ucebny plan ..........ccoceevvereiiiineniiiiicsces 33
6.2 Ucebny plan u¢ebného odboru 2423 H NASLIOJAT ......ccueeiveeiiiriiieiiesiee e 38
6.3 Prehl'ad vyuZitia tyZAMOV .....coceeiiiiiiiciii e 40
6.4 Tabulka vztahu kl'icovych kompetencii k obsahu vzdelavania...............cc.coovvvinnnn, 40
6.5 Ucebné osnovy vseobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov ............ccccoovvvenenee, 41
PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP V UCEBNOM ODBORE..........cccccovviueun.. 42
7.1 Materialne POAMIENKY ......ccviiieiicic ettt st re e 42
7.2 Personalng POOMIENKY ........ooiiiiiiieieie ittt 42
7.3 Organizacné POAMICTIKY ........coviiiiiiiiieiiiiie e 43
7.4 Podmienky bezpecnosti @ 0CNIany ZATAVIA .........ccevverierererienieieieriese e 44
PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI ..ottt 44
VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV ......cocovvvnrrrrenn. 45

10. PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV ....oovuiveeieieieeeeeeieeeeeesesssessses s sen oo 46



1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Stredna odborna $kola technicka

Nazov a adresa $koly Bratislavska 439/18,
018 41 Dubnica nad Vahom
Nazov skolského vzdelavacieho NASTROJAR

programu

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
1

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

2423 H nastrojar

Stupei vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka §tidia 3 roky
Forma §tidia denna
Vyudovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvilenia SKVP

28. august 2016

Miesto vydania

Stredna odborna $kola technicka
Bratislavska 439/18,
018 41 Dubnica nad Vahom

Platnost’ SKVP

1. september 2016 zac¢inajuc prvym ro¢nikom




Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna ] .
S . Telefon e-mail
priezvisko pozicia
Ing. Karol Sperka | riaditel 2;2/44562 riaditel@sosdca.tsk.sk
4 i 042/4456221
Ing. Agéta zastup_kyr,la pre agata.hornakova@sosdca.tsk.
> . teoretické sk
Hornékova y .
vyucovanie
4 5 042/4456221 i
Mgr.Monika Zvastupkyna pre Monika.dohnanska@sosdca.t
" . vSeobecnovzdela- sk.sk
Dohnanska .
vacie predmety
Ing. Miroslava zastu_pkyna pre | 042/44562 | miroslava.vrablova@sosdca.t
g . praktické 18 sk.sk
Vréablova ) )
vyucovanie
Mgr. Simona specialny 042/4456225 | simona.kucera@gmail.com
Kucerova pedagog
Ing. Miriam vychovna 042/44562 | turzovamiriam@gmail.com
Turzova poradkyna 36
Zriad’ovatel’

Trenc¢iansky samospravny kraj
Odbor $kolstva a kultiry

K dolnej stanici

911 50 Trencin

Tel.: 032/6555501
e-mail: tsk@tsk.sk

Dubnica nad VVahom
28. 08. 2016

Ing. Karol Sperka
riaditel’ Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
SkVP Datum
Datum
01. 09. 2016 SkVP vypracovany pre 1.roénik 2016/2017
02.10.2016 Doplnenie u¢ebnych osnov OVY
01.09.2016 SkVP upraveny podla revidovaného SVP
01.10.2016 Zmena sidla skoly
27.08.2017 Doplnenie ucebnych osnov STT, TCK
29.08.2017 Doplnenie uc¢ebnych osnov PCM, EKO
30.08.2017 Doplnenie u¢ebnych osnov NST
03.09.2017 imdovanie z dévodu zmeny ucebnych textov -
Revidovanie z dovodu zmeny ucebnych textov -
05.09.2017 ANJ — 3 ro¢nik
05.09.2017 Zmena Cisla ulice sidla skoly
Doplnenie charakteristiky pedagogického zboru
06.09.2017 a dalsich firiem, s ktorymi sme uzatvorili zmluvy
0 duélnom vzdelavani
01.09.2017 Doplnenie finanénej gramotnosti
Doplnenie finan¢nej gramotnosti — od 1.9.2017 je
01.09.2018 v platnosti NSFG verzia 1.2
01.09.2018 Zmena organizacnej Struktury
07.08.2019 Doplnenie OVY dual
01.09.2019 Zmena pozndmok k RUP pre 1. a 2. ro¢nik
26.08.2019 Zmena organizacnej Struktary Skoly
01.07.2020 Zmena organizacénej Struktiry Skoly
01.09.2020 Zmena ndzvu Skoly
01.09.2020 Doplnenie pedagogického zboru
01.09.2020 Dodatok ¢.6 — zmena platnosti
08.02.2021 Zrusenie platnosti dodatku ¢.6
01.09.2021 Pozrlérpk)f k ré’mcovému ucebnému planu pre
3-rocné ucebné odbory
01.09.2021 Zmena persgnélneho 'ob.f,adenia ) veqll]cich
zamestnancov useku teoretického vyucovania
Doplnenie charakteristiky pedagogického zboru
01.09.2022 a d’alich firiem, s ktorymi spolupracujeme na
dualnom vzdelavani a medzinarodnu spolupracu
01.01.2022 Uprava konania ZS
01.09.2022 Aktualizacia kfucovych kompetencii
Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
01.09.2022 vzdelavanie i
Aktualizacia kooperujucich firiem duélneho
01.09.2022 vzdelavania a poctu F;amjestnancov
01.09.2023 Zmena organizacnej Struktury
Doplnenie charakteristiky pedagogického zboru
01.09.2024 a d’alich firiem, s ktorymi spolupracujeme na

duélnom vzdelavani




01.09.2025

Zmena organizac¢nej Struktiry




2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy avzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe NASTROJAR
pre u¢ebny odbor 2423 H néstrojar vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu trojroénych
ucebnych odborov 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba. Poslanie skoly vyplyva aj
Z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim naSej S$koly je popri odovzdavani vedomosti a priprave naSich ziakov na
povolanie, ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovanie ich postojov, vedenie k dodrziavaniu
etickych a I'udskych principov.

Plnenie daného ciel’a sa uskutociiuje prostrednictvom realizovania besied, sutazi, divadelnych
predstaveni stematikou ludskych prav, organizovanim tematickych vystav prac deti
k aktualnym témam v oblasti ludskych prav, napriklad predchadzania vsetkych formam
diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostathym prejavom intolerancie. Pri
vychove avzdelavani vyuzivame manual ktolerancii aludskym pravam KOMPAS
A KOMPASITO (www.iuventa.sk )

Vo vychovno-vzdelavacom procese formujeme vztah apostoje ziakov k narodnostnym
mensinam zijucim na Uzemi Slovenska. Doraz kladieme najmd na vychovu k tolerancii
a odburaniu predsudkov, ako aj formovanie vztahu prislusnikov narodnostnych mensin k
majoritnému narodu a zodpovednosti za svoju integraciu do $irSieho narodného spolo¢enstva
(www.minedu.sk, www.statpedu.sk a www.bezpre.sk ).

Skola méa zaujem stat’ sa otvorenou instituciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a §irok(
verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

Cielom nasej skoly je popri vzdelavani aj vychovavanie samozrejme v spolupraci so
socialnymi partnermi, hlavne rodi¢mi ziakov. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spoc¢ivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej
zrelosti ziaka, motivacie k stistavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky,
sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a Sv0oj rozvoj
a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania s zamerane na:

Posilnenie vychovnej funkcie skoly S0 zamerom:

e umoznit’ vietkym Ziakom pristup ku kvalitnému zadujmovému vzdelavaniu a volno
casovym aktivitdm, najmd Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy
prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

e vytvarat motivaciu k uCeniu, ktora ziakom umozni pokraCovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadanie ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym Tudskym hodnotam ako je tcta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
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poskytovat ¢o najvdacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

poskytovat’ pre ziakov a Sirokt verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom
Case,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dbérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

b)

uplatnovat’ nové metody a formy vyucCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integrécie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka,

skvalitnit vyucbu informacnych a komunika¢nych technologii zabezpecenim
modernizacie uz vybudovanych ucebni a podporovanim d’alSieho vzdeldvania
ucitelov

v oblasti informac¢nych technologit,

zohl'adnit’ potreby a individudlne mozZnosti ziakov pri dosahovani cielov u¢ebnom
odbore nastrojar,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene Glohy a metivacie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posiliovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ulitelom -
ziakom — rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z Uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu

a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,
komunikéacia a tolerancia, rovnost’, pluralita a spravodlivost’, ochrana

a reSpektovanie I'udskych prav pre kazdého obcana krajiny

podporovat’ znalosti a zru¢nosti k vyuZzivaniu nastrojov a mechanizmov ochrany
Pudskych prav,

posiliiovat’ demokratické vztahy v triede a skole ako predpoklad pre rozvoj
demokracie, a to v regiondlnom, narodnom a celosvetovom meradle,

rozvijat’ emocionalnu inteligenciu ziakov (www.statpedu.sk ),
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zapdjat sa do aktivit Struktrovaného dialégu s mladymi lud'mi
(www.strukturovanydialog.sk).

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu
sa na trhu prace na Slovensku av krajinach Eurdpskej Unie a k motivacii pre
celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroka ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s ciel'om:

zapojit' rodiCov do procesu Skoly najmid v oblasti zaujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spoluprdcu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja  z&ujmoveého  vzdeldvania, skvalithiovania  vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Dubnici nad Vahom a celom regione nasej
Skoly,

spolupracovat’ sa podnikmi, ktoré sii zamerané na strojarsku vyrobu s vybavené
najmodrenejSou vyrobnou technikou,

vytvarat spolupracu so Skolami doma aV zahrani¢i a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s ciel'om:

zlepsit' prostredie v ucebniach a priestoroch pre praktické vyucovanie, ako aj
ostatnych spolocnych priestoroch jednotlivych tsekov,

zrekonStruovat’ hygienické zariadenia v priestoroch Skoly a Useku praktickeho
vyucovania,

vyuzit' materialno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o tipravu okolia jednotlivych budov Skoly

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $kola technicka sa nachadza v meste Dubnica nad VVdhom, ktoré ma viac ako
800 ro¢nu historiu. V tridsiatych rokoch minulého storoc¢ia bol v Dubnici nad Vahom otvoreny
podnik zamerany na strojarsku vyrobu orientovanu na zbrojarske produkty. Sucastou podniku
bola od roku 1937 skola, ktora nickol’ko desatro¢i pripravovala pracovnikov v réznych
strojarskych profesiach a postupne prerastla do Stredného odborného uéilista strojarskeho.
Rozvoj elektrotechnickej vyroby v regione priniesol poziadavku na pracovnikov pre toto
zameranie, tak vzniklo v roku 1984 zo Strediska praktického vyucCovania Stredné odborné
uciliSte elektrotechnické. Kazda zo $kol mala za sebou silny podnik, ktory Skolu podporoval
astaral sa o jej modernizaciu. Zmena systému v starostlivosti 0 odborné Skolstvo priniesla
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postupom c¢asu nevyhnutnost’ zluc¢enia obidvoch §kol do nového subjektu, ktory od roku 2003
niesol nazov Stredné odborné uciliSte strojarske a elektrotechnicke, od 1.9.2008 v zmysle
nového zdkona o vychove a vzdelavani bol nazvany Spojena $kola s organizaénymi zlozkami
SOS polytechnickd a SOS strojarska aod 1.9.2020 nesie nazov Strednd odbornad $kola
technickd. Poloha $koly v priemyselne rozvinutom Povazi predurcuje S$kolu pre pripravu
pracovnikov pre podniky od Tren¢ina po Puchov vrdznych oblastiach strojarskeho a
elektrotechnického priemyslu. Sucastou skoly a jej ponuky je priprava na povolanie aj v inych
oblastiach ako napriklad stolarstvo, umelecké remesla.

Skola ma sidlo v Dubnici nad VVahom na Bratislavskej 439/18. Pracoviska Gseku praktického
vyucovania st umiestnené v priestoroch firmy ZVS Holding a.s. v Dubnici nad Véahom
a v objekte na Bratislavskej ulici.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit' a co
ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdeldavaci proces mal stale vysSiu a vyssSiu kvalitativnu
uroven. Identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov
v roznych podnikoch a firmach zamestnavajucich pracovnikov z oblasti, pre ktoré skola
pripravuje svojich absolventov.

Od skolského roku 2015/2016 vzdelava nasa $kola Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.
V skolskom roku 2015/2016 $kola uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani s dvoma firmami:
HF NaJUS, a.s., Dubnica nad Vahom a PORSCHE WERKZEUGBAU spol. s.r.0., Dubnica
nad Véhom. V skolskom roku 2016/2017 uzatvorila $kola zmluvy o dualnom vzdelavani
s d’alsimi troma firmy: MATADOR Industries, a.s., Dubnica nad Vdhom, RENAR, s.r.o.,
Dubnica nad Vahom a ZVS ENCO a.s., Dubnica nad Vdhom. V $kolskom roku 2017/2018
uzatvorila $kola zmluvy o dualnom vzdelavani s d’al'Simi troma firmami: Bel Power Solutions,
s.r.o. Dubnica nad Vahom, Enics Slovakia s.r.o. Nova Dubnica, ZTS-SPECIAL, a.s. Dubnica
nad Vahom.

V Skolskom roku 2018/2019 s$kola uzatvorila zmluvy o dualnom vzdelavani s d’al$imi troma
firmami: JAMP SVORADA s.r.0. Dubnica nad Vahom; FIMAD s.r.o0., Dubnica nad Vahom;
DDO s.r.o0. Dubnica nad Vahom.

V skolskom roku 2019/2020 uzatvorila $kola zmluvy o dualnom vzdelavani s firmami: AOKI
Slovakia s.r.0. Dubnica nad Vahom, HS- Tec s.r.o. Tren¢in.

V Skolskom roku 2021/2022 uzatvorila $kola zmluvu o dualnom vzdelavani s firmou KMF
Precision Sheet Metal s.r.o., Tren¢ianske Stankovce.

V roku 2023 uzatvorila §kola zmluvu o dualnom vzdelavani s firmou MiF, s.r.o. Dubnica nad
Vahom. V roku 2024 bola podpisana zmluva o duadlnom vzdelavani s firmou RONA a.s.,
Lednické Rovne.

Medzi¢asom doslo k zmene nazvu niektorych spolupracujdcich firiem.

V roku 2022 firma HF NaJUS, a.s. zmenila ndzov na HF Slovakia a.s.

V roku 2023 firma HS — TEC zmenila ndzov na HAINBUCH Slovakia a zaroven presidlili
spolo¢nost’ z Tren¢ina do Dubnice nad Vahom.

V roku 2023 firma Enics Slovakia s.r.o. zmenila ndzov na GPV Slovakia (Nova) s.r.o.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy je mozné definovat’:

Silné stranky Skoly:
e spolupraca s firmami regionu pri zabezpeCovani odbornej praxe a odborného vycviku
ziakov Skoly s ciel'om ich zamestnania po absolvovani Studia,



zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov $koly,

Sirokd ponuka Studijnych aucebnych odborov zabezpecend kvalifikovanymi
pedagogickymi zamestnancami,

priestorové umiestnenie $koly v centre regionu charakteristickeho rozvojom
elektrotechnickej a strojarskej vyroby ako aj obchodnych ¢innosti,

informa¢né technologie aich zavadzanie do vyucovania, aktivity vramci projektu
INFOVEK - Projekt informatizacie regionalneho skolstva,

preSkolenie vSetkych uclitelov $koly a ¢asti majstrov odbornej vychovy v ramci
zakladneho obozndmenia sa so zakladmi prace s pocitatovou technikou,

zaradenie $koly do pilotnej fazy projektu e-learningovy portal Skola buducnosti, ktory
je zamerany na skvalitnenie systému vyucby na zdkladnych a strednych Skolach
S podporou informacnych technologii,

spolupréaca s Uradom prace, socialnych veci a rodiny, pracovisko Dubnica nad Vahom
Vv oblasti preventivneho poradenstva pre budtcich absolventov strednych $kol, v ramci
ktorého absolvuju vSetci ziaci, konciaci Stidium prednasky zamerané na oblasti
stvisiace s uplatnenim na trhu prace a prvymi krokmi pri vstupe do zamestnania,
prezentacia na vystavach Mlady tvorca a JUVYR v Nitre a Bratislave, mnozstvo
exponatov zameranych na propagaciu Skoly, predaj vyrobkov ziakov,

navsteva vystav v DK Dubnica nad Vahom v rdmci vyuéovania etickej vychovy,
Sportové sutaze pre ziakov strednych $kol, ucast’ a umiestnenie v réznych druhoch
Sportu.

Slabé stranky Skoly:

nedostato¢né finanéné zabezpeCenie modernizacie, rekonstrukcie a oprav objektov,
mnozstvo objektov zvySuje ndklady na opravy, udrzbu, vécSina objektov tseku
praktického vyucovania acast objektov teoretického vyucovania vyZzaduje
rekonstrukciu (strechy, okna, fasady, rozvody elektrickej energie),

nedostatocné podmienky pre ¢innost’ Skolskej kniznice,

nedostatok odbornych ucéebni pre vyufovanie akademickych, prirodovednych
predmetov, cudzich jazykov,

nizke zapojenie ziakov do odbornych sut'azi, sitaze zruc¢nosti, ZENIT v strojarstve,
elektrotechnike, programovani, stredoskolska odborna ¢innost’ a podobne,

nizke zapojenie ziakov do regionalnych sutazi v oblastiach akademickych,
prirodovednych predmetov a cudzich jazykov.

Prilezitosti Skoly:

aktivnejSie zapdjanie sa do projektov, ziskavanie financnych prostriedkov na
modernizaciu vybavenia a priestorov $koly,

zlepSenie spoluprace s firmami regionu v oblasti upravy obsahu ucéebnych osnov
odbornych predmetov, ucebnych planov s cielom prispdsobenia profilu absolventa
konkrétnym poziadavkam trhu prace v regione,

postavenie $koly, ako jedinej v SirSom regione sidla Skoly, ako $koly, ktord ponuka
Siroké spektrum Studijnych a uéebnych odborov elektrotechnického a strojarskeho
zamerania,

zlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne
jazykova vybavenost, informa¢né zruénosti, odborné vedomosti a zrucnosti,
pripravenost’ absolventov na d’alSie vzdelavanie vramci konkrétneho pracovného
miesta,

d’alSie vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovsich
poznatkov, technologii do obsahu vzdel&vania,



e skvalitnenie ucebnicovej politiky, zlepSenie vybavenia jednotlivych predmetov
uéebnicami a odbornymi textami,

e rast zaujmu verejnosti o celozivotné vzdelavanie, priestor na otvorenie $koly pre §ir$iu
verejnost’ s cielom vyuzitia priestorov pre vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost’,

e zlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov Vv spolo¢nosti, zlepSovanie ich
odmenovania, informovania a d’alSiecho vzdelavania.

Rizika $koly:

e nepriaznivy demograficky vyvoj a z toho vyplyvajici pokles Ziakov Skoly s ndslednym
tlakom na redukciou ponuky S$tudijnych a u¢ebnych odborov,

e vplyv neziaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofobia, konzumné kultury...),

e narast socialnej ohrozenosti mladeze,

e zvySovanie poziadaviek na prijatie ziakov do Studijnych odborov bez ohladu na
Studijné vysledky zo zakladnej $koly, ndsledne maly zaujem o u¢ebné odbory,

e Siroké spektrum Studijnych a ucebnych odborov, zktorych niektoré nie je mozné
otvorit’ z dovodu nezdujmu rodicov a ziakov napriek poziadavke trhu prace,

e trvaly nedostatok finanénych prostriedkov spOsobujuci zastavenie modernizacie,
zastaravanie techniky, zniZovanie kvality priestorov Skoly a deficit v materialno-
technickom vybaveni $koly.

3.1 Charakteristika Skoly

Skola, ktora vznikla zli¢enim, spojenim $kol s dlhoro¢nou histériou a réznym zameranim
Z hl'adiska zamerania Studijnych a ucebnych odborov ma vo svojej ponuke Siroku paletu
Studijnych a u¢ebnych odborov z nasledovnych odvetvi:

strojarstvo a kovospracuvacia vyroba,
elektrotechnika,

stavebnictvo,

drevo a drevospracujuca vyroba,
umeleckoremeselné spracovanie dreva,
doprava, posty a telekomunikacie,
polygrafia a média.

Skola je umiestnena v Dubnici nad Vahom v dvoch lokalitich. Sidlo §koly sa nachddza na
Bratislavska 439/18, kde je umiestneny usek teoretického vyucovania a praktického
vyucovania, ktoré ma k dispozicii komplex trojposchodovych budov vzajomne prepojenych
tak, Ze pohyb medzi jednotlivymi budovami je bezproblémovy za kazdého pocasia. Sucast’ou
komplexu je telocviciia, posiliioviia, Satne a ostatné prislusenstvo. Druhou lokalitou je priestor
v ZVS Holding a.s. kde st umiestnené niektoré pracoviska pre odborny vycvik.

Usek teoretického vyulovania Bratislavska 439/18 na ma kdispozicii 11 uéebni pre
vSeobecnovzdelavacie premety S kapacitou 20 az 32 ziakov, 3 ucebne vypoctovej techniky, 2
ucebne pre elektrické merania,1 ucebnu pre vyucovanie pneumatiky a hydrauliky, 19
odbornych ucebni, 14 kabinetov a zborovia pre ucitelov.

Usek praktického vyu€ovania, umiestneny v lokalite ZVS Holding a.s. ma k dispozicii dve
budovy, v ktorych je umiestneny odborny vycvik Studijnych a u¢ebnych odborov zameranych



na strojové obrabanie. Jej sucast'ou je aj Zvaracska skola s pracoviskami pre vycvik zvarania
elektrickym oblukom a plameniom.

Na Bratislavskej ulici v Dubnici nad Vahom, je zabezpeCované praktické vyuCovania pre
odborny vycvik elektrotechnickych a strojarskych studijnych a u¢ebnych odborov.

3.2 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezenticia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpedit vietky
podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole aj v oblasti:
e zaujmovych aktivit,
sutazi pre ziakov,
Sportovo — turistickych akcii,
exkurzii,
spolo¢enskych a kultirnych podujati,
medialnej propagéacie,
besied a pracovnych stretnuti.

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvori 34 ucitel'ov, 3 pedagogicky asistenti ucitel’a,1 Specialny pedagog
a 22 majstrov odborného vycviku, spolu 60 pedagogickych zamestnancov. Vsetci pedagogicki
zamestnanci  spifaji  poziadavky na odborni apedagogick(  spdsobilost. Podet
nepedagogickych zamestnancov je 19. Spolu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
je 79.

3.4 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je su¢astou roéného planu §koly pre prisluiny skolsky rok.
ManaZment Skoly povaZuje za prioritn tlohu v nasledujiicom obdobi zabezpecit™:
e Uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.
e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvysovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.
e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdeladvacieho
programu.
e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.
e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu
a pod.
e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako
aj z odboru.
e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie.
e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,



tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajicich
ro¢nikoch), atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej
a riadiacej praxe, podnecovat’ a rozvijat tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie v novom
kariérnom systéme.

3.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Uginnym nastrojom zabezpedenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit je vnltorny kontrolny systém, ktory bude vyraznejSie
zamerany hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na $kole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, spracovanie, dodrziavanie, plnenie tematickych planov,
pripravu pedagogickych zamestnancov na vyucCovanie, klasifikaciu ziakov, dodrziavanie
plnenia planov predmetovych komisii.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly budi pouzité tieto metody:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupeni
Skoly a pod).

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.
Vzajomné hodnotenie ucitel'ov (o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*).

Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.6 DIhodobé projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF:

,»Narodny projekt d’alSicho vzdelavania ucitelov odbornych predmetov v oblasti
ukonc¢ovania Studia na strednych skolach®, ktorého cielom bola priprava ucitelov na
tvorbu tém a kritérii hodnotenia ziakov pri ukon¢ovani stadia maturitnou skuskou.
,Projekt zvySovania pocitatovej gramotnosti pedagogickych zamestnancov® v ramci
ktorého ziskala ¢ast’ pedagogickych zamestnancov certifikat ECDL.

V ramci ,,OP Vzdelavanie® bol realizovany projekt ,.Skolsky vzdelavaci program

s vyuzitim IKT a e-learningu®, pomocou ktorého boli vybavené ucebne pre vyucovanie
odbornych predmetov novou modernou technikou a didaktickymi pomdckami.

V ramci ,,OP Vzdelavanie® bol realizovany d’al$i projekt ,,Nové trendy — nové odbory —
nové technologie®, v ramci ktorého boli vybavené nove odbory Grafik digitalnych médii
a Technik informaé¢nych a telekomunikaénych technologii a predmety Fyzika a Anglicky
jazyk novymi didaktickymi a technickymi pomdckami a odbornou literaturou.



. V rdmci cezhrani¢nej spoluprace bol realizovany projekt ,,Prohloubeni piipravy zaki
strojirenskych obort na jejich budouci povolani spolupraci s partnerskou Skolou*
zamerany na zlepSenie kvality pripravy ziakov formou spoluprace s partnerskou skolou -
SOS Slavi¢in v Ceskej republike.

e Vramci Operaéného programu Interreg V-A Slovenska republika — Ceské republika bol
realizovany projekt ,.Zvyseni technické a odborné kvalifikace zakti Vv pfihrani¢ni oblasti
Zlinského a Trencianského kraje. Ciel'om projektu bolo podporit’ technické vzdelavanie
ziakov a pedagégov SOS v oblasti vyuzitia modernych technolégii prostrednictvom
vzajomnej spoluprace partnerskych $kol a regionalnych firiem.

o Skola sa pravidelne zapaja do programu Erasmus+. Projekt: ,,ZvySovanie kvality
odborného vzdeldvania® mé& za ulohu rozsirit odborné kompetencie ziakov a
pedagogickych zamestnancov, posilnit’ ich osobnostny rast a komunika¢né zru¢nosti.

. OP Ludské zdroje - ,,Prepojenie stredoSkolského vzdelavania a praxe“. Hlavnym
cielom projektu je zvySenie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti zameranej na zvySovanie kompetencii
ziakov s prihliadnutim na poZziadavky trhu prace a zapojenim Ziakov do tychto ¢innosti.

. Skola je zapojena do projektu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu — DofE. Je to
vzdelavaci program pod zaStitou britskej kralovskej rodiny. Ide o jeden z poprednych
programov pracujtcich s mladymi l'ud’'mi, ktory ich pripravuje na zivot a zamestnanie.

o Skola pokra¢uje v programe ,,Zelena §kola“. Ide o environmentalny vychovno-vzdelavaci
program, ktorého cielom je prispiet k prevencii arieSeniu problémov Zzivotného
prostredia a priniest’ do $koly realne zmeny vo fungovani aj vyucbe.

V aktualnom obdobi sa Skola zapojila do programu

,Skoly ktoré menia svet, ktory prepaja ob&iansku nauku, dejepis, etiku a d’alsie
pribuzné ucebné predmety. Podnecuje zaujem ziakov o aktivny obciansky pristup,
obcCiansku participaciu a dobrovolnictvo, buduje ich kritické myslenie, argumentaéné
schopnosti, schopnost’ mysliet’ v kontexte a v suvislostiach, medialnu gramotnost’, ale aj
morélne hodnoty a empatiu.

3.7 Medzinarodna spolupraca

Spolupraca s Gymnaziom Jéna Pivecky a SOS Slavi¢in v Ceskej republike je zamerana okrem
realizicie projektov zameranych na skvalitiovanie pripravy ziakov aj na rozvoj ostatnych
¢innosti, zamestnanci $kol sa pravidelne v kazdom roku stretdvajii na volejbalovom turnaji
pedagogickych zamestnancov v Slavic¢ine.

Skola nadviazala spolupracu s rakuskou $kolou Fachberufsschule Wolsberg. Pedagogicki
zamestnanci a ziaci absolvovali mobilitné staze pre rozvoj svojich kompetencii. Spolupraca
nad’alej pokracuje online formou.

Partnerstvo v Ceskej republike sme nadviazali aj s Akadémiou femesel Praha — Stfedni §kola
technicka. Spolupracu chceme orientovat’ na strojarske odbory.



3.8 Spolupréca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovetkym
sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupréaca s rodié¢mi

Rodic¢ia maji vytvorent Radu rodi¢ov v ktorej maju zastupenie vSetky triedy prostrednictvom
zvoleného rodica za kazdu triedu. Rada Skoly spravuje svoj finan¢ny fond tvoreny prispevkom
rodiCov ktorym vyznamne prispieva k modernizacii vyucovania a hlavne na financovanie
Sportovych akcii pre Ziakov formou odmien ale aj ndkupom inventaru. Zastupcovia rodicov su
¢lenmi Rady skoly. Triedni ucitelia organizuju jedenkrat do roka, vzdy v septembri, triedne
schddzky rodicov a trikrat do roka, spravidla pred klasifikanymi poradami, konzulticie pre
rodiCov zamerané na informovanie rodicov o Studijnych vysledkoch Ziakov. VSetci rodicia,
ktori maji zaujem, maji moznost priebezného informovania sa o vysledkoch Ziakov
prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky a elektronickej triednej knihy spristupnenej na
internetovej stranke skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnivatelmi v regidéne, hlavne tymi ktori umoziuji
vykonavanie odborného vycviku ziakov na svojich pracoviskdch. Zastupca zamestnavatel'ov sa
zh&astiiuje na zasadaniach Rady 3koly. Skola organizuje pre Ziakov exkurzie na pracoviska
firiem s cielom ich oboznamenia s moznost'ami uplatnenia po ukonceni $tadia. Zastupcovia
firiem maju moznost’ prezentacie firiem v konciacich ro¢nikoch s cielom ponuky zamestnania
budiicim absolventom Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s vysokymi $kolami v regidne, ktoré v ramci prezentacie svojich
programov informuju ziakov Studijnych odborov o moznostiach a podmienkach dalSieho
Studia.

Skola nadviazala spolupracu so zdruZenim vyrobcov domacich spotrebi¢ov APPLiA Slovakia.
Vysledkom spoluprace je vzdelavanie Ziakov odboru mechanik elektrotechnik v pilotnom
projekte — VVychova novych servisnych technikov.

4. CHARAKTERISTIKA SkVP V UCEBNOM ODBORE 2423 H nastrojar

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Ucebny odbor 2423 H nastrojar pripravuje absolventa so v§eobecno-vzdelavacimi predmetmi,
s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi zru¢nostami tak, aby mohol vykondvat’
pracovné ¢innosti vyrobného charakteru v r6znych odvetviach priemyslu. Teoretické



vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly, praktické vyucovanie je v 1. ro¢niku
organizované formou odborného vycviku na pracoviskach skoly a v 2. az 3. ro¢niku na
pracoviskach firiem.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly

a zdravotné poziadavky uchadzacov o stadium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez
prospech a spravanie na zakladnej $kole, zaujem uchadzacov o $tidium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia
su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kla¢ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka
vzdeldvania vychaddza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomni komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situacidch spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etickej resp. nabozZenske;j
vychovy a zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky,
ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Stcastou vSeobecnej zlozky vzdelavania je aj
telesna vychova, ktora si kladie za ciel’ zdravy vyvoj ziakov.

V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast’ technologie spracovania kovov,
technické kreslenie, strojarsku technoldgiu, strojnictvo, stroje a zariadenia, zaklady technickej
mechaniky, Gvod do sveta prace a ekonomiku. Odborné vedomosti ziskané v teoretickych
predmetoch su integrované v predmete odborny vycvik, ktory je zamerany na ziskanie
zru¢nosti od ruéného spracovania, opracovania, vyrobu, montaz a obsluhu strojov a zariadeni.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

KTlucové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizécie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program Nastrojar je uréeny pre uchadzaéov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individudlnych ucebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuji podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje sohladom na odporucenie
Specidlnych pedagdgov a psycholdogov vo vztahu na individudlne potreby ziaka, stupen a typ
poruchy, Grovent kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Uéebny odbor 2423 H nastrojar nie je
vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym
telesnym naruSenim.

Cinnost’ $koly v oblasti spolo¢enského a kultarneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach stvisiacich s ¢innostou 8koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zru¢nosti mozu prezentovat’ na sitaziach zru¢nosti ZENIT ako aj v Stredoskolske;j
odbornej ¢innosti.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
uéebného planu Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu trojroénych ugebnych odborov -
24 strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava
zamerana na slovnd a pisomnd komunikéciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
Vv slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolocenského a pracovného
styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamujii s vyvojom l'udskej spolo&nosti, zakladnymi
principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuji si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.



Odborné vzdeladvanie je zamerané na oblast ekonomického vzdeldvania, na poznavanie
principov, spdsobov a konstrukcii strojov a zariadeni v kovospracuvacej vyrobe, na jednoduché
ruéné spracovanie kovov, na technoldgiu spracovania a ochranu materialov, na zostavovanie
jednoduchych technologickych postupov vyroby suciastok ru¢nym a strojnym spracovanim, na
spravne posudenie vhodnosti kombinécie tepelného spracovania s trieskovym obrabanim a na
vhodné pouzivanie pracovnych pomdcok, naradi, meradiel. Déraz sa kladie na spravne
pochopenie technologie zvarania plameniom, elektrickym oblikom v ochrannej atmosfére CO2,
rezanie kyslikom, spajkovanie a rovnanie dielov po zvérani.

V ramci odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické vedomosti a praktické zruc¢nosti z rdznych
pracovnych postupov, operacii a pouzivanych technolédgii v oblasti kovospractivacej vyroby v
sulade s ucebnymi osnovami, s dérazom na kvalitu prace, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci.

Stratégia vyucby vseobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov uprednostiiuje vyucéovacie
formy a metddy, ktoré vedd k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre
profesionalny rast ziaka, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti. Vyuc¢ba je orientovanad na samostatné
ucenie a pracu ziaka.

Z metdd vyucby sa uplatnuju metody dialogické a slovné, formou G¢elovo mierenych diskusii
alebo brainstormingu, ktoré ucia ziakov komunikovat’ s okolim. Poskytuji Ziakom priestor na
vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom tusudku. Vedl ziakov k odmietaniu
populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ug¢ia ich chépat’ zlozitost’ medziludskych
vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Uplatiované metédy budu konkretizované na drovni
ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a
modifikované podl’a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitel'ov.

KTlagové, veobecné a odborné kompetencie st rozvijané u Ziakov priebezne pocas celého
Stidia a sposob ich realizacie je konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivych
vyucovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program ,Néstrojar,, je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov je mozna vyucba formou individualneho ucebného
planu ktory sa vypracuje podl'a realnej situacie. Pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odportcanie prisluSnych odbornikov
(podra platnej legislativy) vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupeni a typ poruchy,
Uroven kompenzacie poruchy a realne moznosti $koly.

Ucebny odbor 2423 H nastrojar nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vdznymi
poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym postihnutim.

Klasifik4cia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, sprimeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, rdoznymi metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj pracovnikmi firiem
v pripade odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie
jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

Prierezové témy — st implementované do uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov ktoré
sa spravidla prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy su realizované viacerymi
formami — ako integrovana sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych
vyucovacich predmetov. Na realizaciu tém sa pouzivaji aktivizujuce u¢ebné metody. Do
ucebnych osnov predmetu odbornd prax je zahrnuta tvorba projektu a prezentacné
zruénosti. Ziaci si rozvijajii komunikaéné, argumentaéné schopnosti, nauia sa pouzivat



informécie a pracovat’ snimi, rieSit problémy, prezentovat sam seba, ale aj pracu
v skupine. Vedia si zorganizovat’ svoju pracu, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich
a rieSit problémy. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbdlne s pouzitim
informacnych a komunikac¢nych technologii.

4.2 Zakladné Uudaje o stiadiu

Kéd a nazov u¢ebného odboru: 2423 H nastrojar

DiZka $tidia: 3 roky

Forma Studia: Denné

- uspesné ukoncenie 9. rocnika zakladnej Skoly
- uspesné ukoncenie prijimacieho konania
- zdravotnd sposobilost’ uchadzaca

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Stadium:

Spo6sob ukoncenia Stidia: zavere¢na skuska
Doklad o dosiahnutom e vysvedcCenie o zavere¢nej skuske
vzdelani: e vyuény list

Poskytnuty stupeii vzdelania: | stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

v strojarskych, dopravnych a stavebnych podnikoch
zameranych na vyrobu, montaz, opravy strojov

a zariadeni, montaz ocel'ovych konstrukcii, potrubia,
kotlov, okuliarovi vyrobu, tratové montdze, zvaranie,
kovanie

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

moznosti d’alSieho vzdeldvania po ispesnom vykonani
zaverecnej skusky stidium v nadstavbovom stadiu pre
absolventov 3-ro¢nych u¢ebnych odborov

Nadvéaznéa odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

4.3 Organizacia vyucby

Ucebny odbor 2423 H nastrojar pripravuje absolventa so v§eobecno-vzdelavacim
zakladom, ur¢enym vSeobecnovzdelavacimi predmetmi, s odbornymi teoretickymi

vedomostami 1 praktickymi zru¢nostami tak, aby mohol vykondvat pracovné cinnosti
vyrobného charakteru v rdznych odvetviach priemyslu. Priprava v skolskom vzdelavacom
programe Strojny mechanik v uéebnom odbore 2423 H nastrojar zahina teoretické a praktické
vyucovanie. Vyucovanie vo vSetkych troch ro¢nikoch je organizované tak, ze Ziaci absolvuju
Vv dvojtyzditovom cykle 6 dni odborny vycvik a 4 dni teoretické vyucovanie. Odborny vycvik
zacina najskor o 6:00 a kon¢i najneskor o 22:00.



Zavere¢na sktska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi

pokynmi MS SR. Dalsie organizaéné podrobnosti tykajuce sa Giéelovych kurzov a cviéeni st

stcastou uc¢ebného planu.

4.3.1 Zakladné ucebné priestory

Zakladné ucebné priestory su nevyhnutné pre nadobudnutie pozadovanych vedomosti

a zru¢nosti stanovenych vykonovymi Standardami u¢ebného odboru a zohladiuji

Specifika vyucby u¢ebného odboru 2423 H néstrojar. Priestory pre teoretické
vyucovanie su stanovené v tabul’ke ¢.1 a priestory pre praktické vyucovanie v tabulke
¢. 2. Priestory musia vyhovovat’ vSeobecne zaviznym pravnym predpisom.
Pri vybaveni pracovného miesta ziaka st uvedené vsetky zdkladné pomocky, naradie

a pod., ktoré ziak potrebuje v procese teoretickej a praktickej pripravy vo svojom

odbore vratane osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Vybavenie je
definované pre skupinu 12 Ziakov.
U vSetkych poloZiek oznaCenych ako ,,podla potreby ,, sa neda presne vysSpecifikovat’
mnozstvo, ale pre dany odbor st povinné, ide najmé o cviény material, ktory musi byt

stale k dispozicii a ndzorné u¢ebné pomocky. Tematické celky, ktoré vyzaduju

pripojenie na internet sa vyuc€uju aj v $pecializovanej ucebni IKT.

4.3.1.1 Zakladné ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Tabul’ka 1
TEORETICKE VYUCOVANIE
P.c. Nazov Néazov vybavenia ( v ¢leneni stroje a zariadenia, Pocet na
priestoru | priestoru pristroje, vypoctova technika, nabytok a pod.) ziak skupinu
a
1. Skolsk4 lavica 1 | 12-15
Skolska stolicka 1 | 24-30
Odborna Skolské tabul’a s kresliacimi poméckami 1
uCebnia pre | Katedra 1
teoretickeé Stoli¢ka pre vyudujiuceho 1
vyucovanie | Dataprojektor s interaktivnou tabulou 1
Pocitaé s pripojenim na internet 1
Skrinky na u¢ebné pomdcky 3
Ucebné pomdcky (ndzorné modely, zariadenia, Podl'a
suciastky a Casti strojov) potreby
2. Skolsk4 lavica 1 | 12-15




Skolska stolicka 24-30
Ucebiia Skolska tabul’a s kresliacimi poméckami 1
technického | Katedra 1
kreslenia Stolicka pre vyucujuceho 1
Dataprojektor s interaktivnou tabul'ou 1
Pocita¢ s pripojenim na internet 1
Tlaciaren pre format A3 1
Skrinky na u¢ebné pomdcky 3
Ucebné pomdcky (nazorné modely suciastok) Podla
potreby
3. Skolské lavice pre PC 12-15
Skolska stolitka 24-30
Biela keramicka tabul’a s kresliacimi pomockami 1
Katedra vyucujuceho 1
Stolicka pre vyucujuceho 1
Dataprojektor s interaktivnou tabul'ou 1
Ucebfla | pogitag — server s pripojenim na internet 1
informatiky | Ziacky PC s pripojenim na internet 12-15
a grqflckych Programové vybavenie pocitatov podla poziadaviek 111
Systémov | tematickych planov (Word, Excel, Power Point)
Tlaciaren 1
Ovladac spustania jednotlivych programov pre 1
ziakov a kontroly jednotlivych ziakov cez server
a pocitacovu siet’
Programové vybavenie pocitacov podla poziadaviek 1,1
tematickych planov CAD/CAM
Ovlada¢ spustania jednotlivych programov pre 1
ziakov a kontroly jednotlivych ziakov cez server
a pocitacovu siet’
Skrinka na u¢ebné pomocky 3
Ucebné pomdcky (ndzorné modely stciastok, Podla
zariadeni a Casti strojov) potreby

4.3.1.2 Zékladné ucebné priestory pre praktické vyu¢ovanie

P.C. Nazov uc¢ebného priestoru pre praktické vyucovanie

1. Dielna pre ru¢né spracovanie kovov

Dielna pre strojové obrabanie kovov *

Dielna pre vyrobu rozmernych vyrobkov **

Dielia pre zvaranie

Dielna pre kovanie

Odborna ucebna pre praktické vyucovanie

Kabinet majstra odbornej vychovy ***

Priru¢ny sklad materidlu

Sklad materiélu pre vyrobu rozmernych vyrobkov

Vydajna naradia a meracich zariadeni

RB|@® N0~ wN

=e

Hygienické a iné zariadenia ****




* Cast’ vybavenia dielne moze byt aj su¢astou vybavenia dielne pre ruéné spracovanie
kovov alebo inych $pecializovanych dielni

**  Vybavenie dielni moZe byt v spolo¢nom priestore

*#*  Kabinet majstra odbornej vychovy méze byt’ sticastou dielne

*xkx Pocet, rozmery a vybavenie Satni, hygienickych zariadeni — umyvarni, sptch, WC musi
byt navrhnuty v stlade s typologickymi a typiza¢nymi smernicami, normami STN,
hygienickymi normami, predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci, predpismi
0 ochrane pred poziarom, platnymi pre normovanie a prevadzku zariadeni pre pripravu
ziakov na povolanie.

Tabul’ka 2
PRAKTICKE VYUCOVANE
P.c. Néazov Nazov vybavenia (v Cleneni stroje a zariadenia, Pocet na
priestoru | priestoru pristroje, vypoctova technika, nabytok a pod.) ziaka | skupinu

1. Ruc¢né naradie 1 12
Rysovacia ihla priama 12

Dielna pre Posuvné meradlo 12

rucné Uholnik prilozny 12
spracovanie | Zvinovaci meter 1 12

kovov Uhlomer 12
Radiusové mierky 1

Zavitové mierky 1

Kruzidlo 5

Rysovacia doska 1

Sada pilnikov 1 12

Rucna pilka 1 12

Ru¢né noZnice na plech 1 12

Kovove kladivo 1 12

Gumené kladivo 1 12

Sekéa¢ zdmocnicky na kov 1 12

Rucna pilka na kov 1 12

Jamkar 1 12

Kruzidlo 6

Ocel'ové pravitko 300 — 500 mm 1 12

Zamocnicka zvierka 6

Stolarska zvierka 6

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do u¢ebného odboru 2423 H nastrojar moézu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotnd
sposobilost’ pisomne potvrdil dorastovy lekar. Ucebny odbor nie je vhodny pre uchadzacov so
zmenenou pracovnou schopnost’ou, nie su pripustné poruchy pohybového Ustrojenstva, chyby
alebo poruchy srdca a t'azké poruchy dychacieho ustrojenstva, ako aj tazké chyby zraku a
sluchu.

NajcastejSie ohrozenia zdravia v dosledku vykonu povolania st ohrozenie zraku, sluchu,
hornych a dolnych koncatin.




4.5 Poziadavky na bezpe¢nost® a hygienu pri praci

Sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a hygieny prace. Vo vychovno-vzdeldvacom procese musi vychova k bezpecnosti a
ochrane zdravia vychadzat’ z platnych pravnych predpisov — zakonov, nariadeni a
vykonavacich predpisov a noriem. V priestoroch ur¢enych na vyucovanie ziakov je potrebné
vytvorit’ podla platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace.
Nevyhnutné je poudit’ Ziakov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci. Na vychove k
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a hygiene prace sa podiel’aju vsetky vyucovacie
predmety, vyznamne vSak odborné predmety a hlavne odborny vycvik, kde je nevyhnutné, aby
nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti boli zabezpecené tak, aby bol dodrziavany zoznam prac
zakadzanych mladistvym.

Zéakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e doOkladne apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e  pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e  vykondavanie stanovené¢ho dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

J praca pod dozorom si vyzaduje sustavnl pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut' vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeCne zasiahnut v pripade
porusenia BOZP,

. praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’
pracoviska pred zacatim prace a pokial nemdZe zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu préce ich obchadza a kontroluje.

4.6 Ukoncenie Studia

Stadium sa ukonluje zaveregnou skuskou v zmysle prislusnej vyhlasky o ukon¢ovani $tudia.

Zaverecna skusky sa sklada z nasledovnych Casti:

. pisomna cast’ odbornej zlozky, ktorej ciel'om je overenie dosiahnutej Grovne osvojenia si
pozadovanych vedomosti z odbornej kompetencie absolventa,

o teoretickd cast’ odbornej zlozky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej Grovne osvojenia
si pozadovanych zruénosti z odbornej kompetencie absolventa,

. ustna cast zaverecnej skusky zamerand na overenie dosiahnutej Urovne prislusnych
kompetencii z odbornych predmetov

5. PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2423 H nastrojar



5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného oboru je kvalifikovany pracovnik, ktory sa moze uplatnit’ na
roznych postoch strojarskej vyroby a v kazdej oblasti, kde sa vyrabaju, opravuju,
pouzivaju, diagnostikuju a obsluhujt stroje, zariadenia a mechanizmy a kde je potrebné
stredné odborné vzdelanie. Absolvent je schopny pracovat na konvencnych strojoch,
pozna zakladné principy nekonvencnych technoldgii a dokéze pruzne reagovat

na meniace sa podmienky. Dobre sa orientuje v technologickych postupoch oprav a
konstrukcie strojov a strojnych zariadeni. Svojim tvorivym pristupom podporuje
marketingové orientované podnikatel'ské aktivity, ktorych kone¢nym ciel'om je
spokojnost’ zakaznika. Absolventi st pripraveni tak, aby sa mohli uplatnit’ pri obsluhe
konvencnych obrabacich strojov s rozlicnym stupniom automatizacie, ale i pri obsluhe
CNC strojov.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti umozinuje absolventom d’alej sa
vzdelavat’, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore, Studiom odborne;j literatiry a periodik
v klasickej tlaCenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoziiuje absolventovi
pouzivat raciondlne metddy technik a vedomosti. Po ukonc¢eni pripravy v u¢ebnom obore
a po uspesnom vykonani zdverecnej skusky je absolvent pripraveny na vykon prace pri
strojnom a ru¢nom obrabani materialov, opravach strojov a zariadenti, ale 1 d’alSich
postoch strojarskej vyroby. Absolventi st kvalifikovani pracovnici schopni uplatnit’ pri
vyrobe, opravach, obsluhe a udrzbe, strojov a zariadeni, mechanizanych prostriedkov, v
technologickych procesoch, zabezpecovat’ produkciu s ohl'adom na ekonomiku a
ekologiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru. Nadobudnuté poznatky dévaja
absolventovi predpoklady konat’ ciel'avedome, rozvazne a rozhodne, v stlade s pravnymi
normami spolocnosti, zdsadami vlastenectva humanizmu a demokracie pri vykone
uvedenych ¢innosti.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje stanovenymi kI'i¢ovymi a
odbornymi kompetenciami.

5.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie podla SkVP je v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni
vzdelania, smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné
predpoklady. Absolvent u¢ebného odboru 2423 H nastrojar po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KPucové kompetencie

,»Klucové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie
a rozvoj, zamestnatel'nost’, socialne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny §tyl, Gspesny zivot v
spolo¢nosti, ktord Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a
aktivne obcianstvo. Vsetky kI'icové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z
nich prispieva k Uspesnému Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych
roznych suvislostiach a rozli¢nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvidzuji na seba; aspekty,
ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti. V
sulade s Odporacanim rady z 22. maja 2018 o kI"aGovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie m4 absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického



vyucovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'i¢ové kompetencie v nasledujucich
opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v
rozli¢nych odboroch a kontextoch. Zahfnia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvédzovat
kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokéze:

- porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit’ obsah textu(vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat’ explicitne i
implicitne vyjadrené informdcie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a délezitosti;

- dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s rdznym ciel'om vzhl'adom na
komunikacénu situaciu;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obh4jit’;

- zaCat’, udrziavat’ a ukon¢it’ komunikaciu na urcita tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odborntl tému;

- dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie;

- vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym ciel'om a vzh'adom na
komunikacnu situdciu.

b) Viacjazy¢nost’
je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouZzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u¢inna
komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultarnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informécie medzi rdznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze
zahfnat’ zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejsej slovnej zdsobe vztahujucej sa k oblastiam,
ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- ¢itat’ vel'mi kratke jednoduché texty, vie najst’ konkrétne predvidate'né informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové
harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat’ v beznych situdciach vyzadujicich jednoduchu a priamu vymenu informacii o
zndmych témach a ¢innostiach. Dokaze zvladnut’ vel'mi kratku spolo¢enskt konverzaciu,
dokonca aj ked’ zvyc¢ajne dostatocne nerozumie natol’ko, aby ju sdm udrziaval;

- pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajse;j
alebo nedavnej prace;

- napisat’ kratke jednoduché spravy vzt'ahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve
matematickd kompetencia je schopnost rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciel'om klast’ otazky a odvodit’ zavery
podloZené dokazmi. Kompetencie v technologii a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technolédgii a inZinierstve zahfiia porozumenie zmenam spdsobenym
I'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- aplikovat’ zdkladné matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;



pouzivat’ technické nastroje a pristroje, vyuzivat’ technické a vedecké informacie a dodrziavat’
zasady bezpecnosti doma a v praci;
- zaujimat’ sa o etické otdzky a zasady environmentalnej udrzatel'nosti, aktivne uplatiiovat’
zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.
d) Digitalna kompetencia
zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitadlnymi technolégiami. Zahtiia
informacnu a datovu gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpecnost’, otdzky stvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokéze:
- chépat’, ako digitalne technoldgie mozu prispievat’ ku komunikécii, tvorivosti a inovacii a
poznat’, aké prileZitosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavuju;
- pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouZzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit’, tvorit’ a zdiel'at’
digitalny obsah;
- chranit’ informécie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ umelt inteligenciu
alebo roboty;
- chapat’ v§eobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technologii a poznat’ zdkladné funkcie
a spdsoby pouzitia roznych softvérov a sieti.
¢) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahtiia schopnost’ zvladnut’
zlozité situdacie, uit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
Zivot zamerany na buducnost’, byt’ empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a
podporujicom prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
-redlne posudzovat’ svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat’ si dosledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;
- kriticky uvazovat’ o sebe z roznych uhlov pohl'adu;
- vyjadrit’ presvedéenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciela;
- odovzdat’ svoju pracu nacas; - pracovat’ na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel
skupiny;
- identifikovat’ mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou
vybrat’ najspolahlivejSie informacie;
- preukazat,, Ze rozmysl'a o tom, ¢i informadcie, ktoré pouziva, su spravne.
f) Ob¢ianska kompetencia
je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zucastiiovat’ na ob¢ianskom a
socialnom Zivote, a to opierajlc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktir, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- zaobchadzat’ so vSetkymi l'ud'mi s re$pektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kultare
alebo sociokultirnemu postaveniu;
- diskutovat’ o tom, ¢o sa da urobit’ a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;
- porozumiet’, preco ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobod druhych;
- vysvetlit’, preco 'udia maji byt’ ostraziti a preco sa majl chranit’ pred propagandou;
- kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.
g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a
Siria v roznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych



foriem. Zahfna rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje
miesto alebo tlohu v spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat’ kontakty s inymi 'ud’'mi s ciel'om spoznat’ ich kulturu, tradicie a pohl'ad na svet;
- vyjadrit’ nazor, ze kultirna r6znorodost’ v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne;

- poznat’ miestnu, regionalnu, ndrodnt a eurdpsku kultaru a jej prejavy vratane tradicii ¢i
kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako moze ovplyvilovat nazory jednotlivca.

5.2.2 V§eobecné kompetencie
Absolvent ma:

- zvolit’ komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zameru, podmienkam
a normam komunikécie,

- vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat’ sdm seba, podavat’

a ziskavat’ ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo
reagovat’ na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiovat’ verbalne

a neverbalne prostriedky, spolocensku a recovu etiku a zdovodnovat’ zvolené
rieSenie komunikac¢nej situacie,

- ovladat’ zakladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom
a vediet ich aj pouzivat’, samostatne tvorit’ sivislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat’ informacie z precitané¢ho a vypocutého textu (ur¢it’ hlavnu tému alebo
myslienku textu, rozlisit’ zakladné a vedl'ajSie informacie), dokazat text zaradit’ do
niektorych z funkénych stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

- uvadzat’ spravne bibliografické tidaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma
odborného charakteru,

- pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

- chapat’ literarne dielo ako Specifickil vypoved’ o skuto¢nosti a 0 vztahu ¢loveka
Kk nej,

- vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit’ si pozitivny vztah k literdArnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukdzok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické
a ekologickeé hl'adiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiel’a sa na ochrane
kultdrnych hodn6t,

- Vv Oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a graficke (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladne spdsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti $tylistiky,

- V oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

- s aspektom na strategicki kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove
podnety, odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat’ kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat’ iné
jazykové prirucky a informacéné zdroje,

- v oblasti socio-lingvistickej vediet’ komunikovat’ v r6znych spolo¢enskych tlohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouzivat’ verbalne a neverbalne vyrazové



a)

prostriedky v sulade so socio-kultirnym tizusom danej jazykovej oblasti, preukazat’
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na z&klade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdciach v ramci tematickych okruhov, preukazat’ Groven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych rec¢ovych schopnosti,

chapat’ nutnost’ svojho tispesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas zivota,

mat’ zakladné socidlne navyky potrebné na styk s 'ud’'mi a prakticky uplatiiovat’ pri
styku s 'ud’'mi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje 'udské prava, mat’ ochotu
reSpektovat’ prava inych I'udi,

chapat principy fungovania demokratickej spolocnosti a postupy, ako sa oban médze
aktivne zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na
réznych drovniach (Stat — region — obec),

V praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud’'mi a ekologické zasady vo
vzt'ahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastné filozofické a etické nazory ako zdklad na sustavnejsiu

a dokonalejsiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov I'udského a obc¢ianskeho
zivota,

rozumiet’ matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhl'adavat, hodnotit’, triedit’, pouzivat’ matematické informacie v beznych
profesnych situaciach a pouzivat’ pritom vypocétovi techniku a pristupné informa¢né
a komunikac¢né technologie,

osvojit’ si vyskytujice sa pojmy, vzt'ahy a stvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni Uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢na a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vzt'ahy medzi nimi, pouZivat
spravnu terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr.

Vv odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, po'nohospodarstve a v kazdodennom
zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovsetkym snahou o dosiahnutie optiméalnej rovne telesnej zdatnosti a vlastnu
pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej
zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat’ krasu
pohybu, prostredia a 'udskych vzt'ahov,

ovladat’ a drziavat’ zdsady pomoci, zabranit’ trazu a poskytnat’ prvli pomoc pri uraze,
uplatiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby zivotného
prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti



Absolvent pozna / ma:

- potrebnu slovnu z&sobu, vyjadrovanie sa v (stnom a pisomnom prejave
v materinskom jazyku;

- zakladnu slovensku a svetovu literatiru pre deti, mlddez i dospelych;

- zakladnu orientéciu v dejinach slovenského naroda a svetovych dejinach;

- jeden svetovy jazyk na urovni, ktord umoziuje jeho zdkladni komunikaciu
s cudzincami;

- zaklady matematiky a fyziky;

- zakladné informac¢né prostriedky a ich vyuzitie;

- zaklady ekologickych zakonitosti v prostredi a integracie ¢loveka a prostredia;

- zaklady spravania a medzil'udskej komunikacie;

- zé&kladné ekonomické pojmy

- zakladné l'udské a ekonomické potreby jednotlivca a rodiny

- zékladné pojmy z Gvodu do sveta prace

- zakladné atributy trhu préce (vol'ba povolania, hl'adanie zamestnania)

- plénovanie, prijem a praca

- Overadlh

- sporenie a investovanie

- riadenie rizika a poistenie

- pravne formy podnikania

- zivnostenské podnikanie

- ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie

- finan¢na zodpovednost’ spotrebitel'ov

- rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

- Citat technické vykresy, schémy, pracovné navody, orientovat’ sa v ostatnej
technickej dokumentécii a nakreslit’ nacrty jednoduchych strojarskych suciastok;
- vyhladat’ v technickych tabulkach potrebné udaje;
- vykonavat zakladné ¢innosti pri ru¢nom a strojovom spracovani materialov,
zékladné montézne prace;
- urobit’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu vykonanych prac
s pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov;
- vykonavat’ pracovné ¢innosti spojené s montdzou, skiiSkami strojov a zariadeni a
meranim ich geometrickych a technickych parametrov;
- obsluhovat’ zariadenia na zvaranie plamenom a elektrickym oblukom a vykonavat
zvaraCské prace na urovni a v kvalite absolvovaného zakladného kurzu zvérania;
- obsluhovat’ zariadenia na zvaranie plameniom a elektrickym oblikom a vykonavat
zvaraCské prace na urovni a v kvalite absolvovaného zakladného kurzu zvérania;
- vysvetlit' zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky
a sluzby, vyroba vyrobné faktory;
- vysvetlit’ zakladné pojmy tivodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;
- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;



- porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i eur6pskom trhu prace a pruzne na fu
reagovat’ d’al§im vzdelavanim;

- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti d’al$icho Studia a profesijnej orientécie;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu; - opisat’ rizika spojené s riadenim vlastnych
financii;

- vysvetlit’ moznosti uniku dolezitych osobnych tidajov a zhodnotit’ désledky zneuzitia
osobnych udajov;

- vysvetlit’, ako komunikécia o finan¢ne vyznamnych zalezitostiach méze pomoct’
predchadzaniu konfliktom (finan¢na instittcia, klient);

- vyhladat’ informacie o pravach spotrebitel'ov vratane prava na reklamaciu; - rozlisit
pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela;

- uviest’ priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich
obchodnych praktik;

- identifikovat’ korupéné a podvodné spravanie; - uviest’ priklady zneuzivania verejnych
zdrojov;

- vysvetlit’ pojem mzda (hruba, Cistd);

- vysvetlit’ prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a Gspory);
- zostavit’ rozpocet domécnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatel’'skej ¢innosti;

- vysvetlit’ na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného
pomeru;

- vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi;
- zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpoc¢et malého podniku — fyzickej
osoby;

- uviest’ priklady, ako §tat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit’, kedy sporit’ a kedy si pozi¢iavat’ (rozdiel medzi tsporami a p6zickou);

- vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov
vV SR;

- vysvetlit’ na konkrétnych prikladoch funkciu peiiazi a zoradit’ osobné finan¢né ciele podl'a
ich priority;

- opisat’ zakladné typy bankovych produktov;

- opisat’ spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finan¢nych prostriedkov;

- opisat’ moderné spdsoby platenia; - rozliSit’ platobné karty podl'a funkcie (debetné,
kreditné);

- opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene;porozumiet’ prepoctu meny
(napriklad ¢eskych kortin na Euro a naopak);

- zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuZzivania uveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat’ na prikladoch jednoduché urocenie; - uviest priklady spotrebitel'skych uverov a
ich poskytovatelov;

- vysvetlit’ systém ochrany spotrebitel’a pri tiveroch spotrebitel'om;

- uviest’ priklady legélnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest moznosti vyuzitia vol'nych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so $tatnym
prispevkom, nehnutel'nosti);

- vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia;

- uviest’ zékladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné);

- vysvetlit’ zakladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat’ zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v ramci neho predovsetkym
nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, Urazove poistenie a poistenie v
nezamestnanosti;



- rozoznat’ hlavné typy poistenia motorovych vozidiel,
- vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim
domaécnosti (zariadenia).

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent u¢ebného odboru sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou a prosocidlnym spravanim;

- aktivnym zdujmom o kultiru a spolocensky Zivot;

- komunikativnostou, priatel'skost’ou;

- trpezlivost'ou, vytrvalostou a flexibilitou;

- schopnost'ou spoluprace, spol'ahlivostou, presnostou;

- primeranym sebaodhadom, sebadisciplinou, diskrétnost'ou a zodpovednostou;
- myslenim v suvislostiach;

- kultivovanym vystupovanim a spravanim

d) PoZadovana finan¢na gramotnost’

Finan¢nd gramotnost’ v predmete Ekonomika je implementovand v témach:

- Peniaze, vyvoj penazi, funkcie penazi

- Tovar, obeh tovaru, falSované tovary

- Druhy podnikov a pravne formy

- Zivnosti, postup pri vybavovani zivnosti

- Clenenie nakladov, kalkula¢ny vzorec, cena
- Hotovostné, bezhotovostné peniaze

- Banka ako spravca penazi, RPMN

- Danova sustava, Statny rozpocet

- Odvody na zdravotné a socialne poistenie
- Druhy a formy miezd, vypocet ¢iste] mzdy
- Hmotné zabezpecenie v nezamestnanosti

- Domacnost’ a jej potreby

- Rodinny rozpocet

- Rodina a spotrebitel'ské reklamacie

- Finan¢né produkty

- Sporenie, investovanie, poistenie

5.2.4 Narodny Standard finan¢nej gramotnosti

NSFG vymedzuje $irku poznatkov , zruénosti a skisenosti v oblasti finanéného vzdelavania
a manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly (vysSieho
sekundérneho vzdelavania) by mal byt’ schopny:

- n4jst’, vyhodnotit’ a pouzit’ finanéné informacie

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii

- rozoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii

- stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie

- rozvinut’ potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’



efektivne pouzivat’ finan¢né sluzby
plnit’ svoje finan¢né zavazky

zvelad’ovat’ a chranit’ svoj majetok

hodnotit’ tspesnost’ vlastnej sebarealizacie

porozumiet’ zdkladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi

orientovat’ sa v oblasti finan¢nych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne

a ostatné finanéné institucie)

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt schopny tieto prava
uplatiiovat’.

Od 1. septembra 2017 je v platnosti NSFG 1.2, v ktorom st po novelizacii
roz€lenené jednotlivé témy FG do 6 nasledovnych tém:
1. Finanéna zodpovednost’ spotrebitel’ov
2. Planovanie, prijem a praca
3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
4. Uver adlh
5. Sporenie a investovanie
6. Riadenie rizika a poistenie.
Celkové a ¢iastkové kompetencie a aktivity zamerané na zvySenie FG s vhodne
zapracované do jednotlivych tematickych celkov.

5.2.5 NAPPO — Narodny akény plan prevencie obezity

Podpora zdravsieho prostredia v Skolach.

Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach.

Operativny ciel: Podporovat’ vzdelavanie v oblasti spravnej vol'by potravin,
zdravych stravovacich navykov.

Aktivita: Podporovat’ oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a zivotného Stylu

v SKVP , integrécia vzdelavania o vyzive ako stéast’ §kolskych osnov.



6. Ramcovy uc¢ebny plan a u¢ebné osnovy u¢ebného odboru

6.1 Prevod ramcového ucebného planu na uéebny plan

Tabul’ka prevodu ramcového u¢ebného plinu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) SOS technicka, Bratislavska 439/18, Dubnica nad VVéhom
Nazov SkVP Nastrojar
K6d a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 11
Kéd a nazov u¢ebného 2423 H nastrojar
odboru
Stupei vzdelania ISCED 3C
DiZka $tadia tri roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelivaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet | Vyucovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné
Obsahové Standardy tyZdennych vyucovacich | hodiny
vyucovacich hodin hodin celkom
celkom
VSEOBECNE VZDELAVANIE 18,5 Vieobecné vzdeldvanie — 18,5
povinné predmety
Jazyk a komunikacia 8.5
Slovensky jazyk a literatura
Slovensky jazyk a literatira 3,5 3,5

Zdokonal'ovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti




Komunikaéna a slohova vychova

Préca s textom a ziskavanie informacii
Cudzi jazyk

Recové zrucnosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia
Poznatky o krajinach studovaného jazyka

Anglicky jazyk/
Rusky jazyk

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/naboZenska vychova
Eticka vychova/nabozenska vychova
Clovek v 'udskom spolocenstve

Clovek a spolo¢nost’

Obc¢ianska nauka
Clovek ako ob&an
Clovek a pravo
Clovek a ekonomika

Obcéianska nauka

Clovek a priroda




Fyzika

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus
VInenie a optika

Fyzika atbmu

Vesmir

Chémia

Vseobecna chémia
Anorganicka chémia
Organicka chémia
Biochémia

Bioldgia, ekologia
Zaklady bioldgie
Zaklady ekologie
Clovek a Zivotné prostredie

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Operacie s realnymi ¢islami
Vyrazy a ich Upravy

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie

Planimetria

Vypocet povrchov a objemov telies
Informatika

Préca s udajmi

Matematika

1+2

Informatika

0+1

Zdravie a pohyb




Telesna vychova

Zdravie, telo a poruchy zdravia
Zdravy zivotny Styl

Pohybova vykonnost’ a zdatnost’
Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna vychova

Odborné vzdelavanie

21,5

Odborné vzdelavanie —
povinné predmety

21,5

Ekonomické vzdelavanie

Zakladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel’

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Svet prace

Vol'ba povolania

Medzinarodny trh prace

Osobny manazment

Pracovné pravo

Bezpecnost prace

Ekonomika

Technické vzdelavanie

Kreslenie a ¢itanie vykresov

Technické kreslenie

Kreslenie v CAD systémoch

Programovanie CNC strojov

Vzdelavanie o surovinach a materialoch

WIN | W | O

SN | o1 |

Materidly pouzivané v strojérstve

Tepelné spracovanie materialov

Strojarska technologia

Technologické vzdelavanie

12

8,5

Rucné spracovanie kovov, trieskové obrabanie, montaz,

Zvaranie

Néstrojarska technoldgia

5,9




Spoje, spojovacie suciastky Odpadové hospodarstvo 1
Skusky strojov a zariadeni Zéklady strojarstva 2
Praktickd priprava
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci Odborny vycvik 60
Technologické procesy v odbore 60
Zodpovednost’ za kvalitu a zverené prostriedky
CELKOM 100 100
Ochrana Zivota a zdravia
Teoreticka priprava 12

12
Prakticky vycvik 21
Mimo vyucovacie aktivity
Telovychovno-vycvikovy kurz 42 Lyziarsky vycvik 30
Plavanie 18
LyZovanie 30 Plavecky vycvik 18
Ukelové kurzy/Utelové cvitenia

90 90

Ochrana Zivota a zdravia




6.2 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2423 H nastrojar

Stredna odborna skola technicka

Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad
Véhom

Nizov SKVP

Nastrojar

Kod a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba

Kéd a nazov uéebného odboru

2423 H néstrojar

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

DiZka §tudia 3 roky
Forma $tiadia denna
Druh skoly Statna
Vyucdovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyZdennych vyucéovacich hodin v

Kategodrie a nazvy vyucovacich predmetov ro¢niku

1. 2. 3. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 14 13 13 40
Vseobecnovzdeliavacie predmety 7 5,5 18,5
slovensky jazyk a literatdra 15 1 3,5
cudzi jazyk d), e), s) 15 1,5 2 5
eticka vychova/nabozenska vychova f) 1 1
obcianska nauka 1 1
Fyzika 1 1
matematika 1 1 1 3
informatika g) 1 1
telesna a Sportova vychova d), s) 1 1 1 3
Odborné predmety 7 7,5 7 21,5
ekonomika 2 2
technické kreslenie M)} 2 2 1 5
zaklady strojarstva M)} 2 2
strojarska technoldgia ), ]) 1 4
nastrojarska technologia ), ]) 2,5 3 55
programovanie CNC strojov ), ]) 2 2
odpadové hospodarstvo 1 1
PRAKTICKE VYUCOVANIE 18 21 21 60
Odborny vycvik S) 18 21 21 60
Spolu 32 34 34 100
Ukelové kurzy




Kurz na ochranu zivota a zdravia g) 12 12 18 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode h) 30 18 - 48

Poznamky k vzorovému u¢ebnému planu pre 3-ro¢ny ucebny odbor 2423 H nastrojar

a) Riaditel’ Skoly moze na zaklade odporacania predmetovej komisie vykonat’ vo vzorovom
ucebnom pléane upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto
upravach nie je mozné zrusit’ ziadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit’
novy predmet. Minimalny percentualny podiel vyucovacich hodin odborného teoretického a
praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin musi ostat’ zachovany.

b) V jednotlivych vyucovacich predmetoch mé vyucujuci moznost’ upravit’ obsah uciva az do
vysky 30% v kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajicich z aktudlneho
rozvoja vedy a techniky a z potreby prispdsobit’ u¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace,
alebo regionu. Zmeny v obsahu uc¢iva vSeobecnovzdelavacich predmetov navrhuje prislusna
predmetova komisia. Zmeny v obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje prislusna
predmetova komisia na zaklade poziadaviek zamestnavatel’a.

¢) Riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vyucovania mozno spéjat’ do viachodinovych
celkov.

d) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

¢) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky.

f) Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo nabozenska vychova podla zdujmu ziakov. Na
vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova mozno spéjat’ ziakov réznych
tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z r6znych ro¢nikov.

g) Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

h) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia méa samostatné tematické celky
s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt
a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia
a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich
vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku
studia (so zameranim na zimné $porty) a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na letné Sporty).
Ucelové cvigenia st sucast’ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢iiujusa v 1. a
v 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

1) Trieda sa deli na skupiny ak je moznost’ zriadit’ skupinu najmenej 8 Ziakov.

J) Ak sa vyucovacia hodina poskytuje formou praktickych cviceni, trieda sa deli na skupiny s
minimalnym poc¢tom 8 Ziakov v skupine.

k) Riaditel’ skoly mé6ze na zaklade poziadaviek zamestnavatel'a vykonat’ vo VUP tpravy
dotécii hodin v jednotlivych rocnikoch. Pri tychto Gipravéch nie je mozné zrusit’ ziadny
vyucovaci predmet. Minimalny percentualny podiel vyu¢ovacich.

S) V pripade, ze sa vyu¢ovanie uskuto¢iiuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci, ktorym sa
poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, sa vyucba cudzieho jazyka
realizuje minimalne v rozsahu 5 tyzdennych vyucovacich hodin. Vyucba telesnej a Sportovej
vychovy sa realizuje v rozsahu minimalne 3 tyZzdenné vyucovacie hodiny za §tidium. Predmet
odborny vycvik sa realizuje podl'a poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov v rozsahu
minimalne 50 tyzdennych vyu€ovacich hodin za Stidium ( 1. rocnik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik
17,5 hodin ), priCom pocet disponibilnych hodin je 13,5; maximalne 60 tyzdennych
vyucovacich hodin za studium ( 1. ro¢nik 18 hodin, 2. a 3. ro¢nik 21 hodin ), pri¢om pocet
disponibilnych hodin je 3,5.



6.3 Prehlad vyuZitia tyzdiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

Vyuéovanie podla rozpisu 33 33 30

ZavereCna skuska - - 1

Casova rezerva(uéelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, 7 6 5

vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast’ na odbornych akciach - 1 1

Spolu tyzdiiov 40 40 37

6.4 Tabulka vztahu kl'a¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehPad kP'ucovych S o @ — % v == w| = X

kompetencii 8si| 8 % 2%z 3/ 8% Z g =
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SQE| 88| 225|288 E S 2%
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Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich strategii

Povinné

v§eobecnovzdelavacie

predmety

Slovensky jazyk a literatura o o % — - —

Anglicky / Rusky K o K5 o o AL

Etickd/Nébozenska vychova Y ey Y Y Ry

Obcianska nauka y o =y u Ry

Fyzika ~

Matematika v \/ o \/

Informatika L o o S L

Telesnd a $portova vychova s o o o

Povinné odborné predmety

Technické kreslenie s g_; - G

Strojarska technoldgia u o o v

Zaklady strojarstva s ALY LY A

Néstrojarska technoldgia L AL

Programovanie CNC strojov K K5 o

Ekonomika - -

Odpadové hospodarstvo L "

Prakticka priprava:

Odborny vycvik v ;; o v

Volite'né predmety

Ulelové Kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz




6.5 Uc¢ebné osnovy v§eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov

Stredna odborna skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad
Véahom

Nizov SKVP

Nastrojar

Ko6d a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

2464 2 néastrojar

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

DiZka $tudia 3 roky

Forma $tudia denné

Druh Skoly Statna

Vyudovaci jazyk slovensky jazyk

slovensky jazyk a literatdra SJL.docx
anglicky jazyk ANJ.doc
rusky jazyk RUJ.doc
eticka vychova ETV.doc
nabozenska vychova NBV.doc
obcianska nauka OBN.docx
fyzika FYZ.doc
matematika MAT.doc
informatika INF.doc
telesna a $portova vychova TSV.doc
ekonomika EKO.doc
technicke kreslenie TCK.doc
zaklady strojarstva ZLR.doc
strojarska technoldgia STT.doc
nastrojarska technologia NST.docx
programovanie CNC strojov PCM.doc
odpadové hospodarstvo ODY.doc
odborny vycvik OVY.docx



../Akademicke%20predmety/SJL.docx
../Akademicke%20predmety/ANJ.docx
../Akademicke%20predmety/RUJ.doc
../Akademicke%20predmety/ETV.docx
../Akademicke%20predmety/NBV.doc
../Akademicke%20predmety/OBN.docx
../Akademicke%20predmety/FYZ.doc
../Akademicke%20predmety/MAT.doc
../Akademicke%20predmety/INF.doc
../Akademicke%20predmety/TSV.docx
../Odborné%20predmety/EKO.doc
../Odborné%20predmety/TCK.doc
../Odborné%20predmety/ZLR.doc
../Odborné%20predmety/STT.doc
../Odborné%20predmety/NST.docx
../Odborné%20predmety/PCM.doc
../Odborné%20predmety/ODY.doc
../Odborné%20predmety/OVY.docx

7. PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP V UCEBNOM ODBORE
2423 H néstrojar

7.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove SOS Bratislavska 439/18, praktické
vyuCovanie je realizované na pracoviskach useku praktického vyucovania. Teoretické
vyucovanie detaSovanej triedy je realizované v budove UVTOS. Normativ vybavenosti dielni,
odbornych ucebni atried je vsulade sNormativom z&kladného vybavenia pracovisk
praktického vyucovania pre u¢ebny odbor 2423 H néastrojar .

7.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment $koly je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej
sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naroénych
riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov
vseobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizujt $kolsky vzdelavaci program je v stlade
s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitej$ich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec€uju stilad vSetkych vzdelavacich

a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v stlade so
Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplnované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborné a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuji $kolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
d’alsich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecCuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdelavania v danom uéebnom odbore v stlade so Staitnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a napliiované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuja skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych cinnosti s cielmi vzdeldvania
vV danom ucebnom odbore vsulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpeCené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov je v sulade s platnymi  predpismi.
Préva a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu
ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom S$koly.
Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.



Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviznych platnych predpisov
Vv oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatela
strednej $koly. Dalgie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnitorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnltorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis

a pod.).

7.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdeldavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne poéty hodin boli v tomto programe dodrzané a sU
preukézatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovand ako trojro¢né Studium.
Teoretické a praktické vyucovanie si obmiefiané v cykloch podla rozsahu tyzdennych
hodin odborného vycviku. Vyuc¢ovanie a odborny vycvik za¢inaju o 8.00 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom
roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizéaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo véizbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v ucebnom plane a vykonava sa
v Skolskych zariadeniach: dielne a u¢ebne odborné¢ho vycviku, druhy a treti rocnik na
zmluvnych pracoviskach vo firmach. Vsetky pracoviskd maju zékladné Standardné
vybavenie. Odborny vycvik nadvdzuje na teoretické vyuCovanie. Delenie skupin
stanovuje platné legislativa.

Vzdeléavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Zziakov
na teoretickom a praktickom vyucovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov.
Skolsky poriadok je su¢astou Organiza¢ného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly
ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom zézname svojim
podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj v triednych knihéch.

Na zaciatku kazdého Skolského roka sa uskutociiuju triedne schodzky rodicov, kde sa
rodi¢ia oboznamuju s organizaciou Skolského roku atd’. Osobitnd pozornost’ je venovana
rodi¢om ziakov prvého ro¢nika.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom $koly a je sucast'ou
Skolského vzdelavacieho programu ako stcast’ uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
a ako osobitna spolo¢na Cast’. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych skusok su ziaci arodicia vopred
informovani.

Ukoncovanie Stidia a organizicia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Uspesni absolventi ziskaju vysved&enie o zavereénej skuske a vyuény list.
Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju Vv priebehu Skolského roka. Kurz na
ochranu Cloveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 —
7 hodinovych celkoch vo vsetkych ro¢nikoch. Telovychovny vycvikovy kurz s napliou
lyziarskeho vycviku je organizovany v l.ro¢niku v zavislosti od podmienok, moZznosti
a zauyjmu ziakov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uc¢ebnych osnov odboru
Stadia a planuje sa v ro¢nych planoch prace Skoly.



e Spolupraca srodiémi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych  poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zakonnymi zdstupcami rodiCov. St to pravidelné, planované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady skoly, v ktorych su zastipeni rodi¢ia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informécie o planoch a dosiahnutych vysledkoch
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spoloc¢enskych,
vzdelavacich, kultarnych a $portovych akcii organizovanych $kolou.

e Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Grovni sa
organizuje formou Skolskych kol.

7.4 Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpectuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia st podrobne s tymito
rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, st Ciasto¢ne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavajii bezplatne na zaklade Smernice riaditela
Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci
ju musia poznat’ a reSpektovat’. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vSetkych triedach a
pracoviskach odborného vycviku.

Skola ma spracovani Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov auéitelov. Ziaci st s predpismi
podrobne obozndmeni na prvych triednickych hodinach na zadiatku Skolského roku
a priebezne pocas Skolského roku. Obsahom uvodnych Skoleni st predpisy anormy
pouzivané v strojarskom odbore, miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii trazov deti, Ziakov a Studentov, traumatologického
planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, 0 bezpeénej prevadzke
a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpecenstve v organizicii, inStruktdzi pouZivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost’ bezpecnosti prace v elektrotechnickom
laboratdriu, telocviéni a v odbornom vycviku, kde na zaciatku kazdého tematického celku je
zaradené Skolenie z oblasti bezpecnosti prace.

8. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie ziakov prebicha v stlade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
o vychove avzdelavani (8kolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poziadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
$pecializovanymi zamestnancami pedagogickopsychologickych poradni a dorastového lekéra.



Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami uéenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia
(romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne
nadani.

Stadium v uéebnom odbore 2423 H nastrojar na vzhl'adom k svojim $pecifikim neméze byt
poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziaci
s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti
mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Strednd odborna skola technickd povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za
najvyznamnejsiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spitnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvladnut,
ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie ziakov.

SkuSanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo stthrnne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, apod.). Skisanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechiddzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
Vv u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Ddlezitou
sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’
motivécie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sicast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spdtni viazbu o tom,
ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani
nedostatkov.

Hodnotenie zZiakov budeme vyjadrovat znamkou. V rdmci hodnotenia budeme preverovat
vysledky ¢innosti ziakov podl'a urc¢enych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre
vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitel'nou sti¢astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty zZiaka.



10. PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Podas $tudia hodnotime vsetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré s formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uc¢ebné zdroje, medzi predmetové
vzt'ahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v stlade s cielmi vyucovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe¢ime komplexnost’ vedomosti
a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla si platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v sUlade so
spolocenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na Grovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

e Podklady pre hodnotenie aklasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti Ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac,
analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi
a podrla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

e Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nua stupnicu.

e Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

e Vpredmete, vktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

e Pisomné prace s ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

e Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov sa podl'a povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spOsobilosti, schopnost’ uplatiiovat osvojené poznatky
a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita Vv pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti, osvojené metddy samostatného
Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné vieobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy
azrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti.



- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Gstny a pisomny prejav.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil G¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zruc¢nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’,
tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace apracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Osvojil si praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukézal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvléadol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodéarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouZzivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivi aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych cinnosti a ich
uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolo¢nosti, reSpekt k tradicidam, kultdrnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a $portovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukézal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, sktisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikéciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vzt'ah a zaujem 0 dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo€nosti.



Hodnotime nasledovné:

- Précu v $kole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl’a kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didakticke testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviéenia, praktické
cvic¢enia, projekty, skupinové projekty, pripadové stadie, laboratdrne cvicenia,
prezentacie, sut'aze, hry, simulacie a situa¢né stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrt'roéne.
- Polrocne.

- Rocne.

Po ukondeni_$tiudia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré s
formulované vykonovymi $tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho skolského
vzdelavacieho programu Nastrojar formou zaverecnej skusky. Cielom zavereénej sksky je
overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako s ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravujd. Vykonanim
ZS ziskaju na$i absolventi na jednej strane odbornt kvalifikaciu a kompetenciu vykondvat’
pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost’ d’alSicho vzdelavania
na vy$$om stupni. Ziskané vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyuény list potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Jednotlivé Casti zavereCnej skusky budi vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy zaverecnej skusky pripravuje predmetova komisia. Ich priprava sa bude riadit
platnymi predpismi o zavere¢nej sktske. Pri skaske sledujeme nielen schopnost’ Ziaka
vyuzivat medzi predmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj
uroven jeho Ustneho prejavu ato z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania
odbornej terminoldgie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organizacné a metodické pokyny budd spracované v priebehu posledného ro¢nika $tudia
a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopiiiat’ nas skolsky vzdelavaci program.
Jeho st¢ast'ou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).



Pre hodnotenie Ustneho prejavu na zaverecnej sktiske su stanovené nasledovné vseobecné

kritéria:

Stupen hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zésoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zé4soba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou Kk diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle Struktrovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunk¢né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zéasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Dizka prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol
jasny.




Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na zavere¢nej skuSke st stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia ) ) . ) )
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostato¢ny
hodnotenia
Porozumenie | Porozumel V podstate Porozumel s Pgrogume! S0 Neporozumel
/ . . zavaznymi .
téme téme dobre porozumel nedostatkami . téme
nedostatkami
Pouzwal_lle Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné )
odbornej s malou Neovladal
L samostatne pomoc chyby
terminologie pomocou
Bol Bol menei Bol Bol
Vecnost’, samostatny, Bol celkom ] nesamostatny, | nesamostatny,
; , o . samostatny, . ol
spravnost tvorivy, samostatny, , Casto vykazoval | tazkopadny,
R . . nekomplexny
a komplexnost’ | pohotovy, tvorivy a malo chyby, vykazoval
odpovede pochopil a pohotovy . nechapal zasadné
. . pohotovy S .
suvislosti suvislosti chyby
Vyjadroval sa | Vyjadroval sa ;;yjfgsrr?eval >a Vyjadroval sa | Nedokéazal sa
Samostatnost’ | vystizne, celkom niepke q ’ s problémami, | vyjadrit’ ani
prejavu savisle a vystizne a edy nesavisle, s S pomocou
. > nesavisle, s : A
spravne suvisle . chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Aplikoval Ap,llkoval
oo ] Celkom vel'mi
praktickej Spravne . nepresne, .
o spravne . , nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne s problémami ) . . ,
S, . a samostatne s problémami aplikovat
teoretickych aplikoval . a’s pomocou . L
aplikoval R a zasadnymi
poznatkov skusajuceho .
chybami
Pocho_pen_le Porozumel V podstate Porozumel s Pgrogume! S0 Neporozumel
praktickej . . zavaznymi .
X Ulohe dobre porozumel nedostatkami . tlohe
Glohy nedostatkami
. Nezvolil
Zvolil spravny | V podstate : Zvolil POStUp. spravny
Vol’ba . . . Zvolil postup s | s problémami i
a efektivny zvolil spravny ] . postup ani
postupu problémami a s pomocou
postup postup A S pomocou
skasajuceho RO
skusajuceho
Vyber
pristrojov, Zvolil vyber Nez,volll ]
strojov, . . V podstate o . . spravny vyber
: . Zvolil spravny . . Zvolil vybers | s problémami )
zariadeni, . zvolil spravny ] . ani
o vyber ., problémami a’s pomocou
naradia, vyber R S pomocou
” skusajiceho RO
materialov, skusajuceho
surovin
. ) , . . Zvolil
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil L .
; . . . L organizaciu Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobrd organizaciu s . . N
. o e ) . s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami

d S pomocou




skasajaceho
. . . V podstate Pripravil Pripravil
K,V Uiz P”pfa"!' pripravil produkt/¢innost’ | produkt/¢innost’ | Pripravil
vysledku kvalitny kvalitny ok N darok
rAce produkt/éinnost valitny s nizkou Svel_ml nizkou | nepodaro
P produkt/¢innost’ | kvalitou kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal .1
BOZP Dodral presne | V. POdState predpisy Dodrzaliba | \ o4 4riaval
. . . . dodrzal vsetky oo vel'mi malo .
a hygieny pri | vsetky predpisy : s velkymi : predpisy
2 predpisy ] . predpisov
praci problémami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverefnej skusky budl
konkretizované v rdmci pripravy tém pre zavere¢né skusky. Buda v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik u¢ebného odboru 2423 H
nastrojar .

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.
Zé&kladom na pridelenie klasifika¢ného stupnia si znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera
0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech Zziaka je v jednotlivych vyuéovacich predmetoch
klasifikovany tymito stupfiami:

1 —vyborny

2 — chvaélitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 —nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupniami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojive

3 — menej uspokojivée
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrodila 25% celkovej
dochadzky (riaditel $koly moZe odsuhlasit skasku na doplnenie klasifikacie. Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
Klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatoénej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Zaverecna skuska sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’
riaditel'a Skoly o komisionalne preskusSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskasanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej



dohode medzi ziakom a riaditelom S$koly. Komisionalne skusky prebichaju v sulade
s pravnymi predpismi.

Opravné skusky uréuje riaditel’ skoly v stlade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uditel'a, vystraha triedneho ucitel’a, vystraha
riaditel’a Skoly, podmienecné vylucenie zo Stadia, vylicenie zo Studia. Akékol'vek vychovné
opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym
zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na
vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi sprihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujtci reSpektuju odporucenia psychologickych vysetreni ziaka a uplatiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania sa ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spésoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiujti také formy a spdsoby skusania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie vykony.



