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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Technik informacénych a telekomunikanych
technoldgii

Kéd a nazov SVP

37 Doprava posty a telekomunikacie

Kéd a nazov studijného odboru

3778 K technik informaénych a telekomunika&nych
technoldgii

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30.august 2010

Miesto vydania

Stredna odborna Skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Platnost SkVP

1. september 2010 zac&inajuc prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Teleféon e-mail
Ing. Miroslav Dziak riaditel’ Skoly 042/4456212 riaditel@sosdca.tsk.sk
zastupkyha riaditela 042/4456221 agata.hornakova@sosdca.tsk.sk
Ing. Agata Hornakova pre teoretické
vyuCovanie
zastupkyna riaditela 042/4456221 | monika.dohnanska@sosdca.tsk.sk
Mgr. Monika pre
Dohnanska, PhD. vS§eobecnovzdelavacie
predmety
, zastupkyna riaditela 042/4456218 | miroslava.vrablova@sosdca.tsk.sk
Ing. Miroslava C
Vrablova pre prakticke
vyu€ovanie
042/4456225 | simona.kucera@gmail.com
Mgr. Simona Kuéerova | Specialny pedagog
Ing. Miriam Turzova vychovny poradca 042/4456236 | turzovamiriam@gmail.com

Zriad’'ovatel’

Trenciansky samospravny kraj
Odbor Skolstva a telesnej kultury
K dolnej stanici 7282/20A

911 01 Trencin

Tel.: 032/7411 225
e-mail: tsk@tsk.sk

Dubnica nad Vahom
01.09.2025

Ing. Karol Sperka

riaditel Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2010

SkVP vypracovany pre 1.roénik 2010/2011

01.09.2011

SkVP doplneny pre 2.roénik 2011/2012

01.09.2012

SkVP doplneny pre 3. roénik 2012/13,
zmena kodu Studijného odboru na 3778 K zacinajuc 1.
rocnikom

01.09.2013

SkVP doplineny pre 4. rocnik 2012/13,
zmena SkVP platna od 1. ro¢nika v Skolskom roku
2013/14 podla revidovaného SVP

01.09.2016

SkVP upraveny tak, Ze obsahuje uz len osnovy podia
revidovaného SVP, osnovy anglického jazyka pre 1.
ro¢nik upravené podla projektu FLASH Electro

01.10.2016

Zmena sidla Skoly

01.09.2017

Osnovy anglického jazyka pre 1. roCnik upravené
z dévodu zmeny ucebnych textov, pre 2. roénik podla
projektu FLASH Electro.

Doplnenie finanénej gramotnosti - od 1.9.2017 je v
platnosti NSFG verzia 1.2

01.09.2018

Zmena organizacnej Struktary Skoly.

Inovované osnovy predmetov zaklady elektrotechniky
pre 2. rocnik, programovanie pre 3. roc¢nik
a telekomunikaéna technika pre 2. a 3. ro¢nik

01. 09. 2018

Novy SkVP

01.09.2019

Ucebné osnovy slovenského jazyka a literatury
upravené v zmysle inovovaného SVP

Inovované osnovy predmetu programovanie pre 4.
roCnik

01.07.2020

Zmena organizacnej Struktary

01.09.2020

Zmena nazvu $koly na SOST

01.09.2021

Zmena personalneho obsadenia veducich
zamestnancov useku teoretického vyucovania.
Inovované osnovy predmetov pocitatova grafika,
databazové systémy, telekomunika&na technika pre 3.
ro¢nik a programovanie pre 3. ronik

01.09.2022

Zapracovanie dodatku &. 8 SVP s ug&innostou od
1.9.2022

01.09.2025

Zmena vedenia Skoly




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania v 8kolskom vzdelavacom programe TECHNIK
INFORMACNYCH A TELEKOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII pre studijny odbor 3778 K technik
informacnych a telekomunikaénych technolégii vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych uéebnych
odborov 37 Doprava poSty a telekomunikacie. Poslanie Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej skoly je, popri odovzdavani vedomosti a priprave nasich zZiakov na povolanie, ziskani
prvej kvalifikacie, aj formovanie ich postojov, vedenie k dodrziavaniu etickych a ludskych principov.

Plnenie daného ciela sa uskutoCfiuje prostrednictvom realizovania besied, sutazi, divadelnych
predstaveni s tematikou ludskych prav, organizovanim tematickych vystav prac deti k aktualnym témam
v oblasti ludskych prav, napriklad predchadzania vsetkych formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Pri vychove a vzdelavani vyuzivame manual k
tolerancii a ludskym pravam KOMPAS A KOMPASITO (www.iuventa.sk).

Vo vychovno-vzdelavacom procese formujeme vztah a postoje Ziakov k narodnostnym menSinam
Zijucim na uzemi Slovenska. Doéraz kladieme najma na vychovu k tolerancii a odburaniu predsudkov,
ako aj formovanie vztahu prislusnikov narodnostnych mensin k majoritnému narodu a zodpovednosti
za svoju integraciu do SirSieho narodného spoloCenstva (www.minedu.sk, www.statpedu.sk a
www.bezpre.sk).

Skola méa zaujem stat sa otvorenou intiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku verejnost
s ponukou roznej vzdelavacej a spolo€enskej ¢innosti.

Cielom naSej Skoly je popri vzdelavani aj vychovavanie, samozrejme v spolupraci so socialnymi
partnermi, hlavne rodi€mi ziakov. NasSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacii k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalnemu spravaniu, etike, sebaregulacii ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym zZiakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnocasovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

o vytvarat vztah kzakladnym [ludskym hodnotdm, ako je ucta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia, rovnost, pluralita a
spravodlivost, ochrana a reSpektovanie ludskych prav pre kazdého ob&ana krajiny,

e podporovat’ znalosti a zru€nosti k vyuZivaniu nastrojov a mechanizmov ochrany fudskych
prav,

e posilfiovat demokratické vztahy v triede a Skole ako predpoklad pre rozvoj demokracie, a to
v regionalnom, narodnom a celosvetovom meradle,

e rozvijat emociondlnu inteligenciu Ziakov (www.statpedu.sk),

e zapajat sa do aktivit Struktirovaného dialégu s mladymi ludmi (www.strukturovanydialog.sk),

e poskytovat ¢o najvacSie mnozstvo prilezZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplathovat nové metddy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho uc€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka,



b)

c)

d)

e)

e skvalitnit vyucbu informaénych a telekomunikaénych technolégii zabezpeenim
modernizacie uz vybudovanych u€ebni a podporovanim dalSieho vzdelavania ugitelov v
oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit potreby a individudlne mozZnosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore technik informacnych a telekomunikaénych technologii,

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpe€ovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom -
rodiCom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

o vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zdkladnych ludskych prav a slobéd,

e viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu

prace na Slovensku av krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celoZivotné

vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoCasovych aktivit,

vytvarat fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na

principe partnerstva s ciefom:

e zapojit rodiCov do procesu 8koly najmad voblasti zaujmového vzdelavania
a volnoC€asovych aktivit,

e podporovat spolupracu srodi€mi pri priprave atvorbe 3Skolského vzdelavacieho
programu,

e aktivhe zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Dubnici nad Vahom a celom regiéne nasej sSkoly,

e spolupracovat s podnikmi, ktoré su zamerané na strojarsku vyrobu su vybavené
najmodrenejSou vyrobnou technikou,

e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomné skusenosti
a poznatky.

zlepsSenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZzSieho okolia s ciefom:

o Zlepsit prostredie v u¢ebniach a priestoroch pre praktické vyu€ovanie, ako aj v ostatnych
spolo¢nych priestoroch jednotlivych usekov,

e zrekonStruovat hygienické zariadenia v priestoroch 3Skoly a useku praktického
vyucovania,

e vyuzit materidlno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia jednotlivych budov Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $Skola sa nachddza v meste Dubnica nad Vahom, ktoré ma viac ako 800 ro¢nu
histériu. V tridsiatych rokoch minulého storo¢ia bol v Dubnici nad Vdhom otvoreny podnik zamerany na
strojarsku vyrobu orientovanu na zbrojarske produkty. Su€astou podniku bola od roku 1937 Skola, ktora
niekolko desatrocCi pripravovala pracovnikov v réznych strojarskych profesiach a postupne prerastla do
Stredného odborného udcilista strojarskeho. Rozvoj elektrotechnickej vyroby v regione priniesol
poziadavku na pracovnikov pre toto zameranie, tak vzniklo v roku 1984 zo Strediska praktického
vyucovania Stredné odborné uciliste elektrotechnické. Kazda zo $kdél mala za sebou silny podnik, ktory
Skolu podporoval a staral sa o jej modernizaciu. Zmena systému v starostlivosti o odborné Skolstvo
priniesla postupom €asu nevyhnutnost zlu¢enia obidvoch $kdl do nového subjektu, ktory od roku 2003
niesol nazov Stredné odborné uciliste strojarske a elektrotechnické, od 1.9.2008 v zmysle nového
zékona o vychove avzdeldvani bol nazvany Spojena $kola s organizaénymi zlozkami SOS
polytechnickad a SOS strojarska a od 1.9.2009 nesie nazov Stredna odborna $kola. Poloha $koly
v priemyselne rozvinutom Povazi predur€uje Skolu pre pripravu pracovnikov pre podniky od Trené&ina
po Puchov v réznych oblastiach strojarskeho a elektrotechnického priemyslu. Sucastou Skoly a jej
ponuky je priprava na povolanie aj v inych oblastiach ako napriklad stolarstvo, umelecké remesla.

Skola ma sidlo v Dubnici nad Vahom na Bratislavskej 439/18. Pracoviska Useku praktického vyugovania
su umiestnené v priestoroch firmy ZVS Holding a.s. v Dubnici nad Vahom a v objekte na Bratislavskej
ulici.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit a ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stéle vysSiu a vySSiu kvalitativnu uroven. Identifikovali sme mnozZstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych podnikoch a firmach zamestnavajucich
pracovnikov z oblasti, pre ktoré Skola pripravuje svojich absolventov.

Od Skolského roku 2015/2016 vzdelava nasa $kola Ziakov v systéme dualneho vzdelavania. V Skolskom
roku 2015/2016 Skola uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani s dvoma firmami: HF NaJUs, a.s.,
Dubnica nad Vahom a PORSCHE WERKZEUGBAU spol. s.r.0., Dubnica nad Vahom.

V Skolskom roku 2016/2017 uzatvorila $kola zmluvy o dualnom vzdelavani s dalSimi troma firmami:
MATADOR Industries, a.s., Dubnica nad Vahom, RENAR, s.r.o., Dubnica nad Vahom a ZVS ENCO
a.s., Dubnica nad Vahom.

V Skolskom roku 2017/18 Skola uzatvorila zmluvy o dualnom vzdelavani s dalSimi troma firmami: Bel
Power Solutions, s.r.o. Dubnica nad Vahom, Enics Slovakia, s.r.o. Nova Dubnica a ZTS-SPECIAL, a.s.
Dubnica nad Vahom.

V Skolskom roku 2018/19 Skola uzatvorila zmluvy o dualnom vzdelavani s dalSimi troma firmami: JAMP
SVORADA, s.r.0. Dubnica nad Vahom; FIMAD, s.r.o. Dubnica nad Vahom; DDO, s.r.o. Dubnica nad
Vahom.

V 8kolskom roku 2019/20 Skola uzatvorila zmluvy o dudlnom vzdeldvani s firmami AOKI Slovakia s. r.
0. Dubnica nad Vahom, HS-Tec s. r. 0. Trencin.

V §kolskom roku 2021/2022 uzatvorila Skola zmluvu o dualnom vzdelavani s firmou KMF Precision
Sheet Metal s.r.o., Trenéianske Stankovce.

V roku 2023 uzatvorila Skola zmluvu o dualnom vzdelavani s firmou MiF, s.r.o. Dubnica nad Vahom.
V roku 2024 bola podpisana zmluva o dualnom vzdelavani s firmou RONA a.s., Lednické Rovne.
Medzi¢asom doSlo k zmene nazvu niektorych spolupracujucich firiem.

V roku 2022 firma HF NaJUS, a.s. zmenila nazov na HF Slovakia a.s.

V roku 2023 firma HS — TEC zmenila nazov na HAINBUCH Slovakia a zaroven presidlili spolo¢nost
z Trenc¢ina do Dubnice nad Vahom.

V roku 2023 firma Enics Slovakia s.r.o. zmenila nazov na GPV Slovakia (Nova) s.r.o.

Vychadzajic zo SWOT analyzy je mozné definovat’

Silné stranky Skoly:
e spolupraca s firmami regiénu pri zabezpecovani odbornej praxe a odborného vycviku ziakov
Skoly s cielom ich zamestnania po absolvovani Studia,
e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Skoly,



e Siroka ponuka Studijnych a u€ebnych odborov zabezpelena kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami,

e priestorové umiestnenie 8koly v centre regidnu charakteristického rozvojom elektrotechnickej a
strojarskej vyroby ako aj obchodnych €innosti,

e informacné technolégie a ich zavadzanie do vyu€ovania, aktivity v ramci projektu INFOVEK -
Projekt informatizacie regionalneho Skolstva,

o preskolenie vSetkych ucitelov Skoly a Casti majstrov odbornej vychovy v ramci zakladného
oboznamenia sa so zakladmi prace s pocitatovou technikou,

e zaradenie $koly do pilotnej fazy projektu e-learningovy portal Skola budicnosti, ktory je
zamerany na skvalitnenie systému vyu€by na z&kladnych a strednych Skolach s podporou
informacnych technoldgii,

e spolupraca s Uradom prace, socialnych veci a rodiny, pracovisko Dubnica nad Vahom v oblasti
preventivneho poradenstva pre buducich absolventov strednych §kél, v ramci ktorého absolvuju
vSetci ziaci, kondiaci studium prednasky zamerané na oblasti suvisiace s uplatnenim na trhu
prace a prvymi krokmi pri vstupe do zamestnania,

e prezentacia na vystavach Mlady tvorca a JUVYR v Nitre a Bratislave, mnoZstvo exponatov
zameranych na propagaciu skoly, predaj vyrobkov Ziakov,

e navsteva vystav v DK Dubnica nad Vahom v ramci vyu€ovania etickej vychovy,

e Sportové sutaze pre ziakov strednych $kél, u€ast a umiestnenie v réznych druhoch Sportu.

Slabé stranky skoly:

¢ nedostato¢né finan¢né zabezpecenie modernizacie, rekonstrukcie a oprav objektov, mnozstvo
objektov zvySuje naklady na opravy, udrzbu, vaésina objektov useku praktického vyu€ovania
a Cast objektov teoretického vyucovania vyzaduje rekonstrukciu (strechy, okna, fasady, rozvody
elektrickej energie),

¢ nedostatocné podmienky pre zabezpedenie Skolského stravovania ziakov,

e nedostato¢né podmienky pre €innost Skolskej kniZnice,

e nedostatok odbornych ucéebni pre vyulovanie v3eobecnovzdeldvacich, prirodovednych
predmetov, cudzich jazykov,

e nizke zapojenie ziakov do odbornych sutazi, sutaze zrucnosti, ZENIT v strojarstve,
elektrotechnike, programovani, stredoskolska odborna ¢innost a podobne,

e nizke zapojenie Ziakov do regionalnych sutazi v oblastiach vSeobecnovzdelavacih,
prirodovednych predmetov a cudzich jazykov.

Prilezitosti Skoly:

e aktivnejSie zapajanie sa do projektov, ziskavanie finanénych prostriedkov na modernizaciu
vybavenia a priestorov Skoly,

e ZlepSenie spoluprace s firmami regiénu v oblasti Upravy obsahu uéebnych osnov odbornych
predmetov, uéebnych planov s ciefom prisposobenia profilu absolventa konkrétnym
poziadavkam trhu prace v regiéne,

e postavenie Skoly, ako jedinej v SirSom regidéne sidla Skoly, ako Skoly, ktora ponuka Siroké
spektrum Studijnych a uebnych odborov elektrotechnického a strojarskeho zamerania,

e ZzlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne jazykova
vybavenost, informaéné zrugnosti, odborné vedomosti a zruénosti, pripravenost’ absolventov
na dalSie vzdelavanie v ramci konkrétneho pracovného miesta,

o dalSie vzdelavanie ucitefov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovsich poznatkov,
technoldgii do obsahu vzdelavania,

e skvalitnenie ucebnicovej politiky, zlepSenie vybavenia jednotlivych predmetov uéebnicami
a odbornymi textami,

e rastzaujmu verejnosti o celozivotné vzdelavanie, priestor na otvorenie skoly pre SirSiu verejnost’
s ciefom vyuZitia priestorov pre vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost,

e ZlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov v spolo¢nosti, zlepSovanie ich
odmeriovania, informovania a dalSieho vzdelavania.



Rizika skoly:

e nepriaznivy demograficky vyvoj a z toho vyplyvajuci pokles Ziakov Skoly s naslednym tlakom na
redukciou ponuky Studijnych a uéebnych odborov,

¢ vplyv neziaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofébia, konzumné kultuary...),

e narast socialnej ohrozenosti mladeze,

e zvySovanie poziadaviek na prijatie Zziakov do Studijnych odborov bez ohfadu na Studijné
vysledky zo zakladnej Skoly, nasledne maly zaujem o u€ebné odbory,

o Siroké spektrum Studijnych a uebnych odborov, z ktorych niektoré nie je mozné otvorit
z dévodu nezaujmu rodiCov a Ziakov napriek poZiadavke trhu prace,

e trvaly nedostatok finanénych prostriedkov spdsobuijlci zastavenie modernizacie, zastaravanie
techniky, znizovanie kvality priestorov Skoly a deficit v materialno-technickom vybaveni Skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Skola, ktora vznikla zlu&enim, spojenim $kél s dlhoro&nou histériou a réznym zameranim z hladiska
zamerania Studijnych a u¢ebnych odborov ma vo svojej ponuke Siroku paletu Studijnych a u€ebnych
odborov z nasledovnych odvetvi:
e strojarstvo a kovospracuvacia vyroba,
elektrotechnika,
stavebnictvo,
drevo a drevospracujuca vyroba,
umeleckoremeselné spracovanie dreva,
doprava, poSty a telekomunikacie,
polygrafia a média.

Skola je umiestnena v Dubnici nad Vahom v dvoch lokalitach. Sidlo $koly sa nachadza na Bratislavska
439/18, kde je umiestneny Usek teoretického vyulovania a praktického vyulovania, ktoré ma
k dispozicii komplex trojposchodovych budov vzajomne prepojenych tak, Ze pohyb medzi jednotlivymi
budovami je bezproblémovy za kazdého pocasia. Sucastou komplexu je telocvi¢iia, posilfiovia, Satne
a ostatné prislusenstvo. Druhou lokalitou je priestor v ZVS Holding a.s. kde su umiestnené niektoré
pracoviska pre odborny vycvik.

Usek teoretického vyudéovania Bratislavska 439/18 na ma k dispozicii 11 ucebni pre
v8eobecnovzdelavacie premety s kapacitou 20 az 32 Ziakov, 3 u¢ebne vypoctovej techniky, 2 u¢ebne
pre elektrické merania, 1 u€ebriu pre vyu€ovanie pneumatiky a hydrauliky, 19 odbornych ucebni, 14
kabinetov a zboroviu pre ucitelov.

Usek praktického vyuéovania, umiestneny v lokalite ZVS Holding a.s. ma k dispozicii dve budovy, v
ktorych je umiestneny odborny vycvik Studijnych a u€ebnych odborov zameranych na strojové
obrabanie. Jej su€astou je aj Zvaracska Skola s pracoviskami pre vycvik zvarania elektrickym oblukom
a plameriom.

Na Bratislavskej ulici v Dubnici nad Vahom, je zabezpelované praktické vyu€ovanie pre odborny vycvik
elektrotechnickych a strojarskych Studijnych a u€ebnych odborov.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpedit’ v8etky podmienky pre skvalitnenie Zivota
na Skole aj v oblasti:

zaujmovych aktivit,

sutazi pre ziakov,

Sportovo — turistickych akcii,
exkurzii,

spologenskych a kulturnych podujati,
medialnej propagacie,



e besied a pracovnych stretnuti.
3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvori 34 ucitelov, 3 pedagogicki asistenti, 1 Specialny pedagog a 22 majstrov
odborného vycviku, spolu 60 pedagogickych zamestnancov. VSetci pedagogicki zamestnanci spifiaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Pocet nepedagogickych zamestnancov je 19. Spolu
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je 79.

3.3 DalsSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stU&astou ro&ného planu $koly pre prislusny $kolsky rok.
ManaZment Skoly povaZuje za prioritnd ulohu v nasledujucom obdobi zabezpedit':

. Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.
Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riedenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivheho informacného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie v novom kariérnom
systéme.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Uginnym nastrojom zabezpe&enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit je vnutorny kontrolny systém, ktory bude vyraznejSie zamerany hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na $kole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
spracovanie, dodrziavanie, plnenie tematickych planov, pripravu pedagogickych zamestnancov na
vyuc€ovanie, klasifikaciu ziakov, dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly budu pouzité tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).

o Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia ziakov na vyS$si stupen skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoSkolskej Cinnosti a pod.
. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*).
. Hodnotenie uditelov ziakmi.
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3.5 Dlhodobé projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF:

. ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania ucitefov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania
Studia na strednych Skolach®, ktorého ciefom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii
hodnotenia ziakov pri ukonéovani Studia maturitnou skuskou.

. .Projekt zvySovania pocCitaCovej gramotnosti pedagogickych zamestnancov® v ramci ktorého
ziskala Cast pedagogickych zamestnancov certifikat ECDL.

. V ramci ,OP Vzdelavanie“ bol realizovany projekt ,Skolsky vzdelavaci program s vyuZitim IKT a e-
learningu®, pomocou ktorého boli vybavené ucebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov novou
modernou technikou a didaktickymi poméckami.

. V ramci ,OP Vzdelavanie® bol realizovany dalSi projekt ,Nové trendy — nové odbory — nové
technologie®, v ramci ktorého boli vybavené nové odbory Grafik digitalnych médii a Technik
informaénych a telekomunikacnych technolégii a predmety Fyzika a Anglicky jazyk novymi
didaktickymi a technickymi poméckami a odbornou literatdrou.

. V ramci cezhraniCnej spoluprace bol realizovany projekt ,Prohloubeni pFipravy zaka

strojirenskych obort na jejich budouci povolani spolupraci s partnerskou Skolou“ zamerany
na zlep$enie kvality pripravy Ziakov formou spoluprace s partnerskou $kolou - SOS Slaviéin
v Ceskej republike.

. V ramci Operaéného programu Interreg  V-A Slovenska republika — Ceska republika bol
realizovany projekt ,ZvySeni technické a odborné kvalifikace zakl v pfihraniéni oblasti Zlinského
a Trencianského kraje“. Cielom projektu bolo podporit technické vzdelavanie ziakov a pedagogov
SOS voblasti vyuzita modernych technolégii prostrednictvom vzajomnej spoluprace
partnerskych $kdl a regionalnych firiem.

. Skola sa pravidelne zapaja do programu Erasmus+. Projekt: ,,Zvy$ovanie kvality odborného
vzdelavania® ma za ulohu rozsirit odborné kompetencie ziakov a pedagogickych
zamestnancov, posilnit ich osobnostny rast a komunikaéné zru¢nosti.

. OP Ludské zdroje - ,,Prepojenie stredo$kolského vzdelavania a praxe“. Hlavnym ciefom projektu
je zvySenie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom
mimoSkolskej c&innosti zameranej na zvySovanie kompetencii zZiakov s prihliadnutim na
poziadavky trhu prace a zapojenim ziakov do tychto €innosti.

. Skola je zapojena do projektu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu — DofE. Je to vzdelavaci
program pod zastitou britskej kralovskej rodiny. Ide o jeden z poprednych programov pracujucich
s mladymi f'udmi, ktory ich pripravuje na Zivot a zamestnanie.

. Skola pokraduje v programe ,Zelena $kola“. Ide o environmentalny vychovno-vzdelavaci
program, ktorého ciefom je prispiet k prevencii arieSeniu problémov zivotného prostredia
a priniest’ do Skoly realne zmeny vo fungovani aj vyucbe.

V aktualnom obdobi sa Skola zapojila do programu

. ,Skoly ktoré menia svet*, ktory prepaja obgiansku nauku, dejepis, etiku a dalie pribuzné uéebné
predmety. Podnecuje zaujem Ziakov o aktivny obciansky pristup, obc&iansku participaciu
a dobrovolnictvo, buduje ich kritické myslenie, argumentacné schopnosti, schopnost mysliet
v kontexte a v suvislostiach, medialnu gramotnost, ale aj moralne hodnoty a empatiu.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Spolupraca s Gymnaziom Jana Pive¢ky a SOS Slavigin v Ceskej republike je zamerana okrem
realizacie projektu zameraného na skvalitfiovanie pripravy Ziakov aj na rozvoj ostatnych &innosti,
zamestnanci Skél sa pravidelne v kazdom roku stretavaju na volejbalovom turnaji pedagogickych
zamestnancov v Slavicine.

Skola nadviazala spolupracu s rakuskou $kolou Fachberufsschule Wolsberg. Pedagogicki zamestnanci

a ziaci absolvovali mobilitné staze rozvijajuce klu¢ové kompetencie ich odborného rastu. Spolupraca
nadalej pokracuje online formou.
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Partnerstvo v Ceskej republike sme nadviazali aj s Akadémiou femesel Praha — Stfedni $kola technicka.
Spolupracu chceme orientovat na strojarske odbory.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodic¢mi

Rodi¢ia maju vytvorenu Radu rodi¢ov v ktorej maju zastupenie vSetky triedy prostrednictvom zvoleného
rodi¢a za kazdu triedu. Rada Skoly spravuje svoj finanény fond tvoreny prispevkom rodi¢ov ktorym
vyznamne prispieva k modernizacii vyucovania a hlavne na financovanie Sportovych akcii pre ziakov
formou odmien ale aj nakupom inventaru. Zastupcovia rodiCov su ¢lenmi Rady Skoly. Triedni ucitelia
organizuju jedenkrat do roka, vzdy v septembri, triedne schédzky rodiov a trikrat do roka, spravidla
pred klasifikacnymi poradami, konzultacie pre rodi¢ov zamerané na informovanie rodi¢ov o Studijnych
vysledkoch Ziakov. VSetci rodi€ia, ktori maju zaujem, maju moznost priebezného informovania sa
o vysledkoch Ziakov prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky spristupnenej na internetovej stranke
Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi v regiéne, hlavne tymi ktori umozfuji vykonavanie
odborného vycviku Ziakov na svojich pracoviskach. Zastupca zamestnavatelov sa zucastfiuje na
zasadaniach Rady $koly. Skola organizuje pre Ziakov exkurzie na pracoviska firiem s cielom ich

oboznamenia s moznostami uplatnenia po ukonéeni S$tudia. Zastupcovia firiem maju moznost
prezentacie firiem v kongiacich ro¢nikoch s cieflom ponuky zamestnania budicim absolventom Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s vysokymi $kolami v regiéne, ktoré v ramci prezentécie svojich programov
informuju ziakov Studijnych odborov o moznostiach a podmienkach dalSieho Studia.

Skola nadviazala spolupracu so zdruZzenim vyrobcov domécich spotrebiov APPLIA Slovakia.
Vysledkom spoluprace je vzdeldvanie Ziakov odboru mechanik elektrotechnik v pilothom projekte —
Vychova novych servisnych technikov.
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4 CHARAKTERISTIKA SkVP V STUDIJNOM ODBORE 3778 K TECHNIK
INFORMACNYCH A TELEKOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava Ziakov v 8kolskom vzdelavacom programe Informaéné a telekomunikaéné technolégie v
Studijnom odbore 3778 K technik informaénych a telekomunikacnych technoldgii zahffia teoretické
a praktické vyulovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch 3$koly
a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skolskych dieliach a
giastodne priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tidia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre oblast technickej a prevadzkovej ¢innosti pri prevadzke,
konstrukcii, diagnostike, nastavovani, udrzbe, oprave a zavadzani telekomunikacnych zariadeni
vySSich generacii a prace s informacénymi technoldégiami. Tiez vie vykonavat samostatnu &innost
v oblasti ekonomickej a v oblasti zabezpec&enia a prenosu informacii.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspeSné ukoncenie zakladnej Skoly a splnené
zdravotné poziadavky kladené na uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Stddium sa hodnoti tiez
prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho
konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kaZdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kltu€ovych
kompetencii. Najvacsi dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZzka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecnovzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ? oboznamuji s vyvojom [udskej spolo¢nosti,
zakladnymi principmi etickej resp. nabozenskej vychovy a zdsadami spoloCenského spravania.
Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Sucastou
vSeobecnej zlozky vzdelavania je aj telesna vychova, ktora si kladie za ciel zdravy vyvoj ziakov.

V odbornom vzdelavani Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na useku konstrukcie, montaze,
prevadzky a obsluhy, diagnostikovani a odstrafiovani poriuch na telekomunikacnych zariadeniach,
pracuju s roznymi druhmi pocitacovych programov, aplikaénymi programami, obsluhuju periférne
zariadenia, vyhladavaju vhodné zdroje informacii, graficky spracovavaju realne ulohy a situacie,
elektronicky komunikuju, eviduju, triedia a uchovavaju informacie, zabezpecuju ich ochranu pred
znehodnotenim a zmanipulovanim, stavaju sa medialne gramotni. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostriuje tie vyugovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoreticke;
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metédy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi fludmi na baze
fudskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat zloZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy &innostne
zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného a heuristického typu (Ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré mu
pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie
najlepsie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykonavat’ konkrétnu ¢innost' su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych
a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatiiované metédy budu konkretizované na udrovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyudujucich ucitelov.
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Klicové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program technik informaénych a telekomunikaénych technolégii je uréeny pre
uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat
formou individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci
so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporucenie
Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy,
arovell kompenzécie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 3778 K technik informa&nych
a telekomunikacnych technoldgii nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi
poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim.

Cinnost $koly v oblasti spolo&enského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innostou skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zru¢nosti
mdzu prezentovat na sutaziach zru¢nosti ZENIT ako aj v StredoSkolskej odbornej ¢innosti.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na zaklade
kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu zZiaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metdédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodi¢mi, ale aj pracovnikmi firiem v pripade odborného vycviku. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria
hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.

Prierezové témy — su implementované do uéebnych osnov jednotlivych predmetov ktoré sa spravidla
prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy su realizované viacerymi formami — ako integrovana
sucast vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania v jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Na realizaciu
tém sa pouzivaju aktivizujice ucebné metddy. Ziaci si rozvijaju komunikaéné a argumentaéné
schopnosti, naucia sa pouzivat informacie a pracovat’ s nimi, riesit problémy, prezentovat sam seba,
ale aj pracu v skupine. Vedia si zorganizovat svoju pracu, ziskavat potrebné informacie, spracovat ich
a rieSit problémy. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a
komunika&nych technolégii.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 3778 K technik informaénych a telekomunikaénych

technolégii
Dizka studia: 4 roky
Forma studia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na stadium:

e podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné skoly,
e zdravotna spodsobilost uchadzaca o Studium.

Sposob ukonéenia studia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

¢ vysvedcCenie o maturitnej skiuske
e vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

¢ kvalifikovany zamestnanec v technicko-hospodarskych
funkciach v oblasti poskytovania telekomunikaénych
sluzieb,

¢ v oblasti zberu, spracovania a prenosu informacii, praca
s multimédiami a pribuznych odboroch

Nadvazna odborna priprava

(dalSie vzdelavanie): vysokoskolské Studium

4.3 Organizacia vyucby

Priprava Ziakov v Studijnom odbore 3778 K technik informaénych a telekomunikaénych technolégii
zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie. Vyu€ovanie v 1. a 2. ro€niku je organizované tak, Ze jeden
den v tyZdni absolvuju Ziaci odborny vycvik a v ostatnych Styroch diioch teoretické vyu€ovanie. V 3.
a 4.ro¢niku je vyu€ovanie organizované v dvojtyZzdfiovom cykle tak, Ze Styri dni absolvuju Ziaci odborny
vycvik a Sest’ dni teoretické vyuCovanie.

Maturitna skugka sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizadnymi pokynmi MS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlce sa Uéelovych kurzov a cviéeni s stiéastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru 3778 K technik informaénych a telekomunika&nych technolégii mézu byt prijati
uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom, ktori netrpia dusevnou poruchou, chybou alebo zachvatovymi
stavmi. Nesmu mat’ poruchy pohybového ustrojenstva, chyby alebo choroby srdca a tazké choroby
dychacieho ustrojenstva. Nepripustné su tazké chyby zraku a poruchy sluchu. Studijny odbor nie je
vhodny pre Ziakov so znizenou pracovnou schopnostou. Pri vykone povolania a pri pouzivani
predpisanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov nie je predpoklad vzniku choroby z
povolania.

Do Studijného odboru mézu byt prijati len uchadzadi, ktorych zdravotnu sposobilost posudil a pisomne
potvrdil dorastovy lekar.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuc€ovania je problematika bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecénej a zdravie neohrozujucej
praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat' k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku.
Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri
teoretickom a praktickom vyuCovani vystaveni, vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
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pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuébu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenym
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviéovanie €innosti musi byt
v sllade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

o pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje suUstavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred za€atim prace a pokial nemézZe zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

4.6 Ukonéenie studia

Studium sa ukon&uje maturitnou skaskou v zmysle prislusnej vyhlagky o ukonéovani $tadia. Maturitna

skuska sa sklada z nasledovnych Casti:

. externa apisomna cast maturitnej skusky, ktorej ciefom je overenie dosiahnutej urovne
kompetencii absolventa zo slovenského jazyka a literatury, cudzieho jazyka a v pripade zaujmu
absolventa aj matematiky ako dobrovolného maturitného predmetu,

. Ustna forma internej Casti maturitnej skisky zamerana na overenie dosiahnutej Urovne
prislusnych kompetencii z maturitnych predmetov,
. praktickd Cast odbornej zloZky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej Urovne osvojenia

poZadovanych zru€nosti z odbornej kompetencie absolventa,
. teoreticka Cast odbornej zlozky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej Urovne osvojenia
pozadovanych vedomosti z odbornej kompetencie absolventa.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3778 K TECHNIK
INFORMACNYCH A TELEKOMUNIKACNYCH TECHNOLOGIi

5.1 Charakteristika absolventa

Studijny odbor poskytuje absolventom uplné stredné odborné vzdelanie zo v8eobecno-vzdelavacich
predmetov a v odbornych predmetoch komplexné vedomosti z oblasti informaénej a telekomunikaénej
techniky.

Absolvent ovlada ucivo stredoSkolskej matematiky a pozna zaklady prirodnych a technickych vied.
Rozumie prirodnym zakonom, javom a procesom, vie si ich vysvetlit a aplikovat v podmienkach praxe.
Ma prehlad o vedecko-technickom rozvoji so zretelom na zvolené povolanie, chape vzdelavanie ako
celozivotny proces.

Absolvent Studijného odboru pozna zakladné ulohy odvetvia, odboru a organizacie, pre ktoru sa
pripravuje a je pripraveny podielat’ sa na ich plneni.

Po ukon&eni pripravy v studijinom odbore apo vykonani maturitnej skusky absolvent ovlada
mechanické, elektromechanické a elektrické prace, ktoré sudvisia s montazou, prevadzkou,
nastavovanim, oZivovanim, diagnostikovanim, udrzbou a opravami elektronickych prvkov a zariadeni.
Ovlada zaklady digitalnej techniky. Je schopny aplikovat zakladné poznatky z elektroniky
a elektrotechniky na konkrétnych zariadeniach. Vie ¢&itat a pouZivat projektovl a technicku
dokumentaciu k ustredniam a inym technickym zariadeniam. Vie samostatne c&itat obvodové a blokové
elektrotechnické schémy. Na zaklade toho chape funkciu jednotlivych prvkov a blokov pri montazi,
udrzbe a oprave funkénych celkov jednotlivych zariadeni. Vie sa orientovat v prisluSnych normach a pri
praci sa riadi ich ustanoveniami. Je schopny rozliSovat a pouzivat elektrotechnické materialy, dokaze
posudzovat’ ich vlastnosti z hladiska dalSieho spracovania a pouzitia. Vie si samostatne pripravit
pracovisko v sulade s pracovnymi a prevadzkovymi predpismi a platnymi smernicami. Vie spravne
pouzivat pracovné pomécky a naradie. Absolvent je schopny pracovat podla uréeného pracovného
postupu, dokaze posudit désledky nedodrzania technologickej a pracovnej discipliny a tym prispiet
k ochrane pracovného prostredia, k vlastnej bezpecnosti a k bezpe€nosti spolupracovnikov.

Absolvent pouziva beZzné meracie pristroje pri merani zdkladnych elektrickych veli€in elektronickych
obvodov a 3pecidlnych suciastok. Vie lokalizovat chyby, ktoré vznikli pri montdzi a prevadzke
konkrétnych zariadeni. Vie ur&it pracovny postup pri ich odstrafiovani a je schopny vzniknuté poruchy
odstranit, pokial sa nejedna o zlozitu opravu, ktoru je opravneny vykonavat len vyrobca alebo
dodavatel.

Ovlada zaklady informatiky, pracu s PC (personal computer) a zakladné obsluzné programy. Absolvent
pozna principy automatizacie, sucasného a perspektivneho vyuzivania pocitaCov a rozvoja
elektronizacie.

Priprava v odbore kladie déraz na vyuzivanie progresivnych technoldgii, ktoré suvisia s rozvojom
techniky, suCasne poskytuje i zakladné vedomosti potrebné k zaloZzeniu a prevadzkovaniu podniku,
zivnosti v podmienkach trhovej ekonomiky.

Absolvent dodrziava zasady a predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace, vie
spravne pouzivat ochranné pomédcky. Dodrziava predpisy protipoziarnej ochrany, vie pouzivat zakladné
protipoZiarne zariadenia a vie poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze elektrickym pradom.

Po ukoné&eni Studia ziskava absolvent vyucny list a vysved&enie o maturitnej skudke. MoZe pokracovat
v §tudiu na vysokej Skole, pripadne méze ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom
odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované
ziskanie aktualnych vedomosti, zruénosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

Absolvent skupiny Studijnych odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie na strednych odbornych
Skolach je kvalifikovany pracovnik so Sirokym profilom, ktory je po nastupnej praxi a zodpovedajlcej
dobe zapracovania pripraveny pre vykon podnikatelskych, technicko-hospodarskych a technickych
funkcii a ekonomickych funkcii, pripadne vysokokvalifikovanych robotnickych povolani v oblasti dopravy
a prepravy. Absolvent mdze najst uplatnenie v dopravnych sluzbach a v zasielatelskych organizaciach
zaoberajucich sa kontrolnou, riadiacou a réznou komerénou c&innostou najma v cestnej doprave.

17



Absolvent je pripraveny vykonavat kvalifikovanu ¢innost v oblasti elektrickej trakcie a energetiky v
doprave, zabezpeovacej a oznamovacej techniky v doprave, telekomunikacnej techniky a udrzby oprav
kolajovych alebo cestnych vozidiel.

Absolvent strednych odbornych ucilist je pripraveny vykonavat mechanické, elektromechanické a
elektrické prace, ktoré suvisia s montazou, prevadzkou, nastavovanim, ozivovanim, diagnostikovanim,
udrzbou a opravami elektronickych prvkov a zariadeni v telekomunikacnej prevadzke, je schopny
vykonavat prace technického, ekonomického a organizacného charakteru v jednotlivych druhov doprav
a v postovej prevadzke.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych &innosti ziska absolvent Studiom Siroky odborny profil s
nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostatoénou adaptabilitou na pribuzné odbory, logicky mysliaci,
schopny aplikovat nadobudnuté z&kladné vedomosti, zru€nosti a navyky pri rieSeni konkrétnych
problémov, schopny samostatnej prace i prace v time, sistavného samostatného sebavzdelavania s
trvalym zaujmom o sledovanie vyvoja vo svojom odbore Studiom odbornej literatury, ovladajuci aj
vybrané manualne zru¢nosti. Je schopny vyuzivat vedecky fundované metddy prace na zodpovedajucej
urovni a cielavedome, rozvazne a rozhodne jednat v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti
a zasadami vlastenectva, humanizmu, etiky a demokracie. Absolvent ziska také schopnosti a vedomosti
a flexibilitu svojich schopnosti, ktoré umoznuju uplatnit sa na pracovnom trhu na Slovensku a v ramci
Eurépskej unie.

Vzdelavaci program akceptuje vSeobecné vzdelavanie a Siroko profilujice odborné vzdelavanie a
vytvara tak predpoklady pre celozivotné vzdelavanie a sebarealizaciu absolventov jednotlivych odborov.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje kompetenciami rozpracovanymi v Casti
5.2.

5.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na stupni vzdelania ISCED 3A
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
Kla¢ové kompetencie sa musia zakomponovat do vdetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so
Spolo¢nym eurépskym ramcom kfu€ovych kompetencii ako zakladnym orientatnym nastrojom pre
vymedzenie klugovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné klucové kompetencie.

5.2.1 Kracové kompetencie

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci [udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatefnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, Uspesny Zivot v spoloénosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob&ianstvo.

VSetky klu¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému
Zivotu v spolognosti. Kompetencie mozno vyuziv at vmnohych réznych suvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto kiu¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€énych odboroch a
kontextoch. Zahffa schopnost efektivne komunikovat' a nadvézovat' kontakty s ostatnymi.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek po&utému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit' ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;
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- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhaijit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukongit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitefne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikac¢nej situacii a jasne reagovat zrozumitefnou odpovedou alebo
otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit logické, ¢asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky
slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a G¢inni komunikaciu
v primeranej $kale spolo€enskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného & odborného zadujmu, ked je prejav
relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokaZze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, viastné
sny, nadeje a ambicie. Stru€ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy &i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne

- zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dbékazmi. Kompetencie v
technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané [udskeé tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie
zmenam spbésobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouZzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov
a grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast
na diani v spolonosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahffa informacnu a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecénost,
otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obc&ianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych ciefov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuiju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technologiami;

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a
poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie,konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost' zvladnut' zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buddcnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvaZovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, o sa za nimi
skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v zivote;

- dosledne dodrziavat svoje zavazky vodi inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujlucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.

f) Obgéianska kompetencia

je schopnost konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zu€asthovat na ob&ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrZzatefnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivheho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zZivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su¢asného
sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v rdznych
kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spoloénosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane
jazyka, dediCstva a tradicii &i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy
mé&zu navzajom ovplyviiovat a ako mdzu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”.
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5.2.2

VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam a
normam komunikécie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a
ziskavat' Ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo
reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplathovat verbalne a
neverbalne prostriedky, spolo¢ensku a recovu etiku a zdévodriovat zvolené rieSenie
komunikacnej situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouZivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku
textu, rozlisit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z
funkénych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z
umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zaZitkov, uplatiiovat estetické a
ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiefa sa na ochrane
kultarnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykoveé prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspekitom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove
podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné
jazykové priruc¢ky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloenskych ulohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouZzivat verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kulturnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
v8eobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat’ nutnost svojho uspesného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat pri styku
s fudmi spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu
reSpektovat prava inych ludi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviovat verejné zaleZitosti na
réznych urovniach (Stat — region — obec),

v praxi uplatiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo
vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a ob¢ianskeho Zzivota,
rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z
matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov,
vyhlaSok a matematiky,
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vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a
komunikacné technoldgie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zéakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v
odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zzivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako délezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucasthovat sa
kultarnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultirny zazitok, vyjadrit
vlastny nézor a obh4jit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a
aktivne sa podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu
pohybovu aktivitu spojit s vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti
a upeviovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a fudskych vztahov,

ovladat a dodrziavat zasady pomoci, zabranit Urazu a poskytnut’ prva pomoc pri Uraze,
uplatiiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie

Odborné kompetencie je mozné z doévodu uplatiiovania Specifik v jednotlivych Studijnych odboroch
vymedzit' v rozsahu daného odboru.

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba,

charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru,

vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,
porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na nu
reagovat’ dalSim vzdelavanim,

popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

vysvetlit podstatu efektivneho vyuzivania finanénych informacii a finanénych sluzieb,
stanovit si realne finanéné ciele a plan na ich dosiahnutie,

popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

popisat zakladné pojmové znaky podnikania,

vysvetlit hlavné principy pravnej upravy podnikania v SR,

vysvetlit pojmy Zivnost, Zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,

navrhnut jednoduchy podnikatefsky zamer — obchodny a finanény plan malého
podniku,

charakterizovat’ spotrebitela a predavajuceho,

popisat postup pri vybavovani reklamécie,

vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,
popisat prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit ¢o zahffa ochrana spotrebitela,
definovat ekonomické pojmy a ovladat ich suvislosti v oblasti informacnych a
komunikacnych technolégii ,
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ovladat tedriu modernej ekonomiky a principy trhovej ekonomiky. Méze vyuzivat
zakony a iné usmernenia podnikania a prevadzkovania v oblasti informacnych a
komunikaénych technolégii, zhromazdovat, analyzovat a vyuzivat technické
prevadzkovo-ekonomické informacie na kazdodenné rieSenie uloh v oblasti Cinnosti
podniku zaoberajucim sa podnikanim v oblasti informaénych a komunika&nych
technologii,

sa spravne a adekvatne vyjadrovat prostrednictvom komunikacie a technického Stylu v
odbornej oblasti informacnych a komunika&nych technoldgii,

ovladat spdsoby zobrazovania elektrickych a elektronickych suciastok a spdsoby
zobrazovania elektrickych schém,

charakterizovat’ zakladné konstrukéné prvky elektrickych a elektronickych obvodov a
zariadeni, ich vlastnosti a parametre,

definovat zakladné principy a skladbu koncovych spojovacich a prenosovych
systémov, rieSenie obvodovej logiky a zakladné meracie metédy v telekomunikaénej
technike a elektronickych komunikaciach,

sa vyjadrovat technicky a vediet sa orientovat v technickej dokumentacii a literature,
pomenovat systém organizacie a riadenia elektronickych komunikacii,

poznat zakladné normy a predpisy v elektronickych komunikaciach,

poznat technologické postupy v oblasti informaénych a komunikaénych technoldgii,

v oblasti informaénych a komunikagnych technolégii dalej ma:

popisat principy ¢innosti koncovych, spojovacich a prenosovych telekomunikaénych
zariadeni,

vysvetlit zakladné pojmy v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii,
charakterizovat aplikacie informaénych a telekomunikacnych technolégii,

rieSit problémy suvisiace s prevadzkyschopnostou telekomunika¢nych zariadeni.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

sa spravne orientovat' v prevadzkovych predpisoch a pomébckach,

vykonavat technologické postupy v oblasti informacnych a komunikaénych technolégii,
klasifikovat, zapojit a vyuzivat zadkladné elektrické meracie pristroje,

merat zdkladné elektrické veliCiny, vybrat a pouzit zakladné elektrické meracie
pristroje,

diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost systémov prostrednictvom meracej
techniky,

vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni praktickych uloh,

dodrziavat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace,

v oblasti informacénych a komunikaénych technoldgii dalej vie:

Citat a zhotovovat technicki dokumentaciu v oblasti informacnej a elektronickej
komunikaénej techniky,

obsluhovat, prevadzkovat a udrziavat zariadenia IKT,

vyhotovit objednavky na pozaru€ny servis koncového zariadenia

viest’ dokumentaciu o Upravach a udrzbe koncového zariadenia,

spolupracovat’ s dodavatelom pri inStalacii nového hardware,

spolupracovat’ pri prevadzkovani pocitatove;j siete.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability.

organizanymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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5.2.4 Narodny standard finanénej gramotnosti

NSFG vymedzuje $irku poznatkov, zruénosti a skiisenosti v oblasti finanéného vzdelavania a

manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Zze absolvent strednej Skoly (vy$Sieho

sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny:

- najst, vyhodnotit' a pouzit finanéné informacie,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- stanovit si finan¢éné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

- efektivne pouzivat financné sluzby,

- plnit svoje finanéné zavazky,

- zveladovat a chranit svoj majetok,

- hodnotit Uspesnost vlastnej sebarealizacie,

- porozumiet’ zakladnym pojmom v oblasti financnictva a sveta penazi,

- orientovat' sa v oblasti finan¢nych institicii (NBS, komeréné banky, poistovne a
ostatné financné institucie),

- orientovat' sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatriovat.

Od 1. septembra 2017 je v platnosti NSFG 1.2, v ktorom st po novelizacii rozélenené jednotlivé témy
FG do 6 nasledovnych tém:

1. Finan¢na zodpovednost spotrebitelov

2. Planovanie, prijem a praca

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitefov

4. Uveradih

5. Sporenie a investovanie

6. Riadenie rizika a poistenie.

Celkoveé a Ciastkové kompetencie a aktivity zamerané na zvySenie FG su vhodne zapracované do
jednotlivych tematickych celkov

5.2.5 NAPPO - Narodny akény plan prevencie obezity

Podpora zdravSieho prostredia v Skolach

Priorita: Ustanovit’ zdravie ako prioritu na Skolach

Operativny ciel: Podporovat vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych stravovacich
navykov 3

Aktivita: Podporovat oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a zivotného Stylu v SkVP, integracia
vzdelavania o vyzive ako sucast Skolskych osnov.

5.3 Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie umozriuje Ziakom ziskat odborné vedomosti a manualne zru¢nosti na
vykonavanie kvalifikovanych pracovnych ¢innosti v oblasti Zelezni¢nej a vodnej dopravy a v oblasti
prevadzky a prepravy. Zakladnym ciefom je osvojit’ si vedomosti a zru€nosti potrebné pre zvladnutie
celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju, upeviiuju a prehlbuji si vedomosti, zruénosti a navyky
predpisané na zvladnutie buduceho povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie

2) Prakticka priprava

5.3.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy) spolo¢né
pre vSetky u¢ebné odbory na danom stupni vzdelania a Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé
ucebné odbory.
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Spolo¢né vzdelavacie Standardy su:

Ekonomické vzdelavanie - zamerané na zakladné otazky ekonomiky, sveta prace, finanénej
gramotnosti, spotrebitel'skej vychovy a vychovy k podnikaniu.

Specifické vzdelavacie $tandardy vymedzuju ugivo pre jednotlivé udebné odbory vzhladom na ich
profilaciu. Oblast’ zahffia najddlezitejSie poznatky nevyhnutné nielen pre uplatnenie absolventa na trhu
prace, ale aj pre dalSiu moznu vzdelavaciu orientaciu. Vzdelavacia oblast umozfuje Ziakom ziskat
odborné vedomosti a manualne zruénosti na vykonavanie kvalifikovanych pracovnych ¢innosti v oblasti
Zelezni¢nej a vodnej dopravy a v oblasti prevadzky a prepravy. Ciefom technickej pripravy je umoznit
Ziakom ziskat uceleny prehlad o strojoch a zariadeniach pouzZivanych v doprave a v poStovej prevadzke
a o fyzikalnej podstate javov elektrotechniky v oblasti dopravy. Aby absolvent vzdelavacieho programu
spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi
Standardmi a ovladat ucivo predpisané vzdelavacim Standardom - vykonovymi a obsahovymi
Standardmi. Vzdelavacie oblasti su Struktdrované prostrednictvom odborov vzdelavania v nadvaznosti
na vSeobecne zavazné pravne predpisy a naslednu tvorbu Skolskych vzdelavacich programov pre
jednotlivé u¢ebné odbory.

5.3.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Praktické vyucovanie sa uskuto¢riuje v predmete odborny vycvik a v praktickych cvi¢eniach. Je
zacielené na vzdelavanie ziakov v praktickych Cinnostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a
upeviiovanie odbornych zruénosti a navykov, Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 37
Doprava, posty a telekomunikacie 38 utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu ziakov k odboru
Studia, utvaranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené
hodnoty a vysledky svojej €innosti. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon
v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

5.3.3 Vzdelavacie standardy spoloéné pre vSetky ué¢ebné odbory

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profilaciu.
Poméze Ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a
pri uplatfiovani pracovnych prav. Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory
mu pombze UspesSne sa presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby,
vyroba a vyrobné faktory,

- popisat trh a formy trhov,

- vysvetlit rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikatné predpoklady pre vykon svojho povolania,
moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie,

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
dal$im vzdelavanim,

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skon&enie pracovného pomeru,
- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpedenie zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

- vysvetlit vyznam bank v ekonomike,

- vysvetlit vlastnymi slovami podstatu zveladovania a ochrany svojho majetku,

- popisat zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné ¢rty,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- opisat’ na priklade zakladné povinnosti podnikatela voci sStatu,

- vysvetlit problematiku prav a povinnosti spotrebitela,

- popisat vplyv spotreby na zZivotné prostredie,

- vysvetlit pojmy reklama, zavadzajuca reklama, priamy predaj, gamblerstvo.
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Obsahové standardy:

Ekonomika

Ziak si osvoji odborné ekonomické pojmy a kategérie. Obsah vzdelavania vedie k porozumeniu
zakladnych vztahov v trhovej ekonomike, k ziskaniu vedomosti o fungovani trhu, jeho subjektoch a
z&kladnych prvkoch trhu. Su€astou odborného obsahu su vedomosti o ekonomike podniku, zakladnych
podnikovych €innostiach, hospodareni a postaveni podniku na trhu.

Svet prace

Obsah vzdelavania zahffia ugivo o zakladnych pojmoch vo svete prace, o volbe povolania, hodnoteni
vlastnych schopnosti, vzdelavani a priprave podfa volby povolania, o tom ako sa uchadzat o
zamestnanie. Ziak ziska informacie o pracovnom trhu, oboznami sa s problematikou ponuky a dopytu
po pracovnych miestach a s tym suvisiacimi informaénymi, poradenskymi a sprostredkovatelskymi
sluzbami z hladiska domacich, zahrani¢nych moznosti.

Ziak ziskava informacie o déleZitosti rozsirovania nadobudnutych vedomosti a zruénosti cestou
celozivotného vzdelavania, ako zakladu jeho osobnostného a kariérového rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na orientaciu v zabezpecovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny. Ziak ziskava vedomosti o zakladnych pravidlach riadenia vlastnych financii a naugi
sa rozoznavat rizika v ich riadeni. Su€astou poznatkov je orientacia v oblasti finan€nych institucii za
sucasného pouzivania zakladnych pojmov v oblasti finanénictva a sveta penazi.

Vychova k podnikaniu

UCivo je zamerané na oboznamenie s podstatou podnikatel'skej Cinnosti, jednotlivymi formami
podnikania a ich charakteristikou. Ziak ziskava zakladné vedomosti o pravnej Gprave pracovnopravnych
vztahov v podnikani. Oboznamuje sa s problematikou finanéného zabezpecenia sukromného
podnikania, u¢i sa o vyzname podnikatelského zameru, jeho Struktire a obsahu, o zakladoch
podnikatelskej etiky, ako aj o zodpovednosti podnikatela voc&i spotrebitefom a Statu.

Spotrebitel'ska vychova

UcCivo je zamerané na orientaciu v problematike spotrebitelskej vychovy a ochrany prav spotrebitela.
Ziaci sa oboznamia so zakladnymi pravami a povinnostami ob&ana — spotrebitela, za st¢asného
rozvijania povedomia k uplathovaniu prav spotrebitefa. Ziskaju vedomosti o zakladoch reklamy z
hladiska spotrebitela, o spotrebe a Zivotnom prostredi, o vyZive a spotrebitel'skej bezpecnosti.

5.3.4 Teoretické vzdelavanie

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- definovat ekonomické pojmy a ovladat ich suvislosti v oblasti informa¢nych a komunika&nych
technoldgii,

- ovladat tedriu modernej ekonomiky a principy trhovej ekonomiky. MéZe vyuzivat zédkony a iné
usmernenia podnikania a prevadzkovania v oblasti informacnych a komunika¢nych technoldgii,
zhromazdovat, analyzovat a vyuzivat technické prevadzkovo-ekonomické informacie na
kazdodenné rieSenie uloh v oblasti ¢innosti podniku zaoberajucim sa podnikanim v oblasti
informacnych a komunikaénych technolégii,

- sa spravne a adekvatne vyjadrovat prostrednictvom komunikacie a technického Stylu v
odbornej oblasti informaénych a komunika&nych technolégii,

- ovladat spésoby zobrazovania elektrickych a elektronickych suciastok a spésoby zobrazovania
elektrickych schém,

- charakterizovat zakladné konstruk&né prvky elektrickych a elektronickych obvodov a zariadent,
ich vlastnosti a parametre,

- definovat zakladné principy a skladbu koncovych spojovacich a prenosovych systémov,
rieSenie obvodovej logiky a zakladné meracie metédy v telekomunikaénej technike a
elektronickych komunikaciach,

- sa vyjadrovat technicky a vediet sa orientovat v technickej dokumentécii a literature,

- pomenovat systém organiz4cie a riadenia elektronickych komunikacii, poznat’ zdkladné normy
a predpisy v elektronickych komunikaciach,

- poznat technologické postupy v oblasti informacnych a komunikaénych technoldgii,
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v oblasti telekomunikaénych zariadeni dalej ma:
- vysvetlit principy ¢innosti digitalnych Ustredni a typy signalizacie,
- popisat zakladné principy a metddy merania prevadzky,
- vysvetlit zakladné principy prenosnych systémov a koncovych telekomunika¢nych zariadent,
- Citat stavebné vykresy a polohopisné plany,

v oblasti elektronickych komunikaénych sluZieb dalej ma:

- popisat principy €innosti koncovych telekomunikaénych zariadent,

- definovat podmienky zriadovania, prekladania, prevodov, premien a ruSenia telefénnych
ucastnickych stanic,

- definovat podmienky poskytovanych elektronickych komunikaénych sluzieb, ceny a spdsob ich
spoplatnenia a vediet vybrat vhodné elektronické komunikaéné sluzby,

- poznat nalezitosti danového dokladu, kipno-predajnej zmluvy, leasingovej zmluvy,

- uplatnit zasady spoluprace s Telekomunikaénym uUradom SR pri vymahani pohladavok,
namietok a pod.

v oblasti informaénych a komunika&nych technolégii dalej ma:
- popisat principy €innosti koncovych, spojovacich a prenosovych telekomunikaénych zariadent,
- vysvetlit zakladné pojmy v oblasti informacnych a komunika&nych technoldgii,
- charakterizovat aplikacie informaénych a telekomunika&nych technoldgii,
- rieSit problémy suvisiace s prevadzkyschopnostou telekomunikaénych zariadeni.

Obsahové standardy

Elektrotechnické vzdelavanie

Obsah vzdelavania poskytuje Ziakom potrebné vedomosti o zakladnych pojmoch z elektrotechniky,
jednosmerného a striedavého prudu, elektrostatického a magnetického pola a rieSenia obvodov
jednosmerného a striedavého prudu, elektronickych prvkov a ich aplikacii v elektronickych obvodoch,
elektronickych zariadeniach a mikroprocesorove]j technike. Ziaci ziskaju poznatky o zékladnych
elektronickych suciastkach a ich vyuziti, druhoch a kon$trukcii zédkladnych elektronickych zariadeni a
ich vyuziti v praxi. Naugia sa riesit jednoduché elektronické obvody. Ziaci sa naudia principom
zakladnych meracich pristrojov, metédam merania zakladnych elektrotechnickych veli€in a sp6sobom
merania vlastnosti elektrotechnickych suciastok a zariadeni, spracovavat' vysledky merani v sulade s
platnymi normami. Ziaci ziskaju zruénosti pri pouZivani elektrotechnickych materialov so zretefom na
ich vlastnosti a spdsob spracovania a pri ich pouzivani jednotlivych technologickych postupov so
zretelom na technické a ekonomické poziadavky.

Ekonomika

Obsah vzdelavania uvadza ziakov do problematiky ekonomiky, hospodarskej praxe zakladnych vztahov
a podstaty fungovania trhovej ekonomiky. Ziaci ziskaju zaklady odbornej ekonomickej terminoldgie,
prehfad o zakonitostiach a javoch trhovej ekonomiky. Oboznamia sa s podstatou podnikatelske;j
¢innosti, jednotlivymi formami podnikania a ich charakteristikou. Su¢astou obsahu vzdeldvania su
odborné vedomosti o podniku, zakladnych podnikovych &innostiach, jeho hospodareni, postaveni na
trhu. Ziaci si osvoja vedomosti o podstate a $truktire narodného hospodarstva.

Elektronické komunikaéné sluzby a obchod

Obsah poskytuje informacie a potrebné vedomosti z oblasti zakladnej terminoldgie pouzivanej v
elektronickych komunikaciach, elektronickych komunikaénych sluzbach, telekomunikacnych sluzbach,
prenajimani okruhov, doplinkovych sluzbach a multimedialnej telekomunikanej technoldgii. Sucastou
je aj komunikacia so zakaznikom.

Telekomunikaéné zariadenia

Obsah vzdelavania poskytuje Ziakom vedomosti potrebné k vykonu ¢innosti spojenych s montazou,
udrzbou, nastavovanim, sku$anim, opravami a zavadzanim telekomunikacnych zariadeni vy$Sich
generacii. Zameriava sa na zloZité elektronické zariadenia drotovych a bezdrétovych
telekomunikacnych zariadeni s analégovou a digitalnou technikou, na prevadzkové a udrzbové meranie
a ich vyhodnocovanie.
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Pisomna a elektronicka komunikacia

Obsah vzdelavania vedie ziakov k rozvijaniu personalnych a interpersonalnych kompetencii a k
rozvijaniu pouZivania informaé&nych technoldgii. Ziak rychlo a presne dokaze vyuzivat editadné funkcie
textového editoru a v tabulkovom procesore vie spravne aplikovat poziadavky normalizovanej upravy
pisomnosti. Ziak vie vytvarat pisomnosti a tabulky na dobrej profesionalnej trovni, t.j. vecne, jazykovo
a formalne spravne, bezne pracovat s elektronickou postou, vyuzivat komunikacie prostrednictvom
webovych stranok. Ziak vie vyuzit grafické systémy na kreslenie schém, vie vyuZit prezentaény softvér
na prezentovanie a obhajobu vysledkov svojej prace. U Ziakov sa podporuje samostatné logické
uvazovanie a pestuje sa kultivovany pisomny prejav z hladiska vhodnej odbornej Stylizacie, logickej,
vecnej a gramatickej spravnosti a vyhovujucej formalnej Upravy v sulade s normou pre Upravu
pisomnosti.

Informacné a komunikacné technoldgie

Obsah vzdelavania poskytuje ziakom potrebné vedomosti z oblasti informaénych a komunikaénych
technoldgii. Ziak nadoblida vedomosti zaradené do systematicky usporiadanych poznatkovych $truktur,
vztahov a vyvojovych tendencii. Obsah tvoria celky venované Strukture pocitaca, vztahu technickych a
programovych prostriedkov, prehfadu o pridavnych zariadeniach a prehfadu o komunikaciach. Vyvojové
tendencie su v celkoch o architekturach, mikropocitatoch a distribuovanych systémoch.

5.3.5 Prakticka priprava

Vykonové standardy
Absolvent vie:

- sa spravne orientovat v prevadzkovych predpisoch a pomdbckach,

- vykonavat technologické postupy v oblasti informacnych a komunikaénych technolégii,

- klasifikovat, zapojit a vyuzivat zakladné elektrické meracie pristroje,

- merat zakladné elektrické veli¢iny, vybrat a pouzit zakladné elektrické meracie pristroje,

- diagnostikovat prevadzkyschopnost a funk&nost systémov prostrednictvom meracej techniky,
- wvyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni praktickych uloh,

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace,

V oblasti telekomunika&nych zariadeni dalej vie:
- Citat a zhotovovat technicku dokumentaciu v oblasti elektronickej komunikacnej techniky,
- prevadzkovat, instalovat’ a udrziavat koncové telekomunika¢né zariadenia,
- vykonat vystavbu trati miestnych a dialkovych kablov a montaz zakladnych spojovacich
prvkov,
- realizovat montaz a opravy metalickych, koaxialnych a optickych kablov, opticke]j spojky a
samostatné zvaranie optickych vlakien.

V oblasti elektronickych komunika&nych sluZieb dalej vie:
- vybrat a odporucit' elektronické komunikaéné sluzby alebo koncové zariadenie,
- vyhotovit' a viest prevadzkové doklady v oblasti elektronickych komunikaénych sluZieb,
- spracovat telekomunikacné uhrady za poskytnuté elektronické komunikaéné sluzby.

V oblasti informaénych a komunikaénych technoldgii dalej vie:
- Citat a zhotovovat technicki dokumentaciu v oblasti informacénej a elektronickej komunikaénej
techniky,
- obsluhovat, prevadzkovat a udrziavat zariadenia IKT,
- vyhotovit objednavky na pozarucny servis koncového zariadenia,
- viest dokumentaciu o upravach a udrzbe koncového zariadenia,
- spolupracovat s dodavatelom pri inStalacii nového hardware,
- spolupracovat pri prevadzkovani pocitaCove;j siete.
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V oblasti ekonomického vzdelavania absolvent ma:

vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru;

vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;
porovnat’ profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
dal$im vzdelavanim;

vyhodnotit' vztah prace a osobného prijmu;

analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institdciami;

vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu
podnikatela) a identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet uloham marketingu;
vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

identifikovat' polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefazny prijem
doméacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej €innosti);

opisat spésoby krytia deficitu (uvery, splatkovy predaj, leasing);

rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

vysvetlit’ postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku
S verejnou spravou

zostavit’ podnikatel'sky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;

charakterizovat a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dariami; dafiovy a odvodovy
systém v Slovenskej republike;

vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
sJednotné kontaktné miesto®;

charakterizovat finan¢né indtitucie a vyuZivanie ich produktov a sluZieb cez internet;
vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy;

navrhnut spésoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpodtu;

vysvetlit obvyklé spésoby nakladania s vo nymi finanénymi prostriedkami; I ¢

zhodnotit' ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;

vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);
vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského uctu;

vysvetlit algoritmus zlozeného uUrocenia;

identifikovat r6zne druhy uverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp.
hypotekarnych Gverov);

posudit’ u€el vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dbsledky na majetok,
zamestnanost, cenu a dostupnost’ Uverov;

zhrnut prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrdZzok zo mzdy a odfiatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exekucia);

uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

popisat vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby;

demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit' pri
brigadnickej Cinnosti Studentov;

charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

uviest druhy poistenia, ktoré sa mozu vztahovat na ndhodné poskodenie majetku alebo
zdravia inej osoby;

vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s
vlastnictvom majetku;

vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.
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Obsahové standardy

Odborny vycvik

Obsah vzdelavania odborného vycviku vedie Ziakov k prehlbovaniu a upeviovaniu odbornych
vedomosti a praktickych zru€nosti. Pouzivanim a dodrzZiavanim technologickych postupov v su€innosti
s pouzivanim platnych noriem a predpisov sa vytvaraju u ziakov predpoklady na samostatny a kvalitny
vykon prace s aplikaciou vedomosti ziskanych v teoretickej oblasti daného Studijného odboru. Odborny
vycvik Uzko suvisi so starostlivostou o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, vytvaranim vhodnych
pracovnych podmienok, Zivotnym prostredim a starostlivostou o zdravie &loveka.

Elektrotechnické meranie

Cielom vzdelavania je pripravit absolventa po stranke teoretickej aj praktickej v oblasti
elektrotechnickych merani. TazZisko obsahu je sustredné na oblast praktickych zruénosti a navykov pri
merani elektrickych veli¢in, prvkov a obvodov. V kognitivnej oblasti je tazisko presunuté na poznanie
vhodnych metéd merania a ich aplikaciu do konkrétnej situacie. Ziaci sa naudia principom a
usporiadaniu zakladnych meracich pristrojov. Dalej si osvoja spdsoby a metdédy merania zakladnych
elektrickych veli€in, spbdsoby a metdédy merania s elektronickymi meracimi pristrojmi. Tieto poznatky a
navyky budu aplikovat’ pri praktickych meraniach elektrickych veli€in, sudiastok, strojov a pristrojov.
Obsah vzdelavania napomaha k rozvoju poznavacich schopnosti a zruénosti Ziakov, schopnosti
praktickej aplikacie teoretickych poznatkov a rozvijanie logického, hodnotiaceho a tvorivého myslenia.
Vyznamnym cielom je vychova k zachovavaniu bezpeénosti prace a zodpovednému pristupu k
elektrickym zariadeniam, ktoré mézZe pri neodbornom zaobchadzani ohrozit’ bezpeénost Ziakov.

Ekonomické vzdelanie:

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava

Osobny manazment

Zakladné atribaty trhu prace

Darnovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dih

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatelskej Cinnosti, Zivhostenské podnikanie, jednoduchy
podnikatelsky zamer, financny plan
Spotrebitel'ska vychova

Finanéna zodpovednost spotrebitelov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3778 K TECHNIK INFORMACNYCH A TELEKOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII

Tabulka prevodu revidovaného ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP, platna od 1.9.2013

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola technicka, Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov SkVP

Technik informacnych a telekomunikacnych technologii

Kod a nazov SVP

37 doprava posty a telekomunikacie

Kod a nazov studijného odboru

3778 K technik informaénych a telekomunikaénych technologii

zameranie

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocéet
tyzdennych
vyuéovacich hodin
celkom

Vyucéovaci predmet

Pocet tyz.
vyuéovacich
hodin celkom

Disponibilné

hodiny

Jazyk a komunikacia

24

VSeobecné vzdelavanie
povinné predmety

24+2

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk arec

12

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Slovensky jazyk a literatara

Seminar zo slovenského

jazyka a literatury

12
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Poduvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkulturna komunikacia

12

Anglicky jazyk / Nemecky
jazyk I Rusky jazyk

Anglicka konverzacia /
Nemecka konverzacia /
Ruska konverzacia

12+1

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka. Zmysel
a spbsob zivota

Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota

Eticka / nabozenska
vychova

Clovek a spoloénost’

Dejepis

Uvod do spologenskovedného vzdelavania. Psycholdgia
osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Formy a pri€iny mechanického pohybu

Struktdra a vlastnosti latok

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Atémy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlu€eniny

Organické zluceniny

Deje v Zivych sustavach

Ekolégia

Fyzika

Chémia

Biologia

Matematika a praca s informaciami

6+7

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

Geometria a meranie

Logika, dévodenie a dbkazy

Matematika

5+5

Cisla, premenna a podtové vykony s gislami

Informatika

1+2
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Kombinatorika,

Zdravie a pohyb 6 6 2
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy Zivotny $tyl - -
'[elesné zdatnost a pohybova vykonnost e Telesna a Sportova vychova SEe 2
Sportové €innosti pohybového rezimu
Teoretické vzdelavanie 18 Odbor.ne deelavanle - 18+14 14
povinné predmety
Elektrotechnické vzdelavanie Elektrotechnické kreslenie 1+1 1
Elektrotechnické materialy 1+1 1
, . o — Zaklady elektrotechniky 4+2 2
Pisomna a elektronickd komunikacia Elektronika 343 3
Elektronické komunikac¢né sluzby a obchod Pomtaf:ove’zrucn’ostl L
18 Databazové systémy 1
Informacné a komunikacné technologie PocitaCova grafika 1+1 1
Telekomunikacné zariadenia Informacné a ko’m_unlkacne 2+3 3
technolégie
Ekonomika Telekomunikacna technika 3+2 2
Ekonomika 1+1 1
Prakticka priprava 44 44+1 1
L. Odborny vycvik 38
Odborny vycvik 44 Programovanie 2+1 1
Elektrotechnické meranie Elektrické merania 4
Disponibilné hodiny 26 Volitelné predmety 0
CELKOM 134 134
Kurz na ochranu zivota a zdravia 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode 48 48
Plavanie 18 Plavecky vycvik 18
LyZovanie 30 Lyziarsky vycvik 30
Uéelové kurzy/Uéelové cviéenia 90




Sl (e, sdiEe] Stredna odborna ékol_a techniclfé, Bratislavska
’ 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom
Nazov SKVP Technik’ in_formac":n;’Ich a telekomunikaénych
technoldgii
Kéd a nazov SVP 37 doprava posty a telekomunikacie
Kéd a nazov Studijného odboru 3778 K technik Informaénych
a telekomunikaénych technolégii
Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka tudia 4 roky
Forma $tudia denna
Druh skoly Statna
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku
Kategodrie a nazvy vyucovacich predmetov
|| 2. 3. || 4. Spolu
Vseobecné vzdelavanie [ 17 16 12 | 12 57
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Seminar zo slovenského jazyka a literatury - - - 1 1
g\)ngllcky jazyk / Nemecky jazyk / Rusky jazyk 3 3 3 3 12
Anglicka konverzacia / Nemecka konverzacia
/ Ruska konverzacia g) i i i L L
Clovek a hodnoty
Eticka vychova / Nabozenskavychova h) || 1 | 1 | - - 2
Clovek a spoloénost’
Dejepis II 1 1 - - 2
Obcianska nauka || 1 1 1 - 3
Clovek a priroda
Fyzika [+ | 1+ | 1 | - J 3
Matematika a praca s informaciami
Matematika [ 3 3 2 2 10
Informatika d) || 2 1 - - 3
Zdravie a pohyb
Telesna a $portova vychova d) [ 2 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie [ 16 17 22 22 72
Teoretické vzdelavanie
Elektrotechnické materialy 2 - - - 2
Zaklady elektrotechniky 5 1 - - 6
Pocitacové zrucnosti d) 1 - - - 1
Elektronika - 3 2 1 6
Telekomunika¢na technika d) - 2 1 2 5
PocitaCova grafika d) - 2 - - 2
Databazové systémy d) - - 1 - 1
Informaéné a komunikaéné technolégie d) - - 2 3 5
Ekonomika - - 1 1 2
Prakticka priprava
Elektrotechnické kreslenie 2 - - - 2
Elektrické merania d) - 3 1 - 4
Programovanie d) - - 1 2 3
Odborny vycvik p) 6 6 13 13 38
Spolu 33 33 34 34 134
Ugelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia r) 12 12 18 - 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode r) 30 18 - - 48
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Prehlad vyuzitia tyzdnov

. 1. roénik 2. roc¢nik 3. ro¢nik 4. roénik
Cinnost’

Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva (Ucelové kurzy,

opakovanie udiva, exkurzie, 7 6 6 6
vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

U&ast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu
vzdelavacie oblasti rozpracované do u€ebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov.
Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V
Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju podfa potrieb odborov a zamerov Skoly z

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnakeé ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
personalne, materialno-technické a priestorové zabezpelenie ap.) stanovuju vzdelavacie

Pocet tyzdennych vyuovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin.
Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdnov,
spresnenie poétu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych u&ebnych planov). Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.
Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francliizsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyuéba prvého cudzieho jazyka sa v
Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyu&ovacich hodin v ro€niku.
Druhy cudzi jazyk sa mdze vyu€ovat ako volitelny predmet z Easovej dotacie disponibilnych hodin
minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro€niku a minimalne v rozsahu 2

a)
kapacity disponibilnych hodin.
b)
programy vypracovaneé podla druhu zdravotného znevyhodnenia.
c)
d)
e)
f)
3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
9)
tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.
h)

i)
j)

K)

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty” st predmety naboZenska vychova v alternative
s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podfa zaujmu
Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost” je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

Na cirkevnych 8kolach je povinnou st&astou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet
nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova mdze Skola vyu€ovat v ramci
volitelnych predmetov. Sugastou Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 37 Doprava,
posty a telekomunikacie 65 vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” je predmet dejepis a
obcianska nauka.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biolégia a geografia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.
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a)

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore Stidia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyZzdenne v kazdom ro&niku. V technickych Studijnych
odboroch sa vyu¢ba matematiky realizuje v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZdenne v kazdom
ro¢niku. Predmet informatika sa vyu€uje povinne ak 8kola nema zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat do maximalne
dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v
rdmci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov
Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych
ucebniach, cviénych firmach a pod.) odbornej praxe alebo odborného vycviku. Na praktickych
cvieniach a odbornom vycviku sa moézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpe€nost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. V tudijnych odboroch mozZno okrem vysved&enia o maturitnej skuske vydat aj vyuény
list. Vyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyulovacich hodin praktického
vyuc€ovania, z ktorych najmenej 1 200 vyu€ovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna
prax. Pocet Ziakov na jedného ucitela alebo majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu $tadia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. MozZno ich vyuZit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né
pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tadia a trva tri dni po Sest hodin.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v
rozsahu 15 vyugovacich hodin. Organizuje sa 1. roéniku $tudia Statny vzdelavaci program pre
skupinu odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie 66 (so zameranim na zimné Sporty) a v 2.
roéniku $tudia (so zameranim na letné $porty). U&elové cvienia su sugastou prierezovej témy
Ochrana Zivota a zdravia. UskutoChuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom &ase v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

V pripade, Ze sa vyuCovanie uskutoCriuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa
poskytuje praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania znizuje sa pocet tyzdennych
vyudovacich hodin vo vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost® z 5 tyzdennych vyudovacich
hodin za $tadium na 2 a vo vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ zo 6 tyzdennych vyu€ovacich
hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje podlfa poziadaviek zamestnavatelskych
subjektov v rozsahu minimalne 48 tyZzdennych vyu€ovacich hodin za Stadium (1. roénik 6 hodin,
2., 3. a4.rocnik 14 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5 tyZdennych
vyucovacich hodin za stadium(1. roénik 15 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 17,5 hodin), pri€om pocet
disponibilnych hodin je 5,5.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 3778 K TECHNIK
INFORMACNYCH A TELEKOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII

Tabulka vzt'ahu kl'a¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehrlad kfucovych
kompetencii

t!

informacné

bilosti
technologie

bilosti

e a socialno
interakéné
4 |
Schopnosti
tvorivo riesit’
problémy
vyuziva

spoéso
mo

Komunikativn
Interpersonal
ne
aintraperson
Podnikatelské

spoéso
Sposobilosti
Sposobilosti
byt’
demokraticky

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatdra
Seminar zo slovenského jazyka a
literatdry

Anglicky jazyk / Nemecky jazyk /
Rusky jazyk

Anglicka konverzacia / Nemecka
konverzacia / Ruska konverzacia
Eticka / Nabozenska vychova
Dejepis

Obcianska nauka

Fyzika

Matematika

Informatika

Telesna a Sportova vychova
Povinné odborné predmety
Elektrotechnické kreslenie
Elektrotechnické materialy
Zaklady elektrotechniky
Elektronika

Pocitacové zru€nosti

Databazové systémy

Pocitacova grafika

Informacné a komunikacné
technoldgie

Telekomunikacna technika
Ekonomika

Programovanie

Elektrické merania

Odborny vycvik

Volitelné predmety

©| 06|06 |6
©| 6|06 |6
©| 6|06 |06

GBel 6| 6 |6 6

©Jl€]

©|0|6|6|0

OO |66 6 6|06 |0|0

©Jle]

06| |6|6/6
©|0|6|6|0|0

©6|6/©
©|6|6/6

©|0|6|0|0] © ©O0|C|6|0|6| OBV © | 6 |06 |0
(€]

©|0|6|6/6] 6 ©|6|0|6|6| |©

Ugelové kurzy
Ochrana ¢loveka a prirody © © © ©
Telovychovno-vycvikovy kurz © © © &)

Kracéové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocénych
prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie ziaka.
Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy,
postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup,
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prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kfucovych
kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre
vybrané klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vsetkymi
predmetovymi komisiami na skole.
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7.1 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technicka,
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Technik informacénych a telekomunikaénych
technoldgii

Kéd a nazov SVP

37 Doprava posty a telekomunikacie

Kéd a nazov studijného odboru

3778 K technik informaénych a telekomunika&nych
technoldgii

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Ucéebné osnovy vieobecnhovzdelavacich predmetov sa nachadzaju v osobitnych suboroch, ktoré
sa otvoria stlacenim Ctrl + kliknutim na prislusny odkaz.

Predmet

Ucéebné osnovy

Slovensky jazyk a literatura

sjl So 2019.doc

Seminar zo slovenského jazyka a literatury esi_So.docx
Anglicky jazyk anj_So_ 2017
Nemecky jazyk nej So.doc
Rusky jazyk ruj_So.doc
Anglicka konverzacia kaj_So0.docx
Nemecka konverzacia knj_So.docx
Ruska konverzacia kri $o.docx
Eticka vychova etv_$o0.doc
Nabozenska vychova nbv_So.doc
Dejepis dej_So.doc

Obgdianska nauka

obn_ $So.docx

Fyzika fyz So.doc
Matematika mat_So.docx
Informatika inf_So.doc
Telesna a Sportova vychova tsv_8o.doc
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file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/sjl_šo_2019.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/esi_šo.docx
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/anj_šo_2017.docx
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/nej_šo.docx
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/ruj_šo.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/kaj_šo.docx
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/knj_šo.docx
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/krj_šo.docx
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/etv_šo.docx
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/nbv_šo.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/dej_šo.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/obn_šo.docx
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/fyz_šo.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/mat_šo.docx
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/inf_šo.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/tsv_šo.docx

7.2 Ucebné osnovy odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technicka
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Technik informaénych a telekomunika&nych
technoldgii

Kéd a nazov SVP

37 Doprava posty a telekomunikacie

Kéd a nazov studijného odboru

3778 K technik informaénych a telekomunika&nych
technoldgii

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Ucebné osnovy zakladnych predmetov sa nachadzaju v osobitnych suboroch, ktoré sa otvoria

stlacenim Ctrl + kliknutim na prislusny odkaz.

Predmet Uc&ebné osnovy
Elektrotechnickeé kreslenie elc tit.doc
Elektrotechnické materialy eot _tit.doc
Zaklady elektrotechniky zae tit.doc
Elektronika ele_tit.doc
PocitaCové zruénosti pgz_tit.doc
Databazové systémy dsy tit.doc
Pocitacova grafika pog_tit.doc
Informacné a komunikaéné technolégie ikt_tit.doc
Telekomunikaéna technika tel tit.doc
Ekonomika eko_tit.docx
Programovanie pro_tit.doc
Elektrické merania elr_tit.doc
Odborny vycvik ovy_tit.doc
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file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/elc_tit.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/eot_tit.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/zae_tit.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/ele_tit.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/pqz_tit.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/dsy_tit.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/pog_tit.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/ikt_tit.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/tel_tit.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/eko_tit.docx
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/pro_tit.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/elr_tit.doc
file:///C:/Users/Slávka/Documents/ŠkVP/ŠkVP%20TITT%202021/ŠkVP_TITT%20-%20od%201.9.2021/odborné%20predmety/ovy_tit.doc

8 PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP V STUDIJNOM ODBORE 3778 K

TECHNIK INFORMACNYCH A TELEKOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII

Nazov a adresa Skoly Stregjné odporné Skola technicka . ]
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technik’iqformac“:nych a telekomunikacnych
technoldgii

Kéd a nazov SVP 37 Doprava posty a telekomunikacie

Kéd a nazov Studijného odboru :;3778 K Fep’hnik informacnych a telekomunikacnych
echnoldgii

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyugovanie je realizované v budove $koly na Starovej 1388/23/A, praktické vyudovanie je
realizované na pracoviskach Useku praktického vyu€ovania. Normativ vybavenosti dielni, odbornych
ucebni a tried je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre
Studijny odbor 3778 K technik informaénych a telekomunika&nych technolégii.

8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti
a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro&nych riadiacich ¢innosti podla
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich
a naroCnejSich pedagogickych c&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecluju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
v8etkych vzdelavacich a vychovnych c&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych
pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad v3etkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po
dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov je v sulade s platnymi  predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpedené a naplfiované po dobu ich €innosti
v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ginnosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Dalsie
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prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,
vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizac¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne podty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Stadium.

Teoretické a praktické vyuCovanie su obmiefiané v cykloch podla rozsahu tyZdennych hodin
odborného vycviku. Vyu€ovanie zagina o 7.50 hod. aodborny vycvik zadina o 7.00 hod.
Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom $kolskom
roku.

Pinenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh skolského vzdelavacieho programu
vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a uebne odborného vycviku, treti a Stvrty rocnik mdze byt realizovany na
zmluvnych pracoviskach vo firmach. VSetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie.
Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyu€ovanie. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom
vyudovani. Obsahuije tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy deri Skolského roka a podpisuju v osobithom
zdzname svojim podpisom jeho re$pektovanie. Tato skutoCnost' je zaznamenana aj v triednych
knihach.

Na zaliatku kazdého Skolského roka sa uskuto€nuju triedne schddzky rodi€ov, kde sa rodi€ia
oboznamuju s organizaciou Skolského roku atd. Osobitna pozornost je venovana rodi¢om Ziakov
prvého ro¢nika.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyufovacich predmetov a ako osobitna
spolo€na Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavere€nych a opravnych skusok su Ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukon&ovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskaji maturitné vysved&enie a vyuény list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v priebehu Skolského roka. Kurz na ochranu Zivota
a zdravia sa organizuje formou ucelovych cvi€eni v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka. Samostatny kurz je organizovany v 3. Ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin
vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Telovychovny vycvikovy kurz s naplfiou lyziarskeho vycviku
je organizovany v 1.ro¢niku v zavislosti od podmienok, moznosti a zaujmu ziakov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru $tudia a planuje sa v roénych planoch prace
Skoly.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich v8eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastipeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov 3koly, rieSenie problémovych vychovnych situ4cii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje
formou Skolskych kél.

8.4 Podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
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noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodicia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecCnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci ju musia
poznat a reSpektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny na stranke Skoly.

Skola ma spracovanu Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrZiavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni na
prvych triednickych hodinach na zaciatku Skolského roku a priebezne pocas Skolského roku. Obsahom
Uuvodnych Skoleni su predpisy a normy pouzivané v strojarskom odbore, miesta, na ktorych su
umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch deti, Ziakov
a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpeclnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej
pomoci, o poziarnom nebezpecCenstve v organizacii, instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost bezpecénosti prace v elektrotechnickom laboratériu,
telocvicni a v odbornom vycviku, kde na zaliatku kazdého tematického celku je zaradené Skolenie
Z oblasti bezpelnosti prace.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Nazov a adresa $koly Stredné odl?orné Skola technicka . ]
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technik,iqformaénych a telekomunikacnych
technolégii

Kéd a nazov SVP 37 Doprava posty a telekomunikacie

Kéd a nazov Studijného odboru 3778 K f[eg’hnik informacnych a telekomunika¢nych
technolégii

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zésadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko—psychologickych
poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruS§enou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami uenia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v $tudijnom odbore 3778 K technik informagnych a telekomunikaénych technolégii vzhfadom
k svojim Specifikam nemdze byt poskytnuté pre Ziakov s mentdlnym, zmyslovym a telesnym
postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo
v8eobecnosti mé2u byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Nazov a adresa Skoly Stredné odporné Skola technicka . ]
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Technik’in_formac“:nych a telekomunikacnych
technoldgii

Kéd a nazov SVP 37 Doprava posty a telekomunikacie

Kéd a nazov Studijného odboru :;3778 K Fep’hnik informacnych a telekomunikacnych
echnoldgii

Stupeni vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

Stredna odborna Skola technicka Dubnica nad Vahom povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v Com sa zlepSil a v¢éom ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka
vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitefnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a €o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho prechadzajicim
vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou sucastou sku3ania je aj formativhe hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu véazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do daldej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky
Cinnosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vdeobecne platné pre vSetky predmety,
Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia zZiaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty ziaka.
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11 PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Pocas Studia hodnotime v3etky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uéebné zdroje, medzi predmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyuovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podfa miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok asu na udéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych &innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujuacimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnua stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov sa podla povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
« Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky
a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov c€innosti, osvojené metédy samostatného
Studia.
Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria
hodnotenia:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloCenskych
a prirodnych javov.
- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.
- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.
- Siosvojil t€inné metddy a formy Studia.
Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
< Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

46



Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vsSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

Si osvoijil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

Preukazal vztah kpraci, pracovnému Kkolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Hospodarne vyuZzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

+ Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivd aplikdciu, poznavanie zakonitosti danych c&innosti aich
uplatiiovanie vo vlastnej &innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k €innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolo&nosti, reSpekt k tradiciam, kulturnemu a historickému dediCstvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skdsenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo viastnej €innosti.
Preukazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kla¢ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klfu€ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii
s uCitefom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klucovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do
roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkyrou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka mbze doplnit
ucitel alebo rodi€¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouZziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide u¢enie?

U¢im sa sustredene a samostatne.
Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhfadavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
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b)

e Vyhodnocujem vysledky svojej prace.
e Hfadam r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie poc€uvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikéacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.
ReSpektujem osobnost’ druhého.

Viem ukongit’ pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdeldavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvazZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su pric¢iny jeho problémov, ako ich mdZe odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat.
Ugitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa
budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto
formou vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, v €om sa zdokonalil, v éom by sa chcel zlepsit.
Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika
vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkynou a/alebo so sociolégom.
Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktord chceme odskusat je pisomné zhodnotenie
vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouZivat techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije
primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred
triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom mdze Ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodi¢mi
napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvi¢enia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvi¢enia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

- Rocéne.

Po ukonéeni_studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované

vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu
Technik informaénych a telekomunikacnych technolégii formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej
skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom. . Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na

jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na
druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$3om stupni. Ziskany maturitné vysved&enie
a vyucny list potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
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Jednotlivé Casti maturitnej skusky budu vychadzat z kompetencii schvaleného skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat naplinenie kritérii
hodnotenia.

Témy maturitnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
0 maturitnej skuske. Pri skuske sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzi predmetové vztahy
vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu ato z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminolégie na zaklade kriteridlneho hodnotenia
vykonov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kaZdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopifiat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho stG&astou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vieobecné kritéria:
Stupen hodnotenia | Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Zziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Chvalitebny

Dobry

Dostatocny

NedostatoCny
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen
hodnotenia . . . i . L. L.
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatocny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Egigéﬁ;nn?: S0 Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami nedostatkami téme
Pouzivanie . . .
; Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné .
odbornej Neovladal
. - samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vi £ . . Bol Bol
ecnost, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej nesamostatny nesamostatny
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, < Y, . . Y,
s . - . Casto vykazoval tazkopadny,
a komplexnost pochopil tvorivy nekomplexny i
- . . ! . chyby, nechapal vykazoval
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy stvislosti Zasadné chyby
Vyjadroval sa . .
. . Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost’ Vyjqqroval sa Vyjadrova}l sa nepresne, s problémami, vyjadrit ani
. vystizne, suvisle celkom vystizne a | niekedy .
prejavu . o g nesuvisle, s S pomocou
a spravne suvisle nesuvisle, s chybami skugaitceho
chybami Y :
Schopnost Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, .
. . . . . Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémamias | s problémami ; )
Y . . . . aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Poch ni
oc .Ope. € Porozumel ulohe | V podstate Porozumel s Pprozur’ne] S0 Neporozumel
praktickej . zavaznymi .
i dobre porozumel nedostatkami . ulohe
ulohy nedostatkami
2Zvolil sprévny 2Zvolil postup Nezvolil spravny
Vorba postupu a efektivny \% pgdstate zvolil Zvollllpostu_p S s problémamias | postup ani
ostu spravny postup problémami pomocou S pomocou
postup skugajliceho skugajliceho
Vyber
pristrojov, . ) .
Stroi Zvolil vyber Nezvolil spravny
jov, . . . - ’ . ; ;
R Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s s problémamias | vyber ani
radi ’ vyber spravny vyber problémami pomocou S pomocou
naracia, skugajliceho skugajliceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil . | 4volil organizciu ,
5 . . Zvolil organizaciu | s problémami Nezvladol
prace na spravnu dobru . ) o
. e e s problémami a s pomocou organizaciu
praco\”sku organizaciu organizaciu skusajliceho
) . Pripravil
Kvalita Pripravil kvalitny | Y Podstate ) Pripravil oo L iginnost | Pripravil
ysledk z rodukt/€innost’ pripravil kvalitny produkt/ginnost s velmi nizkou nepodarok
vysledku prace | p produkt/¢innost s nizkou kvalitou kvalitou P
Dodrziavanie V podstat Dodrzal predoi
BOZP Dodrzal presne pog Sla? y N Iria PredpISY | Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
hygieny pri vSetky predpisy dOer? vSetky s velkymi malo predpisov predpisy
2ré¥:g predpisy problémami
i

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skisky budu konkretizované v ramci
pripravy tém pre zavereéné skusky. Budu v stlade so $tandardom, ktory predpisuje SVP a doplneny
podla podmienok a Specifik Studijného odboru 3778 K technik informaénych a telekomunika&nych
technoldgii.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupfia si znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

50



Stupne prospechu a celkovy prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany
tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvdlitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vefmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

q

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 35% celkovej dochadzky (riaditel
Skoly mdze odsuUhlasit skiusku na doplnenie klasifikacie.) Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak
vyuéujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt
informovany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového
listu. O dodatoc¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuska sa
mdzZe opakovat' v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat riaditela
Skoly o komisionalne preskisanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskusanie ziaka
do 3 dni od dorucenia jeho ziadosti, pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom
Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitefla, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditela Skoly,
podmienecné vylucenie zo S$tudia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa
zaznamendva do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyudujuci
reSpektuju odporucenia psychologickych vysSetreni Ziaka a uplatfhuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplathuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie
vykony.
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