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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola technicka, Bratislavska
439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

24 14 L Strojarstvo nadstavboveé Studium

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Koéd a nazov studijného odboru

2414 L 04 strojarstvo — podnikanie a sluzby

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 1. 9. 2025

Miesto vydania

Stredna odborna Skola technicka, Bratislavska
439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Platnost’ SkVP

1. september 2025 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna . .
; . . . Telefon Fax e-mail
priezvisko pozicia
Ing. Karol Sperka | riaditel 042/4456212 karol.sperka@sosdca.tsk .sk
Mgr. Monika 3222“&"5?5 A R ika.dohnanska@sosdca.tsk.sk
. . monika.dohnanska@sosdca.tsk.s
Dohnanska, PhD. vzdelavacie
predmety
3 4 0424456221 agata.hornakova@sosdca.tsk.sk
Ing. Agata zastupkyfia pre g va@
. . teoretické
Hornakova N \
vyuéovanie
: zastupkyna pre | 0424456218 miroslava.vrablova@sosdca.tsk.sk
Ing. Miroslava oY
A . praktické
Vrablova N .
vyuéovanie
. .. 0424456225 simona.kucera@gmail.com
Mgr. Simona Specialny I ! @gmai
Kucerova pedagdg
, , 0424456227 turzovamiriam@gmail.com
Ing. vychovny
MiriamTurzova poradca

Zriad’'ovatel’

Trenciansky samospravny kraj
Odbor skolstva a telesnej kultary

Hviezdoslavova 1
911 50 Trendin

Tel.: 032/7411 225

e-mail: tsk@tsk.sk

Ing. Karol Sperka
riaditel Skoly

Dubnica nad Vahom
2.09.2025
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost' SkVP

Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum Datum
01. 09. 2009 01.09. 2009 SkVP vypracovany pre 1. roénik zameranie 04

podnikanie a sluzby

01.09. 2010 Uprava Skvp

01.09. 2010 1. a 2. roénik zameranie 04

01.09.2011 Uprava SkVP pre zameranie 04

01.09.2013 uprava €iselného oznacenia odboru

01.09.2013 Uprava SkVP pre zameranie 04 podnikanie a
sluzby platné od 1.9.2013 dotacia hodin

01.09.2013 Vlozenie uéebnych osnov do dokumentu

01.09.2013 Doplnenie kompetencii

01.09.2015 doplnenie osnov  vSeobecnovzdelavacich
predmetov o finanénu gramotnost’

01.09. 2016 Uprava osnov SkVP

01.10.2016 Zmena sidla skoly

01.09. 2017 Uprava osnov SkVP

01.09. 2017 Doplnenie finanénej gramotnosti —od 1. 9. 2017
je v platnosti VSFG verzia 1.2

01.09. 2018 Zmena organizaénej Struktury Skoly

01.09. 2019 Zmena organizaénej Struktury Skoly

01.09. 2019 Doplnenie osnov predmetov pre UVTOS

01.07. 2020 Zmena organizaénej Struktury Skoly

01.09. 2020 Zmena nazvu skoly

01.09. 2021 Zmena personalneho obsadenia veducich
zamestnancov Useku teoretického vyuéovania

01.09. 2022 Aktualizacia kPa€ovych kompetencii

01.09. 2022 Aktualizacia vzdelavacich standardov pre
ekonomické vzdelavanie

01.09.2022 Zmena organizacnej Struktury Skoly

01.09.2024 Zmena organizacnej Struktury Skoly

01.09.2025 Zmena personalneho obsadenia veducich

zamestnancov uUseku teoretického vyu€ovania




2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdeldvacom programe nadstavbového Studia
pre absolventov trojronych ugebnych odborov STROJARSTVO vychadza z cielov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu
dvojro€nych u¢ebnych odborov 24 strojarstvo so zameranim na 01-vyrobu, montaZz a opravy pristrojov,
strojov a zariadeni. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly je popri odovzdavani vedomosti a priprave naSich Zziakov na
povolanie, ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovanie ich postojov, vedenie k dodrziavaniu etickych
a fudskych principov.

Plnenie daného ciela sa uskutoCnuje prostrednictvom realizovania besied, sutazi, divadelnych
predstaveni s tematikou ludskych prav, organizovanim tematickych vystav prac deti k aktualnym témam
v oblasti fTudskych prav, napriklad predchadzania vSetkych formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Pri vychove a vzdelavani vyuZivame manudl
k tolerancii a ludskym pravam KOMPAS a KOMPASITO (www.iuventa.sk)

Vo vychovno-vzdelavacom procese formujeme vztah a postoje Ziakov k narodnostnym mensinam
Zijucim na Uzemi Slovenska. Déraz kladieme najma na vychovu k tolerancii a odbdravaniu predsudkov,
ako aj formovanie vztahu prisluSnikov narodnostnych mensin k majorithnému narodu a zodpovednosti
za integraciu do SirSieho narodného spoloCenstva (www.minedu.sk, www.statpedu.sk

a www.bezpre.sk).

Skola ma zaujem stat sa otvorenou inétitticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku verejnost
s ponukou rdéznej vzdelavacej a spolo€enskej ¢innosti.

Cielom na$ej Skoly je popri vzdelavani aj vychovavanie samozrejme v spolupraci so socialnymi
partnermi, hlavne rodi€mi Zziakov. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno ¢asovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalsom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym [fudskym hodnotdm ako je Uucta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia, rovnost, pluralita
a spravodlivost’, ochrana a reSpektovanie 'udskych prav pre kazdého obc¢ana krajiny,

e podporovat’ znalosti a zruénosti k vyuzivaniu nastrojov a mechanizmov ochrany
Pudskych prav,

e posiliovat demokratické vztahy v triede askole ako predpoklad pre rozvoj
demokracie, a to v regiondlnom, narodnom a celosvetovom meradle,

e rozvijat emocionalnu inteligenciu ziakov (www.statpedu.sk)

o zapijat sa do aktivit Struktirovaného dialogu s mladymi  Pud’mi
(www.strukturovanydialog.sk)
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poskytovat €o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
dinnosti,
poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo vofnom &ase,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:

b)

c)

d)

uplatfiovat’ nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

zabezpedit' kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka,

skvalitnit  vyuCbu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpecenim
modernizacie uz vybudovanych uéebni a podporovanim dalSieho vzdelavania uditelov v
oblasti informacénych technolégii,

zohfadnit' potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore mechanik nastavovac,

zabezpedit' variabilitu a individualizaciu vyuéby,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitefom - ziakom —
rodiCom,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z Uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstraniovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socidalnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit  rodi€ov do procesu 3koly najmd voblasti zaujmového vzdeldvania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Dubnici nad Vahom a celom regiéne nasej Skoly,
spolupracovat sa podnikmi, ktoré su zamerané na strojarsku vyrobu su vybavené
najmodrenejSou vyrobnou technikou,



e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat’ si vzajomne skusenosti
a poznatky,

e) zlepsSenie estetického prostredia budovy sSkoly a najblizSieho okolia s cielom:

o Zlepsit prostredie v u€ebniach a priestoroch pre praktické vyu€ovanie, ako aj ostatnych
spoloénych priestoroch jednotlivych usekov,

e zrekonStruovat hygienické zariadenia v priestoroch 3Skoly a useku praktického
vyuc€ovania,

o vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia jednotlivych budov Skoly

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $kola technicka sa nachadza v meste Dubnica nad Vahom, ktoré ma viac ako
800 ro¢nu histdriu. V tridsiatych rokoch minulého storo€ia bol v Dubnici nad Vahom otvoreny podnik
zamerany na strojarsku vyrobu orientovanu na zbrojarske produkty. Su€astou podniku bola od roku
1937 Skola, ktora niekofko desatroi pripravovala pracovnikov v réznych strojarskych profesiach
a postupne prerastla do Stredného odborného ucilidta strojarskeho. Rozvoj elektrotechnickej vyroby
v regiéne priniesol poziadavku na pracovnikov pre toto zameranie, tak vzniklo v roku 1984 zo Strediska
praktického vyucovania Stredné odborné uciliste elektrotechnické. Kazda zo $kdl mala za sebou silny
podnik, ktory $kolu podporoval a staral sa o jej modernizaciu. Zmena systému v starostlivosti o odborné
Skolstvo priniesla postupom Casu nevyhnutnost zlu¢enia obidvoch $kdl do nového subjektu, ktory od
roku 2003 niesol nazov Stredné odborné uciliSte strojarske a elektrotechnické, od 1.9.2008 v zmysle
nového zakona o vychove a vzdelavani bol nazvany Spojena $kola s organizadnymi zlozkami SOS
polytechnicka a SOS strojarska , od 1.9.2009 nesie nazov Stredna odborna $kola, od 1.9. 2020 SOS
technickd. Poloha Skoly v priemyselne rozvinutom Povazi predurCuje Skolu pre pripravu pracovnikov
pre podniky od Trencina po Puchov v réznych oblastiach strojarskeho a elektrotechnického priemyslu.
Sucastou Skoly a jej ponuky je priprava na povolanie aj v inych oblastiach ako napriklad stolarstvo,
umelecké remesla.

Skola mé sidlo v Dubnici nad Vahom na Bratislavskej 439/18. Pracoviska Useku praktického vyu¢ovania
suU umiestnené v priestoroch firmy ZVS Holding a.s. v Dubnici nad Vahom a v objekte na Bratislavskej
ulici.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit' a o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vySSiu kvalitativnu Uroven. lIdentifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych podnikoch a firmach zamestnavajucich
pracovnikov z oblasti, pre ktoré Skola pripravuje svojich absolventov.

Od 8kolského roku 2015/2016 vzdelava nasa $kola Ziakov v systéme dualneho vzdelavania. V Skolskom
roku 2015/2016 Skola uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani s dvoma firmami: HF NaJUS, a.s.,
Dubnica nad Vahom a PORSCHE WERKZEUGBAU spol. s.r.o0., Dubnica nad Vahom. V $kolskom roku
2016/2017 uzatvorila Skola zmluvy o dualnom vzdelavani s dal§imi troma firmy: MATADOR Industries,
a.s., Dubnica nad Vahom, RENAR, s.r.o., Dubnica nad Vahom a ZVS ENCO a.s., Dubnica nad Vahom.
V Skolskom roku 2017/2018 uzatvorila Skola zmluvy o dualnom vzdelavani s dalSimi troma firmami: Bel
Power Solutions, s.r.o. Dubnica nad Vahom, Enics Slovakia s.r.o. Nova Dubnica, ZTS-SPECIAL, a.s.
Dubnica nad Vahom.

V Skolskom roku 2018/2019 Skola uzatvorila zmluvy o dualnom vzdelavani s dalSimi troma firmami:
JAMP SVORADA s.r.0. Dubnica nad Vahom; FIMAD s.r.o., Dubnica nad Vahom; DDO s.r.o. Dubnica
nad Vahom.

V 8kolskom roku 2019/2020 uzatvorila Skola zmluvy o dualnom vzdeldvani s firmami: AOKI Slovakia
s.r.o. Dubnica nad Vahom, HS- Tec s.r.0. Trenéin.

V Skolskom roku 2022/2023 uzatvorila Skola zmluvu o dualnom vzdelavani s firmou MiF, s.r.o.
Dubnica nad Vahom. V roku 2024 bola podpisana zmluva o dualnom vzdelavani 6s firmou RONA,
a.s., Lednické Rovne.

Medzi¢asom doslo k zmene nazvu niektorych spolupracujucich firiem.
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V roku 2022 firma HF NalUS, a.s. zmenila nazov na HF Slovakia a.s.

V roku 2023 firma HS — TEC zmenila ndzov na HAINBUCH Slovakia a zaroven presidlili spolo¢nost

z Trencina do Dubnice nad Vahom.

V roku 2023 firma Enics Slovakia s.r.o. zmenila nazov na GPV Slovakia (Nova) s.r.o.

Vychadzajiuc zo SWOT analyzy je mozné definovat’

Silné stranky Skoly:

spolupraca s firmami regiénu pri zabezpe€ovani odbornej praxe a odborného vycviku Ziakov
Skoly s ciefom ich zamestnania po absolvovani Studia,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov skoly,

Siroka ponuka Studijnych a u€ebnych odborov zabezpelena kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami,

priestorové umiestnenie Skoly v centre regidonu charakteristického rozvojom elektrotechnickej a
strojarskej vyroby ako aj obchodnych €innosti,

informacné technoldgie a ich zavadzanie do vyuCovania, aktivity v ramci projektu INFOVEK -
Projekt informatizacie regionalneho skolstva,

preSkolenie vSetkych ugitelov Skoly a €asti majstrov odbornej vychovy v ramci zakladného
oboznamenia sa so zakladmi prace s pocitacovou technikou,

zaradenie $koly do pilotnej fazy projektu e-learningovy portal Skola budlcnosti, ktory je
zamerany na skvalitnenie systému vyu€by na zakladnych a strednych Skolach s podporou
informacnych technoldgii,

spolupraca s Uradom prace, socialnych veci a rodiny, pracovisko Dubnica nad Vahom v oblasti
preventivneho poradenstva pre buducich absolventov strednych $kél, v ramci ktorého absolvuju
vSetci ziaci, konciaci studium prednasky zamerané na oblasti suvisiace s uplatnenim na trhu
prace a prvymi krokmi pri vstupe do zamestnania,

prezentacia na vystavach Mlady tvorca a JUVYR v Nitre a Bratislave, mnozZstvo exponatov
zameranych na propagaciu Skoly, predaj vyrobkov Ziakov,

navsteva vystav v DK Dubnica nad Vahom v ramci vyu€ovania etickej vychovy,

Sportové sutaze pre ziakov strednych skol, u€ast a umiestnenie v réznych druhoch Sportu.

Slabé stranky Skoly:

nedostato¢né finanéné zabezpectenie modernizacie, rekonstrukcie a oprav objektov, mnozstvo
objektov zvySuje naklady na opravy, udrzbu, vaésina objektov useku praktického vyucovania
a Cast objektov teoretického vyucovania vyzaduje rekon$trukciu (strechy, okna, fasady, rozvody
elektrickej energie),

nedostato&né podmienky pre zabezpec&enie Skolského stravovania Ziakov,

nedostato&né podmienky pre €innost’ Skolskej kniZnice,

nedostatok odbornych ucCebni pre vyufovanie akademickych, prirodovednych predmetov,
cudzich jazykov,

nizke zapojenie Ziakov do odbornych sutazi, sutaze zru€nosti, ZENIT v strojarstve,
elektrotechnike, programovani, stredo8kolska odborna &innost a podobne,

nizke zapojenie Ziakov do regionalnych sutazi v oblastiach akademickych, prirodovednych
predmetov a cudzich jazykov.

Prilezitosti Skoly:



e aktivnejSie zapajanie sa do projektov, ziskavanie finanénych prostriedkov na modernizaciu
vybavenia a priestorov Skoly,

e ZzlepSenie spoluprace s firmami regionu v oblasti Upravy obsahu u¢ebnych osnov odbornych
predmetov, ucebnych planov s cielom prispésobenia profilu absolventa konkrétnym
poziadavkam trhu prace v regiéne,

e postavenie skoly, ako jedinej v SirSom regidne sidla Skoly, ako Skoly, ktora ponuka Siroké
spektrum Studijnych a uéebnych odborov elektrotechnického a strojarskeho zamerania,

e ZlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne jazykova
vybavenost, informaéné zruénosti, odborné vedomosti a zruénosti, pripravenost’ absolventov
na dalSie vzdelavanie v ramci konkrétneho pracovného miesta,

e dalSie vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovSich poznatkov,
technologii do obsahu vzdelavania,

e skvalitnenie ucebnicovej politiky, zlepSenie vybavenia jednotlivych predmetov ucebnicami
a odbornymi textami,

e rast zaujmu verejnosti o celoZivotné vzdelavanie, priestor na otvorenie 8koly pre SirSiu verejnost
s ciefom vyuZitia priestorov pre vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost,

e ZlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov v spolo€nosti, zlepSovanie ich
odmenovania, informovania a dalSieho vzdelavania.

Rizika Skoly:

e nepriaznivy demograficky vyvoj a z toho vyplyvajuci pokles Ziakov Skoly s naslednym tlakom na
redukciou ponuky Studijnych a u€ebnych odborov,

e vplyv neziaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofébia, konzumné kultary...),

e narast socialnej ohrozenosti mladeze,

e zvySovanie poZiadaviek na prijatie Ziakov do Studijnych odborov bez ohfadu na Studijné
vysledky zo zakladnej Skoly, nasledne maly zaujem o u€ebné odbory,

o Siroké spektrum Studijnych a ucebnych odborov, z ktorych niektoré nie je mozné otvorit
z dévodu nezaujmu rodi¢ov a Ziakov napriek poziadavke trhu prace,

e trvaly nedostatok finan€nych prostriedkov spdsobujuci zastavenie modernizacie, zastaravanie
techniky, zniZzovanie kvality priestorov Skoly a deficit v materialno-technickom vybaveni Skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Skola, ktora vznikla zli&enim, spojenim $kél s dlhoroénou histériou a réznym zameranim z hladiska
zamerania Studijnych a u€ebnych odborov ma vo svojej ponuke Siroku paletu Studijnych a u€ebnych
odborov z nasledovnych odvetvi:

strojarstvo a kovospracuvacia vyroba,
elektrotechnika,

stavebnictvo,

drevo a drevospracujuca vyroba,
umeleckoremeselné spracovanie dreva,
doprava, poSty a telekomunikécie,
polygrafia a média.

Skola je umiestnena v Dubnici nad Vahom v dvoch lokalitach. Sidlo $koly sa nachadza na Bratislavska
439/18, kde je umiestneny uUsek teoretického vyudovania a praktického vyucovania, ktoré ma
k dispozicii komplex trojposchodovych budov vzajomne prepojenych tak, ze pohyb medzi jednotlivymi
budovami je bezproblémovy za kazdého poc&asia. Sucastou komplexu je telocvi€ia, posilfioviia, Satne
a ostatné prisluSenstvo. Druhou lokalitou je priestor v ZVS Holding a.s. kde su umiestnené niektoré
pracoviska pre odborny vycvik.

Usek teoretického vyuéovania Bratislavska 439/18 ma kdispozicii 11 ugebni pre
vSeobecnovzdelavacie premety s kapacitou 20 az 32 Ziakov, 3 u€ebne vypoctovej techniky, 2 uebne
pre elektrické merania, 1 u€ebriu pre vyuCovanie pneumatiky a hydrauliky, 19 odbornych uéebni, 14
kabinetov a zborovriu pre ugitelov.



Usek praktického vyuéovania, umiestneny v lokalite ZVS Holding a.s. méa k dispozicii dve budovy, v
ktorych je umiestneny odborny vycvik Studijnych a uebnych odborov zameranych na strojové
obrabanie. Jej su€astou je aj Zvaracska Skola s pracoviskami pre vycvik zvarania elektrickym oblikom
a plamerfiom.

Na Bratislavskej ulici v Dubnici nad Vahom, je zabezpedované praktické vyu€ovania pre odborny vycvik
elektrotechnickych a strojarskych Studijnych a u€ebnych odborov.

Studenti z UVTOS maiju teoretické a praktické vyugovanie v priestoroch UVTOS Dubnica nad Vahom.

Planované aktivity skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpecit' vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota
na Skole aj v oblasti:

zaujmovych aktivit,

sutazi pre ziakov,

Sportovo — turistickych akcii,
exkurzii,

spolocenskych a kulturnych podujati,
medialnej propagacie,

besied a pracovnych stretnuti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvori 34 ucitelov, 3 pedagogicki asistenti 1 Specialny pedagég a 22 majstrov
odborného vycviku, spolu 60 pedagogickych zamestnancov. VSetci pedagogicki zamestnanci spifiaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku spésobilost. Pocet nepedagogickych zamestnancov je 19. Spolu
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je 79.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stastou ro&ného planu $koly pre prislusny Skolsky rok.

ManaZment Skoly povaZzuje za prioritna ulohu v nasledujucom obdobi zabezpecit':

Uvéadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitef,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie v novom kariérnom
systéme.
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3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Uginnym nastrojom zabezped&enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu

a dalSich Skolskych aktivit je vnutorny kontrolny systém, ktory bude vyraznejSie zamerany hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
spracovanie, dodrZiavanie, plnenie tematickych planov, pripravu pedagogickych zamestnancov na
vyucovanie, klasifikaciu Ziakov, dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov 8koly budu pouZité tieto metddy:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vySSi stupen sSkoly a pod).
Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*).
Hodnotenie uditelov Ziakmi.

3.5 DIhodobé projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF:

,Narodny projekt daldieho vzdelavania ucitefov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania
Studia na strednych Skolach®, ktorého cielom bola priprava uditelov na tvorbu tém a kritérii
hodnotenia Ziakov pri ukon€ovani Studia maturitnou skuskou.

.Projekt zvySovania pocCitatovej gramotnosti pedagogickych zamestnancov v ramci ktorého
ziskala Cast pedagogickych zamestnancov certifikat ECDL.

V ramci ,OP Vzdelavanie® bol realizovany projekt ,Skolsky vzdelavaci program s vyuzitim IKT a e-
learningu®, pomocou ktorého boli vybavené ucebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov novou
modernou technikou a didaktickymi poméckami.

V ramci ,OP Vzdelavanie® bol realizovany dalSi projekt ,Nové trendy — nové odbory — nové
technologie®, v ramci ktorého boli vybavené nové odbory Grafik digitalnych médii a Technik
informacnych a telekomunikacnych technolégii a predmety Fyzika a Anglicky jazyk novymi
didaktickymi a technickymi poméckami a odbornou literaturou.

Vramci cezhraniénej spoluprace bol realizovany projekt ,Prohloubeni pfipravy zaku
strojirenskych obort na jejich budouci povolani spolupraci s partnerskou Skolou” zamerany na
zlepSenie kvality pripravy Ziakov formou spoluprace s partnerskou $kolou - SOS Slavigin v Ceskej
republike.

V ramci Operaéného programu Interreg  V-A Slovenska republika — Ceska republika bol
realizovany projekt ,ZvySeni technické a odborné kvalifikace zakl v pfihraniéni oblasti Zlinského
a Trencianského kraje”“. Cielom projektu bolo podporit technické vzdelavanie Ziakov a pedagégov
SOS voblasti vyuzita modernych technolégii prostrednictvom vzajomnej spoluprace
partnerskych §kdl a regionalnych firiem.

Skola sa pravidelne zapéja do programu Erasmus+. Projekt: ,,Zvy$ovanie kvality odborného
vzdelavania® ma za ulohu roz8irit odborné kompetencie Ziakov a pedagogickych
zamestnancov, posilnit ich osobnostny rast a komunikacné zru¢nosti.

OP Ludské zdroje - ,Prepojenie stredoskolského vzdelavania a praxe‘“. Hlavnym cielom
projektu je zvySenie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
prostrednictvom mimoskolskej cinnosti zameranej na zvySovanie kompetencii Ziakov
s prihliadnutim na poziadavky trhu prace a zapojenim ziakov do tychto Cinnosti.

Skola je zapojena do projektu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu — DofE. Je to vzdelavaci
program pod zastitou britskej krédlovskej rodiny. Ide o jeden z poprednych programov pracujucich
s mladymi fudmi, ktory ich pripravuje na Zivot a zamestnanie.

Skola pokraduje v programe ,Zelena $kola“. Ide o environmentalny vychovno-vzdelavaci
program, ktorého cielom je prispiet k prevencii arieSeniu problémov zivotného prostredia
a priniest do Skoly realne zmeny vo fungovani aj vyucbe.

V aktualnom obdobi sa Skola zapoijila do programu
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. ,Skoly ktoré menia svet“, ktory prepaja obéiansku nauku, dejepis, etiku a dalie pribuzné uéebné
predmety. Podnecuje zaujem Ziakov o aktivny obdciansky pristup, obiansku participaciu
a dobrovolnictvo, buduje ich kritické myslenie, argumentané schopnosti, schopnost mysliet
v kontexte a v suvislostiach, medialnu gramotnost, ale aj moralne hodnoty a empatiu.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Spolupraca s Gymnaziom Jana Piveéky a SOS Slavigin v Ceskej republike je zamerana okrem
realizacie projektov zameranych na skvalitiovanie pripravy Ziakov aj na rozvoj ostatnych Cinnosti.
Zamestnanci $kol sa kazdy rok pravidelne stretavaju na volejbalovom turnaji pedagogickych
zamestnancov v Slavicine.

Skola nadviazala spolupracu s rakuskou $kolou Fachberufsschule Wolsberg. Pedagogicki zamestnanci
a Ziaci absolvovali mobilitné stdZe rozvijajuce klu¢ové kompetencie ich odborného rastu. Spolupraca
nadalej pokracuje online formou.

Partnerstvo v Ceskej republike sme nadviazali aj s Akadémiou femesel Praha — Stfedni $kola technicka.
Spolupracu chceme orientovat na Studijné a u¢ebné odbory.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodic¢ia maju vytvorenu Radu rodi¢ov v ktorej maju zastupenie v8etky triedy prostrednictvom zvoleného
rodi€a za kazdu triedu. Rada Skoly spravuje svoj finanény fond tvoreny prispevkom rodiCov ktorym
vyznamne prispieva k modernizacii vyu€ovania a hlavne na financovanie Sportovych akcii pre Ziakov
formou odmien ale aj nakupom inventaru. Zastupcovia rodi€ov su ¢lenmi Rady Skoly. Triedni ucitelia
organizuju jedenkrat do roka, vZzdy v septembri, triedne schédzky rodi€ov a trikrat do roka, spravidla
pred klasifikaCnymi poradami, konzultacie pre rodicov zamerané na informovanie rodic¢ov o Studijnych
vysledkoch ziakov. VSetci rodiCia, ktori maju zaujem, maji moznost priebezného informovania sa
o vysledkoch ziakov prostrednictvom elektronickej ziackej knizky a elektronickej triednej knihy
spristupnenej na internetovej stranke Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi v regidéne, hlavne tymi ktori umoziiuju vykonavanie
odborného vycviku ziakov na svojich pracoviskach. Zastupca zamestnavatelov sa zuc€astriuje na
zasadaniach Rady $koly. Skola organizuje pre Ziakov exkurzie na pracoviska firiem s cielom ich
obozndmenia s mozZnostami uplatnenia po ukonleni Studia. Zastupcovia firiem maju moznost
prezentacie firiem v konciacich ro€nikoch s ciefom ponuky zamestnania buducim absolventom Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje s vysokymi $kolami v regiéne, ktoré v ramci prezentécie svojich programov
informuju ziakov Studijnych odborov o moznostiach a podmienkach dalSieho Studia.

Skola nadviazala spolupracu so zdruZzenim vyrobcov domdacich spotrebitov APPLIA Slovakia.
Vysledkom spoluprace je vzdelavanie ziakov odboru mechanik elektrotechnik v pilotnom projekte —
Vychova novych servisnych technikov.
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4. CHARAKTERISTIKA SkVP V STUDIJNOM ODBORE 2414 L STROJARSTVO

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v 8kolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 2414 L strojarstvo je zamerana
na teoreticki a prakticku pripravu. Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch
Skoly, praktické vyucovanie je v 1. a 2. ro¢niku dennej formy nadstavbového Studia organizované
formou odbornej praxe.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspesSné vykonanie zavereCnej skusky
v prislusnom trojroénom ucebnom odbore stanovenou vyhlaSkou Ministerstva Skolstva SR
a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tudium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie pocas predchadzajuceho trojroéného Studia, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su
stanovené kazdorocne.

Stratégia vyu&by skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vdeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najva¢si déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V8eobecna zloZka vzdelavania
vychadza zo skladby v8eobecno-vzdeldvacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloc¢enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZz oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etickej resp. nabozenskej vychovy a zasadami spoloenského spravania.
Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Suéastou
vSeobecnej zlozky vzdelavania je aj telesna vychova, ktora si kladie za ciel zdravy vyvoj Ziakov.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast strojarskej vyroby a prevadzky strojov
a zariadeni, odbornych predmetov podfa zamerania a ekonomiku. Odborné vedomosti ziskané
v teoretickych predmetoch su integrované v predmete odbornd prax, ktora je zamerana na
samostatné Citanie a kreslenie technickych vykresov, technické merania, montadZe a diagnostiky
strojarskych zariadeni. Velky dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Krucove, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Skolsky vzdelavaci program Strojarstvo je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych uéebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podfla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na odporucenie Specialnych pedagégov
a psycholdgov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, urovefi kompenzéacie
poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 2414 L strojarstvo nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym
postihnutim, s vaZznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim.

Cinnost 3koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohaté a pestra nielen pri
aktivitach suavisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti.

Prierezové témy — su implementované do uéebnych osnov jednotlivych predmetov ktoré sa
spravidla prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy su realizované viacerymi formami —
ako integrovana sucCast vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyucCovacich
predmetov. Na realizaciu tém sa pouzivaju aktivizujuce u¢ebné metddy. Do ucebnych osnov
predmetu odborna prax je zahrnuta tvorba projektu a prezentadné zrudnosti. Ziaci si rozvijaju
komunikacné, argumentaéné schopnosti, naucia sa pouzivat’ informacie a pracovat s nimi, riesit
problémy, prezentovat sam seba, ale aj pracu v skupine. Vedia si zorganizovat svoju pracu,
ziskavat’ potrebné informacie, spracovat ich a riesit problémy. Naucia sa prezentovat’ svoju pracu
pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a komunikacnych technoldgii.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov studijného odboru: 2414 L strojarstvo nadstavbové stiudium

Dizka studia: 2 roky

Forma studia: denna

e podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné skoly,
e zdravotna spoOsobilost uchadzaca o Studium.

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na studium:

Spoésob ukoncéenia studia: . maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: * vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

« Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon &innosti

Moznosti pracovného uplatnenia technika konstrukéného, technologického, montédZzneho a

clhselvenis: prevadzkového charakteru
Nadvazna odborna priprava . pomaturitné stadium
(d'alSie vzdelavanie): o vysoko$kolské Studium

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Strojarstvo v Studijnom odbore 2414 L strojarstvo zahfina
teoretické a praktické vyuc€ovanie. VyuC€ovanie v 1. a 2. ro€niku je organizované v dvojtyzdriovom cykle.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizagnymi pokynmi MS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlce sa Uéelovych kurzov a cvieni si stugastou uéebného planu.
4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru 2414 L strojarstvo mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom,
ktori netrpia duSevnou poruchou, chybou alebo zachvatovymi stavmi. Nesmu mat poruchy pohybového
ustrojenstva, chyby alebo choroby srdca a tazké choroby dychacieho Ustrojenstva. Nepripustné su
tazké chyby zraku a poruchy sluchu. Studijny odbor nie je vhodny pre Ziakov so zniZenou pracovnou
schopnostou. Pri vykone povolania a pri pouzivani predpisanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov nie je predpoklad vzniku choroby z povolania.

Do Studijného odboru mézu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotni spdsobilost posudil a pisomne
potvrdil lekar.

Absolventi Studijnych odborov 23, 24 su kvalifikovani odborni technicki pracovnici -strojéarski technici,
dispeceri, kontrolori kvality, majstri, normovadi, projektanti ,technicki manazéri prevadzky, Specialisti
pri vykonavani komplexnych remeselnych

prac; mozu pracovat aj ako stkromni podnikatelia. Casto pracuju ako stredni technicko-hospodarski
pracovnici v strojarskych prevadzkach, riadia €innost’ malej skupiny pracovnikov. Vo vyrobe su
schopni samostatne pracovat' na klasickych

strojoch a zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne zvladaju
diagnostikovanie a odstrariovanie poruch strojov a zariadeni. Vykonavaju prevadzkové prace na
zaklade pouzitia technickej dokumentacie, ale aj

samostatného vytvorenia technickej a technologickej dokumentacie.
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Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe su naroéné (hluénost, necistota), zvySené naroky na fyzické
predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri
praci, pri obsluhe strojov a zariadeni st zvy$ené

naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia, zvySené poZiadavky na manudlnu
zru€nost, technické predpoklady, chapanie mechanickych vztahov, na ploSnu a priestorovu
predstavivost.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a
dorast.

Telesné postihnutie

Pre vacsinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenarusenou
pohyblivostou (aj v dosledku zvySeného rizika pri praci). Niektoré prace mozno vykonavat posediacky
v dielfiach, tieto mbzu vykonavat aj osoby s naruSenou pohyblivostou dolnych kongatin, musia byt
vSak manualne zruéni.

Studijné odbory 23, 24 sa vo véeobecnosti neodporudéaju Ziakom s telesnym postihnutim.

Mentalne postihnutie

Skupina Studijnych odborov 23, 24 nie je vhodna pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

V désledku zvy8eného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych prevadzkach nie su Studijné
odbory 23, 24 vhodné pre uchadzaéov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku korigované
okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfa postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

V désledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych prevadzkach, pri obsluhe
strojov nie su Studijné odbory 23, 24 vhodné pre uchadzadov s vaznym sluchovym postihnutim; menej
zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomébckami sa pripustaju osobitne pri vykone prac
mimo vyrobnych podnikov (v malych dielfiach, prip. chranenych dielfiach).

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfa postihnutia a naru$enia.

Specifické poruchy uéenia

ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké
naroky Studijnych odborov 23, 24 na Studijné predpoklady ziaka (chapanie mechanickych vztahov,
technicka predstavivost, matematicka zru¢nost, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba
zvazit ich vhodnost pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Studijné odbory 23, 24 nie st vhodné pre dyspraktikov (porucha motorickej funkcie), vzhfadom na
vysoké poziadavky na manualnu zru¢nost pracovnikov, tiez v zaujme BOZP.

Vhodnost’' Studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami uéenia treba
konzultovat’ so Specialnymi pedagégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky sposobili na vykon
prisludnych povolani. Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské
pomécky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci

Je spolo¢ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju technicky nadani ziaci so zaujmom
o technické povolania v strojarstve. Vyuc€ba sa u nich méze organizovat formou individualnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost absolvovania
odboru v skratenom Case, priprava na dal3ie vzdeldvanie v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou suc€astou teoretického a praktického vyulovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sucastou odborného
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vycviku a odbornej praxe. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného
ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii
0 opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej
manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zétaz
organizmu a pod.).

Priestory pre vyubu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické pozZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpectna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie €innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

) dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

° pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe&nostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri¢om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacCatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

4.6 Ukoncenie Studia

Studium sa ukonduje maturitnou skigkou v zmysle prislusnej vyhlasky o ukonéovani $tudia.
Maturitna skusky sa sklada z nasledovnych Casti:
° externa apisomna Cast maturitnej skusky, ktorej ciefom je overenie dosiahnutej urovne
kompetencii absolventa zo slovenského jazyka a literatura, cudzieho jazyka a v pripade zaujmu
absolventa aj matematiky ako dobrovolného maturitného predmetu,

. ustna forma internej Casti maturitnej skisky zamerana na overenie dosiahnutej Urovne
prislusnych kompetencii z maturitnych predmetov,
. praktickd C€ast odbornej zloZky, ktorej cielom je overenie dosiahnutej Urovne osvojenia

pozadovanych zruénosti z odbornej kompetencie absolventa,
. teoreticka Cast odbornej zlozky, ktorej ciefom je overenie dosiahnutej Urovne osvojenia
pozadovanych vedomosti z odbornej kompetencie absolventa,

5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2414 L

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru strojarstvo je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne vykonavat
prace pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, ako aj v prevadzke a udrzbe strojarenskych
zariadeni. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ziskava absolvent stidiom Siroky odborny
profil s nevyhnutnym v3eobecnym vzdelanim, s dostatoénou adaptabilitou, logickym myslenim
a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time. Rozsah
ziskanych vedomosti mu umoznuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore
Studiom odbornej literatury a ¢asopisov, pouzivat racionalne metédy prace technika a vyuzivat odborné
manualne spdsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat ciefavedome, rozvazne
arozhodne vsulade spravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu
a demokracie. Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon technika konstrukéného, technologického,
montédZneho a prevadzkoveého charakteru, ale aj na dalSie funkcie v odbornych utvaroch. Odbornou
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praxou a dal$im Studiom si zvySuje svoje zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu

kvalifikaciu.

Absolvent Studijného odboru 2414 L strojarstvo, po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:

5.1.1 Klacové kompetencie

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

b)

Absolvent ma:

vyjadrovat a zdévodriovat' svoje nazory,

reprodukovat a interpretovat’ precitany alebo vypoCuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,

aktivne komunikovat' najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

vediet samostatne rozhodovat o Uprave informaé¢ného materidlu vzhfadom na druh
oznamenia a SirSi okruh uzivatelov,

Stylizovat' listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat
formulare (zivotopis, ziadost),

navrhovat navody k Cinnostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

osvojovat si grafickl a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla
Ucelu oznamenia a s ohladom na potreby uzivatela,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,

vyhladavat a vyuZivat jazykové a iné vyrazoveé prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

vediet prijimat a tvorit' text, chapat’ vztahy medzi re€ovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat rézne druhy a techniky ¢&itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor
z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat operacie pri praci s pocitatom,

pochopit a vyhodnocovat svoju u¢ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu obc¢ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

pochopit’ a osvojit si metddy informaénej a komunikanej technolégie vEitane moznosti
ucenia sa formou on-line,

oboznamit’ sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré
vytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Absolvent ma:

vyznamne sa podiefat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit a merat hypotéza,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastna aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru a reproduktivne
myslenie,
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c)

d)

samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spoloéne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni urCené
kompetencie zvladnut,

ovladat zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu
v Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpeé&nost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapdjat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace
v menSom Kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat' a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zZivotnych podmienok,

plnit plan dloh smerujuci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,
mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt
si vedomi désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Absolvent ma:

objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat za tymto u€elom rézne vSeobecne platné pravidla,
ziskavat samostatnym 3&tudiom v8etky nové informacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,
zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie,
vytriedit' a vyuZit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddleZitejSie,
uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
konec&ného optimalneho riesenia,
vediet’ vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu€ovanie),
vediet ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presved€ovanie),

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti

Absolvent ma:

- vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy na
vykon takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

- orientovat sa vrdznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat pre vilastné
podnikanie,

- vyhodnocovat moznosti planovania realizacie projektov,

- samostatne planovat’ financie, zakladné prostriedky a nehnutefnosti vzhlfadom na
potreby a ciele manazmentu podnikania,

- viest systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

- pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizéacie,

- vyuzivat marketingovy manazment,

- rozpoznavat a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost vodéi stresom,

- vediet wvystihnut principy odmefiovania a ocefovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov,
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f)

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a arovne podniku,
zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju
s celospolo¢enskymi poziadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku
od druhych,

pracovat s materialmi a informéaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat' ich Usilie,

rychle sa rozhodovat' a prijimat opatrenia,

mysliet' systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatelské systémy,

ovladat podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehlfad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

robit aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dal§imi moZnostami.

Spoésobilost’ vyuzivat’ informacéné technolégie

zoznamit' sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost pouzivaného programu,
pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

vybrat kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su
vhodné pri rieSeni danej tlohy alebo situacie,

graficky znazorfiovat' realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativhom rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky on-line a off-line komunikacie,
evidovat, triedit’ a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat

k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesnd, citova, rozumova i volova zloZzka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa doplifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budi mat vplyv na globalnu pritomnost a buducnost,
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poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatefnému rozvoju,
ludskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit’ si a CiastoCne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy suasného
sveta,

pochopit  globdlnu  povahu sveta adulohu jednotlivca viom, rozvoj
masovokomunikacnych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikaénych systémov,

chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyerpania nerastnych surovin, lie€enia
civilizacnych nemoci, populaénej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najma mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivnhe pristupovat k rieSeniu tychto
problémov,

uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich
odstranenia,

chéapat’ pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat’ ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k riedeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt ddsledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat’ prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnd a osobnostni identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie ahodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost
Vv europskom a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat inim
vytvoreny pozitivny vztah.

5.1.2 VsSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam

a normam komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat’ sdm seba, podavat

a ziskavat ustne alebo pisomne poZadovanu alebo potrebnu informaciu vdeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo
reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatfiovat verbalne
a neverbalne prostriedky, spologensku a re€ovu etiku a zddvodriovat zvolené rieSenie
komunikaénej situacie,

ovladat’ zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky,
rozumiet gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom

a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavna tému alebo
myslienku textu, rozlisit zakladné a vedlajsie informacie), dokazat text zaradit do
niektorych z funkénych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat' s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specificki vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto&nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok

z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zaZitkov, uplatfiovat estetické

a ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultarnych hodnét,
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v oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zasobu v¢itane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktickeé javy, zakladné spbsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicku kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove
podnety, odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné
jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultirnym GUzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom re€ovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat urover receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat’ nutnost’ svojho uspedného zapojenia sa do spologenskej delby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely €as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat pri
styku s fudmi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje ludské prava, mat ochotu
reSpektovat prava inych fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob¢an mébze
aktivne zapoijit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezZitosti na
réznych Urovniach (Stat — regién — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo
vztahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu

a dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a ob&ianskeho
Zivota,

rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom

z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné

a komunikacné technoldgie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvoijit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti Iatok a ich premeny,

rozvijat finan¢nu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr.

v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom ZzZivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom
zZivote a ich vplyv na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat’ umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dblezitu sucast Zivota €loveka, vedome vyhladavat a zu¢astfiovat sa
kulturnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit’ verbalne svoj kultarny zazitok,
vyjadrit' vlastny nazor a obhajit ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu

a aktivne sa podieflat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu
pohybovu aktivitu spojit' s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti
a upevhovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,
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- ovladat a drziavat zasady pomoci, zabranit Urazu a poskytnat prvi pomoc pri Uraze,
uplatiiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

5.1.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- ovladat' zaklady bezpec€nosti prace

- ovladat spdsoby zobrazovania zdkladnych strojovych suciastok a ich sustav, ako aj
ovladat' problematiku namahania suciastok z hladiska statiky, pruznosti a pevnosti,

- poznat materidly, ich vlastnosti a vyuZitie v strojarstve,

- zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v oblasti strojarstva,

- poznat zakladnu meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania,

- poznat zakladné pojmy a principy automatizaénej techniky,

- bezpecnostné predpisy v strojarstve, ochranu pred Urazom elektrickym prudom,
platné normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

- poznat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby
a ochrany Zivotného prostredia,

- poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie

podniku

a firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdovu problematiku, ocefnovanie a predaj
hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti,

- poznat funkciu zakladnych sucasti PC,

- zaklady prace s operacnymi systémami a zaklady programovania

- poznat funkciu a stavbu strojov, pristrojov a zariadeni

- poznat spbsoby vyroby technickych materialov

- poznat zaklady projektovania a konstruovania strojov a zariadeni a schém na PC,

- poznat vztah technickych a programovych prostriedkov,

- poznat funk&ny princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadent,

- poznat spOsoby uplatnenia vypoctovej techniky pri tvorbe technickej dokumentacie,

- poznat informovanie a informatické sluzby v modernej spolo€nosti od komunikacii az
po multimedialne dokumenty,

- poznat funkciu, konstrukciu, technoldgiu vyroby, meranie a testovanie zariadeni

- poznat pisomnosti hospodarskeho charakteru pouzivané v strojarskej vyrobe

- poznat informacény systém podniku

- poznat a rozumiet’ u¢tovnej dokumentacii

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

- zhotovovat zakladnu projektova dokumentaciu zariadeni, ur&it
material podla u€elu zariadenia so zretelom na vlastnosti a spdsob spracovania,

- vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov zo strojarskej praxe
zvolit' s ohladom na technické, ekonomické a environmentalne poZiadavky spravne
postupy rieSenia,

- obsluhovat na primeranej urovni pocitatové systémy,

- diagnostikovat' prevadzkyschopnost a funkénost systémov prostrednictvom meracej
techniky,

- obsluhovat a prevadzkovat automatizované systémy,

- vyuzivat aplikaCné programy na spracovanie textu, databaz, grafiky a technickej
dokumentacie v pribuznych odboroch,
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- navrhovat, konstruovat, skusat a obsluhovat stroje, pristroje zariadenia,

- UCelne a hospodarne prevadzkovat’ stroje a zariadenia

- pracovat s normami, tabufkami a katalégmi,

- zhotovovat technické vykresy a dokumentaciu strojov a zariadeni,

- spOsob ovladania montaze a servisu vykonovych menicov,

- zakladné prace pri montazi, opravach a udrzbe zariadeni

- ovladat’ technicku obsluhu poéitaca,

- pripojit’ pocitac k sieti Internet,

- nakonfigurovat po¢ita v ramci pocitaCovej siete,

- vytvorit, upravit a uchovat jednoduchy textovy dokument pomocou textového
procesoru,

- vytvorit, upravit a uchovat jednoduchy tabulkovy dokument alebo graf pomocou
tabulkového procesoru,

- vyuzivat aplikatné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore,

- tvorit prezentacny softvér podla odborného zamerania,

- komunikovat’ prostrednictvom elektronickej posty, ovladat zasielanie a prijatie priloh,

- vyhladavat, spoznavat a $irit programové produkty typu Open Source,

- vytvarat a digitalizovat obraz, zvuk, video a animacie s vyuZitim v odbornych
predmetoch,

- vyuzivat multimedialne zariadenia

- spracovat digitalne audio a video signaly

- zalohovat a archivovat data

- ucinne chranit pocitac pred neziaducou infiltraciou,

- pracovat s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

- vykonavat odborné prace pri vyrobe vyrobkov, ich predaji, servise a vedeni agendy

- vypracovat pisomnosti hospodarskeho charakteru v materinskom a cudzom jazyku

- viest u¢tovnu dokumentaciu.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:
- doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
- kreativnym myslenim,
- schopnostou integracie a adaptability
- organizaénymi a komunikativhymi vlastnostami,
- prispOsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou, potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom
k povinnostiam.

5.1.4 Narodny standard finanénej gramotnosti

NSFG vymedzuje $irku poznatkov, zruénosti a skisenosti v oblasti finanéného vzdelavania a
manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly (vysSieho sekundarneho
vzdelavania) by mal byt schopny:

- najst, vyhodnotit’ a pouzit finanéné informacie,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- stanovit si finan&né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

- efektivne pouzivat finanéné sluzby,

- plnit' svoje finanéné zavazky,

- zveladovat a chranit’ svoj majetok,

- hodnotit ispednost’ vlastnej sebarealizacie,

- porozumiet’ zakladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,
- orientovat sa v oblasti finan¢nych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a
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ostatné finan¢né institucie),
- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava

uplatriovat.
Od |. septembra 2017 je v platnosti NSFG 1.2, v ktorom st po novelizacii rozélenené jednotlivé témy
FG do 6 nasledovnych tém:

1. Finanéna zodpovednost’ spotrebitel'ov

2. Planovanie, prijem a praca

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

4. Uver a dlh

5. Sporenie ainvestovanie

6. Riadenie rizika a poistenie.
Celkové a Ciastkové kompetencie a aktivity zamerané na zvySenie FG su vhodne zapracované do
jednotlivych tematickych celkov

5.1.5 NAPPO - Narodny akény plan prevencie obezity

Podpora zdravsieho prostredia v Skolach
Priorita: Ustanovit zdravie ako prioritu na Skolach
Operativny ciel: Podporovat vzdelavanie v oblasti spravnej volby potravin, zdravych stravovacich
navykov
Aktivita: Podporovat oblasti vzdelavania o témy zdravej vyzivy a Zivotného $tylu v SkVP, integracia
vzdelavania o vyZive ako sucast Skolskych osnov.
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6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2414 L STROJARSTVO

Tabulka vzt'ahu kl'i¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania : zameranie 04

Prehlad kl'i¢ovych kompetencii

Komunikativne

a socialno
interakéné
sposobilosti

Interpersonalne

bilosti

a intrapersonalne
sposo

Schopnosti tvorivo

riesit’' problémy

bilosti

Podnikatel'ské
sposo

Sposobilosti
vyuzivat’ informaéné

technolégie

demokratickym
obéanom

Sposobilosti byt’

Prehl'ad nazov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatdra

©

.cudzi jazyk

dejepis

Obc¢ianska nauka

Q|0|0|0

0|0|0|0

fyzika

matematika

informatika

Qe |0|0|0|0

telesna vychovy

Q|0

Q|0

Povinné odborné predmety

ekonomika a podnikanie

Technicka dokumentacia

technické merania

technicka mechanika

technicka priprava vyroby

automatizacia strojarskej vyroby

odborna prax

Volitel'né predmety

uctovnictvo

manazment

Q|0

Q|0 |©066 6B |V

0|0 |0/0066060 6 |00 00000

00| |©/6/6|66 |©

Ugelové kurzy
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Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP zameranie 04

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola technicka, Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov SkVP Strojarstvo, nadstavbové Studium
Ko6d a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Koéd a nazov studijného || 2414 L 04 strojarstvo — podnikanie a sluzby
odboru
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 2 roky
Forma Stadia Denné Studium pre absolventov trojroénych u¢ebnych odborov
Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny
pocet
tyzdennych
vyucovacic
h hodin
celkom

Vyuéovaci predmet

Pocet tyz.
vyucovacic
h hodin
celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

18

VsSeobecné vzdelavanie - povinné
predmety

31

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatura v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatdra

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatura

Literarny realizmus a literarna moderna

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami

(klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatury po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou

literatGrou

Slovensky jazyk a literatara

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Poznatky o krajinach $tudovaného jazyka

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

cudzi jazyk
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Ustny prejav

Clovek, hodnoty a spoloénost

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka. Zmysel a spdsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultiry do Zivota

Uvod do spologenského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Dejepis

Obgéianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Formy a pri¢iny mechanického pohybu

Fyzika

Struktura a vlastnosti latok

Atdmy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zlu€eniny

Organické zluc¢eniny

Deje v zivych sustavach

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a teéria pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Matematika

Praca s udajmi a informaciami

informatika

Zdravie a pohyb

L'udsky organizmus ako celok z hladiska stavby a f

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav

Cloveka

Kondi¢na priprava a vSestranne rozvijajuce cvicenia a pohybové hry,

Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna

terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvi¢enia

Hygiena a bezpecénost pri telesnej vychove a $porte, zaklady prvej pomoci

Telesna a Sportova vychova
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Sport a pobyt v prirode

Disponibilné hodiny 2

Teoretické vzdelavanie 12 Odborné vzdelavanie — povinné 18
predmety

Ekonomika a svet prace Ekonomika a podnikanie 4

Technické zobrazovanie Technicka mechanika 4

Konstrukéné navrhy suciastok a celkov Technicka dokumentacia 4

Technologické postupy navrhu sugiastok Technicka priprava vyroby 2

Riadenie vyroby Automatizacia strojarskej vyroby 1

Prevadzka a Gdrzba vyrobnych strojov a zariadeni Technické merania 3

Informacéné a komunikacné technolégie

Prakticka priprava 8 12

Spracovanie polotovarov, vyroba suciastok a technologické procesy

Softvérové aplikacie v odbornej praxi

Obsluha strojov technickych zariadeni

Bezpecnost technickych zariadeni a bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci

Konstrukéna priprava vyroby Odborna prax 12

Disponibilné hodiny 15 Volitelné predmety 5
Uétovnictvo 4
Manazment a marketing 1

CELKOM 66 66

Ochrana ¢loveka a prirody

Teoreticka priprava

Prakticky vycvik

Telovychovno-vycvikovy kurz

Plavecky vycvik

Lyziarsko-vycvikovy kurz

Plavecky vycvik

Lyziarsko-vycvikovy kurz
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Zameranie: 04 podnikanie a sluzby platné od 1.9.2013

Skola

Stredna odborna Skola technicka,
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad
Vahom

Nazov SkVP

Strojarstvo nadstavboveé Studium

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Koéd a nazov uéebného odboru

2414 L 04 strojarstvo — podnikanie a sluzby

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 2 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

VSeobecné vzdelavanie.

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v roéniku

1. 2. Spolu
VsSeobecnovzdelavacie predmety: 16 15 31
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 4 3 7
cudzi jazyk b) 3 4 7
Clovek a spoloénost’
dejepis 1 2
obcianska nauka 1 2
Clovek a priroda
fyzika 1 1 2
Matematika a praca s informaciami
matematika 3 3 6
Informatika b) 2 1 3
Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova b) 1 1 2

Odborné vzdelavanie. 17 18 35

Predmety teoretického vzdelavania: 11 12 23

ekonomika a podnikanie 2 2 4

technicka dokumentacia b) 2 2 4

technické merania 1 2 3

technicka mechanika 2 2 4

technicka priprava vyroby 1 1 2

automatizacia strojarskej vyroby 1 1

uctovnictvo 2 2 4

manazment a marketing 1 1

Prakticka priprava: 6 6 12

odbornéa prax 6 6 12
Spolu 33 33 66
ucelové kurzy / ucivo

maturitna skuska
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Poznamky k uéebnému planu:

a) Pocet tyZdennych vyulovacich hodin v 8kolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tudium miniméaine 66 hodin, maximalne 70 hodin. Skolsky
rok trva 40 tyZdrov, vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro€éniku v rozsahu 33 tyZdhov
a v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32
tyzdrov, spresnenie poctu hodin za $tudium bude predmetom Skolskych u€ebnych planov).
Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na $portovo-vzdelavacie kurzy, na
tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

b) Trieda sa mdéze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

¢) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
3 hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku.

d) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, podfla potreby a podmienok skoly aj dalSie
cudzie jazyky. Vyu€ba cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje miniméalne v rozsahu
3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

f) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost*” je predmet dejepis.

g) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktora sa vyuéuje podra uéelu
v danom odbore S$tudia.

h) Sudacastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore studia.

i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova.

) Prakticka priprava sa realizuje podla suCasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych zruénosti
a Cinnosti formou praxe. Na praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Po¢et Ziakov
na jedného ucitela sa riadi platnou legislativou.

k)  Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a suc¢asne na vnutornu a vonkajsSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné
hodiny zohladhuju zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové
podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil ziakov, umozniuji dékladnejSiu pripravu na
maturitné skugky a prijimacie konanie na dalie $tudium. Dalej umoziuju efektivne vyuZitie
medzipredmetovych vztahov na vys$Sej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitelnych predmetov) v uéebnom plane.. Disponibilné hodiny na v8eobecné vzdelavanie sa
nemdzu vyuzit na odborné vzdelavanie a naopak.

)] Maturitna skiska sa organizuje podfla sucasne platnej Skolskej legislativy.
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Zameranie na: 04 podnikanie a sluzby.
Detasované pracovisko UVTOS a UVV.

Stredna odborna skola technicka,
Skola Br’atislavské 439/18, 018 41 Dubnica nad
Vahom
Nazov SkVP Strojarstvo nadstavbové Stadium
Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Koéd a nazov ué¢ebného odboru 2414 L 04 strojarstvo — podnikanie a sluzby
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 2 roky
Forma studia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
M ahEEn e e e, Pocet tly.zdennych vyuc;vacmh hodlns\;)l:l)::nlku
VSeobecnovzdelavacie predmety: 16 15 31
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 5 4 9
cudzi jazyk b) 5 5 10
Clovek a spoloénost’
dejepis 1 1 2
obcéianska nauka 1 1 2
Clovek a priroda
fyzika \ 1 \ 1 \ 2
Matematika a praca s informaciami
matematika 3 3 6
Odborné vzdelavanie. 17 18 35
Predmety teoretického vzdelavania: 11 12 23
ekonomika a podnikanie 2 2 4
Technicka dokumentacia b) 2 2 4
technické merania 1 2 3
technicka mechanika 2 2 4
technicka priprava vyroby 1 1 2
automatizacia strojarskej vyroby 1 1
Uétovnictvo 2 2 4
Manazment a marketing 1 1
Prakticka priprava: 6 6 12
odborna prax 6 6 12
Spolu 33 33 66
maturitna skuska
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Poznamky k uéebnému planu:

a)

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33

hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tadium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin. Skolsky rok
trva 40 tyzdrov, vyucba v Studijnych odboroch sa  realizuje v 1. ro€niku v rozsahu 33 tyZdfiov a v 2.
ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyZdfiov,
spresnenie po&tu hodin za $tudium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie udiva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie,
atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok $koly.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
3 hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk rusky , podla potreby a podmienok skoly aj dalSie cudzie
jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3
tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku. Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa
riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost* je predmet dejepis.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda*“ je predmet fyzika, ktora sa vyuduje podla uéelu
v danom odbore $tudia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami® je predmet matematika, ktora
sa vyucuje podla Ucelu v danom odbore Studia. Pre nedostatocné vybavenie vypoctovou
technikou sa na pracovisku UVTOS nevyucuje predmet informatika.

Prakticka priprava sa realizuje podla su¢asne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zrugnosti a €innosti formou praxe. Na praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa platnych predpisov.
Pocet Ziakov na jedného ucitefa sa riadi platnou legislativou.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a su¢asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné
hodiny zohladfiuju zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regidnu, ako aj personalne a priestorové
podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umozriuju dokladnejSiu pripravu na
maturitné skisky a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej umozfiuju efektivne vyuZzitie
medzipredmetovych vztahov na vysSej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva
(volitelnych predmetov) v u€ebnom plane.. Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa
nemozu vyuzit na odborné vzdelavanie a naopak.

Maturitna skuSka sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.
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Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola technicka,
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

24 14 L Strojarstvo nadstavbové studium

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba

Kéd a nazov studijného odboru

2414 L 04 strojarstvo podnikanie a sluzby

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

2 roky

Forma studia

denna

Ucebné osnovy sa nachadzaju v osobitnych stboroch, ktoré sa otvoria stlacenim Ctrl + kliknutim

na prisludny odkaz.

PREDMET
slovensky jazyk a literatura SJL

SJL UVTOS
anglicky jazyk ANJ

ANJ UVTOS
rusky jazyk RUJ UVTOS
nemecky jazyk NEJ
dejepis DEJ
fyzika FYZ
matematika MAT
informatika INF
telesna a Sportova vychova TSV
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file:///D:/NŠ%2004%202021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/SJL_NŠ%20ÚVTOS.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/ANJ_NŠ%20ÚVTOS.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/RUJ_NŠ%20ÚVTOS.doc
file:///D:/NŠ%2004%202021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/NEJ_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/DEJ_%20NŠ.doc
file:///D:/NŠ%2004%202021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/FYZ_NŠ.doc
file:///D:/NŠ%2004%202021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/MAT_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/INF_NŠ.doc
file:///D:/NŠ%2004%202021/všeobecnovzdelávacie%20predmety/TSV_NŠ.docx

Ucebné osnovy odbornych predmetov

Stredna odborna skola technicka, Bratislavska
Nazov a adresa skoly 439/18,
018 41 Dubnica nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 24 14 L Strojarstvo nadstavbové Studium

Ko6d a nazov SVP 24} Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba

Kéd a nazov studijného odboru 2414 L 04 strojarstvo podnikanie a sluzby

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denna

Ucéebné osnovy sa nachadzaju v osobithych stboroch, ktoré sa otvoria stlagenim Ctrl + kliknutim
na prislusny odkaz.

PREDMET

ekonomika a podnikanie EPO
technicka dokumentacia TDK
technické meranie TIC
technicka mechanika TNI
technicka priprava vyroby TPV
automatizacia strojarskej vyroby | ASV
uctovnictvo UCT
manazment a marketing MRQOQ
odborna prax PRX
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file:///D:/NŠ%2004%202021/odborné%20predmety/EPO_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/odborné%20predmety/TDK_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/odborné%20predmety/TIC_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/odborné%20predmety/TNI_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/odborné%20predmety/TPV_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/odborné%20predmety/ASV_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/odborné%20predmety/UCT_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/odborné%20predmety/MRQ_NŠ.docx
file:///D:/NŠ%2004%202021/odborné%20predmety/PRX_NŠ.docx

7. VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru€nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva
v prislusnom odbore. Ziaci ziskavaju, upevriuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky
predpisané na zvladnutie budiceho povolania. Ziaci po¢as $tudia teoretického a praktického
vzdelavania sa pripravuju na buddce povolania a studium na vysokych Skolach technického
zamerania. Pri praci a Studiu dodrziavaju zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygienu
a psychohygienu prace a ochrany pred poziarmi. Odborné vzdelavanie v §tatnhom vzdelavacom
programe predstavuje komplex vedomosti a zruénosti uvedenych v profile absolventa, ktoré po
nastupnej praxi su potrebné pre kvalifikované vykonavanie €innosti strednych technicko-
hospodarskych pracovnikov a na vykon vybranych robotnickych povolani.

Odborné vzdelavanie v stathom vzdelavacom programe predstavuje subor principialnych vedomosti a
zruénosti uvedenych v profile absolventa, ktoré su nevyhnutné pre kvalifikovany vykon odbornych
¢innosti.

Ciele odborného vzdelavania smeruju do dvoch zakladnych oblasti: teoretického vzdelavania a
praktickej pripravy.

Prehlad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

7.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

UcCivo poskytuje teoretické zaklady zobrazovania a konstrukcie strojovych suciastok,
technologické postupy vyroby, montaze a prevadzky strojov a zariadeni, zakladné
odborné poznatky o ekonomickych pojmoch a vztahoch, zakladoch
makroekondmie, ekonomike podniku, a naucit’ ich praktickej realizacii v odbore,
riadeni vyroby, vyuZivani informacnych a komunikacnych technoldgii, zistovania
a vyhodnocovanie kvality vyroby strojov a zariadeni. Sucastou tejto oblasti je aj
ziskanie zakladnej orientacie v pravnej problematike vztahujicej sa k odboru.
Jednym zo zakladnych cielov vymedzenych touto vzdelavacou oblastou je priprava
takého absolventa, ktory ma nielen urcity odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu
dokaze tiez uspesne presadit na trhu prace i v Zivote.
V ramci okruhu teoretického vzdelavania je Ziak vedeny k tvorbe technicke;j
dokumentacie pomocou programov z oblasti kon&truovania a vyroby strojov a
zariadeni. Ziak dalej ziskava zakladné vedomosti a zru¢nosti v oblasti dimenzovania
konstrukénych prvkov a celkov s vyuzitim odbornej literatury, vypoc&tovych
programov, programov riadenia vyroby modernych vyrobnych strojov a zariadeni.
Ziak sa naudi pracovat s modernymi meracimi zariadeniami uréenymi na stanovenie
kvality vyrobkov, ich rozmerov a vlastnosti. Takéto okruhy a postupy mézu mat’
charakter teoreticko — praktického vzdelavania, pri ktorych Ziaci nadobudaju aj
praktické zruénosti. Tieto sa mdZu presunut aj do praktickej pripravy. Ziak ziska
zakladné vedomosti z oblasti elektrotechniky a elektroniky, ktoré vyuZije pri tvorbe
programov ur¢enych na riadenie modernych strojov a zariadeni, manipulatorov
a robotov. Neustaly vyvoj a nové teoretické poznatky vyZzaduju, aby absolvent
dokazal nielen teoretické vedomosti aplikovat' v praxi, ale aj ziskavat nové poznatky.
Preto je nutné, aby bol absolvent schopny samostatného Studia odbornej
literatury, noriem, aby sa ucil ovladat nové softwarové aplikacie podporujuce
moderné trendy v strojarstve..
V ekonomickej oblasti sa zZiak uci racionalne ekonomicky uvazovat i konat, je vedeny
k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu k vlastnej osobe i vo
vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Absolvent poznava prava zamestnanca a vie
tieto prava uplatiiovat’ legitimnymi prostriedkami, chape spolo¢ensku funkciu
socialnej pomoci a vie postupovat pri jej narokovani.
Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové
Standardy) spoloéné pre v3etky Studijné odbory a odborné zamerania na danom
stupni vzdelania a Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé Studijné odbory
a odborné zamerania.
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7.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Obsahové Standardy vzdelavacej oblasti odborné vzdelavanie vymedzuju ucivo
spolo&né pre vSetky skupiny odborov bez ohladu na ich profilaciu. Oblast ma
medzipredmetovy charakter, dopifia zruénosti Ziaka, ziskané v dalS$ich zloZkach
teoretického vzdelavania, o praktické poznatky a zru€nosti suvisiace s jeho
uplatnenim na trhu prace. Tie by mu mali poméct pri rozhodovani o dalSej profesijnej
a vzdelavacej orientacii.
Cielom vzdelavacej oblasti praktického vzdelavania je poskytnut Ziakom podporu pri
overovani teoretickych poznatkov vzdelavania v praxi. Ziskavaju praktické zruénosti
pri tvorbe vykresovej dokumentacie, navrhu a kontrole suciastok, rieSeni
technologickych postupov vyroby, problémov s prevadzkou strojov a zariadeni,
rieSeni ekonomickych problémov a vztahov, vyuzivani informa&nych
a komunikaénych technoldgii, zistovani kvality vyrobkov.
Prakticku pripravu zabezpec&uje odborna prax, laboratérne cvi¢enia a cvi¢enia
odbornych predmetov. Je zamerana na ziskavanie praktickych zru€nosti a navykov
Ziakov v praktickych €innostiach odboru Studia. Ide o ziskanie, rozvoj a upeviovanie
odbornych zruénosti a ndvykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, utvaranie
vztahu Ziakov k odboru Studia, upevhovanie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.
Neustaly vyvoj a nové teoretické poznatky vyzaduju, aby absolvent dokazal
teoretické vedomosti aplikovat v praxi, aby bol schopny ovladat nové stroje, pristroje,
meradla a zariadenia, ktoré pracuju na baze Cislicového riadenia. Preto je nutné, aby
bol absolvent schopny samostatného Studia odbornej literatary, noriem, aby sa udil
ovladat nové softwarové aplikacie podporujice moderné trendy v strojarstve.
Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi
Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

7.3 Vzdelavacie Standardy spoloéné pre vSetky studijné odbory

EKONOMICKE VZDELAVANIE

UcCivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez
ohladu na ich profilaciu. Poméze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej
a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatfiovani pracovnych prav.
Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze
Uspesne sa presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

-vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;
- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dalSim
vzdelavanim,;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institaciami;

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu
podnikatela) a identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet uloham marketingu;

- vysvetlit pojem pranie Spinavych pefiazi;

- opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

- identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;
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- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem
domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti);

- opisat spdsoby krytia deficitu (Gvery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- vymedzit' a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

- vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou
spravou

- zostavit podnikatelsky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami; dafovy a odvodovy systém
v Slovenskej republike;

- vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
.Jjednotné kontaktné miesto®;

- charakterizovat finan&né institacie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

- vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy;

- navrhnut spdsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

- stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;

- vysvetlit tvorbu ceny na zdklade nakladov, zisku, DPH,;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné Uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského Gétu;

- vysvetlit algoritmus zlozeného uUrocenia;

- identifikovat r6zne druhy Gverov a ich zabezpecenie (vratane Gverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov);

- posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok, zamestnanost,
cenu a dostupnost Uverov;

- zhrnut prava diZznikov a veritelov, tykajlce sa zraZzok zo mzdy a odhatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisat vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby;

- demonétrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri
brigadnickej &innosti Studentov;

- charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia ingj
osoby;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s
vlastnictvom majetku;

- vysvetlit podstatu a vyznam zivotného poistenia.

Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava

Osobny manazment

Zakladné atribaty trhu prace

Danovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dih

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej innosti, Zivnostenské podnikanie, jednoduchy
podnikatel'sky zamer, finan¢ny plan
Spotrebitel'ska vychova

Finan¢na zodpovednost spotrebitelov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
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Krucové kompetencie

.Klu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci [udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaélenenie, udrzatelny Zivotny &tyl,

uspesny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku
zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

VSetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému
zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v

mnohych réznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba;
aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat’ tieto kli¢ové kompetencie v nasledujucich
opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory tstnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat’ a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukofvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat va¢sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prisposobit
stratégiu, charakter a tén komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky slovosledu
v sulade s komunikagnou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozliéné jazyky na vhodnu a ucinnt komunikaciu
v primeranej Skale spolo€enskych a kulturnych suvislosti.

Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami.
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Pokial je to vhodné, mdze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako
aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretdva vo
svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktuélnych
udalostiach a témach osobného &i odborného zaujmu, ked je prejav relativhe pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut’ vaésinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut’ po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré si zname, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy €i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuice jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.

Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zdkladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery
podlozené ddokazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v
technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym fudskou ¢innostou a
zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania roznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpeénosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacénu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecénost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obgianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spofahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technoldgiami;
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- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat v§eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoloégii a poznat
zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvaZzovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informécie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit viastné vzdelavanie a kariéru.

Zahftia schopnost zvladnut zloZité situacie, ucit sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o
svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivhom a
podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného stylu a
zavislosti;

- kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;
- preukézat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dbsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.
f) Obéianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu€astfiovat na ob&ianskom a
sociadlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatefnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivheho obana na miestnej, ndrodnej alebo globalnej Urovni;

- porozumiet’ réznym spdsobom, akymi ob&ania mozu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su€asného sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

dg) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
roznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolo¢nosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;
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- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii &i kultdrnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom
ovplyviiovat a ako mozu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”.
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8. PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP V STUDIJNOM ODBORE 2414 L

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie aodborna prax su realizované v budove Skoly na Bratislavskej 439/18

a v objekte UVTOS Dubnica nad Vahom. Normativ vybavenosti dielni, odbornych uéebni a tried je
v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre Studijny odbor
2414 L strojarstvo.

8.2 Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly je v sulade s poZiadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti
a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsich pedagogickych ¢€innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecluju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €&innosti s ciefmi vzdeladvania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro&nejsich
pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec&uju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych c&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po
dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spoésobilost nepedagogickych zamestnancov je v sulade s platnymi  predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich €innosti
v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,
vnutorny poriadok 3koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne podty hodin boli vtomto programe dodrZzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako dvojro¢né nadstavbové Studium.

Teoretické a praktické vyu€ovanie prebieha v dvojtyzdennom cykle podla rozsahu tyZdennych
hodin. Vyuc€ovanie a odborna prax zacinaju o 8.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho programu
vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odbornu prax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
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e QOdborna prax sa vyu€uje vrozsahu stanovenom v u¢ebnom plane, vykonava sa v odbornych
uCebniach. Odborna prax nadvazuje na ostatné odborné predmety.

e Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom
vyugovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sti¢astou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamujui so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyu¢ovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobithom
zdzname svojim podpisom jeho re$pektovanie. Tato skutoCnost je zaznamenana aj v triednych
knihach.

e Na zadiatku kazdého Skolského roka sa uskuto€iuju triedne schédzky rodiCov, kde sa rodicia
oboznamuju s organizaciou Skolského roku atd. Osobitna pozornost je venovana rodi€om Ziakov
prvého rocnika.

e Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je suc¢astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucéast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverec€nych a opravnych skusok su Ziaci a rodicia vopred informovani.

o UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysved&enie.

o Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v priebehu Skolského roka. Kurz na ochranu &loveka
a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo
vSetkych roénikoch. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov odboru S$tudia
a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

e Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyulujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi€ovskej rady a zasadnutia Rady S$koly, v ktorych su
zastupeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti si informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situécii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kulturnych a $portovych akcii organizovanych Skolou.

e Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa organizuje
formou Skolskych kol.

8.4 Podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia

Vytvaranie podmienok bezpeé&nej a hygienickej prace je organickou su€astou celého vyu€ovacieho
procesu.. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeéuje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik. Ugitelia,
MOV, Ziaci a rodiCia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su
Ciasto€ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostavaju bezplatne na zaklade
Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, Ziaci ju musia
poznat a reSpektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vSetkych triedach a pracoviskach
odborného vycviku.

Skola ma spracovanu Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni na
prvych triednickych hodinach na zaciatku Skolského roku a priebezne pocas Skolského roku. Obsahom
uvodnych Skoleni su predpisy a normy pouzivané v strojarskom odbore, miesta, na ktorych su
umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, Ziakov
a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpeclnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej
pomoci, o poziarnom nebezpefenstve v organizacii, instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod. Osobitne je venovana pozornost bezpecénosti prace v elektrotechnickom laboratériu,
telocvi¢ni a v odbornom vycviku, kde na zaliatku kazdého tematického celku je zaradené Skolenie
Z oblasti bezpeCnosti prace.
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9. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko—psychologickych
poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje ndzvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruS§enou komunikacnou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tieZz Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v $tudijnom odbore 2414 L strojarstvo vzhfadom k svojim $pecifikdm neméze byt poskytnuté
pre Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym syndromom,
s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vS8eobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna 3Skola technickd povaZuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat' s tym, €o sa naucil, v om sa zlepSil a vom ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma zZiak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas sku$ania budeme preverovat, €o ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepSit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spbsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonCeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Zziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su¢asny vykon s jeho prechadzajicim
vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom a ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky
¢innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritérid budu vSeobecne platné pre vSetky predmety,
Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty Ziaka.
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11. PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Pocas Studia hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uéebné zdroje, medzi predmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpec€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na Urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu&ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na ugenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
rébznych C&innosti  Ziakov, Kkonzultaciami s ostatnymi vyulujuacimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuc€ujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyuc€uju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyznamnym prvkom procesu uc¢enia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov sa podfa povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost
a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢&innosti,
osvojené metdédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo&enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny astny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Siosvojil t€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému Kkolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spésobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych c&innostiach, kvalita vysledkov c¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov
a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zZivotné prostredie, hospodarne
vyuzivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
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Ziak:

Si osvoijil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

Preukazal vztah kpraci, pracovnému Kkolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost' o Zivotné prostredie.

Hospodarne vyuZzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost' prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrugnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie
vo vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kulturneho
diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej &innosti.
Preukazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.

Hodnotime nasledovné:

Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdrne cvi€enia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situaCné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo€enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne.
Mesacne.
Stvrtrocéne.
Polrocne.
Rocne.

Po ukonéeni_ Studia hodnotime v3etky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované

vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa naSho Skolského vzdelavacieho programu
formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti,
ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti
na ktoré sa pripravuju.

Maturitnd skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom. . Vykonanim MS ziskaju na$i absolventi na

jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné €innosti v danom povolani a na
druhej strane maju moznost’ daldieho vzdelavania na vy§8om stupni. Ziskané maturitné vysvedcenie
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
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Jednotlivé ¢asti maturitnej skusky budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii
hodnotenia.

Témy maturitnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
0 maturitnej skuske. Pri skuSke sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzi predmetové vztahy
vo v8eobecnej a odbornej zloZzke vzdelavania, ale aj urover jeho Ustneho prejavu ato z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia
vykonov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude =zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Stadia a budud osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopifiat nas Skolsky vzdelavaci program. Jeho suéastou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:
Stuperi hodnotenia Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved€ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou Kk diskusii.

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presveddivy.

Ustny prejav bol zle $truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vefmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Chvalitebny

Dobry

DostatoCny

Nedostatocny
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| | o Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny. |

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuSke su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen
hodnotenia . . . . . .. L.
PP Vyborn Chvalitebn Dob Dostato¢n Nedostato¢n
Kritéria yborny y ry y y
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s E:\:g;ﬂymn?: S0 Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami nedostatkami téme
Pouzivani
oggomae. e Pouzival Pouzival s malou | VyZadoval si Robil zasadné Neovladal
terminoIJ()gie samostatne pomocou pomoc chyby
Vecnost, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Eglsamostatn' r?g;amostatn’
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, Easto v kazozl/‘al taskonadn Y.
a komplexnost' | pochopil orivy nekomplexny chyby ﬁechépal vykazgval g
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy suvislosti zasadné chyby
Vyjadroval sa Vyjadroval sa Xgioargrs%veal > Vyjadroval sa Nedokazal sa
Samostatnost’ e - e ; ' s problémami, vyjadrit ani
. vystizne, suvisle celkom vystizne a | niekedy nesdvisle. s S POMOCoU
prejavu a spravne suvisle nesuvisle, s L pomo
; chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Aplikoval Aplikoval velmi
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémamias | s problémami aolikovat
teoretickych aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi P
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie
rakticrl)<e' Porozumel tlohe | V podstate Porozumel s Zpéc’\:géﬁmr:: so Neporozumel
F,) ] dobre porozumel nedostatkami Y . ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil spravny Zvolil postup Nezvolil spravny
q H V podstate zvolil Zvolil postup s S problémamias | postup ani
Volba postupu aoesftelzjktlvny spravny postup problémami pomocou S pomocou
postup skusajliceho skusajliceho
Vyber
pristrojov, o ) .
strojov Zvolil vyber Nezvolil spravny
zariade’ni Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s S problémamias | vyber ani
. . vyber spravny vyber problémami pomocou S pomocou
“artad!?i skusajiceho skusajuceho
materialov,
surovin
Organizacia . . . o Zvolil organizg’lciu
prégce na zgféh\ln\:jlm' XO%?SState zvolil Zvolil organizaciu | s problémami Nezvladol
. P e S problémami a s pomocou organizaciu
pra(;ov|5ku organizaciu organizaciu skugajiceho
. . Pripravil
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate . Prlprawlw , produkt/innost Pripravil
vysledku prace | produkt/Cinnost pripravil kvalitny produkt/cinnost s velmi nizkou nepodarok
y P produkt/€innost S nizkou kvalitou kvalitou
Dodrziavanie V pod Dodr3al predpi
BOzP Dodrzal presne do%?ijlt ?/téeetky S (\)/elr’E?mFi)re PISY | Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
;I;)(/:?eny pri vSetky predpisy predpisy problémani malo predpisov predpisy

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skisky budu konkretizované v ramci
pripravy tém pre zavereéné skusky. Budu v stlade so $tandardom, ktory predpisuje SVP a doplneny
podla podmienok a Specifik Studijného odboru 2414 4 strojarstvo

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€énosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupfia si znamky, &iZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.
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Stupne prospechu a celkovy prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany
tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvdlitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatoény

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stuprfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 25% celkovej dochadzky (riaditel
Skoly mdze odsUhlasit skusku na doplnenie klasifikacie.) Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak
vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt
informovany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysveddenie, iba vypis z katalégového
listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuska sa
mdbze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mbze poziadat riaditela
Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni preskusanie Ziaka
do 14 dni od doruCenia jeho Ziadosti, pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi Ziakom
a riaditefom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditefl Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uditela, vystraha triedneho ucitefa, vystraha riaditela Skoly,
podmieneéné vylugenie zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom Zziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SkVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujlci
reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatriuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepSie
vykony.
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